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Decreto executivo n." 163/10

de 29 de Outubro

Observado o disposto nos artigos 43,7, 337 ¢ 547 do
Decrete Legislative Presidencial n.” 1710, de 5 de Margo. os
artigos 1.7 e 2.7 do Decreto Presidencial n.” 610, de 24 de
Feverairo. conjuzado com o artige 11.7 @ artigo 237 do
Decrete Presidencial n® 77/10. de 24 de Maio. que aprova o

estatute orginico do Ministério da Energia e Aguas:

Tornande-se necessirio rezulamentar o funcionamento

do Gabinete de Inspecciio do Ministério da Energia e Aguas:

Nostermos do artigo 137.7 da Constituicho da Repiiblica

de Angola. determino:

Unico: — E aprovade o rezulamento interno do Gabinete
de Inspecciio do Ministério da Energia e Aguas. anexo ao

presente decreto executive. do qual € parte integrante.
Publique-se.
Luanda. acs 29 de Qutubro de 2010,

A Ministra. Emanriela Bernardett Afonso Vieira Lopes.
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DIARIO DA REPUBLICA

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE INSPECCAO

CAPITULO 1
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO |7

{Naturezi)

O Gabinete de Inspeccio. adiante designado por Gl é o
servigo de apoio téenico do Ministéno da Energia e Aguas.
que assegura o acompanhamento. apoie e fisealizagio. do
cumprimente das funcdes horizentais. bem como da orgzani-
zacio e funcionamento dos diversos servigos ou draios tute-
lados. no que se refere i legalidade dos actos. a eficiéncia e
rendimento dos services @ & utilizacho dos meios. cabendo-

-lhe igualmente propor medidas de correcciio & melhoria,

ARTIGO 27

LA tribuicoes)

Sem prejuize das demais atribuicdes estabelecidas pela
Lei n.® 2/92. de 17 de Janeiro. e as definidas no n.” 2 do
artizgo 11.”do Decreto Presidencial n.” 77710, de 24 de Maio.

conpete ao Gabinete de Inspeecio:

¢} Elaborar e aplicar normas e procedimentos neces-
sdrios ao cumprimento das fungdes. inchundo as
referentes a realizacho das inspeccdes periddicas
e regulares;

53 Proceder ac acompanhamento. apoie e contrelo. do
cumprimente das funedes horizontais. bem como
da orzanizaciio e funcionamento dos diversos
serviges ou drgioes tutelados. no que se refere i
legalidade dos actos. i eficiénela e rendimento
dos servigos e i utilizagio dos meios. cabendo-
-lhe igualmente propor medidas de correccho e
melhoria;

¢) Organizar e realizar de forma periddica e planifi-
cada accdes de inspeecio das diferentes activi-
dades relacionadas com o sector da energia e
Aguas;

) Verificar a regularidade dos processos de concurso
no fimbito das actividades do sector da energia e
Aguas;

o) Requisitar, quando necessano. relatérios elaborados
pelos trabalhadores do sector da enerzia e dguas,
de modoe a analisd-los e verificar o grau de cum-
primente das disposicdes legais e regulamen-

tares;

£ Fiscalizar os actos de gestio das entidades depen-

dentes ou tuteladas pelo Ministério. bem como a
abserviincia das normas que regen as activida-
des destas. quande determinade superiormente;

) Formular recomendacdes e propostas em funciio
dos resultados da sua actividade. visando uma
actuagio coordenada e eficiente dos servigos;

) Promover a realizaciio de inquérnitos. sindicineias.
auditorias e demais actos inspectivos, quando se
afiaure necessino a chserviinela da legislacioem
vigor sobre o sector da energia e dzuas;

i} Assegurar colaboracio com o Tribunal de Contas.
bem como a ligacio funcional e metodeldgica
com a Inspecgio Geral da Administracie do
Estado «<1GAE->>. tende em vista garantir a
racionalidade das intervencoes e conferir natu-

reza sistemdtica ac controlo;

41 Propor a institucionalizacho das formas de cola-

boraciio e coordenacio com os demais servigos
piblicos. com competéneia para intervir no sis-
tema de inspeccio e fiscalizacio ou na preven-
ciio de infracgdes:

&) Colaborar com os outros servicos do Ministério.
se for case disso. na inspecciio e fisealizacho
das entidades concessionirias ou licenciadas no
dominio da energia e dguas;

fy Celabarar com os demais drgdos e orzanismos de
inspeegio. de harmonia com o previsto na lel e
no presente diploma;

i) Contribuir para a educaciio e consciencializaciio
dos trabalhadores do Ministério no espirite da
observagiio rigoresa da legalidade e da diseiplina
no respeito dos bens piblicos que estejam sob
sua responsabilidade:

) Velar pelo aumente da eficicia e da qualidade dos
servigos prestados pelos drzfos e empresas tute-
lados:

¢) Recomendar a adopeio de meadidas que visem pre-
venir. corrigir e eliminar os erros e irregularida-
des cometidos pelas entidades dependentes ou
tuteladas pele Ministério. no exercicio das suas
atribrigdes e competéncias. bem come para a
reintegracio do interesse piiblico e da legalidade
violada;

;) Elaborar inquéritos. relatérios @ pareceres. bem
como outres trabalhos superiormente ordenados:

¢) Assegurar e desemipenhar a execuciio. em todo o
territério nacional. das demais atnibuicoes deter-
minadas por lel ou superiormente,
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CAPITULO 11
Organizacao e Funcionamento

SECCAO |
Organizacio em Geril

ARTIGO 37
{Estrutura orginic:)

1. & Gabinete de Inspeccio. em ordem a realizacio do
seu quadre de competéneias. dispde da seguinte estrutura:

a) Corpo de Inspeecio;
53 Departamente de Estudes & Andlise Processual;
o) Secefio Administrativa,

2. Para efeitos de direitos. deveres e rezalias. o Gabinete
de Inspecciio & dingido por um inspector geral equiparado a
director nacional e os departamentos por chefes de departa-
nento,

SECCAO N
Organizacio em Especial

ARTIGO 47
{Corpo de Inspecciio)

1. G Corpo de Inspecgiio & o servigo executivo especiali-
zado do Gabinete de Inspecciio do Ministério da Energia e
Aguas. constituide por inspactores com as seguintes funcodes

e conpaténcias;

¢} Elaborar a programagiio das inspecgdes gerais;

&) Propor a composicio das equipas téenicas de ins-
peccio;

¢} Inspeceionar e fiscalizar as actividades dos drgiios
no gue tange ao seu mode de organizagio ao seun
mado de funcienamento. i observiineia das leis e
disposicdes normativas aplicivels ao cumpri-
mento de programas. instrugdes e recomendagoes
SUpeTiores;

) Coadjuvar o Inspector Geral na coordenaciio. exe-
cugio e contrelo da accio inspectiva;

¢} Apoiar. acompanhar e manter informado o Inspec-
tor Geral sobre as accdes Inspectivas em curso;

£ Catalogar e contrelar o cumprimento das decisdes
proferidas nos processos da accho inspectiva;

@) Realizar outras tarefas inerentes a inspeccio e
fiscalizaciio. nos termos previstos na alinea ¢y do
n.” 1 do artige 3. da Lei da Inspeccio Geral da
Administragiic deo Estade — Lei n.® 2/92. de
17 de Janeiro;

fy Desempenhar cutras tarefas que The sejam determi-
nadas superiormenta.

2. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. o Corpo de
Inspeegiio é dirigide por um Inspector Geral-Adjunte. com
categoria de chefe de departamento.

ARTIGO 20
{Departmento de Estudos e Andlise Processual)

1. Compete ac Departamento de Estudos e Anilise Pro-
cessual:

«) Estudar. analisar e avaliar os planes de trabalho e
respectivos relatdries. de balange e instrutives
dos demais servicos do sector e formular pro-
postas tendentes a aperfeicoar a sua organizacio
e funcienamento;

5y Elaborar estatisticas das actividades de inspecgho e
fiscalizagio decorridas noe sector:

¢) Emitir pareceres sobre questdes de natureza admi-
nistrativa. econdmica e financeira que Jhe sejam
submetidas em funciio das suas actividades;

) Participar. se for caso disso. nas actividades de
auditoria e de revisio de contas das entidades
dependentes ou tuteladas pelo Ministério;

<) Elaborar estudos e projectos gque visem o aperfei-
coamento da accho inspectiva;

£y Propor a instauragio de processos disciplinares.
inguéritos e auditorias eny resultade da actividade
nspectiva;

gy Emitir juizo opinativo sobre os processos instrui-
dos e verificar o cumprimento das decisdes pro-
feridas nos processos da acciio inspectiva:

) Coligir leis e outras disposicoes normativas aplici-
vels as actividades de inspeeciio e fiscalizacho:

iy Colabarar com o Centro de Documentacao e Infor-
maciio na divulgacio e publicacio de temiticas e
abordagens ligadas as actividades de inspeccio.
fiscalizacho e de outra natureza laboral;

41 Desenvolver outras competéncias que sejam con-
fiadas superiormente.

2. Para efeitos de direitos. deveres e rezalias. o Departa-
mento de Estudos e Andlise Processual & dirigido por unm ins-
pectar-chefe. com a categoria de chefe de departamento.

ARTIGO 6
{Seccio Administrativa)

1. Compete a Seccho Administrativa;

) Manter actualizade o calenddrio de compromisso
dao Inspector Geral quando a participacio em
actividades com terceiros (reunides. semindrios.

entrevistas. vIsitas e nussées téenicas);
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5y Controlar e registar a entrada da decumentacio
dirigida ac Gabinete e proceder a respectiva dis-
tribuicio;

¢) Proceder a expediciio da correspondéneia do Gabi-
nete;

) Zelar pela existéneia. conservacio e manutenciio do
patriménio do material de expediente indispen-
sdavel ao regular @ normal funcienamento do
Gabinete. de harmenia com as instrucdes da
Secretania Geral;

) Assegurar a organizacio do arquive do Gabinete;

Ay Informatizar e reproduzir os pareceres. estudos e
demais decumentos produzides pelo Gabinete;

g1 Assegurar o controlo. execuciio e resolucio de
assuntos adninistratives do pessoal do Gabinete;

fy Manter actualizado o arquivo sebre a legislacho.
que regula as matérias de inspecciio e fiscali-
Zacho;

i) Desenvolver outras tarefas determinadas superior-

mente.

2. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. a Seccho
Adnministrativa & dingida por um chefe de secciio.

CAPITULO 111
Titulares dos Cargos de Direccdo e Chefia

ARTIGO 70
{Provimento)

O Inspector Geral & a entidade que dirige o Gabinete de
Inspeccio do sector da energia e dzuas. sendoe nomeado e
exonerado pelo Ministro. cuvida a Inspeecio Geral da
Administracio do Estado.

ARTIGO 87
{Competéncias do Inspector Geral)

1. Compete ao Inspector Geral:

a) Dirair, coordenar e fiscalizar todas as actividades
do Gabinete. expedinde ordens e orientacdes que
se reputem necessirias ao seu funcionamento
normal;

by Assegurar a articulaciio institucional com os demais
adrefos da administracio publica. com conipe-
t&necia em matérias de inspeccio e fiscalizacio;

) Selicitar dos érafios do Ministério. instituicdes ou
empresas tuteladas. informacdes da sua activi-
dade e funcionamento. quande haja suspeitas de
irregularidades;

) Submeter & consideraciio superior os processos de
inspeceio e fiscalizacho acompanhados dos res-
pectivos pareceres;

) Propor ao Ministro a realizaciio de actividades de
inspeceio e fiscalizagho extraordindrias, sempre
que determinadas situacdes o exijan:

£ Submeter a despachoe ¢ programa de actividades do
Gabinete. bem como de assuntos que caregam de
resoluciio superior:

) Informar regularmente o Ministro sobre as activi-
dades de inspecgiio e fiscalizagio;

i) Elaborar relatérios. trimestrais. semestrais e anual
das actividades desenvolvidas pelo Gabinete:

i) Exercer o poder disciplinar. nos termos da legislacio
vigenta;

/) Elaborar o plane de férias dos trabalhadoeres do
Gabinete. mediante consulta prévia;

&) Propor a admissio ou desvineulaciio de pesseal do
Gabinete. sem prejuizo da devida fundamen-
taciio:

fy Responder hierarquicamente pela actividade do
Gabinete;

m) Assegurar as articulacdes funcionais do Gabinete
com os demais servicos do Ministério oun da
Adnunistragio em geral;

i) Ser substituide nas suas auséncias ou impedimen-
tos pelo Inspector Geral-Adjunto;

o) Exercer as demais competéneias que The sejam

superiermente acemetidas.

ARTIGO 97
{Competéncinas do Inspector Geral-Adjunto)

Compete ac Inspector Geral-Adjunto:

a) Apoiar o Inspector Geral ne exercicio das suas fun-
gdes;

5) Coadjuvar o Inspector Geral na coordenaciio das
dreas que compoem o Gabinete e gque The forem
atribuidas;

¢) Substituir o Inspector Geral nas suas auséneias
impeadimentos;

) Exercer as demais fungoes que The sejam superior-

mente deternunadas,

ARTIGO [0F

{Competéncias do Chefe de Departamento)

Compete ac chefe de deparatamento:
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) Dingir e coordenar as actividades do departamento.
de acerde com as directrizes. metas e programas
estabelecides. coordenar e contrelar as dos
érafos directamente dependentes;

&) Elaborar o plane de necessidades de recursos
humanes e materiais e administrii-lo. em confor-
midade con os actes normativos vigentes:

) Exercer o poder disciplinar. nos termos da legis-
lacic em vigor:

¢ Propor ac Inspector-Director a nomeagio e exone-
racio dos responsiveis das unidades orgénicas
deo departamente. bem como as transferéncias
internas do pessoal;

) Representar quando designado. o Gabinete de Ins-
pecciio em assuntos da sua drea de actuacio;

Y Acompanhar a execuciio do cumprimento das tare-
fas acometidas i respectiva drea;

) Elaborar. trimestral. semestral & anualmente. os
relatérios de actividades da drea respactiva;

f) Elaborar os planos de actividades e velar pelo seu
cumprimento. apds aprovagio superior;

{1 Submeter a despache os assuntos que devam ser
decididos superiormente;

41 Designar um delegade que. nas suas auséncias ou
impadimentos. assegure o funcienamento normal
e reqular do Gabinete;

&) Responder hierarquicamente pela actividade do
Gabinete:

) Exercer outras competéncias confiadas por lel ou

superiormente.

ARTIGO 11.°

{Competéncias do chefe de seccéio)

Compete ao chefe de seccho:

«) Programar as tarefas das respectivas seccdes. de
acordo com as orientagdes superiores;

5y Acompanhar a execuciio do cumprimento das tare-
fas acometidas i respectiva drea;

<) Elaborar os planes de actividades e velar pelo seu
cumprimente apds aprovacio superior;

) Elaborar. trimestral. semestral e anualmente. os
relatérios de actividades da drea respactiva;

) Exercer o poder disciplinar. nos termos da legis-
lacic em vigor:

£ Submeter a despache os assuntos que devam ser

decididos superiormente;

g1 Exercer outras competéncias que lhe sejam supe-

riormente submetidas.

CAPITULO 1V

Pessoal, Organigrama e Remuneracdes

ARTIGO 120

{Quadro de pessoal)

1. O guadro de pesseal consta no mapa em anexo. que

integra o presente diploma.

2. Por despache do Ministre da Energia ¢ Aguas e. sob
proposta do Director do Gabinete de Inspeccio. podenm ser
contratados téenicos de comprovada competéneia para inter-

virem en assuntos pontuais de atribuicdes deste Gabinete,

3. O quadro de pessoal é susceptivel de alteragiio por des-
pache do Ministro da Energia e Aguas. nes termoes da legis-

laciio em vigor.

ARTIGO |32

{Organigrana)

O organigrama do Gabinete de Inspeccio consta do mapa

en anexo. que € parte integrante do presente regulamento.

ARTIGO 147

{Remunericoes)

O rezime remuneratorio do pessoal de direcciio. chefia e
da carreira téenica de inspeccio € o estabelecido no Decreto

n.” 20/01. de & de Abril e demais legislacho vigente aplicavel.
CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO [3°

{Inividas e omissoes)

As diividas e omissdes resultantes da interpretagiio e
aphicaciio do presente regulamento seriio reselvidas por

despacho do Ministro,

ARTIGO 16°

{Entrada em vigor)

O presente rezulamento entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicaciio no Didrio da Repribfica.

A Ministra. Emannela Bernadett Afonso Vieira Lopes,
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Quadro de pessoal a que se refere o artigo 12.°

do regulamento interno do Gahinete de Inspeccéo

Thesignacio Cargodcategoria ) dtl
Inspector geral oo |
'ér.;% I|j.~'.|1jt101' geral-adjunto |
< _E CTerfe dor cdepartamento |
= Chefe de Tepartisdo . o e

Chefe de seegdo

ORGANIGRAMA

INSPECTOR GER AT

EPARTAMENTO DF
ESTLTIOS F 3N - e
1ISE PROCESSL AL INSPECC A0

CORPODE

C'arreivg tecnica
SEperior

Assessor principal .o

| ARSERROT i v e e e e e e e e

Assssor
Tdenive superion principal

Inspector superior de 17 classe

Inspector superior de 2.7 classe 2
Lspecialista principal oo
= . - R
= Lspevialistache 17 elasse oo o
] . - R
= Lspevialista ce 2.7 classe |
B - .
== Tdenive de 17 classe
-
_:3 Inspector de 27 classe
Inspector de 375 CRISSE o e 2
B Tdenive média principal doe 7 elasse o
=
; Téenive média principal de 27 Classe oo
= Téenivo piddio principal de 37 classe ... ..
= Téenivo piddiode A elasse oo o o
=
T Téenivo piddiode 275 classe oo o o
= Téenivo médiode 35 classe 2
ot

Carreira
adminivrarivg

Oficial administratise principal
| Oficial administrativeo

27 Oficial administrative
300U administrativo
Aspirante

Lscriturdrio-cdiactiléarafo

Anxiliar
administraivg

Muotarista de pesadeas principal

Muotarista de pesades de 12 classe o
Muotarista de pesades de 207 classe o
Muotarista de lgeires principal o0
Motarista de lgeires de T classe oo

Motarista de lgeires de 27 classe o

Avsiliaradministrativo principal
Avsiliaradministrative de 17 Classe

Avsiliar e Hmpesa prineal

Lncarn: gada

I
s
§ g Operdrio qualificado de 17 ¢Classe oo
_— .. . o
< Operdrio qualifivade de 27 classe o
2 . . . .
E a3 | Lovarnrgade nda qualificads
$§% i
2= | Operdrio ndo qualificado do |2 elasse
=

A Ministra. Emanncela Bernardett Afonso Vieira Lopes.

SECC 40 DE
ADIMINTSTR 3TTVS

A Ministra. Emanrnela Bernardett Afonso Vieira Lopes.



