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o) Desempenhar outras fungdes que lhe forem atribui-
das superiormente.
1. Na sua auséncia ou impedimento, o Director do Gabinete
deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO 111
Pessoal

ARTIGO 4.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete Juridico é o constante do

mapa Anexo I ao presente Diploma e do qual € parte integrante.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 4.°
do presente Diploma e que dele faz parte integrante

Grupo de Indicaciio Niimero
P Carreira Categoria/Cargo Obrigatéria da
Pessoal . de Lugares
Especialidade
Direcgdo Director Nacional ou Equiparado 1
Tecm-co Tecm'co Assessor Principal 1
Superior | Superior
Primeiro Assessor 1
Assessor Direito 1
Técnico Superior Principal 2
Técnico Superior de 1.* Classe 2
Técnico Superior de 3
2.* Classe
Total 11

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

Decreto Executivo n.’ 163/14
de 12 de Junho

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 103/14,
de 14 de Maio, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
dos Petroleos;

Convindo de igual modo aprovar a organizagdo e o fun-
cionamento dos diferentes servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica do Ministério
dos Petrdleos, anexo ao presente Decreto Executivo e que
dele ¢ parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes que se verificarem
na interpretacdo e aplicagdo ao presente Decreto Executivo
sdo resolvidas pelo Ministro dos Petroleos.

Artigo 3.° — O presente Diploma revoga o Decreto
Executivo n.° 77/13, de 11 de Margo.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicag@o.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Maio de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA

CAPITULO1
Definicao e Atribuicoes
ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, abre-
viadamente GEPE, ¢ o servigo de apoio técnico de caracter
transversal que tem como fungdes principais a preparagdo de
medidas de politica e estratégia do Sector dos Petroleos, de
estudos e analise regular sobre a execug@o geral dos servi-
¢os, dos programas e acgdes superiormente aprovados, bem
como a orientacdo e coordenacdo da actividade de estatistica,
dentre outras.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)
Sdo atribui¢cdes do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica, as seguintes:

a) Colaborar na elaboragdo da politica e estratégia de
desenvolvimento do Sector, enquadrando-o nos
objectivos do Plano Nacional de Desenvolvimento;

b) Coordenar a elaboragdo do programa de desenvol-
vimento do Sector e acompanhar a sua execugdo
a curto, médio e longo prazos;

¢) Acompanhar e analisar os Programas e Projectos
de Investimento Sectorial, bem como os progra-
mas de desenvolvimento de ambito regional e
internacional;

d) Promover e coordenar, em colaboragdo com os
demais orgdos do Ministério dos Petroleos, os
estudos sobre a economia das concessoes;

e¢) Organizar o sistema de informagdo estatistica, pro-
movendo a recolha, interpretagdo e divulgagao de
dados, de acordo com os principios orientadores
do Sistema Estatistico Nacional,

f) Coordenar os programas e efectuar o balango das
actividades realizadas pelas estruturas do Minis-
tério dos Petrdleos pelas empresas do Sector;

g) Proceder a avalia¢do e ao acompanhamento dos con-
tratos e subcontratos celebrados pelos operadores;

h) Analisar o relatério anual dos volumes de producio
de petroleo e gas natural dos jazigos;

i) Acompanhar a execugdo do regime cambial, adua-
neiro e tributario aplicaveis ao Sector;

j) Emitir parecer sobre as propostas dos prémios de
investimento e de producéo;

k) Elaborar, em colaboracdo com a Secretaria Geral, o
projecto de orgamento do Ministério dos Petroleos,
bem como acompanhar a sua execugao;

1) Colaborar na elaborag@o do orgamento do Fundo de
Formacao do Sector Petrolifero sob coordenagao
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da Direc¢do Nacional de Fomento da Angolani-

zagdo, bem como acompanhar a sua execucao;
m) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-

metidas por lei ou determinagdo superior.

CAPITULO 11
Estrutura

ARTIGO 3.°
(Estrutura Orgéanica)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
constituido pelos seguintes 6rgaos:

1. Direcc¢do;

2. Departamento de Estudos e Estatistica;

3. Departamento de Planeamento;

4. Departamento de Monitoramento e Controlo.

CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias em Especial

SECCAO1
Direc¢io

ARTIGO 4.°
(Director do Gabinete)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢
dirigido por um director equiparado a Director Nacional a
quem compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos 6rgdos que
constituem o Gabinete;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante
0 Ministro dos Petroleos ou perante quem este
delegar;

¢) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter a aprovacdo do Ministro dos Petrdleos os
pareceres, estudos, projectos, propostas e demais
trabalhos relacionados com actividade do Gabinete;

e) Propor nos termos da lei a nomeagao, exoneracdo e
transferéncia dos titulares dos cargos de chefia e
pessoal técnico do Gabinete;

/) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

g) Assegurar a ligacdo do Gabinete de Estudo Planea-
mento e Estatistica com os outros servigos do
Ministério e empresas do Sector;

h) Efectuar e mandar efectuar visitas de controlo e
apoio no ambito das atribuigdes do GEPE e nos
termos da legislagdo em vigor;

i) Manter a disciplina e exercer a ac¢@o disciplinar de
acordo com as suas atribuigdes e nos termos da
legislagdo em vigor;

j) Propor a deslocacdo dos funcionarios do Gabinete
em objecto de servigo dentro e fora do pais;

k) Apresentar para aprovagao superior o plano de férias
e proceder a sua execugao;

/) Assinar toda a correspondéncia do Gabinete;

m) Realizar a avaliacdo de desempenho de todos os
trabalhadores sob sua dependéncia;

n) Colaborar na execugdo das politicas e metodologias de
gestao dos recursos humanos sob sua dependéncia;

o) Desempenhar as demais fung¢des que lhe forem
atribuidas superiormente.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o director do Gabinete
deve propor superiormente o seu substituto.

SECCAO II
Departamentos

ARTIGO 5.°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

Séo atribui¢cdes do Departamento de Estudos e Estatistica,
abreviadamente, DEE, as seguintes:

a) Organizar o sistema de informacgédo estatistica,
promovendo a recolha de dados, interpretacao e
divulgacdo, de acordo com o Sistema Estatistico
Nacional;

b) Elaborar, analisar e compilar dados em consonancia
com as normas definidas, assim como a instrucao
no preenchimento de modelos previamente con-
cebidos pelos organismos nacionais competentes;

¢) Analisar os relatdrios dos volumes de producdo de
petroleo e gas natural;

d) Proceder aos estudos e analises de caracter estatistico,
tendo em vista as tendéncias de desenvolvimento
do Sector;

e) Elaborar relatorios estatisticos do Sector e outros
documentos solicitados pelas instituigdes nacio-
nais e internacionais;

/) Colaborar com o Instituto Nacional de Estatistica
em matéria de estatisticas nacionais;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
atribuidas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Planeamento)

Sédo atribuigdes do Departamento de Planeamento, abre-
viadamente, DPLAN, as seguintes:

a) Preparar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macroecono-
micos disponiveis;

b) Elaborar o programa de actividades e o correspondente
balango de execucdo, com base na informagéo
recebida dos servigos do Ministério dos Petréleos;

¢) Elaborar em colabora¢do com outros servigos do
Ministério dos Petrdleos, a estratégia e o programa
de desenvolvimento do Sector, de curto, médio
e longo prazos;
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d) Elaborar a proposta de OGE com a Secretaria Geral
e acompanhar a sua execugao;

e) Elaborar os Programas de Investimento Publico
do Ministério dos Petrdleos e acompanhar a sua
execucao;

) Acompanhar a execucdo dos investimentos privados
do Sector;

g) Proceder a avaliagdo técnico-econdémica dos projec-
tos de investimento tendo em vista as projecgoes
de crescimento sectorial ¢ 0 seu impacto sobre a
evolucdo da economia nacional;

h) Propor politicas de investimentos do Sector na
perspectiva econémica e financeira e velar pela
sua aplicagdo;

i) Colaborar na elaboragdo de calculo e revisdes dos
precos de combustiveis e acompanhar a evolugdo
do mercado a nivel nacional e internacional;

j) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem atri-
buidas superiormente.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Monitoramento e Controlo)

Sédo atribui¢cdes do Departamento de Monitoramento ¢
Controlo abreviadamente DMC, as seguintes:

a) Acompanhar a evolugdo das empresas do Sector e ava-
liar a execugdo dos seus programas de actividades;

b) Controlar e acompanhar a execucdo dos projectos
estruturantes desenvolvidos no Sector;

¢) Proceder a analise sobre as matérias de caracter
financeiro e dar o respectivo parecer;

d) Colaborar na elaborac¢ao do or¢amento do Fundo de
Formagao do Sector Petrolifero sob coordenagao
da Direc¢do Nacional de Fomento da Angolani-
zagdo, bem como acompanhar a sua execugao;

e) Informar superiormente sobre a execug@o dos pro-
jectos de desenvolvimento de novos campos;

/) Controlar a execugdo fisica e financeira dos projectos
sociais desenvolvidos pelas empresas do Sector;

g) Acompanhar a aplicag@o da legislagdo aduaneira,
tributaria e cambial do Sector;

h) Acompanhar e emitir parecer sobre as negociagdes
de contratos entre a Concessionaria Nacional e
as suas associadas;

i) Proceder a avaliagcdo e ao acompanhamento dos
contratos e subcontratos celebrados pelo operador.

ARTIGO 8.
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena, orienta e controla a actividade do Departamento
de acordo com a legislagdo em vigor e com as directrizes do
Director do Gabinete de Estudos Planeamento e Estatistica,
tendo em vista as atribui¢des acometidas ao Departamento.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, compete
a0 Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e comunicar todas as
ocorréncias € medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais lhe tenha sido dada delegac@o;

¢) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distribui-
¢do e utilizagdo pelos Sectores do Departamento;

d) Manter a disciplina e propor medidas ou acgdes
disciplinares nos termos da legislagdo em vigor;

e) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organiza-
tivo e funcional do Departamento;

f) Propor acgdes de formagdo e aperfeigoamento do
pessoal sob a sua dependéncia, bem como as
medidas e ac¢des que julgue convenientes para
valorizag¢ao e racionaliza¢do do quadro de pessoal
e eficiente desempenho das tarefas que incumbem
ao Departamento;

g) Organizar e controlar a actividade do departamento,
velando pelo cumprimento e execugdo dos pro-
gramas estabelecidos.

3. Na sua auséncia ou impedimento, o Chefe de Departamento
deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 9.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal € o constante do mapa Anexo I ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 10.°
(Organigrama)

O organigrama do pessoal do Gabinete de Estudo,
Planeamento e Estatistica € o constante do mapa Anexo I ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 9.°

do presente Diploma e que dele faz parte integrante

Indicacio o
Grupo de Categoria/Cargo Obrigatéria da N.* de
Pessoal s Lugares
Especialidade
Dlreeccao Director Economista 1
Chefia Chefes de Departamento Economis/Estatist. 3
Assessor Principal Estatistica 1
Técnico |Primeiro Assessor 1
Superior |Técnico Superior de 1.* Classe Economia 3
Técnico Superior de 2.* Classe 5
Técnico |Técnico Especialista de 1." Classe  |Contab./Gest./Estatist. 3
T]\'f[‘:’;:i‘i‘;" Técnico Médio Principal de 1.2 Classe | Contab./Gest./Estatist. 1
Total 18
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ANEXO II
O organigrama do Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica que se refere o artigo 10.°

do presente Diploma e que dele é parte integrante.

Director
Departamento de Departamento de Departamento de
Estudos e Planeamento Monitoramento e
Estatistica Controlo
O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.
Decreto Executivo n.° 164/14 REGULAMENTO INTERNO

de 12 de Junho

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 103/14,
de 14 de Maio, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
dos Petroleos;

Convindo de igual modo aprovar a organizagdo e o fun-
cionamento dos diferentes servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete de Intercimbio do Ministério dos Petrdleos, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele ¢ parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes que se verificarem
na interpretagdo ¢ aplica¢do ao presente Decreto Executivo
sdo resolvidas pelo Ministro dos Petroleos.

Artigo 3.° — O presente Diploma revoga o Decreto
Executivo n.° 70/13, de 6 de Marg¢o.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor

na data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Maio de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

DO GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULO1
Definicio e Atribuicoes
ARTIGO 1.°
(Definicio)
O Gabinete de Intercambio, abreviadamente GABINT,
¢ o servigo encarregue de apoiar a realizagdo das tarefas no
dominio das relagdes internacionais e da cooperagao externa.

ARTIGO 2.°
(Atribuig¢des)
Sao atribui¢des do Gabinete de Intercambio as seguintes:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperagao bilateral
no dominio do petrdleo, gas e biocombustiveis,
em articulacdo com os restantes organismos do
Estado e acompanhar os trabalhos decorrentes
dessa cooperagdo;

b) Propor e assegurar a estratégia de negociagdes e
gestao dos acordos, convengdes e protocolos
internacionais, quer bilaterais, quer de integrag@o
econdmica, com outros paises;

¢) Estudar e propor as medidas adequadas no ambito
das relagdes externas, visando o aproveitamento
das vantagens decorrentes dos acordos, tratados
e convénios comerciais bilaterais, subscritos pela



