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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 100/14:
Aprova o Estatuto Orgfinico do Ministério da Agricultura. — Revoga toda
legislagiio que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Deereto Presidencial n.® 228/12, de 3 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 101/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Ciéncia ¢ Tecnologia.
Revoga toda legislagio que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.” 238/12, de 4 de Dezembro.

Despacho Presidencial n.” 104/14:

Aprova o Projecto para Realizagdo de “Estudos, Projectos Executivos,
Construgio de Estagdes de Tratamento de Agua, Sistema 4 (Quilonga
Grande), Sistema de Distribuigdo™ a minuta de Contrato de Empreitada
(Lote Q5) para a Realizagdo de Estudo, Projecto Executivo ¢ Construgdo
de Centro de Distribuigdo de Agua (CD Novo Acroporto), composto
por Reservatorios, Tanque Elevado, incluindo Estagdo de Bombagem,
Edificios Auxiliares ¢ Rede de Distribuigiio Associado, a ser celebrada
com a empresa Sinohydro, no valor total de Kz: 1.960.689.845.00 ¢
autoriza o Ministro da Energia ¢ Aguas a celebrar o referido contrato.

Despacho Presidencial n,” 105/14:

Aprova o Projecto de Fiscalizagdo das Empreitadas para a Realizagio
de Estudos, Projectos Exccutivos ¢ Construgio de Estagdes de
Tratamento de Agua, Sistema 4 (Bita) e Sistema de Distribuigdo, a
minuta do Contrato de Fiscalizagio da empreitada (Lote B1) para a
Realizagio de Estudo, Projecto Exceutivo ¢ Construgdo da Captagiio,
Estagio de Bombagem de Agua Bruta, Conduta Elevatdria de Agua
Bruta, Estagio de Tratamento de Agua, incluindo a Torre elevada
(agua tratada) Edificios ¢ Instalagdes Auxiliares do Sistema de
Distribuigdo. a ser celebrado com a empresa Impulso Angola. no
valor total de Kz: 303.240.000,00 ¢ autoriza o Ministro da Energia
¢ Aguas a celebrar o referido contrato.

Despacho Presidencial n.” 106/14:

Aprova o Projecto de Empreitada para a Construgio das Infra-Estruturas
Integradas das Cidades do Sumbe, Porto Amboim ¢ Gabela. os
Contratos de Empreitada de Construgao da 2.* Etapa/Fase 2 das
Infra-Estruturas Integradas das Cidades do Sumbe, Porto Amboim ¢
Gabela, a ser celebrado entre o Ministério da Construgdio ¢ a empresa
Norberto Odebrecht, S.A.. no valor total em Kwanzas equivalente
a USD 130.975.851,33, o de Prestagio de Servigos de Fiscalizacdo
do Projecto de Construgdo da 2.° Etapa/Fase 2 das Infra-Estruturas
Integradas das Cidades do Sumbe, Porto Amboim ¢ Gabela, a
ser celebrado entre o Ministério da Construgdo ¢ a empresa Dar
Angola Consultoria, Lda, no valor total em kwanzas equivalente a
USD 6.548.792.57 ¢ autoriza o Ministro da Construgdo a cclebrar
o referido contrato.

Ministério da Educacto

Despacho n.® 1059/14:
Cria a Comissdo de Avaliagdo para o Concurso visando a Reedigio de
Livros dos Modulos [, IT ¢ III para o Programa de Alfabetizagdo.

Despacho n.” 1060/14:
Cria o Orgio de Gestio do Projecto Aprendizagem para Todos, adiante
designado — (PAT) ¢ dirigido pelo Director do Gabinete de Estudos,
Plancamento ¢ Estatistica.

Despacho n.° 1061/14:
Sanciona Felizardo Severino Alexandre, Professor do 1l Ciclo do Ensino
Secundario, com a pena de demissio.

Despacho n.” 1062/14:
Sanciona Manuel Francisco Miguel, Professor do Il Ciclo do Ensino
Secunddrio Diplomado do 3.° Escaldo, com a pena de Despromocio.
Despacho n.” 1063/14:
Nomeia Henriques Clemente Mafuana Belo para o cargo de Dircctor
do Instituto Médio Politéenico do Cazenga, Provincia de Luanda.
Despacho n.° 1064/14:
Nomeia Manuel Pedro de Oliveira Ganga para Professor do 11 Ciclo do
Ensino Secundario Diplomado do 8.° Escaldo, colocado na Direcgdo
Provincial da Educagio de Malanje, Provincia de Malanje.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 100/14
de 9 de Maio

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgdnico
do Ministério da Agricultura s normas em vigor estabelecidas
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.? 3/13, de 23 de Agosto,
sobre a Criagdo, Estruturagio, Organizacdo e Extingéo dos
Servigos da Administracido Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.7
{Aprevaglio)
E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Agriculivza, anexo ao presenie Decreto Presidencial e que
dele é parte integranie.

ARTIGO 2"
{Revegagio)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
1.% 228/12, de 3 de Dezembro,

ARTIGO 3"
(Davidas ¢ omissBes)

As dividas e omissdes suscitadas pa interpretacao e
aplicacio do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Repiblica.

ARTIGO 4"
{Entrada em viger)

O presente Diploma entra em vigor na dala sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Fevereiro de 2014,

Publique-se.
Luanda, aos 24 de Abril de 2014,

O Presidente da Repiiblica, Jost Epuarno pos Santos,

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA

CAPITULOT
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 10
{Natureza}

O Ministério da Agricultura, abreviadamente designado
por MINAGRIL € o Departamento Ministerial, 6rgde auxiliar
do Presidente da Repiiblica ¢ Titular do Poder Executivo, que
tem por missdo propor a formulagdo, conduzir, executar ¢
conlrofar a Polilica do Execulivo nos dominios da agricultura,
pecudiria, seguranca alimentar e dos recursos florestais, numa
perspeciiva de desenvolvimento sustentado.

ARTIGO2»
{Atribuices)

Para a prossecucio dos objectives a que se propde, o
Ministério da Agricultura tem as seguintes atribuigdes:

a} Formular e propor a estratégia para o desenvolvimento
nacional nos dominios de agricultura, pecuaria,
florestal e de segurancga alimentar, promovendo e
coordenando as acgdes necessarias 4 sua execugio;

£} Elaborar as propostas de programas de desenvolvi-
mento agricola, pecuario, florestal e de seguranga
alimentar a infegrar no plano geral de desenvol-
vimento de Pais;

¢} Apotar as actividades econdmicas relacionadas com
a producfio, processamento, acondicionamento,

industrializacdo, transformacio e comercializacio
de produtos de origem agro-pecuaria e florestal;

d} Promover a elevacio dos indices de produgfo ¢
produtividade de acordo com o progresso técnico-
-cientifico e mediante a melhor utilizacio dos
recursos naturais, humanos, materiais, financeiros
¢ patrimoniais;

e} Promover o desenvolvimento da agricaitura familiar
e empresarial;

J3 Promover a organizacdo ¢ o desenvolvimento de
infra-estruturas de apoio & producBo agricola,
pecuaria e florestal;

g} Colaborar com as demais instituigdes vocacionadas
na formulacio de politicas de pregos, créditos e
seguros, que visem os subsectores agricola, pecud-
rio, florestal e de seguranga alimentar,

k) Promover a investigacfio técnico-cientifica, transfe-
réncia de tecnologias e inovacdes nos dominios
agro-pecuario, florestal, de seguranca alimentar e
assegurar a aplicaciio subsequente de resultados
obtidos, bem como a ligacio com as entidades
homdlogas de investigacio e de ensino do Pais
e do estrangeiro;

i) Promover acgdes relacionadas com o florestamento,
reflorestamento e combate & desertificactio;

7} Assegurar a execucio das politicas e estratégias
tracadas nos dominios da gestdo sustentavel dos
recursos florestais e faunisticos;

&} Promover e desenvolver o fomento da apicultura,
incentivando 4 sua pratica junto das comunida-
des rurais;

{) Participar, em colaboragfio com outros 0rganismos
vocacionados, nas accoes que visem o desenvol-
vimente social das comunidades rurais;

m} Velar pela gestdo dos recursos naturats disponivels,
bem como pela sua correcta e eficiente utilizagtio
para fins agro- silvo - pastoris, por forma a mitigar
a degradacic do ambiente;

n} Participar na defini¢do de politicas gerais de formagio
e assegurar a superacio profissional dos quadros
e actores do Sector;

o} Coordenar aceles e estabelecer as indispensdveis
ligagdes com os demais sectores da vida econdmica
e social do Pais com vista a garantia de execugiic
da componente agricola, pecuania e florestal e dos
planos de desenvelvimento nacional;

p) Coordenar e promover, em colaboraclo com outros
crganismos, as aciividades relacienadas com a
conservacdo e a utilizacfo de recursos fitogenéticos
e zoogenéticos para a alimentacio e agricultura;

¢} Promover e incenlivar ¢ movimenlo associafivo e
cooperaiive noe dominie agre-silvo-pastoril;
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rj Assegurar g protecedio de espéeies animais, vegetais
e do territorio nacional contra doencas e pragas
locals e transfronteiricas;

5} Assegurar a qualidade e a salubridade de produtos
alimentares de origem animal e vegetal de pro-
ducio nacional e importados;

¢} Promover e coordenar a fiscalizagfio e o controlo de
politicas sobre a produciio de sementes;

u) Promover ¢ executar politicas ¢ estratégias que visem
& constituicdo, gestdo e circulacéio de reservas
alimentares nacionais;

v} Assegurar a gestio das reservas fundiarias para fins
agricola, pecuario e florestal;

w} Asseguorar a elaboracfio de normas alimentares;

x; Autorizar a realizagiio de leildes de animais vivos;

v} Autorizar a importagdo de ammais de cnagio e
selvagens vivos.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

. ARTIGO 3°
{Oredios ¢ Servigos)
A Estrutura Orginica do Ministério da Agricultura com-
preende os seguintes Orgios e Servigos:
1. Orgiios de Direccio:
a) Ministro;
b} Secretarios de Estado.
2. Orgiios de Apoio Consultivo:
a) Conselhe Consultive;
b) Conselhe de Direccéo.
3. Servicos de Apole Técnico:
u) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢} Gabinete de Estudos, Planeamento e Eslatistica;
¢} Gabinete de Inspeccio;
¢} Gabinete Juridice;
/) Gabinete de Intercdmbio;
g} Gabinete de Tecnologias de Informacio.
4. Serviges Execulivos Directos:
) Direcciio Nacional de Agricultura e Pecuaria;
b) Direcciio Nacional de Florestas;
¢} Direccio Nacional de Hidraulica Agricola e Enge-
nharia Rural;
) Gabinete de Seguranca Alimentar;
¢} Gabinete de Gestdo de Terras Agrdrias.
5. Servigos de Apoie Instrumental:
u) Gabinete do Ministro;
b} Gabinete dos Secretarios de Estado.
6. Orgdos sob Superintendéncia ou Tutelados:
a) Institufo de Desenvolvimenio Agririo;
b) Instituto de Desenvolvimento Florestal;
¢/ Instituto de Investigaciio Agronémica;
d) Instituto de Investigaciio Velerindria;
¢} Instituto Nacional do Café;
) Instituto Nacional dos Cereais;
g) Instituto dos Servigos de Veterindria,
#2) Servige Nacional de Sementes;
i) Fundo de Apolo ao Desenvolvimenio Agrario;
7 Fundo de Apeio ao Desenvolvimento do Café;

&} Gabinetes de Desenvolvimento Agrario;
{) Secretariade Executivo do Codex - Angola;
#} Centros de Formacdo:
Escola Teécnica Agraria de Catofe (Quibala).
n} Bmpresas do Seclor:
Empresa Nacional de Mecanizagiio Agricola
(MECANAGRO);
Empresa de Rebeneficio e Exportagdo do Café de
Angola (CAFANGOL);
Empresa de Abastecimento de Produtos Pereciveis
(FRESCANGOLY;
Empresa Regional de Abastecimento ao Sector
Cafeicola (PROCAFE).

CAPITULO I
Organizacio e Especial

SECCAOT
Direceio ¢ Coordenagiio do Ministério

ARTIGO 42
{Ministro e Secretirios de Estado)

1. © Ministre da Agricultura € o orgiic a quem compete
dirigiz, coordenar e controlar ioda a actividade dos servigos
do Ministério, bem como exercer os poderes de tutela ¢
superintendéncia sobre os servicos colocados por let na
sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro da Agricultura
¢ coadjuvado por Secretarios de Estado, a quem pode delegar
competéncias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos
relativos 4 actividade e o funcienamenio do Ministério.

ARTIGO 52
{Competéncias do Ministro)

Ao Ministro da Agricultura compete o seguinte:

@} Orientar, coordenar e fiscalizar toda a ac¢do do
Ministéric e o funcicnamento dos services que o
integram, nos termos da lei e de acordo com as
crienfacles superiores;

b) Dirigir e superintender a actividade dos Secretbrios
de Estado, Directores Nacionais e demais drglos
tutelados;

¢} Gerir o orcamento do Ministério e velar pela methor
ufilizacdo dos recursos humanos ¢ materais do
Ministério da Agricultura e instituigdes sob sua
tutela;

¢} Orientar a politica de quadros em coordenacic com
os demais Departamentos Ministeriais competentes;

¢} Assegurar o cumprimento da legislagio em vigor;

S Dirigir as reunides dos drglos consultivos do
Ministério;

g} Nomear ¢ exonerar 0s titulares de cargos de direcgio
e chefia do Ministerio da Agricultura e dos orgéos
sob sua superintendéncia;

h} Gerir o Fundo Nacional de Terras para fins agro-
-pecuarios ¢ florestais;

i Aprovar e controlar a execugdo dos planoes de trabalho
dos érglos e servigos tuteladoes;

7} Decidir, nos termos da lei, sobre o licenciamento
das actividades agricolas, florestais e faunisticas;
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k} Praticar o demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungBes e os determinadaos por lei ou por
decisio superior.

SECCAOQII
Orgiios de Apoio Consultive

ARTIGO 6.0
{Consethe Consultive)

1. O Conselho Consultivo do Ministério da Agricultura e
¢ Orglo de consulta periddica em matéria de programacio e
coordenagde das actividades do Ministro.

2. O Conselho Consuluvo retine-se duas vezes por ano,
devende a primeira reunifio ccorrer ne primeiro trimestre de
cada ano civil, e a segunda no Gléimo frimestre para apreciar
e balancear o grau de cumprimento do planc anual das acti-
vidades e demais tarefas acometidas ao Sector.

3. O Conselhe Consultive € convocado e presidido pelo
Ministro da Agricultura e fem a seguinte composigio:

a) Secretarios de Estado;

b} Pirectores Nacionais e equiparados;

¢} Directores Gerais dos Orgios tutelados e Presidente
dog Congelhos de Administragio dag InstituicBes
do Sector;

d) Chefes de Departamento dos Servigos Executivos
Directos;

¢} Directores Provinciais da Agricultura.

4. O Munistro da Agricultura pode convidar para participar
no Congelho Consultive outrag entidades.

ARTIGO 7.0
{Conselho de Direcgfio)

1. © Conselho de Direcclio & o drgio colegial de consulta
restrito do Ministro da Agricultura, em matéria de organizagio
das actividades do Sector,

2. O Congelho de Direcclio € convocado e presidido pelo
Minigtro da Agricultura e tem a seguinte composicfio:

a) Secretdrios de Estado;

b Directores Nacionais e equiparados;

¢} Directores Gerais dos Orgdos tutelados ¢ Presidente
dog Congelhos de Administracfo dag ingtituicBes
do Sector.

3. Sempre que os assuntos em andlise o exijam, o Ministro
da Agricultura pode convidar outras entidades.

4, O Couselbo de Direcgio retme-se {rimestralmente
em sessOes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

SECCAQII
Servicos de Apoio Técnico
ARTIGO Y
{Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa do registo,
acompanhamento ¢ tratamento das questdes administrativas,
financeiras ¢ logisticas comuns a todos os demais servigos
do Ministério da Agricultura, nomeadamente do orgamento,
do patrimonio, das relagtes plblicas ¢ da documentagio
e informacio.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicBes:

@) Programar e aplicar medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistemdtica, o aperfeicoa-
mento da organizacdo administrativa ¢ a methoria
da produtividade dos seus servicos;

b} Desempenhar funcdes de utilidade comum aos
diversos drglos do Ministério da Agricultura nog
dominios adminisirativo, da gestio do orgamento,
do patrimédnio e das relacdes puiblicas;

¢} Dirigir, coordenar e apoilar as actividades
administrativag;

d} Blaborar o projecto de orcamento de acordo com o
piano de actividades do Ministério da Agricultura;

¢) Elaborar o relaténo de execugiio orgamental do
Ministério da Agriculiura e submeté-lo & apre-
ciacfio dag entidades competentes;

f) Assegurar a aquisi¢io € manulengdo dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamentio corrente
do Ministério e gerir o seu patriménio;

gJ Assegurar as actividades de relagdes pubhicas e
prozocolo de Ministério;

R) Proceder drecolha, ratamento, selecedo e difusio da
documentagio e informagdo em geral de interesse
para o Ministérie da Agricultura.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estruturd interna:

a) Departamento de Gestiio do Or¢amento e Adminis-
tracde do Patriménio;

b Departamento de Relagtes Phblicas e Expediente;

¢} Centro de Documentacio e Informacéo.

4. Cada departamento da Secretaria- Geral, referido no
nmero anterior, pode ter até duas secgdes, cujas competéncias
devem constar do regulamento interno.

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execucdo de tedas as tarefas relacionadas com a
respecliva drea e as que lhe sejam superiormente acometidas.

ARTIGO 97
{Gabinete de Recursos Humanss)

1.0 Gabinete de Recursos Humanos € o servigo responsével
pelaconcepgio e execucio das politicas de gestdo de quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvi-
mento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagio de
desempenho, rendimento, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas relacionadas com o recrutamento,
selecgiio, mobilidade, verificagdo dos deveres do
funciondrio, bem comeo de desvinculagio;

h) Proceder davaliagio de desempenho, levantamento
das necessidades formativas, formacio e desen-
velvimento de carreiras;

¢} Velar pelo arquivo, organizaclo e actualizacio do
processo individual do funciondrio, documentagéo,
anotaclio de ocorréncias, registos estatisticos sobre
0s recursos humanos, emissio de certificados,
declaracdes e outros;

d} Assegurar as remuneracdes, beneficios, prémios,
proteccéo soctal, aposentacio, descontos, assi-
duidade, férias, faltas e licencas;

¢} Desempenhar funcdes de utilidade comum zos
diversos drgdos do Ministério da Agricultura nog
dominios da gestfo dos recursos humanos e da
formaciio de quadros;
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) Promover a aplicacio das politicas de recursos
humanos;

) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos;

k) Assegurar a elaboragiio e execugdo do plano de for-
magie de pessoal, incluindo os quadros técnicos,
bem como definir e coordenar a nivel nacional
os planos e estratégias de actuaciio nos dominios
da formacg8o profissional a cargo do Ministério,
apoiande a sua implementacio;

i) Elaborar normas de procedimento nos dominios
da analise, descricio e classificagiio de fungdes,
planos e gesto de carreiras, sistemas de avalia-
¢do, reclassificacdo e reconversio, dinamizando e
coordenando a nivel do Ministério a implementa-
¢io das acedes relacionadas com esfas matérias;

) Planificar e assegurar a formacio técnico profissional
do pessoal do Ministério, em particular dos quadros
técnicos ¢ dos formadores através de acgdes de
formacho, reciclagem, aperfeicoamento e outras.

3.0 Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura interna:

a) Departarmento de Gestdo por Competéneias ¢ Desen-
volvimento de Carreiras;

b Departamento de Formac8o ¢ Avaliacio de
Desempenho;

¢} Departamento de Arguivo, Registo ¢ Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar e dirigir a execugfio de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 10.°
{Gabinete de Estudos, Plancamento e Estatisticn)

1. O Gabinete de Estudos, Planecamento e Estatistica é
o servico de apoio técnico de carcter {ransversal que fem
como funcles a preparaciio de medidas de politica e estra-
tégia global do sector agro-pecuirio e florestal, de estudos
¢ analise regular sobre a execugio geral das actividades dos
servicos, bem como a orlentagiio e coordenacéo da actividade
de estatistica, denire outras.

2. O Gabinete de Estudes, Planeamento e BEstatistica tem
as seguinfes atribuicOes:

b) Elaborar estudos e alternativas conducentes 4 defi-
nicdo de politica de desenvolvimento do sector,
politica de precos, mercados, créditos, seguros e
incentivos;

¢} Identificar, avaliar projectos de investimentos e
coordenar acgdes de financiamento e de execugio,

d) Promover a recolha, processamento ¢ divulgagio
de informacdes estatisticas das actividades agro-
-pecuarias e florestais;

e} Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector agrario;

J) Coordenar ¢ elaborar em colaboracio com outros
organisimos do Ministério e de oulros sectores 0s
plancs de desenvelvimento agro- pecudrio;

g) Participar na preparagio, negoclaciio e compatibi-
lizago de contratos e acordos para os quals sgja
designado pele Ministro;

A1) Estudar as oportunidades e as necessidades de inves-
timento do Sector;

i) Elaborar estudos e andlises regulares sobre a execu-
¢o geral das actividades dos servigos e projectos
do Ministério;

7} Elaborar, em colaboragiic com outros organismos,
os planos anuvais, de médio e longo prazos e os
programas relativos ao Sector.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte esirulura inlerna;

@} Departamente de Estudos e Estatistica;

b} Departamente de Planeamento;

¢} Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional,
a quem compete coordenar e dirigir a execucio de todas as
tarefas do Gabinete.

ARTIGO 110
{Gabinete de Inspecelio}

1. O Gabinete de Inspecciio € o servigo que acompanha,
tiscaliza, monitora ¢ avalia a aplicagdo dos planos e programas
aprovados para o Sector, bem como o cumprimento dos prin-
cipios e normas de organizagio, funcionamento e actividades
dos servigos do Ministério da Agricultura.

2. O Gabinete de Inspecciio tem as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
Orgios e servicos dependentes do Ministério e
propor as providéncias que julgar necessarias para
a melhoria da eficiéncia do funcionamento dos
referidos orgios e servigos com vista ao aumento
da produtividade do seu pessoal;

b} Realizar sindicdncias, inquéritos ¢ demais actos
de inspeccdo as estruturas do Ministério sobre
a execucdo e cumprimento dos programas de
accio previamente estabelecidos, das decisbes
supericrmente orientadas e das deliberacdes dos
orgios colegiais do Ministério;

¢} Realizar visitas de inspecclo previstas no seu plano
de actividades ou que sejam superiormente deter-
minadas, elaborando relatorios e propondo as
medidas tendentes a superar as deficiéneias e
irregularidades detectadas;

¢} Colaborar na realizacio de processos disciplinares,
de inquéritos, sindicineias, inspecedes extraor-
dindrias e outros ordenados superiormente, bem
cOmo comunicar a0s servigos competentes as
infraccbes que sejam criminalmente puniveis;

¢} Receber ¢ dar o devido fratamento as dendncias,
gueixas ¢ reclamacdes que lhe sejam submetidas;

J3 Analisar os métodos de trabatho dos servigos do
Ministério e propor medidas tendentes a melhorar
a eficiéneia da sua actividade;

gj Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposicdes legais pelos servigos do Minis-
1ério e pelas instituicOes sob sua tutela.
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3. O Gabinete de Inspecgio compreende a seguinte
eslrutura interna:

@) Departamento de Inspeccio;

b} Departamento de Estudos, Programacio e Andlise.

4. O Gabinete de Inspeccio ¢ dirigido por um Director
equiparado a Director Nacienal, a quem compete coordenar
e dirigir a execuglo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 120
{Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico ¢ o servigo de apolo técnico do
Ministério da Agricultura ao qual cabe realizar toda actividade
de assessorla juridica e de estudos nos dominios legislativo,
regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuigdes:

a) Assessorar o Mimnistro e os Secretdnos de Estado
em questoes de natureza juridica relacionadas
com as actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;

h) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados;

¢} Emitir pareceres sobre os processos de concessio
de vistos de trabalho;

d) Coordenar a elaboraglo e aperfeigoamento dos pro-
jectos de diplomas legais e demais instrumentos
Juridicos relacionados com as actividades do
Ministério da Agricultura;

¢} Participar nas negociactes e dar corpe juridico acs
contratos, acordos ou protocotos do dominio
agro - pecuario e florestal que comprometam o
Ministérie da Agricultura;

A Velar pelo cumprimento das leis e demais normas
que disciplinem a actividade do Sector;

g) Coligir, controlar ¢ manter actualizada toda a docu-
mentacio de natureza juridica necessaria ao fun-
cienamento do Ministério da Agricultura e velar
pela sua correcla aplicacio;

k) Representar o Ministério nos aclos juridicos e pro-
cessos judicials mediante delegacic expressa do
Ministro da Agricultura;

i) Velar em colaboragdo com o Gabinete de Inspecgio,
pelo cumprimente das leis e regulamentos apli-
cavels ao Sector, dando conhecimento 08 casoes
de violacdo cu incumprimento;

) Dar tralamento as quesides contenciosas referentes
as atribuigdes do Ministério da Agricultura.

3.0 Gabinele Juridico € dirigide por um Director equipa-
rado a Director Nacional, a quem compete coordenas, dingir
e executar todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 130
{Gabinete de Intercimbis)
1. O Gabinete de Intercimbioc € o servico encarregue de
apoiar a realizacio das tarefas nos dominios das relacoes
internacionais e da cooperacio externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as atribuigdes seguintes:

a} Estabelecer e desenvolver relacdes de cooperacio
com organizacdes naclonais, estrangeiras e infer-
nacionais ligadas ac Ministério,

b} Participar nas negociagdes para a celebracio de
acordos ou protocolos de cooperagiio e assegurar
a sua execucio e acompanhamento;

¢} Estudar ¢ analisar as matérias a serem discutidas no
Ambito das comissOes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista de inferesse
do Ministério;

d} Elaborar as propestas com visla a assegurar a par-
ficipagio da Republica de Angola nas activida-
des dos organismos internacionais, no dominio
agro-pecuario.

3. O Gabinete de Intercambio ¢ dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar,
dirigir e executar todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGEO 140
{Gabinete de Tecnologing de Informagfio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacio € o servico
de apoio téenico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informagio com
vista a dar suporte ds actividades de modernizacio ¢ inovagio
do Ministrio da Agriculiura.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo tem as
seguintes alribuicdes:

a) Estudar, promover e coordenar as acgdes referentes a
racionalizacdio e simplificacdo dos procedimentos e
circuttos administrativos g suportes de informagio;

b} Desempenhar fungdes de utilidade comum aos
diverses ¢rgdos do Ministério da Agricultura no
deminio da informatica;

¢} Estudar, divulgar e acompanhar, a nivel do Minis-
ério, a implementacio de modernas tecnologias
de gestido administrativa;

d} Promover a realizaglo e implementacio de estudos
¢ aplicacbes informalicas de inleresse para o bom
desenvolvimento das actividades téenicas e admi-
nistrativas do Ministério;

¢} Assegurar a gestio dos equipamentos e das aplica-
¢oes ¢ fratamento da informacdo a nivel central;

3 Dinamizar e coordenar, a nivel do Ministério, as
accdes do ambito de desenvolvimente organiza-
cional e das aplicagdes informaticas.

3. O Gabinele de Tecnologias de Informagiio é dirigido por
um Director equiparado a Director Nactonal, a quem compete
coordenar, dirigir e executar tedas as tarefas do Gabinete.

SECCAO IV
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 30
{Direcciio Nacionat de Agricultura e Pecudria)

1. A Direccio Nacional de Agricultura e Pecuaria, abre-
viadamente designada por DNAP, € o servigo que se ocupa
da formulacio de politicas, estratégias e promocio de accdes
nos dominics da agricultura e pecuaria.
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2. A Direcciio Nacicnal de Agricultura e Pecudria tem as
seguintes atribuicdes:

a) Propor polificas ¢ estratégias de desenvolvimento
do sector agro- pecuirio;

b} Defender as culturas, espécies animais, vegetals e
o territorio nacional contra o aparecimento de
pragas e doencas;

¢} Assegurar ¢ apoie tecnolégico com as inddstrias
de conservaglo e transformacdo de produtos ¢
derivados de origem vegetal ¢ animal;

) Controlar as actividades agro-pecudriag nog termos
da lei;

e} Orientar a execucio de regras de defesa e da utili-
zacio dos solos;

) Registar e licenciar os produtos fito-farmacéuticos,
fertilizantes, vacinas ¢ medicamentos de uso
veterindrio de produciio nacional cu importados
e proceder ao controlo da suva utilizagio;

g} Velar pelo cumprimente das disposicoes resultantes
de acerdos internacionais;

#; Elaborar estudos com vista ao acompanhamento
da politica de precos ¢ mercados dos produtos
Agro-pecuarios.

3. A Direcciio Nacional de Agricultura e Pecudria com-
preende a seguinie estrutlura interna:

a) Departarnento de Agricaitura ¢ de Econormia Agraria;

b} Departamento de Pecudria;

¢} Laboratdrio Central.

4. A Direcgdo Nacional de Agricultura e Pecudria & dirigida
por umn Director Nacional, a quem compete coordenar, dirigir
e executar todas as tarefas da Direcgio.

ARTIGO 162
{Direcelio Nacional de Florestas)

1. A Direccio Nacional de Florestas, abreviadamente
designada por DNF, € o servigo que se ocupa da promogio
e formulacio de politicas e estratégias nos dominios dos
recursos florestais,

2. A Direccdo Nacional de Florestas tem as seguin-
tes atribuigtes:

@) Propor polificas ¢ estratégias de desenvolvimento
no dominio dos recurses florestais;

b) Elaborar estudos de politicas que visem a conserva-
¢Ho e gestio sustentavel dos recursos florestais,
faunisticos e apicolas;

¢} Assegurar a elaboraciio e implementacio de normas
melodologicas tendentes & prevenciio e controlo da
destlorestacdio, degradacio florestal e desertificacéo,

) Promover a expansdo do regime florestal e emitir
pareceres scbre os planos de submissic de pro-
priedades aquele regime;

e Licenaiar ¢ controlar as actividades silvicolas nos
termos da lel;

£} Velar pelo cumprimento das disposigdes resultantes
de acerdos internacionais;

gj Elaborar estudos com vista ao acompanhamento
da politica de precos e mercados dos produtos
florestais.

3. A Direcgio Nacional de Florestas compreende a seguinte
estrutora interna:

@) Departamento de Estudos e Gestiio dos Recursos
Florestais, Faunisticos e Apicolas;

b} Departamento de Licenciamento Florestal;

¢} Departamento de Economia florestal e Faunistica.

4. A Direccio Nacional de Florestas ¢ dirigida por um
Director Nacionzl, a guem compete coordenar, dirigir e
execular todas as tarefas da Direccéo.

ARTIGO 170
{Direcciio Nacional de Hidrdulica Agricola ¢ Engenharia Rural)

1. A Direcgio Nacional de Hidrdulica Agricola ¢ Engenharia
Rural, abreviadamente designada por DNHAER, ¢ o servigo
que se ocupa da promogio, execugdo ¢ coordenagio de acgdes
tendentes ao aproveitamento agricola ¢ infra-estruturas no
meio rural.

2. A Direcgiio Nacional de Hidraulica Agricola e Engenharia
Rural temn as seguinfes atribuicdes:

aj Elaborar e promover programas, estudos e projectos
relativos ao aproveilamento hidroagricola e de
engenharia rural;

b} Acompanhar a gestdo, manutengdo e exploragio das
infra-estruturas hidroagricolas, assim como das
ingtalagBes e equipamentos de captagio de dguas
subterréineas e superficiais, no &mbito do Sector;

¢} Estudar € promover o uso de tecnologias intermédias
de baixo custo;

¢} Controlar, verificar e homologar o uso de equipa-
mentos de hidrdulica e mecanizacio agricola.

3. A Direcciio Nacional de Hidrdulica Agricola e Engenharia
Rural compreende a seguinte estrutura interna

aj Departamento de Hidrdulica Agricola;

b} Departamento de Engenharia Rural;

¢) Departamento de Empreendimentos Hidro-Agricolas.

4. A Direcglio Nacional de Hidréulica Agricola ¢ Engenharia
Rural ¢ dirigida por um Director Nacional, a quem compete
coordenar, dirigir e executar todas as tarefas da Direcclio.

ARTIGO 180
{Gabinete de Sexursnca Alimentar})

1. O Gabinele de Seguranca Alimentar, abreviadamente
designado por GSA, & o servico do Ministério da Agricultura
que tem como funcdes o acompanhamento de politicas e
estratégias que permitam assegurar a todos e em qualquer
ccasido, o acesso material e econdmice dos alimentos de base
de que tenham necessidade.

2. O Gabinete de Seguranga Alimenlar lem as seguin-
tes atribuicBes:

¢} Definir e acompanhar a implementagio de politicas
¢ estratégias que permitam melhorar a seguranga
alimentar;

b} Realizar estudos em questOes relativas s normas de
controlo de gqualidade dos alimentos;
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¢} Calcular o défice alimentar e alertar os érgfios com-
petentes sobre a magnimide da sitiagie e propor
alternalivas para debelar ou suprir os efeitos aele
inerentes, através de um sistema de alerta rdpido;
d) Criar ym sistema de acompanhamento das importa-
¢Bes de produtos alimentares de bage, incluindo
ajudas alimentares;
¢} Realizar estudos sobre a utilizacfo de reservas ali-
mentares em caso de emergéneia.
3. O Gabinete de Seguranga Alimentar € dirigido por wm
Director equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar, dirigir ¢ executar todas as tarefas do Gabinete,

ARTIGO (90
(Gabinete de Gestfio de Terras Agririas)

1.0 Gabinete de Gestio de Terras Agrarias, abreviadamente
designado por GGTA, & o servico encarregue de executar
as politicas ¢ estratépias referentes a gestio de terras para a
agricultura, pecudria e florestas.

2. O Gabinete de Gestdio de Terras Agrarias tem as
seguintes atribuicdes:

aj Promover estudes conducentes 4 materializacdo
da politica tracada para o uso e aproveitamento
de terras para o desenvolvimento da agricultura,
pecuaria e das florestas;

b) Intervir na emissdo de titulos de concessio de terras
para fins agro-silvo-pastoris, nos termos da lei;

¢} Emitir pareceres sobre os empreendimentos agri-
colas, comerciats e indusiriais, suscepiiveis de
influenciar o desenvoelvimento nacional;

) Assegurar as acgdes decorrentes das medidas defi-
nidas no dmbite da estruturacdo fundidria e de
outras modalidades de exploragio;

¢ Orlentar e executar os trabalhos da topografia e
cartografia agricola;

1) Proceder & execugdo de registos e cadastros agricolas;

g} Assegurar a gestio dog interesses do Estado, relati-
vamente as fazendas e outras propriedades nacio-
nalizadas e expropriadas;

i} Orientar ¢ coordenar, em colaboracdo com as entidades
tocals, a execugdio da politica para a concessio de
direitos fundiarios para fins agrarios e silvicolas.

3. O Gabinele de Gesifio de Terras Agrarias € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar, dirigir e execuiar todas as tarefas do Gabinete.

SECCAOV

Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 260
{Natureza}

(s servigos de apolc instrumental visam o apolo directo e
pessoal ao Ministro ¢ aos Secretirios de Estado no desempenho
das respectivas funcoes.

ARTIGO 210
{Gabinete do Ministro e dos Secretirios de Estado)
A composicio e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado sdo estabelecidos na
legislagdo em vigor,

CAPITULO IV
Receitas e Despesas

ARFIGO 220
{Or¢amento)

1. O Mimnstério da Agricultura dispoe de orcamento proprio
para o seu fincionamento, cuja gesto obedece as regras
estabelecidas na legislacio em vigor.

2. Os servigos tutelados dispdem de orgamento proprio
e autdnomo destinado 4 cobertura dos encargos decorrentes
da sua actividade, sendo a sua gestio da responsabilidade
dos respectivos drgdos, de acorde com a legislacio em vigor

CAPITULO V
Disposictes Finais

ARTIGO 230
{Quadro de Pessonl)

1. O Ministério da Agricultara dispde de quadros de pessoal
do regime da carreira geral ¢ egpecial de ingpecciio anexo ao
presente Estatito Organico,

2. O quadro de pesscal do Ministério da Agricultura & o
que consta dos Anexos [, [ e Il do presente Estatato Orgénico
e do qual 880 partes integrantes.

3. O guadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executive Conjunte dos Ministros
da Agricultura, das Financas e da Administrag3o Pablica,
Trabalho ¢ Seguranga Social,

4. Para o estudo de problemas especificos ou execucgio
de trabalhos que nfio possam ser realizados pelo pessoal do
quadre do Ministério, o Minisiro pode aulorizar a conlratagioc
de especialistas nacionais ou estrangeiros, de acordo com a
legislagho em vigor,

5. O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a pro-
gressdo na respectiva carreira faz-se nos termos da legislagiio
aplicdvel & Administracio Piblica,

ARTIGO 240
{Organigrama)

O organigrama do Ministério da Agricultura é o consianie
do Anexo IV ao presente estatuto orginico e que dele é
parte integrante,

ARTIGO 230
{Regulamentos}

Os regulamentos internos dos Orgios e servicos que
compdem a estrutira orginica do Ministérie da Agriculhira,
bem como dos Gabinetes de Desenvolvimento Agrério e do
Secretariado Executivo do Codex Angola sdo aprovados por
Decreto Executivo do Ministro da Agricultura.
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ANEXO 1

Quadre de Pessoal da Carreira de Regime Geral a que se refere o artigo 23.° de Estatute

Grape de Pessoal

Categoriai( argo

Especialidade Profissional a Admiiir

Nimero

de Lagares

Direcgio e Chefia

Dircotor Nacional ¢ Equiparado
Chefe de Deparamento

Chefe de Secgio

it
Jeats

3

Téenico

Superior

Assessor Principal

Téenico Superior Principal
Téenico Superior de 1.7 Clagse

Tienico Superior de 2.7 Classe

Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Topografia,
Biglogia, Quimica, Gesitfio de Reonrsos Fumanos, Gestiio
Adminismracho Piblica, Feonomia Agrdria, Fidrankica,
Dircito, Refacfes Internacionais, Informdérica, Ciéncing
da Fducaglo, Desenvolvimente Rural, Agro-Quimica,

Bioicenologia, Florestas ¢ Conservaglio de Solos

71

Téenico

Especiatist do 1.7 Classe
Técnice de 1.7 Classe

Tienico de 2.7 {lass

&4

Téenico de 3.7 Classe

Quimica

Agro-Poendria

Téenico Médio

Técnico Médio Principaide | ;
Técnico Médio Principad de 27 Classe
Tienice Médio Principat de 37 Classe
Técnice Médio de 17 Classe

Téenico Médio de 2.7 Class
Técnice Médio de 3.7 Classe

i)

Agronomia, Zootecnia, Topografia, Contabilidade

OQuimica, Informarica o Estatistica

Jeats

Adminisirativo

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante

Escrimrario-Dactifografo

Aunxiliar

Anxiliar Administrativo Principal
Anxiliar Administrarive do 17 Classe
Anxiliar Administrarivo do 2.7 Classe
Anxiliar de [ impera Principal
Anxiliar de [ impera de 1.7 Classe
Anxiliar de Limpora de 2.7 Classe
Meorista de Pesados Principal
totorima de Pesados de 17 Classe
dotorisa de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mgtorista dg Ligeiros de 1.7 Classe
Motorista de Ligeiros de 2.7 Classe
Telefonism Principa

Telefonisa de 1.7 Classe

Telefonisia do 2.7 Classe

Operirio Qualificado

Encarregado Qualificado
Operdrio Qualificado de 1.2 Classe
Operario Qualificado de 2.2 Classe

Operario Nio Qualificado

Operario nio Qualificado de 1.2 Classe
Operario ndo Qualificado de 2.2 Classe

Toeal

49
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ANEXO 11
Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Especial de Inspecciio a que se refere o artigo 23.°

Grape de Pessoat

Categoria/Carge

Especialidade Profissional a Admiiir

Nimero
de Lagares

Dirgegiio
¢ Chefia

Inspector Geral
Inspector Geral-Adjunio

Carrgira Superior

Inspector Assessor ?rmclpal
Inspeetor 1" Assesso

Inspector Assessor

Inspector Superior Principai
Inspector Superior de 17 Classe
Inspector Superior de 27 Classe

Andioria
Econgraia Agraria
Agronomia
Agro-Poondria

Carrzira de Inspector Téonico

Inspector Especialista Principal
Inspector Especiatisia de 17 Class
Inspecior Especialista de 2.7 Classe
Inspecior Téenico de 17 Classe
Inspector Téenico de 27 Classe
Inspector Toonico de 3.7 Classe

Carrcira de Subinspecior

Subingpector Principal do 22 Cla
Subinspecior Principal de 37 Cla
Subingpector do 17 Classe
Subingpector do 27 Classe
Subinspecior de 37 Classe

B
& om

Totaf Geral

13

ANEXO I

Quadro de Pessoal dos Gabinetes de Desenvolvimento Agrario a que se refere ¢ artigo 23.°

Grapo de Pessoaf

Categoria/Carge

Especialidade Profissional a A dmifir

Numero de
Lagares

Direcgio e Chefia

Chefe de Deparnamenio
Chefe ds,i:ccgao

I
2

Téenico Superior

Téenico

chme@ Superior Principal
Téenico Superior de 17 Classe

Téenico Superior de 2* Classe

Especialista de 1.7 Classe

Técnice de 1.7 Classe

Técnice de 2.7 Classe

Téenico de 37 Classe

Medicing Vororindria
Zoowecnia
Agronomia
Fitossanidade
Flidriulica A gricola

Técnico Médio

Téenice Médio Principat de 17 Classe

Téenico Médio Principat de » Classe
Téenico Médio Principat d;, 37 Classe
Téenico Médio de 1. Class
Téenico Médio de 2.7 Clas
Téenico Médio de 3.7 Cla

Hidranlica A gricola
Topografia
Zootwcnia
Agronomia
tecanizacho Agricola

Administrativo

Oficial Administrativo Pr1nc1pal
1. Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspiraniz
Eseritnrario-Dactilograto
Motorisia de Pesados Principat
Motorisia de Pesados de 1.7 Cla
Motorisia de Pesados de 2.7 Cla
Motorisa de Lipeiros Principal
Motorisa de Lipeiros de 12 Cla
Motorisa de Lipeiros de 22 Cla
Tefefonisa Principat
Tefefonisa do 1. Cla
Telcfonisa do 2.7 Cla

Gt
Gt
BRC
BRC

2550
255C

Anxiliar

Anxiliar Administrative Principal
Anxiliar Administrative de 1.7 Classe
Anxiliar Adminisrrarive do 2.° Classe
Anxiliar de [Limpeza Principal
Anxiliar de Limpeza de 17 Classe
Anxiliar de Limpoza de 2 Classe

Operario Qualificado

Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.2 Classe
Operario Qualificado de 2.2 Classe

Operario nio Qualificado

Operario nio Qualificado de 1.2 Classe
Operarios ndo Qualificado de 2.2 Classe

Totaf

23




ANEXO IV
Organigrama do Ministério da Agricultura a que se refere o Artigo 24.°

Ministro
Gabinete do Ministro Conselho Consultivo |
J
Gabi dos S irios de —! Conselho de Direccd I
Estado I
. |
' I
Servigos Executivos - - -
Dicbcios Servigos de Apoio Técnico
| | | | | | | ] | | | |
Direcc Direcgiio Gab. de Gab. de Secretana Gabinete GEPE Gabinete Gabinete Gab. de Gab. de
| Nacde Direcc.N Nac. de Seguran. Gestllo de Geral de de juridico Intercd Tecn. de
Agricu e ac.de Hidraulica Aliment. Terras [ [ [ Inspecgiio mbio Inf.
Pecudria Florestas Agricola e Agraria R.H
Eng.Rural Dep.Gest.
Dep d —
g p'ce"ur [ | Dep. Org.e Add Dep Gest.. Dep. Dep. De
gren EGestR ||| Dep.Hidréu Pat. | CompetDe | || Estudos Fpecido
ec.F.F.A. lica senv. Carrei Estatistica -
| | Dep.de Agricola Dep.de s
Pecuina | | Dep.Lic. Relagd
Fl ! Dep.Engen Publ.e Dep. Dep.de Dep. de
Dep. de | haria Rural Expedient. FormAval, | || Plancamen Estudos,Pro
Economia Dep.Ec.F | Desemy to L] ge Anilise
| Agraria g Ln"r::ll‘.;l;a Dep.Emp. Centro de ho
1 s Dep. De
Hiilirg- Docum.Inf DepAm R :
Agricolas — oo eg Gestio Monit ¢
Qi | deDados Controlo
Orgiios tutelados
1
[ I I [ | I I I | I I |
Instituto Instituto. Inst.Invest.Ag Inst.Invest.Vete Inst.Nacional Inst.Nacional Inst.Serv.de Serv.Nacional de Fundo Fundo Centros de Empresas do
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O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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