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Despacho n.° 1104/14:
Exonera Barros Bebiano Jos¢ Licenga do cargo Director Geral do Instituto
Angolano da Propriedade Industrial (IAPI).

Despacho n.° 1105/14:
Exonera Benjamim do Roséario Dombolo do cargo de Director Geral do
Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola (IDIA).

Despacho n.° 1106/14:
Exonera Maria Prudéncia da Silva do cargo de Directora Geral-Adjunta para
Arca Técnica do Instituto Angolano da Propriedade Industrial (IAPI).

Orgdos Essenciais Auxiliares

do Presidente da Republica — Casa Civil

Rectifica¢io n.” 6/14:

Rectifica 0 Despacho Presidencial n.° 43/14, de 25 de Abril que aprova
as minutas de Contratos referentes 8 Empreitada ¢ Fiscalizagdo da
concepeao ¢ construgao dos pavimentos do Complexo Aeroportudrio
do Dundo, no valor global de Kz: 7.399.679.057,50 ¢ autoriza o
Ministro da Construgdo a celebrar os Contratos.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 103/14
de 14 de Maio

Havendo necessidade de se ajustar a estrutura interna do
Ministério dos Petréleos ao disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criagdo, Estruturagdo, Organizagdo e Extin¢do dos
Servigos da Administracdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos
Petroleos, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 239/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissoes suscitadas da interpretacio e

aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Abril de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DOS PETROLEOS

CAPITULO I
Natureza e Atribuigoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério dos Petréleos € o 6rgdo auxiliar do Presidente
da Republica e Titular do Poder Executivo, responsavel
pela formulagdo, condugdo, execugdo e controlo da politica
do Executivo relativo ao Sector dos Petroleos, Gas e dos
Biocombustiveis, nomeadamente a prospecgdo, exploracdo,
desenvolvimento, produgdo, refinagdo, comercializacdo de
petroleo bruto e gas, petroquimica, armazenagem, transporte,
distribui¢@o e comercializag@o de produtos petroliferos, bem
como a producdo e comercializagdo de biocombustiveis, sem
prejuizo da protecgdo do ambiente.

ARTIGO 2.°
(Atribuig¢des)
O Ministério dos Petroleos tem as seguintes atribui¢des:

a) Formular e propor as bases gerais da politica nacional
sobre o petrdleo, gas e biocombustiveis;

b) Elaborar e propor o Programa de Desenvolvimento
do Petréleo e dos Biocombustiveis, de acordo
com o Plano Nacional e assegurar o controlo e
fiscalizacao da sua execucao;

¢) Promover a realiza¢@o de estudos de inventariagdo
das potencialidades de petréleo e biocombusti-
veis do Pais;

d) Estudar e propor a legislagdo reguladora das acti-
vidades do Sector;

e) Velar pela execugdo das acgdes que se enquadram na
politica do Executivo, relativamente a actividade
petrolifera e biocombustiveis;

f) Estudar e propor medidas necessarias a realizag@o
dos objectivos nacionais relacionados com o
conhecimento, valoriza¢do, utilizagdo racional e
renovagao das reservas do petroleo do Pais;

g) Promover a cooperagdo internacional e mobilizar
a assisténcia técnica no ambito das actividades
do Sector;

h) Assegurar, em coordenag@o com 0s outros organis-
mos do Estado, o cumprimento das obrigagdes
decorrentes da adesdo de Angola a Associacdo
dos Produtores de Petroleo Africanos (APPA) e
a Organizacao dos Paises Exportadores de Petro-
leo (OPEP);

i) Coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as
actividades do Sector dos Petroleos;

J) Propor e promover as bases de cooperagao com outros
paises e organizagdes internacionais de interesse
para o Sector, assegurando o cumprimento das
obrigacdes resultantes dos acordos firmados;
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k) Estabelecer as regras e licenciar a actividade de
distribui¢@o e comercializacdo dos combustiveis
fosseis e dos biocombustiveis, tendo em conta os
pressupostos ambientais e normas tecnoldgicas
capazes de garantir a seguranca das pessoas ¢
sanidade do meio;

/) Participar na elaborag@o e execugdo das normas de
controlo da qualidade dos produtos e assegurar a
sua fiscalizagao;

m) Promover o desenvolvimento das actividades de
refinagdo e petroquimica;

n) Colaborar com as demais instituigdes do Executivo
na formulacdo das politicas sobre a produ¢do dos
biocombustiveis;

o) Fomentar a produgdo e o desenvolvimento dos bio-
combustiveis como alternativa complementar;

p) Fixar as especificagdes técnicas dos produtos petro-
liferos e dos biocombustiveis;

q) Propor, em coordenacdo com as instituicdes compe-
tentes, a fixagdo dos precos dos produtos petroli-
feros e dos biocombustiveis;

r) Assegurar a promogao, organiza¢ao e desenvolvi-
mento da participa¢do do empresariado nacional
nas actividades do Sector;

s) Orientar a politica de desenvolvimento técnico-
-cientifico dos recursos humanos do Sector de
acordo com a lei ou decisdo superior;

t) Desenvolver outras actividades que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinagdo superior.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

~ ARTIGO3°
(Orgios e servigos)
O Ministério dos Petroleos compreende os seguintes
0rgaos € servigos:
1. Orgdos de Direcgio:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.
2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgdo.
3. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Petroleos;
b) Direc¢do Nacional de Refinagdo, Petroquimica e
Biocombustiveis;
¢) Direcg@o Nacional de Comercializagao;
d) Direcgdo Nacional de Fomento da Angolanizag¢ao;
e) Direc¢ao Nacional de Seguranga Industrial, Emer-
géncias ¢ Ambiente.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgao;
e) Gabinete Juridico;
/) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagédo.
5. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
6. Orgios Tutelados:
a) Instituto Nacional de Petroleos;
b) Instituto Regulador dos Derivados de Petrodleo.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOT
Direc¢io e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretarios de Estado)

1. O Ministério dos Petroleos € dirigido pelo respectivo
Ministro que coordena toda a sua actividade e o funcionamento
dos 6rgdos e servigos que o integram.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro dos Petroleos
¢é coadjuvado por Secretarios de Estado, aos quais pode delegar
competéncias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos
relativos a actividade e ao funcionamento dos servigos que
lhes forem afectos.

3. No exercicio das suas competéncias 0 Ministro emite
Decretos Executivos e Despachos.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)

Ao Ministro dos Petroleos compete, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo, assegurar e pro-
mover a gestdo, a coordenacio e a fiscalizagdo da actividade
dos orgaos e servigos integrados no respectivo Ministério.

SECCAO II
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de apoio consultivo
em matéria de programagdo e coordenacdo das actividades
do Ministério dos Petroleos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro dos
Petroleos e integra:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais do
Ministério dos Petroleos;

d) Directores Gerais dos Servicos Tutelados;

e) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado.

3. O Ministro pode convidar para as reunioes do Conselho
Consultivo, sempre que achar conveniente, técnicos do Sector
e outras entidades.
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4. O Conselho Consultivo reune-se ordinariamente duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
interno a ser aprovado por Despacho do Ministro.

ARTIGO 7.°
(Conselho de Direccéio)

1. O Conselho de Direc¢ao é um 6rgdo de apoio ao Ministro
dos Petroleos em matéria de programagao, organizagao e
coordenacao das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelo Ministro dos
Petroleos e tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados.

3. O Conselho de Direcgdo reune-se, em regra, trimestralmente
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Ministro.

4. O Ministro pode convidar para as reunides do Conselho
de Direcgdo, sempre que achar conveniente, técnicos do Sector
e outras entidades.

5. O Conselho de Direcgdo rege-se por um regulamento
interno aprovado pelo Ministro.

SECCAO III
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 8.°
(Direcc¢iio Nacional de Petroleos)

1. A Direcgao Nacional de Petroleos € o servigo que
promove a execugdo da politica nacional sobre o petroleo e
gas, no que respeita a concessdes petroliferas, prospecgao,
exploracdo, desenvolvimento e produgéo.

2. S@o atribui¢des da Direc¢do Nacional de Petroleos
as seguintes:

a) Assegurar, com os demais servigos do Ministério
dos Petréleos, a implementacao da politica petro-
lifera nacional;

b) Promover e colaborar nos estudos de base necessa-
rios a defini¢@o da politica relativa ao exercicio
das operagdes petroliferas;

¢) Promover o aproveitamento racional dos recursos
petroliferos, estudar ¢ implementar medidas com
vista ao conhecimento, quantifica¢do e reposigdo
das reservas petroliferas;

d) Realizar e coordenar os programas de investigagdo
para o desenvolvimento das operagdes petrolife-
ras, exigindo a utilizagdo de técnicas eficientes e
actualizadas em todas as actividades do Sector;

e) Emitir parecer e acompanhar a execu¢@o dos planos
gerais de desenvolvimento e de produgdo, bem
como os planos anuais de pesquisa, desenvolvi-
mento e produgdo, respectivos relatorios e planos
de abandono;

f) Propor e colaborar na elaborag@o de normas, regu-
lamentos e especificagdes técnicas relativas as
operagoes petroliferas;

g) Acompanhar a evolug@o dos pregos do mercado
do crude por forma a estabelecer a estratégia
de desenvolvimento e de produgdo dos campos
descobertos;

h) Organizar e preparar, em coordenagdo com os demais
servigos do Ministério dos Petrdleos, os processos
de atribui¢do de licengas de prospeccdo, de con-
cessdes, de produgdo, transporte e armazenagem
de petroleo bruto e gas;

i) Propor e controlar, em coordenagdo com o Gabinete
de Inspecgao, as reservas obrigatorias e estratégi-
cas de petrdleo bruto e gas;

j) Promover e colaborar no controlo estrito das con-
cessoes petroliferas;

k) Colaborar nos estudos de base para a criacao de
novas concessdoes;

/) Colaborar e assegurar o cumprimento das obrigagdes
decorrentes da adesdo a OPEP;

m) Exercer as demais atribui¢des que sejam superior-
mente determinadas.

3. A Direcgao Nacional de Petrdleos tem a seguinte composicao:

a) Departamento de Concessdes e Novas Areas;

b) Departamento de Exploragao;

¢) Departamento de Produgao.

4. A Direccao Nacional de Petroleos ¢ dirigida por um
Director Nacional e os Departamentos que a integram por
Chefes de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Direc¢do Nacional de Refinac¢io, Petroquimica e Biocombustiveis)

1. A Direcg@o Nacional de Refinagdo, Petroquimica e
Biocombustiveis € o servigo que assegura a execucdo da
politica nacional sobre o desenvolvimento da actividade de
refinagdo, petroquimica e de biocombustiveis.

2. Sdo atribui¢des da Direc¢do Nacional de Refinagao,
Petroquimica e Biocombustiveis as seguintes:

a) Promover e colaborar nos estudos necessarios a
definicdo das politicas relativas ao exercicio das
actividades de refinacdo, petroquimica e producao
de biocombustiveis;

b) Propor e colaborar na elaboragdo de normas, regula-
mentos e especificagdes técnicas relativas as acti-
vidades de transformacao de petréleo bruto e gas;

¢) Acompanhar e controlar as actividades de refinagao,
petroquimica e produgdo de biocombustiveis;

d) Propor e colaborar na elaboragdo de normas, regu-
lamentos e especificagdes técnicas relativas a
refinagdo, petroquimica, produgao de biocombus-
tiveis e outros sectores da actividade petrolifera;

e) Realizar estudos para o estabelecimento e desenvol-
vimento da industria petroquimica e de aprovei-
tamento de biocombustiveis no Pais;

f) Propor e acompanhar, em coordenagdo com o Gabinete
de Inspeccao, a execugdo de politicas conducentes
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a constitui¢do de reservas de seguranca e estraté-
gicas de biocombustiveis;

g) Acompanhar a evolug@o dos pregos de mercado
dos produtos petroliferos e dos biocombustiveis
de maneira a estabelecer estratégias de desenvol-
vimento da produgdo de produtos petroliferos e
biocombustiveis;

h) Emitir parecer e acompanhar a execugdo dos planos
gerais de desenvolvimento e produgédo de produtos
petroliferos e biocombustiveis;

i) Realizar estudos para o estabelecimento e desenvol-
vimento da industria petroquimica no Pais;

j) Desempenhar as demais atribui¢cdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinago superior.

3. A Direc¢@o Nacional de Refinacdo, Petroquimica e
Biocombustiveis tem a seguinte composicao:

a) Departamento de Refinagao;

b) Departamento de Petroquimica;

¢) Departamento de Biocombustiveis.

4. A Direc¢ao Nacional de Refinagdo, Petroquimica e
Biocombustiveis ¢ dirigida por um Director Nacional e os
Departamentos que a integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Direc¢do Nacional de Comercializa¢io)

1. A Direc¢do Nacional de Comercializagdo € o servigo
responsavel pela execugdo da politica nacional sobre a actividade
de comercializagdo de petroleo bruto, gas e biocombustiveis,
assim como pelo licenciamento do exercicio de actividades de
transporte, distribui¢cdo, armazenagem, tratamento industrial e
comercializag¢@o de produtos petroliferos e biocombustiveis.

2. Sdo atribuigdes da Direcgao Nacional de Comercializa¢ao
as seguintes:

a) Estudar e propor a politica comercial relativa ao
petrdleo bruto e gas, seus derivados, bem como
dos biocombustiveis e dos lubrificantes;

b) Acompanhar e controlar a actividade de transporte,
distribui¢do, comercializagao, importa¢do e expor-
tagdo de petroleo bruto, gés, biocombustiveis e
lubrificantes;

¢) Propor e controlar, em coordenagdo com o Gabinete
de Inspeccdo, as reservas obrigatdrias e estratégi-
cas de derivados de petrdleo;

d) Elaborar estudos e analises de mercado do petroleo
bruto e do gas, bem como dos seus derivados e dos
biocombustiveis, acompanhando a sua evolugao;

e) Organizar e preparar o processo de licenciamento das
actividades de transporte, distribui¢do e comerciali-
zagao dos produtos petroliferos e biocombustiveis;

/) Participar em estudos com vista a defini¢@o de pro-
postas sobre precos de bens e servigos mercantis
nas necessidades internas e garantia de assisténcia
técnica pos-venda;

g) Colaborar com os servigos competentes do Minis-
tério das Financas na formulagdo dos pregos de
referéncia fiscal, nos termos da lei;

h) Pronunciar-se sobre os pregos para importacdo de
quaisquer bens destinados a actividade de dis-
tribui¢do de combustiveis, biocombustiveis ¢
lubrificantes;

i) Manter actualizada a informagdo sobre a situag@o e
evolug¢do do mercado internacional do petrdleo
bruto e do géas, bem como dos seus derivados e
dos biocombustiveis;

j) Emitir parecer sobre as propostas de compra e venda
de petroleo bruto e do gés, bem como dos seus
derivados, acompanhando a sua execugio;

k) Pronunciar-se sobre os projectos relacionados com
a distribui¢do, armazenagem, tratamento indus-
trial e transporte de combustiveis e lubrificantes;

/) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. A Direcg¢do Nacional de Comercializagdo tem a
seguinte composicao:

a) Departamento de Comercializagdo Externa;

b) Departamento de Comercializa¢do Interna;

¢) Departamento de Estudos e Analise de Mercado.

4. A Direcgdo Nacional de Comercializagdo ¢ dirigida por
um Director Nacional e os Departamentos que a integram por
Chefes de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Direcciio Nacional de Fomento da Angolanizag¢io)

1. A Direcc¢do Nacional de Fomento da Angolanizagdo ¢
o servigo ao qual compete fomentar o recrutamento, a inte-
gragdo, formagdo e desenvolvimento do pessoal angolano na
industria petrolifera e a participagdo das empresas angolanas
nos diferentes segmentos da actividade petrolifera.

2. Sdo atribui¢des da Direc¢do Nacional de Fomento da
Angolanizagdo as seguintes:

a) Assegurar a gestdo integrada do pessoal angolano
do Sector Petrolifero;

b) Elaborar e propor as politicas que visam potenciar
o desempenho profissional dos trabalhadores do
Sector Petrolifero;

¢) Promover o recrutamento, formagao e a integra¢do de
trabalhadores angolanos nas empresas do Sector,
de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Elaborar, em coordenac¢do com as demais estruturas
do Ministério e empresas do Sector, as politicas
e metodologias de formagdo de acordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;

e) Elaborar o or¢gamento do Fundo Petrolifero de For-
macdo, em colaboragdo com a Direc¢do Nacional
dos Petroleos, Direcgao Nacional de Refinagdo,
Petroquimica e Biocombustiveis, Direc¢do Nacional
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de Comercializag¢do, Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica e Secretaria Geral,;

/) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislacao
laboral e outra aplicavel ao Sector;

g) Elaborar estudos sobre o desenvolvimento da politica
de apoios ao empresariado nacional no ambito das
actividades tuteladas pelo Ministério, velando pela
sua implementac¢ao;

h) Elaborar e manter actualizado o banco de dados
das empresas que prestem servigos ao Sector
Petrolifero;

i) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag¢@o superior.

3. A Direc¢ao Nacional de Fomento da Angolanizagdo
tem a seguinte composicao:

a) Departamento de Fomento e Formagao de Quadros
do Sector;

b) Departamento de Planeamento, Integragdo e Gestao
de Carreiras;

¢) Departamento de Participagdo do Empresariado
Nacional.

4. A Direcgdo Nacional de Fomento da Angolanizagao é
dirigida por um Director Nacional e os Departamentos que a
integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Direc¢iio Nacional de Seguranca Industrial,
Emergéncias e Ambiente)

1. A Direcgdo Nacional de Segurancga Industrial, Emergéncias
e Ambiente é o servigo que promove e assegura a implemen-
tagdo da politica nacional e sectorial em matéria de seguranca
industrial, gestdo e controlo de emergéncias e protecgdo do
ambiente nas actividades petroliferas.

2. A Direcgdo Nacional de Seguranga Industrial, Emergéncias
e Ambiente tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar, com os demais servigos do Ministério
dos Petréleos, a implementag@o das politicas,
estratégias e orientagdes nacionais e sectorial
sobre seguranca industrial, gestdo e controlo de
emergéncias e protec¢do do ambiente;

b) Promover e colaborar nos estudos necessarios ao
aprimoramento de praticas e procedimentos rela-
tivos a seguranga industrial, gestdo e controlo de
emergéncias e protec¢do do ambiente, no que se
refere a matéria de riscos, incidentes tecnoldgicos,
prevengao e controlo da poluigdo, gestdo ambien-
tal, bem como na adop¢do dos melhores modelos
ou tecnologias disponiveis;

¢) Coordenar e colaborar, com os demais servigos do
Ministério dos Petrdleos e outras entidades, na
elaboragdo de normas, regulamentos, manuais
e especificagdes técnicas relativas a seguranga
industrial, gestdo e controlo de emergéncias e

protecgdo do ambiente em todas as actividades
petroliferas e de biocombustiveis;

d) Efectuar andlises e pareceres técnicos sobre os pla-
nos de segurancga industrial, gestdo e controlo de
emergéncias e de protec¢do do ambiente, bem
como de outros estudos afins, apresentados pelas
empresas do Sector e por demais entidades, em
coordenagdo com o Gabinete de Inspecgdo, bem
como acompanhar a respectiva execucao;

e) Participar com os demais servigos do Ministério
e de outras institui¢des nas consultas publicas
dos projectos submetidos a avaliagdo de impacte
ambiental, licenciamento ambiental e respectivas
auditorias;

f) Promover, coordenar e participar na elaboragdo de
programas de formagédo e de exercicios no domi-
nio da seguranca industrial, gestdo e controlo de
emergéncias e protec¢do do ambiente, no decurso
das actividades petroliferas e de biocombustiveis;

g) Coordenar, colaborar e participar em programas e
projectos de caracter multissectorial e de integra-
¢do regional e internacional, relacionados com a
seguranca industrial, gestdo e controlo de emer-
géncias e protec¢do do ambiente;

h) Colaborar com outras entidades publicas e privadas
em matéria de seguranga industrial, gestdo e con-
trolo de emergéncias e protec¢do do ambiente;

i) Coordenar juntamente com o Gabinete de Inspecgéo
e demais 6rgdos do Ministério e em colaboragdo
com a Concessionaria Nacional na verificagdo,
auditoria ou inspeccdo de instalagdes petrolife-
ras, quer em Angola quer no ultimo porto antes
de entrada no Pais;

j) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. A Direcc¢ao Nacional de Seguranca Industrial, Emergéncias
e Ambiente tem a seguinte composic¢ao:

a) Departamento de Seguranga Industrial;

b) Departamento de Gestdo e Controlo de Emergéncias;

¢) Departamento de Protecgdo do Ambiente.

4. A Direcgdo Nacional de Seguranca Industrial, Emergéncias e
Ambiente ¢ dirigida por um Director Nacional e os Departamentos
que a integram por Chefes de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 13.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servico que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os Orgdos Centrais
da Administragdo do Estado, nomeadamente do or¢amento,
do patrimoénio, das relagdes publicas e da documentacéo
e informacdo.
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2. Sdo atribuigdes da Secretaria Geral as seguintes:

a) Colaborar, com o Gabinete de Estudos Planeamento
e Estatistica, na elaborac¢do do projecto de orga-
mento do Ministério dos Petrdleos, de acordo
com as orientagdes metodoldgicas do Ministério
das Finangas;

b) Elaborar o relatério de execugdo or¢camental do
Ministério dos Petroleos;

¢) Executar as tarefas contabilisticas e financeiras rela-
tivas ao pessoal e ao patrimonio, nomeadamente
as referentes ao Or¢amento Geral do Estado, a
elaboragdo de balangos de tesouraria, registos e
requisigoes;

d) Propor medidas para melhor gestdo do patrimonio
do Ministério dos Petrdleos e assegurar a aquisi-
¢d0 e manuten¢do dos bens mdveis e imdveis e
do equipamento necessario ao funcionamento de
todas as estruturas do Ministério dos Petroleos;

e) Assegurar o funcionamento e o desenvolvimento
da documentagio e informagdo do Ministério
dos Petroleos;

f) Gerir o arquivo central e arquivo histdrico do Minis-
tério dos Petroleos;

g) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos diver-
sos orgaos e servigcos do Ministério dos Petrdleos
em especial no dominio das instalagdes, servigo
social, relagdes publicas, protocolo e economato;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte composicao:

a) Departamento de Gestao do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Centro de Documentag¢do e Informacao.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretdrio Geral
equiparado a Director Nacional e os Departamentos que a
integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcdo e execucdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagao
de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério dos Petroleos
relativamente as fases do percurso profissional
dos funcionarios;

¢) Assegurar, em articulagdo com os servigos competentes
da Administra¢ao Publica, as ac¢des necessarias a

prossecugao dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de administragdo de recursos humanos
do Ministério dos Petrdleos;

d) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicag@o de uma politica uniforme de
admissoes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servigos que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, selecgdo, pro-
vimento, formagdo, promogdes, transferéncias,
exoneragdes, aposentacao e outros;

1) Propor a politica de compensagdo e beneficios do
Ministério dos Petroleos;

g) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério dos Petro-
leos, bem como proceder a liquidacao dos respec-
tivos descontos;

h) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério dos Petréleos;

i) Emitir pareceres sobre reclamagdes ou recursos,
interpostos no ambito de processos de recruta-
mento do pessoal;

j) Promover a adop¢ao de medidas tendentes a melhorar
as condicdes de prestacdo de trabalho, nomeada-
mente a seguranga, higiene e saude;

k) Elaborar o plano de formagao anual do Ministério dos
Petrdleos, promovendo as respectivas inscrigdes e
procedendo a avaliagdo do impacto da formagdo
no local de trabalho;

/) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional e os Departamentos
que o integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 152
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparagdo de medidas de politica
e estratégia do Sector dos Petrdleos, de estudos e andlise
regular sobre a execucdo geral dos servigos, dos programas
e acgdes superiormente aprovados, bem como a orientagdo e
coordenacdo da actividade de estatistica, dentre outras.
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2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na elaboracdo da politica e estratégia de
desenvolvimento do Sector, enquadrando-o nos
objectivos do Plano Nacional do Governo;

b) Coordenar a elaboragdo do programa de desenvol-
vimento do Sector ¢ acompanhar a sua execugdo
a curto, médio e longo prazos;

¢) Coordenar e analisar os programas e projectos de
investimento sectorial, bem como os programas de
desenvolvimento de ambito regional ¢ internacional,

d) Promover e coordenar os estudos sobre a economia
das concessdes;

e) Organizar o sistema de informagao estatistica,
promovendo a recolha de dados, interpretacdo e
divulgacdo, de acordo com os principios orienta-
dores do Sistema Estatistico Nacional;

f) Coordenar os programas e efectuar o balango das
actividades realizadas pelas estruturas do Minis-
tério e pelas empresas do Sector;

g) Proceder a avaliagdo e acompanhamento dos con-
tratos e subcontratos celebrados pelo operador;

h) Analisar o relatorio anual dos volumes de produgdo
de petroleo e géas natural dos jazigos;

i) Acompanhar a execug@o do regime cambial;

j) Emitir parecer sobre as propostas dos prémios de
investimento e de producdo;

k) Acompanhar a execugdo das leis aduaneiras e tribu-
tarias aplicaveis ao Sector;

[) Elaborar, em colabora¢do com a Secretaria Geral, o
projecto de orcamento do Ministério dos Petroleos,
bem como acompanhar a sua execugio;

m) Colaborar, sob coordenagdo da Direcgdo Nacional
de Fomento de Angolanizagdo, na elaboragdo do
projecto de orgamento do Fundo de Formagao
dos Recursos Humanos do Sector, bem como
acompanhar a sua execugio;

n) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte composi¢ao:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional e os
Departamentos que o integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Inspecciio)

1. O Gabinete de Inspec¢do € o servico que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos planos ¢ programas
aprovados para o Sector dos Petréleos, bem como o cumpri-
mento dos principios e normas de organizacao, funcionamento
e actividade do Ministério e do Sector.

2. Sao atribui¢des do Gabinete de Inspecgdo as seguintes:
a) Realizar auditorias, inspecgdes, andlises de natureza
econdmica-financeira e outras ac¢des de controlo
da administragao financeira do Estado, no ambito
dos servigos e empresas tuteladas pelo Ministé-
rio, sem prejuizo das competéncias cometidas a
Inspecgdo Geral da Administragdo do Estado e

a Inspecgdo Geral do Ministério das Finangas;

b) Acompanhar e fiscalizar as actividades tuteladas pelo
Ministério, nos termos da legislacdo em vigor;

¢) Elaborar e propor os programas e os procedimentos
necessarios a realizagdo das inspecgdes e auditorias;

d) Receber e dar o devido tratamento as denuncias,
queixas e reclamagdes que lhe sejam submetidas;

¢) Colaborar, com os demais servi¢os do Ministério e
com a Concessionaria Nacional, na inspecgdo e
fiscalizagdo das instalag¢des petroliferas, quer em
Angola como no Gltimo porto antes da entrada
no Pais e as obras das unidades de produgao,
transformagao de petrdleo bruto, seus derivados
e biocombustiveis;

f) Pronunciar-se sobre a qualidade e especificacio dos
produtos petroliferos ¢ biocombustiveis para a
prevengdo da adulteracdo dos mesmos;

g) Acompanhar e controlar a execug@o das politicas
definidas pelos diferentes servigos do Ministério;

h) Realizar, em coordenagdo com o Instituto Ango-
lano de Normalizagdo e Qualidade (IANORQ),
as inspeccdes de controlo metroldgico no Sector;

i) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposi¢des sobre seguranca, emergéncias
e ambiente;

) Inspeccionar as actividades de refinag@o de petroleo
bruto, transporte, distribuicdo, comercializa¢do
e armazenamento dos produtos petroliferos e
biocombustiveis;

k) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Gabinete de Inspeccdo tem a seguinte composicao:

a) Departamento de Inspecc¢do;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspec¢do € dirigido por um Inspector
Geral equiparado a Director Nacional e os Departamentos que
o integram por Inspectores Gerais-Adjuntos com a categoria
de Chefes de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Gabinete Juridico)
1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico encar-
regue de realizar a actividade de assessoria e de estudos nos
dominios legislativo, regulamentar e do contencioso.
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2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuigdes:

a) Estudar e dar forma juridica aos Diplomas Legais e
demais documentos de natureza juridica relativos
as actividades do Ministério dos Petrdleos;

b) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza juri-
dica que sejam solicitados;

¢) Coordenar a elaboragdo, o aperfeigoamento e actuali-
zagdo de projectos de Diplomas Legais do Sector,
promovendo a respectiva divulgagdo e velando
pela sua correcta aplicagdo;

d) Manter o Ministério dos Petroleos informado sobre
toda a legislacdo publicada e de interesse para o
Sector;

e) Estudar, preparar e propor as formas necessarias a
implementagdo das convengdes e acordos inter-
nacionais dos quais a Reptiblica de Angola seja
parte e se relacionem com o Sector;

/) Representar o Ministério dos Petroleos nos actos
juridicos para os quais seja mandatado;

g) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes que
lhe sejam submetidas pelos Orgdos de Direcgio
do Ministério dos Petroleos;

h) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos no dominio dos
petrdleos e biocombustiveis;

i) Velar, em coordenacdo com os outros servigos do
Ministério, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinem a actividade do Sector;

Jj) Coligir, controlar e manter actualizada toda a docu-
mentacdo de natureza juridica e regulamentar
necessaria ao funcionamento do Ministério dos
Petroleos;

k) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag¢@o superior.

3. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 18.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio é o servigo encarregue de
apoiar a realizagdo das tarefas nos dominios das relagoes
internacionais ¢ da cooperacdo externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuigdes:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperagdo bilateral
no dominio do petrdleo, gas e biocombustiveis,
em articulagdo com os restantes organismos do
Estado e acompanhar os trabalhos decorrentes
dessa cooperagio;

b) Propor a orientag@o a seguir nas negociagdes dos
acordos e convengdes com outros paises;

¢) Estudar e propor as medidas adequadas no ambito
das rela¢des externas, visando o aproveitamento
das vantagens decorrentes dos acordos, tratados

e convénios comerciais bilaterais celebrados pela
Reptiblica de Angola;

d) Assegurar as negociagdes e a gestdo dos acordos e
protocolos internacionais, quer bilaterais, quer de
integracao economica em agrupamentos regionais;

¢) Desenvolver relagdes de intercdmbio e cooperagdo
com organizagdes internacionais ligadas a activi-
dade do Ministério;

1) Elaborar, propor, coordenar e controlar os programas
de assisténcia técnica estrangeira para o Sector;

2) Analisar e emitir parecer sobre programas de assistén-
cia técnica e cooperacdo propostos por entidades
e organizagdes estrangeiras;

h) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes bilaterais e outras organiza-
¢des ou organismos internacionais no dominio das
actividades do Ministério dos Petroleos;

i) Participar nos trabalhos preparatdrios e nas nego-
cia¢des conducentes a celebragdo de acordos,
tratados, convengdes ou protocolos de cooperacao
relativos ao Sector, bem como assegurar o seu
acompanhamento e respectiva execugao;

j) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 19.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagao € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manuten¢do dos sistemas de informagdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagdo e inovagao
do Ministério.

2. Sao atribuigdes do Gabinete de Tecnologias de Informagao
as seguintes:

a) Coordenar e implementar o Plano Estratégico para o
Sistema de Informagdo do Ministério dos Petroleos;

b) Proceder a actualizagdo da informagao sobre a
actividade petrolifera na base de dados da APPA;

¢) Proceder ao registo e actualizagdo da informagao do
Ministério dos Petroleos no Portal do Governo
e do sitio ministerial, em colabora¢do com a
Secretaria Geral;

d) Assegurar, em colabora¢do com a Secretaria Geral,
a aquisi¢do e instalagdo de equipamentos infor-
maticos e consumiveis para os varios orgdos do
Ministério dos Petroleos;

e) Propor a definicdo e implementagdo dos meios mais
adequados de comunicag@o de dados no Minis-
tério dos Petrdleos, bem como a implementag@o
dos diversos sistemas de informagao disponiveis
e ajustaveis a sua actividade;
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f) Propor e submeter a aprovagdo as politicas de segu-
ranga de informagao;

g) Velar pela implementagdo, manutengdo e suporte
técnico da rede informatica, bem como a implan-
tagdo de aplicativos;

h) Velar pela gestdo e administragdo dos recursos de
telefonia;

i) Observar, no que concerne a aquisi¢cdo de equipa-
mentos, as orientagdes dimanadas pelo Ministério
dos Petroleos da tutela no dominio das tecnologias
de informacéo;

j) Assegurar a integridade e disponibilidade das infor-
magdes, bem como proporcionar a prevengao e
proteccdo dos dados;

k) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinago superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao ¢ dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 20.°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de
pessoal temporario, nos termos da lei.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento e
a categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo regem-se por Diploma proprio.
CAPITULO IV
Disposic¢oes Finais

ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do regime geral e o quadro de
pessoal do regime especial de inspecgdo é o constante dos
Anexos I e II do presente Estatuto Organico, e que dele sdo
partes integrantes.

2. O provimento dos lugares do quadro ¢é feito nos termos
da lei.

ARTIGO 22.°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério dos Petrdleos € o constante
do Anexo III do presente Estatuto Organico e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 23.°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos 6rgdos e servigos do
Ministério dos Petroleos sdo aprovados por Decreto Executivo

do respectivo Ministro.

ANEXO 1

Quadro de pessoal do regime geral a que se refere o artigo 21.°

Grupo Carreira Catesoria/Cargo Indica¢io Obrigatéria da Especialidade Numero
de Pessoal g g Profissional a admitir de Lugares
) ) Director Nacional e Equiparado 12
ELE
o C o Chefe de Departamento 26
E£5EC
A A Chefe de Secgido 6

Assessor Principal Seguranca e Ambiente,
Primeiro Assessor Engenharia Quimica,
Assessor Petroquimica, Agronomia,
Recursos Humanos, Geologia,
Técnico Superior Principal Engenharia de Petréleos,
E § Técnico Superior de 1.* Classe Pedagogia, Estatistica, Direito,
2 i3 Técnico Superior de 2.* Classe Relagdes Internacionais
2 a2 Economia, Quimica,
8 s Refinagao,
5] 5 Contabilidade, Informatica
O Q . . .
= = Psicologia, Pedagogia,
Telecomunicagdes,
Geofisica, Mecanica,
Gestdo de Sistemas, Seguranga
de Informagao, Engenharia
Ambiental, Financas, 96
Especialista Principal -
Especialista de 1.* Classe -
§ _§ Especialista de 2.* Classe -
g g
Q Q
i = Técnico de 1.* Classe -
Técnico de 2.* Classe -
Técnico de 3.* Classe -
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Grupo . . Indicaciio Obrigatéria da Especialidade Numero
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional a admitir de Lugares
Economia, Petroquimica,
o © Técnico Médio Princip. de 1.* Classe gz:;?:;gi?:l;f::tao’
3 3 Técnico Médio Princip. de 2.” Classe Estatistica.
= = Técnico Médio Princip. de 3.* Classe S Lo
o s . . o Relagdes Internacionais,
.2 2 Técnico Médio de 1.% Classe L P
=] g L 1 A Informatica/Telecomunicagdes
3 3 Técnico Médio de 2. Classe Geologia de Petrleos
= = Técnico Médio de 3. Classe Quimigca Agronomia i
Geofisica, Refinagao, 22
Oficial Administrativo Principal
_E 1.° Oficial Administrativo
£ 2.2 Oficial Administrativo
:g 3.° Oficial Administrativo
2 Aspirante 3
Escriturario-Dactilografo
g Tesoureiro Principal
= 2 g Tesoureiro de 1.% Classe
g 2 Tesoureiro de 2.* Classe
E L —é Motorista de Pesados Principal
'2 288 Motorista de Pesados de 1.* Classe
©w O
=2 Motorista de Pesados de 2.* Classe
L3 § Motorista de Ligeiros Principal
R Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 30
=25 Motorista de ligeiros de 2.* Classe
& Telefonista Principal
<
5 % Telefonista de 1.* Classe
= Telefonista de 2. Classe
5&9 Auxiliar Administrativo Principal
:E _g -‘é' Auxiliar Administrat. de 1.* Classe 4
< <.z Auxiliar Administrat. de 2.* Classe
oo 98 Auxiliar de Limpeza Principal
— L Q
B 5 —g £g Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 8
Tg <55 Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
< Operario Qualificado de 1.* Classe
2 Operario Qualificado de 2.* Classe
g Encarregado 24
o Operario ndo Qualific. de 1.* Classe
Operario ndo Qualific. de 2.* Classe
Total 261
ANEXO II
Quadro de pessoal do regime especial de inspec¢io a que se refere o artigo 21.°
. Indica¢io Obrigatéria da Especialidade Niimero
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Profissional a admitir de Lugares
DI 50 ¢ Chefi Inspector Geral 1
ireccdo e Chefia
Inspector Geral-Adjunto 2
Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Inspector Superior Inspector Assessor Jurista/Economista/Engenheiro 10
P P Inspector Superior Principal Técnico de Contas
Inspector Superior de 1.* Classe
Inspector Superior de 2.* Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista Principal de 1.* Classe
Inspector Especialista de 2.* Classe . o
Inspector N Bacharel/Arquitectura/Direito 1
Inspector de 1. Classe
Inspector de 2.° Classe
Inspector de 3. Classe
Subinspector Principal de 1.* Classe
Subinspector Principal de 2.* Classe Técnico Médio de Petroquimica/Contabilidade/Refi-
Subinspector Subinspector Principal de 3.* Classe nagio 4
P Subinspector de 1.* Classe Técnico Médio de Mecanica
Subinspector de 2.* Classe Técnico Médio de Perfuracéo/Produgdo/Petroquimica
Subinspector de 3.* Classe
Total 18
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