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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 176/14
de 25 de Julho
Havendo necessidade de se adequar a organica e o modo de
funcionamento do Ministério da Geologia e Minas as normas
em vigor estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/13, de 23 de Agosto, sobre a Criacdo, Estruturagdo,
Organizagao e Extingao dos Servigos da Administragdo Central
do Estado e dos demais organismos legalmente equiparados;

Tendo em conta as transformagdes socioecondmicas ocor-
ridas no Pais, face aos desafios que se vao colocando, quer a
nivel interno como externo, no dominio dos recursos minerais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério da Geologia
e Minas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 230/12, de 3 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA GEOLOGIA E MINAS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Geologia e Minas, abreviadamente
designado por «MGM» ¢ o drgao da Administracao Central do
Estado que assegura a execu¢do da politica nacional definida
pelo Titular do Poder Executivo no dominio das actividades
geoldgicas e mineiras em Angola.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

O Ministério da Geologia e Minas tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar, de forma coordenada, a execu¢do das
politicas do Executivo nos dominios da geologia
€ minas;

b) Propor a estratégia, as politicas, os programas, a
legislagdo e a regulamentagdo necessarios ao
pleno e eficaz funcionamento do Sector Geolo-
gico e Mineiro;

¢) Elaborar, no quadro do planeamento geral de desen-
volvimento do Pais, os programas executivos do
Sector Geoldgico e Mineiro;

d) Promover o desenvolvimento equilibrado e sustentado
do Sector Geoldgico e Mineiro a nivel nacional;

e) Promover a qualidade e o valor acrescentado dos
produtos minerais nacionais;

f) Aprovar regulamentos técnicos relativos a qualidade
dos minerais, dos processos de extrac¢do, benefi-
ciagdo, transporte, comercializag@o ¢ seguranca
das actividades mineiras;

g) Assegurar a fiscaliza¢do a nivel nacional do exercicio
das actividades geoldgicas e mineiras, prevenindo
ou reprimindo as respectivas infracgdes;

h) Promover formas de colabora¢do com os servicos
publicos com competéncia para intervir no sis-
tema de fiscalizag@o a que se referem as alineas
anteriores deste artigo;

i) Apoiar, incentivar e promover o aproveitamento ¢ a
transformagdo dos produtos minerais nacionais de
forma a garantir o aumento do valor acrescentado
nacional nos mesmos;

) Promover o investimento privado no Sector Mineiro
que contribua para a prossecucdo dos objecti-
vos fundamentais do desenvolvimento econ6-
mico nacional e estimular a diversifica¢do desse
desenvolvimento;

k) Promover a inovagdo e o desenvolvimento tecnologi-
cos através de uma adequada selec¢do, aquisicao,
adaptag¢@o e divulgagdo de tecnologias relaciona-
das com o Sector;

I) Promover a melhoria de condigdes de trabalho no
Sector, designadamente nos dominios da seguranga,

da higiene, da salubridade e do ambiente das
empresas geologicas e mineiras em operagao;

m) Promover e apoiar o associativismo empresarial, o
estabelecimento de formas adequadas de didlogo
e concertagdo entre o Estado e os o6rgdos repre-
sentativos dos trabalhadores do Sector;

n) Elaborar propostas de medidas de politica sectorial
com interesse para o desenvolvimento integrado
do Pais;

o) Promover a cooperagdo internacional no dominio
geoldgico e mineiro, por via da celebracdo de
acordos que facilitem a penetragdo efectiva dos
produtos minerais nacionais nos mercados exter-
nos, bem como a aquisi¢do de investimento, de
conhecimento e de tecnologias indispensaveis ao
desenvolvimento mineiro de Angola;

p) Promover a cooperagdo cientifica e técnica com
entidades de outros paises, visando melhorias no
Sector Geoldgico e Mineiro Nacional;

q) Formular propostas de revisdo e actualizagdo da
legislacdo de interesse para os Sectores geoldgico
e mineiro, visando a ampliagdo da base de receitas
fiscais do Pais;

r) Zelar pela defesa e valorizagdo dos recursos mine-
rais nacionais, através do acompanhamento e
controlo das actividades das entidades que se
dediquem legalmente as actividades geoldgicas
e mineiras no Pais;

s) Promover a elevacdo da produtividade do trabalho
no Sector, de acordo com o progresso técnico e
cientifico e com a racional utilizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis;

t) Promover, em colaboragcdo com os organismos
competentes do Estado, formas de combate ou
correc¢do das actividades mineiras ilegais, ao
trafego ilicito dos recursos minerais e outros actos
lesivos da economia nacional,

u) Promover a formagao e aperfeigcoamento técnico e
profissional permanente dos quadros do Sector
Geologico e Mineiro;

v) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga
mineira e ambiental, bem como pela protecgado
dos locais de interesse geoldgico ou cientifico;

w) Promover a cooperagdo cientifica e técnica com
outros paises, universidades e organizagdes inter-
nacionais, assegurando, no ambito da sua activi-
dade, o cumprimento das obrigacdes resultantes
de convengdes, acordos e outros instrumentos
juridicos de que o Pais ¢é Parte;

x) Zelar pela protecgdo dos acervos geologicos exis-
tentes e promover a criagdo e a conservagio de
outros de acordo com o seu interesse cientifico,
historico e cultural;

y) Exercer as atribuigdes que lhe sejam acometidas por
lei ou por determinagdo superior.
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CAPITULO 1T
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 3.
(Orgios e servicos)
O Ministério da Geologia e Minas compreende os seguintes
Orgaos € servigos:
1. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcc¢do.
2. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
¢) Gabinete Juridico;
f) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao.
3. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Minas;
b) Direc¢ao Nacional de Licenciamento e Cadastro
Mineiro;
¢) Direcg@o Nacional de Geologia;
d) Direcgdo Nacional de Ambiente e Seguranga;
e) Direc¢ao Nacional de Negociagdes das Concessdes
Mineiras.
5. Orgdos Tutelados:
a) Instituto Geoldgico de Angola;
b) Agéncia do Ouro;
¢) Comissdo Nacional do Processo Kimberley.

CAPITULO 111
Organizacio em Especial

SECCAO1
Direc¢ido e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4.
(Ministro e Secretarios de Estado)

1. O Ministro da Geologia e Minas ¢ o 6rgdo a quem
compete dirigir, coordenar e controlar toda a actividade dos
servigos do Ministério, bem como exercer os poderes de
tutela e superintendéncia sobre os servigos colocados por lei
na sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro da Geologia
¢ Minas ¢ coadjuvado por Secretarios de Estado, a quem pode
delegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir os
assuntos relativos a actividade e o funcionamento do Ministério.

SECCAO I
Orgiios de Apoio Consultivo

ARTIGO 5.°
(Conselho Consultivo)
1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de apoio ao Ministro
da Geologia e Minas, que integra os quadros dos servigos
centrais e locais do Sector.

2. O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Ministro da
Geologia ¢ Minas e integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais dos Servigos Tutelados;

d) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais;

e) Representantes dos Governos Provinciais.

3. O Ministro pode convidar, para participar no Conselho
Consultivo, funcionarios do Ministério, directores de empresas,
representantes de outros organismos ou 6rgdos do Estado e
instituigdes especializadas.

4. O Conselho Consultivo rege-se por um regimento interno
a ser aprovado por Decreto Executivo do Ministro.

5. O Conselho Consultivo reune-se, em regra, duas vezes
por ano em conformidade com o preceituado na lei.

ARTIGO 6.°
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo de consulta perio-
dica do Ministro da Geologia e Minas, ao qual cabe apoié-lo
na coordenagdo das actividades dos diversos servi¢os do
Ministério, nas seguintes areas:

a) Propostas de orgamento do Ministério;

b) Propostas de relatdrios anuais de execugdo orcamental;

¢) Principios orientadores da politica do Sector, relati-
vos a elaboragdo e revisdo do plano e programas
sectoriais;

d) Execugdo orcamental e financeira e propor as medi-
das adequadas;

e) Formulagdo ou a alteragdo das politicas no ambito
da geologia e minas;

1) Estudos ou propostas dos organismos publicos rela-
tivos ao Sector;

g) Projectos de Diplomas Legais que lhe sejam
submetidos;

h) Acgdes de reestruturagdo ou dinamizagao do Sector,
assegurando a necessaria coordenagdo entre os
orgdos do Ministério.

2. O Conselho de Direcgao retine-se, em regra, trimestral-
mente e ¢ presidido pelo Ministro da Geologia ¢ Minas e tem
a seguinte composi¢ado:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais ou Equiparados;

¢) Directores Gerais das Instituigdes Tuteladas.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, 0 Ministro
da Geologia e Minas pode convidar outros funcionarios, técnicos
de outros sectores ou areas especializadas de interesse para o
Sector a participarem do Conselho de Direccao.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 7.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das questoes
administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos os
demais servigos do Ministério da Geologia e Minas, nomea-
damente do or¢amento, do patrimonio, das relagdes publicas
e da documentagdo e informagéo.
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2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a implementagdo das normas e procedi-
mentos a prosseguir no Ministério da Geologia e
Minas referentes aos recursos financeiros, patrimo-
niais, da organizac¢do do aparelho administrativo
e coordenar a aplicag¢@o das medidas decorrentes
€ propor a sua aprovacgao;

b) Assegurar a gestao dos meios financeiros afectos ao
Ministério da Geologia e Minas, com excepgao
dos referentes aos investimentos inseridos no
Programa de Investimentos Publicos;

¢) Acompanhar e promover uma correcta execuc¢ao
das acgoes e utilizagdo dos recursos financeiros
de acordo com os planos nacionais e sectorial,
bem como das orienta¢des metodologicas do
Ministério das Finangas;

d) Estudar e propor medidas de racionalizagdo, con-
servacdo, manutengao e protec¢do do patrimonio
afecto ao Ministério da Geologia e Minas e velar
pela sua execugdo;

e) Estudar e promover a aplicagdo no Ministério de
medidas de aperfeicoamento organizacional, de
modernizagdo e racionalizagdo administrativa;

f) Organizar e gerir os servigos de recep¢do geral da
correspondéncia do Ministério, zelar pela manu-
tengdo das instalagdes, assegurar a eficiéncia das
redes de comunicagdes, a eficiéncia e a economia
dos meios técnicos;

g) Elaborar os relatdrios de contas e de gestao do Minis-
tério da Geologia e Minas e submeter a aprovacao
atempada do Ministro;

h) Assegurar a aquisi¢do e manutencao dos bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento cor-
rente e controlar a gestdo de todo o patrimdnio do
Ministério da Geologia e Minas;

i) Assegurar o fornecimento atempado e adequado
de servigos, de meios financeiros e de materiais
necessarios aos servigos do Ministério da Geo-
logia e Minas;

J) Manter actualizado o arquivo documental do patri-
moénio do Ministério da Geologia ¢ Minas.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patrimonio, que compreende:

i. Secgdo de Or¢amento, Finangas e Contabilidade;
ii. Seccdo de Administra¢do do Patrimonio.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente,
que compreende:

i. Seccdo de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Secgdo de Expediente.
¢) Centro de Documentagao e Informagdo, que
compreende:
i. Sec¢do de Documentagio;
ii. Seccdo de Informagdo.
4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execucdo de todas as tarefas.

ARTIGO 8.
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ o servigo de apoio
técnico responsavel pela concepcao e execugdo das politicas de
gestdo dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios
do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliagdo de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Assegurar e executar a gestdo integrada dos recursos
humanos do Ministério, nos dominios do recruta-
mento, selecgdo e integracdo de pessoal, gestdo
administrativa, gestdo de carreiras, formacao e
desenvolvimento do capital humano do Ministério,
remuneragdes, recompensas e beneficios, relagdes
laborais, satde, higiene e seguranga no trabalho;

b) Propor e executar as politicas e metodologias de
acompanhamento ao desenvolvimento dos recursos
humanos do Sector Mineiro;

¢) Executar as politicas especificas de proteccdo social,
assisténcia social, actividades de lazer relacionadas
com os trabalhadores, satde, seguranca e higiene
no trabalho;

d) Propor as estratégias, politicas e as ac¢des para a
execugdo e desenvolvimento de competéncias
transversais, técnicas comportamentais que per-
mitem um desenvolvimento acelerado do capital
humano necessario e consentaneo com os objec-
tivos estratégicos do Ministério;

e¢) Coordenar as acgdes para o desenvolvimento do capital
humano no Sector Geoldgico Mineiro angolano,
estabelecendo a orientagdo metodoldgica junto
dos 6rgdos de pessoal ou de recursos humanos
das empresas e fornecendo assisténcia técnica
para o melhoramento da eficdcia e da eficiéncia
das suas capacidades operativas;

f) Promover e assegurar a realizacdo de cursos de inte-
gracdo, capacitacdo, reciclagem, aperfeicoamento
e reconversao profissionais, conferéncias e outras
iniciativas sobre temas relacionados com as neces-
sidades do tecido geoldgico mineiro;

g) Elaborar, em parceria com os servigos competentes
dos Ministérios da Administragao Publica, Traba-
lho e Seguranca Social e da Educagao, programas
de formagdo de formadores, capacitando-os no
sentido de se tornarem os multiplicadores dos
processos formativos;

h) Coordenar, avaliar e executar os planos de formagao
desenvolvidos pelos demais servigos do Ministério,
numa perspectiva de maior operacionalizago e
rentabilizagdo dos recursos disponiveis.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
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4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional, cuja nomeagao ¢é
antecedida de parecer prévio do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Administragdo Publica.

ARTIGO 9.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servi¢o de apoio técnico de cardcter transversal que tem
como fungdes principais a preparagdo de medidas de politica
e estratégia do Sector da Geologia e Minas, de estudos e
analise regular sobre a execugdo geral das actividades dos
servigos, bem como a orientagdo e coordenacdo da actividade
de estatistica, dentre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuigdes:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulagao
de estratégias e politicas para o Sector Geoldgico
e Mineiro;

b) Analisar a evolugdo da actividade econémica e
financeira no ambito da actuagdo do Ministério
e avaliar os resultados da implementagdo das
medidas de politica neste dominio;

¢) Elaborar em colaboragdo com os demais 6rgdos e
organismos os projectos anuais de investimento no
ambito do Ministério e acompanhar a sua execu¢io;

d) Assegurar a coordenagdo e analise da produgdo
estatistica e a difusdo da respectiva informacao;

e) Assegurar a coordenacdo e adequag@o dos sistemas
de informag@o e gestdo dos meios informaticos
do Ministério da Geologia e Minas;

/) Elaborar, anualmente, e em estreita colaboragdo com
os orgdos e empresas do Sector, o relatorio das
actividades geoldgicas e mineiras;

g) Exercer as fungdes acometidas ao Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, nos termos
da legislag@o sobre os 6rgdos de planificacéo.

h) Elaborar o projecto de orcamento do Ministério;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento de Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccdo do Ministério da Geologia e
Minas € o servigo de apoio técnico que acompanha, fiscaliza,
monitora e avalia a aplicacdo dos planos e programas aprova-
dos para o Sector, bem como o cumprimento dos principios
e normas de organizagdo, funcionamento e actividades dos
servicos do MGM.

2. O Gabinete de Inspec¢do, como servico fiscalizador da
actividade do Sector e sem prejuizo das tarefas especialmente
atribuidas a outros 6rgdos ou organismos, incumbe nomeadamente:

a) Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo do
cumprimento das fung¢des horizontais ou da organi-
zagdo e funcionamento dos servigos do Ministério
no que se refere a legalidade dos actos, a eficiéncia
e ao rendimento dos servigos, a utilizagdo dos
meios, bem como a proposicdo de medidas de
correcgdo e de melhoria;

b) Zelar pelo cumprimento das normas da deontolo-
gia, probidade, ética e legalidade dos actos dos
funcionarios publicos do Sector;

¢) Inspeccionar e fiscalizar o exercicio das actividades
geolodgicas e mineiras a nivel nacional;

d) Propor e executar os programas, as normas ou os
procedimentos necessarios a realizagdo das ins-
pecgdes periddicas e regulares das actividades
mineiras no Pais;

e) Promover, nos termos da legislagdo vigente, a reali-
zagdo de inquéritos, sindicancias, auditorias e actos
processuais para a prossecucgdo das atribui¢des
especificas que lhe estdo acometidas;

f) Promover a institucionalizagdo de formas a cola-
boragdo e coordenagdo com os demais servigos
publicos com competéncia para intervir no sistema
de fiscalizagdo, de prevengdo e de repressao das
respectivas infracgdes;

g) Colaborar com os demais 6rgéos e organismos de
inspecgdo, de harmonia com o previsto na lei e
no presente Diploma;

h) Assegurar a execugdo, em todo o Sector, das demais
atribuigdes de inspecgao e fiscaliza¢do que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Gabinete de Inspecc¢ao compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspeccao;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspec¢do ¢ dirigido por um Inspector
Geral equiparado a um Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico ¢ o servigo de apoio técnico ao
qual cabe realizar toda a actividade de assessoria ¢ de estudos
nos dominios legislativo, regulamentar e do contencioso do
Ministério da Geologia e Minas, bem como o depositario
de todos os contratos ndo mineiros negociados e celebrados
pelos servigos do MGM.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Acompanhar todas as questdes de natureza juridica
que lhe sejam submetidas;

b) Elaborar pareceres, informagdes e estudos juridicos
sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos;

¢) Representar o Ministério da Geologia e Minas em
actos de natureza judicial para os quais seja espe-
cificamente mandatado;
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d) Formular propostas de legislag@o ou de revisdo da
legislagdo existente de interesse para o Sector
Geoldgico e Mineiro ou sempre que mandatado;

e) Propor e acompanhar as acg¢des judiciais nas quais
o Ministério da Geologia e Minas tenha interesse
ou seja parte;

f) Assessorar o Ministro, os Secretarios de Estado e
os Directores nas questdes de natureza juridica;

g) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislag@o publicada e difundir a que for de inte-
resse para o Sector Geologico e Mineiro;

h) Manter actualizado o arquivo dos contratos celebra-
dos pelo Ministério da Geologia e Minas e zelar
pelo cumprimento das obrigagdes assumidas pelas
partes contratantes;

i) Manter o Ministro, os Secretarios de Estado e os
Directores informados sobre as matérias de caracter
juridico de interesse para o Ministério e sobre as
atribui¢des legais;

J) Acompanhar as questdes legais inerentes aos acordos
celebrados pelo Ministério da Geologia e Minas;

k) Proceder a legalizagdo do patrimoénio pertencente
a0 Ministério da Geologia e Minas, aos 0rgaos
tutelados e s empresas nas quais tenha interesses
patrimoniais;

1) Acompanhar os conflitos de natureza patrimonial,
laboral ou de qualquer outra indole juridica que
afectem os interesses do Ministério da Geologia
e Minas, dos 6rgdos e das empresas tuteladas;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director equiparado
a Director Nacional, a quem compete coordenar e dirigir a
execucdo das tarefas do Gabinete.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Intercambio)

1. O Gabinete de Intercambio é o servigo encarregue de
apoiar a realizagdo das tarefas nos dominios das relagdes
internacionais ¢ da cooperacdo externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuigdes:

a) Prestar pontualmente aos servigos do Ministério e
demais entidades interessadas, informagdes sobre
os principais acontecimentos no contexto dos
organismos internacionais;

b) Criar condig¢des para usufruto efectivo de beneficios
de natureza geoldgica e mineira, proporcionados
pelos organismos internacionais;

¢) Criar e manter actualizada uma base de dados
relativa aos acordos de cooperacdo dos quais
Angola ¢ parte, especialmente sobre os acordos
que tenham a ver directa ou indirectamente com
o Sector Geologico e Mineiro;

d) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes bilaterais, assistir as reunides
destas e exercer o mandato que lhe seja outorgado;

e) Ser o depositario dos instrumentos juridicos interna-
cionais que Angola seja parte e/ou MGM;

f) Acompanhar o cumprimento dos compromissos
internacionais assumidos pelo Sector, bem como
a participacdo de representantes do MGM nos
eventos que sejam promovidos;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinagdo superior.

4. O Gabinete de Intercambio ¢ dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execucdo das tarefas do Gabinete.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagédo € o servigo
responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e manu-
teng@o dos sistemas de informag¢@o, com vista a dar suporte
as actividades de modernizagdo e inovagdo do Ministério da
Geologia e Minas.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagao tem as
seguintes atribuigoes:

a) Administrar todo o sistema de informagao do
Ministério;

b) Desenvolver tecnologias de informagao e gerir sis-
temas de informacdo;

¢) Assessorar o desenvolvimento de projectos de gestdo
de dados para o sistema de informagao;

d) Assegurar, coordenar e executar as actividades liga-
das a informatica do Ministério;

e) Zelar pelo funcionamento da rede informatica do
Ministério, tanto em larga como em pequena escala;

f) Velar por todo o equipamento informatico fixo e
movel em uso no Ministério;

g) Definir e gerir as normas, regras e procedimentos
de uso e funcionamento do sistema de informa-
¢do do MGM;

h) Formular programas, planos, directrizes, objectivos
e metas de servi¢os de internet, aplicativos de
voz, dados e multimédia, bem como sobre o uso,
armazenamento e protecgdo de dados;

i) Incentivar a politica de seguranga e encriptacdo de
dados no dominio das tecnologias de informagao;

J) Promover o surgimento de parques tematicos do Sector
no dominio das tecnologias de informagdo, com
especial énfase para o uso de softwares;

k) Gerir o sistema de internet, intranet, redes comuni-
cacionais e assisténcia técnica aos utentes, bem
como gerir a pagina de internet, a base de dados
dos midias e postais de informag@o institucionais
do MGM,;

1) Gerir conjuntamente com o Centro de Documenta-
¢do e Informagdo a base de dados de imagens do
MGM e arquivos audiovisuais;

m) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento da rede do sistema de informatica e emitir
parecer sobre a sua adequag@o aos objectivos
pretendidos e as oportunidades das mudangas
sugeridas;

n) Apoiar os utilizadores na identificagdo de problemas
e propor solugdes na utilizagdo dos recursos de
informatica;
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o) Participar na elaboracdo de projectos, manter e
divulgar catdlogos com os recursos de softwares
especificos e sua respectiva manutencao;

p) Definir a organizag¢do adequada e estabelecer as
medidas de controlo necessarias a manutencao
e uso dos recursos de informética do Ministério;

q) Intervir na aquisi¢do de equipamentos de informa-
tica e na contratagdo de servi¢os de manutengdo
e assisténcia técnica dos mesmos;

r) Implementar programas de formag&o, visando o uso
das novas tecnologias de informagdo por todos
os oOrgdos e servigos do Ministério da Geologia
e Minas;

s) Executar os programas do MGM relativos ao uso
econdmico e adequado dos equipamentos e novas
tecnologias;

t) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagao ¢ dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar e dirigir a execugdo das tarefas do Gabinete.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14.°
(Natureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desempenho
das respectivas fungdes.

ARTIGO 15.°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integram o quadro
de pessoal temporario, nos termos da lei.

2. O pessoal dos Gabinetes previstos no nimero anterior
¢ de livre nomeacdo e contratagdo.

3. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo sdo as definidas na legislagdo em vigor sobre a matéria.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16.°
(Direcc¢iio Nacional de Minas)

1. A Direc¢do Nacional de Minas é o servigo executivo
directo do Ministério da Geologia e Minas responsavel pelo
fomento, promoc¢do, acompanhamento e orientagdo das
actividades mineiras, bem como pela supervisdo da explo-
ragdo e beneficiamento, circulagdo e comercializagdo dos
recursos minerais.

2. A Direccdo Nacional de Minas tem as seguintes atribuigdes:

a) Garantir a execucdo da politica mineira do Pais, a
promocao e o aproveitamento racional e susten-
tado dos recursos minerais;

b) Coordenar ¢ supervisionar toda a actividade de explo-
racdo, beneficiamento, circulagdo e comercializa-
¢d0 dos recursos minerais no territorio nacional;

¢) Acompanhar e supervisionar o funcionamento regular
das empresas autorizadas a desenvolver activida-
des mineiras, com base nos planos e programas
anuais de explora¢do, produ¢do, comercializagdo
e investimentos, assim como dos indicadores
macro-econdmicos disponiveis;

d) Velar pelo cumprimento das normas técnicas apli-
caveis a actividade mineira e pelo respeito ao
ambiente, seguranga mineira, a legislagdo e as
melhores praticas aplicaveis a indastria mineira,
por parte dos operadores mineiros;

e) Propor medidas de politica e outras que contribuam
para a exploragdo diversificada e racional dos
recursos minerais nacionais;

) Certificar a circulagdo ou a importagdo de maqui-
naria ou equipamentos mineiros que exijam a
observancia de normas de seguranca especificas,
em colabora¢@o com as entidades competentes;

g) Supervisionar o uso dos equipamentos especificos
e a tecnologia usada na induUstria mineira, o seu
transporte, o armazenamento de materiais explo-
sivos destinados as actividades mineiras e outros
meios e equipamentos perigosos;

h) Controlar e coordenar a exportagdo e o transito
de recursos minerais provenientes da explora-
¢d0 ou beneficiamento mineiro, destinados a
comercializagdo;

i) Controlar e manter actualizada uma base de dados
técnicos, relativa a exportacdo de minerais;

j) Preparar mapas actualizados da explorag¢@o mineira
no Pais, em estreita colaboragdo com a Direc¢do
de Licenciamento e Cadastro Mineiro, o Instituto
Geologico de Angola e outros servicos afins;

k) Conhecer e acompanhar os mercados internacionais
de produtos mineiros existentes no Pais, mantendo
uma base de dados actualizada;

/) Manter uma base de dados relativa a situacao econ6-
mica nacional e internacional inerente aos minerais
e as maiores empresas do ramo;

m) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. A Direcgdo Nacional de Minas compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Desenvolvimento Mineiro e de
Promogao de Investimentos;

b) Departamento de Controle de Actividade Mineira;

¢) Departamento de Assisténcia a Exploracdo em
Pequena Escala.

4. A Direccao Nacional de Minas ¢ dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Direc¢iio Nacional de Licenciamento e Cadastro Mineiro)

1. A Direcgdo Nacional de Licenciamento e Cadastro Mineiro
¢ o servigo executivo directo do Ministério ao qual compete
preparar os processos relativos ao licenciamento e cadastro
georreferenciado das actividades de prospecgdo, pesquisa e
exploragdo dos recursos minerais do Pais, nos termos da lei.
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2. A Direc¢ao Nacional de Licenciamento e Cadastro
Mineiro tem as seguintes atribuigdes:

a) Garantir a execucdo da politica mineira do Pais no
dominio do licenciamento e cadastro mineiros em
todo o territorio nacional;

b) Organizar os processos para o licenciamento das
actividades geologico- mineiras ¢ demais docu-
mentos para a outorga de direitos mineiros;

¢) Proceder a publicacdo dos editais relativos aos direitos
mineiros e as areas de concessao requeridas para
prevenir a sobreposi¢do de direitos e reclamagoes
pertinentes;

d) Proceder a marcagdo, observacao fisica e & demar-
cacdo das areas de concessao para o exercicio dos
direitos mineiros concedidos legalmente;

e) Efectuar o registo dos direitos mineiros concedidos e
proceder a sua publicagdo no Diério da Republica;

/) Actualizar o cadastro e os mapas de concessodes
mineiras de acordo com uma nomenclatura de
facil interpretagdo, em estreita colaboragao com a
Direcgado Nacional de Minas, o Instituto Geoldgico
de Angola e os demais servicos afins;

g) Analisar e submeter ao Ministro os processos de
pedido e de prorrogagao de direitos mineiros, em
coordenacdo com a Direc¢do Nacional de Minas,
o Instituto Geoldgico de Angola e o Gabinete
Juridico;

h) Efectuar o registo das empresas mineiras e proceder
a sua actualizagdo no cadastro mineiro;

i) Emitir parecer sobre assuntos para os quais for soli-
citado superiormente;

j) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag¢@o superior.

3. A Direc¢ao Nacional de Licenciamento e Cadastro
Mineiro compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Licenciamento e Registo Mineiro;

b) Departamento de Topografia e Desenho;

¢) Departamento de Cadastro Mineiro.

4. A Direcgao Nacional de Licenciamento e Cadastro
Mineiro ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 182
(Direc¢io Nacional de Geologia)

1. A Direcgdo Nacional de Geologia, abreviadamente desig-
nada por (DNG), ¢ o servigo executivo directo do Ministério
da Geologia e Minas responséavel pelo fomento, promogao,
acompanhamento e desenvolvimento dos programas e das
actividades geoldgico-mineiras no territorio nacional.

2. ADNG tem as seguintes atribuigdes:

a) Cooperar e velar pela execucgdo da politica geolo-
gica no Pais;

b) Supervisionar as actividades geoldgicas e geotécnicas
desenvolvidas no territorio nacional;

¢) Velar pelo cumprimento das normas técnicas aplica-
veis a actividade geoldgica, em cooperagdo com
o Instituto Geoldgico de Angola;

d) Propor medidas de fomento, promogdo e dinami-
zacdo de projectos geologicos, criando condigdes

propicias para a atrac¢@o de investimentos para o
Sector Geoldgico;

e) Dinamizar as acgdes atinentes a prevengao de desastres
naturais, em estreita colabora¢do com o Instituto
Geolodgico de Angola, a Proteccdo Civil e demais
entidades competentes;

/) Controlar a exportacdo temporaria de amostras
geologicas para estudos ¢ analise, em estreita
colaboragdo com o Instituto Geologico de Angola;

g) Propor a aplicacdo de medidas de politica no ambito
geologico, em conformidade com as orientagdes
superiores;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. A Direccao Nacional de Geologia compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Geologia e Geotécnica;

b) Departamento de Estudo e Risco Geologico.

4. A Direcgdo Nacional de Geologia ¢ dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 19:°
(Direc¢iio Nacional do Ambiente e Seguranca)

1. A Direc¢do Nacional do Ambiente e Seguranga, abre-
viadamente designada por (DNAS), é o servigo executivo
directo do Ministério da Geologia e Minas responsavel pelo
desenvolvimento e acompanhamento dos programas relativos
aprotecgao do ambiente, no ambito das actividades geoldgico-
-mineiras em todo o territério nacional.

2. A DNAS exerce as suas fun¢des em estreita coorde-
nacdo e parceria com o Ministério do Ambiente e tem as
seguintes atribuigoes:

a) Velar pela execugdo das disposi¢des do Codigo
Mineiro em matéria de ambiente, relativamente
a protecgdo e conservacdo da flora e fauna, sem
prejuizo de normas sobre a mesma matéria que
sejam mais benéficas a conservagao destes recursos;

b) Zelar pelo cumprimento escrupuloso das regras e
recomendagdes constantes do Estudo de Impacte
Ambiental aprovadas pelo Ministério do Ambiente
para cada projecto de iniciativa empresarial mineira;

¢) Cuidar da proteccdo do ambiente através da redugdo
do impacto negativo que as operagdes geologico-
-mineiras possam causar ao ambiente;

d) Zelar pela pronta e eficaz reparagdo dos efeitos nefastos
que sejam provocados pelo exercicio das operagdes
decorrentes das actividades geologico- mineiras;

e) Trabalhar em estreita coordenag¢do com a Direc¢do
Nacional do Ambiente e Seguranga e a Inspec-
¢do Geral do MGM no combate as praticas que
atentem contra a natureza e as regras ambientais;

1) Colaborar com o Ministério do Ambiente e demais
orgaos conexos, em conformidade com o previsto
na lei e no presente Diploma;

g) Zelar pela rigorosa observancia das regras sobre
seguranca, os direitos das comunidades locais,
bem como a protecgdo, preservacdo e defesa do
ambiente com vista a exploragdo sustentavel dos
recursos minerais;
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h) Dinamizar ac¢des atinentes a protecgao e preservagao
do meio marinho, em harmonia com a Conven-
¢do da Organizacdo das Nagdes Unidas sobre o
Direito do Mar, designadamente a sua Parte XII;

i) Propor medidas de suspensdo das opera¢des mineiras
em caso de risco grave para a vida e para a satde
das populagdes, para o ambiente, a fauna ou a flora;

j) Supervisionar ¢ acompanhar o cumprimento das
obrigacdes dos titulares de direitos mineiros,
estabelecidas no n.° 3 do artigo 64.°, artigo 69.°,
artigo 70.°, bem como nas alineas m), n) e s) do
artigo 93.° do Cddigo Mineiro, no dominio da pro-
teccdo ambiental e seguranga industrial mineira;

k) Propor politicas, estratégias e estudos com vista ao
aproveitamento dos minerais, com plena observan-
cia das Leis de Bases do Ambiente, dos Recursos
Bioldgicos e Aquaticos, de Aguas e das Normas
sobre a Avaliagdo do Impacte Ambiental;

1) Apds avaliagdo e resultado das auditorias, propor ao
Ministro a revisdo do sistema de gestdo ambiental
implantado nas empresas, tendo como finalidade
a correc¢ao de medidas que nao assegurem efi-
cazmente a implementagdo das regras e principios
juridicos ambientais estabelecidos no Cddigo
Mineiro, na legislagdo especifica, na legislagao
internacional aplicavel e na politica ambiental
do Executivo;

m) Informar as comunidades locais das areas de con-
cessdo e implementag@o dos projectos mineiros
sobre a avaliagdo do impacte ambiental, sempre
que este revele poder vir a afectar o ambiente da
zona em que habitam, bem como das medidas que
o titular dos direitos mineiros tomar para evitar
ou mitigar eventuais prejuizos decorrentes da
exploragdo de minerais;

n) Assegurar que os titulares de direitos mineiros,
depois de terminados os trabalhos, procedam a
restauragdo dos terrenos e a recuperagio paisa-
gistica, conforme previsto no Estudo de Avalia¢do
de Impacte Ambiental;

0) Comunicar as autoridades locais sobre o transito de
minerais por onde circularem os mesmos, sempre
que tais minerais sejam susceptiveis de causar
danos a satide das pessoas ou ao ambiente;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. A Direc¢@o Nacional do Ambiente e Seguranca com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Produgdo Ambiental;

b) Departamento de Seguranca Industrial.

4. A DNAS ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 20.°

(Direc¢iio Nacional de Negocia¢des das Concessdes Mineiras)

1. A Direc¢do Nacional de Negociagdes das Concessdes
Mineiras € 0 servigo executivo directo de apoio as Comissoes
de Negociacdo das Concessdes Mineiras, responsavel pela
elaboragdo e implementagdo do quadro negocial das concessdes
mineiras, ao qual compete especificamente:

a) Preparar e acompanhar as negociagdes relativas a
celebracdo de contratos de outorga de direitos
mineiros;

b) Elaborar estudos sobre metodologias de negociagdo
e de defesa dos interesses do Sector, nas negocia-
¢Oes contratuais;

¢) Zelar pelo cumprimento das obrigacdes das conces-
siondrias, nos termos das disposi¢des contratuais;

d) Criar e manter actualizado o arquivo sobre 0s con-
tratos negociados;

e) Preparar as actas dos processos negociais € manter o
Ministro da Geologia e Minas informado sobre o
estado de execucao dos contratos ou de eventuais
alteragdes aos mesmos;

f) Zelar pelo cumprimento das agendas e mandatos
negociais aprovados pelo Ministro da Geologia
e Minas;

g) Pronunciar-se sobre questoes que lhe sejam subme-
tidas no ambito das suas competéncias;

h) Ser o depositario dos contratos mineiros negociados
e homologados pelo Ministro da Geologia e Minas;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinagdo superior.

2. A Direcgdo Nacional de Negocia¢des das Concessdes
Mineiras compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Negociagdes;

b) Departamento de Gestdo de Contratos.

3. A Direccdo Nacional de Negociagdes das Concessoes
Mineiras ¢ dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposic¢ao Final
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral e especial e o
organigrama do Ministério da Geologia e Minas constam
dos Anexos I, II e III do presente Diploma, do qual sdo
partes integrantes.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pela Geologia e Minas, Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social e Finangas.

3. As condig¢des de ingresso, progressiao € acesso nas
categorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdo
regidos pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 22.°
(Regulamento Interno)

Os Regulamentos Internos dos 6rgdos e servigos sdo
aprovados por Decreto Executivo do Ministro da Geologia
e Minas.
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ANEXO I

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 21.° Carreira Geral

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indica¢iio Obrigatoria da Especialidade Profi I a Admitir

Niimero de
Lugares

Direccdo

Director Nacional ou Equiparado

12

Direcgéo e
Chefia

Chefe de Departamento

25

Chefe de Secgdo

6

Técnico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Engenheiro de Minas, Engenheiro de Petroleo, Geofisicos, Gedlogos, Economista,
Marketing, Analista de Sistemas, Engenheiro Informatico, Estaticistas, Linguistas,
Psicologos, Sociologos, Auditores, Juristas, Relagdes Internacionais, Topografo,
Ambientalista, Gestdo de Recursos Humanos, Gestao e Administra¢do Publica

50

Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2.* Classe

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3." Classe

Economia, Engenheira de Minas, Engenheira de Petréleo, Geofisica, Geologia,
Contabilidade, Direito, Marketing, Andlise de Sistemas, Engenheira Informatica,
Estatistica, Linguas, Psicologia, Sociologia, Auditoria, Relagdes Internacionais,
Topografia, Ambientalista

20

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1. Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2. Classe

Técnico Médio de 3. Classe

Técnico de Estatistica, Técnico de Recursos Humanos, Técnico Auditor, Técnico
de Planificag@o, Técnico de Informatica, Técnico de Contabilidade, Técnico de
Administragdo e Finangas, Topografos, Técnicos em Ciéncias Sociais e Exactas,
Gestao de Recursos Humanos, Gestdo e Administragao Publica, Gestdo de Dados

52

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classe

61

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.” Classe

Motorista de Ligeiros de 2.” Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.” Classe

Operaria

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.* Classe

Encarregado

Operario Nao Qualificado de 1.* Classe

Operario Ndo Qualificado de 2.* Classe

30

Total

256
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ANEXO II
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 21.° Carreira Especial — Inspectiva
o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Indicagiio Obrigatéria da Especialidade Profi 1 a Admitir N." e
Pessoal Lugares
Inspector Geral 1
Direcgéo e a
Chefia Inspector Chefe de 1.* Classe 2
Inspector Geral-Adjunto 2
Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Engenheiro de Minas, Engenheiro de Petrdleo, Geofisicos, Geblogos, Economista,
Inspector Assessor . . R . - L -
Inspector Inspectora Marketing, Analista de Sistemas, Engenheiro Informatico, Estaticistas, Linguistas, 10
Superior Superior Inspector Sunerior Principal Psicologos, Socidlogos, Auditores, Juristas, Relagdes Internacionais, Topografo,
P P P Ambientalista, Gestdo e Administragdo Publica.
Inspector Superior de 1.* Classe
Inspector Superior de 2.* Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1.* Classe
Inspector Especialista de 2.* Classe Economia, Engenheira de Minas, Engenheira de Petréleo, Geofisica, Geologia,
Inspector Inspectora P P ) Contabilidade, Direito, Marketing, Andlise de Sistemas, Engenheira Informatica, 10
Técnico Técnica . a Estatistica, Linguas, Psicologia, Sociologia, Auditoria, Relagdes Internacionais,
Inspector Técnico de 1.* Classe . .
Topografia, Ambientalista
Inspector Técnico de 2.* Classe
Inspector Técnico de 3.* Classe
Subinspector Principal de 1.* Classe
Subinspector Principal de 2.* Classe
. L. a Técnico de Estatistica, Técnico de Recursos Humanos, Técnico Auditor, Técnico
Subinspector Principal de 3.* Classe . N o o . - s
. . de Planifica¢@o, Técnico de Informatica, Técnico de Contabilidade, Técnico
Subinspector | Subinspectora .. ~ . . o . I 18
Subinsnector de 1.* Classe de Administrag@o e Finangas, Topografos, Técnicos de Petrdleo, Técnicos em
P i Ciéncias Sociais e Exactas, Gestdo e Administragdo Publica
Subinspector de 2.* Classe
Subinspector de 3.* Classe
Total 43
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