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Despacho n.° 1519/13:
Exonera Francisco Antonio Cambolo do cargo de Chefe da Secgdo de
Gestdo ¢ Desenvolvimento de Recursos Humanos do Departamento
de Formagao da Direcgdo Nacional de Recursos Humanos.

Despacho n.” 1520/13:

Exonera Filomena de Fatima da Costa Rodrigues do cargo de Chefe
da Secgdo de Gestao de Trabalhadores Estrangeiros ¢ Estatistica do
Departamento de Plancamento ¢ Gestdo de Carreiras da Direc¢ao
Nacional de Recursos Humanos.

Despacho n.” 1521/13:
Exonera Fernando Adelino do cargo de Chefe da Sec¢do de Saude,
Seguranga ¢ Higiene no Trabalho do Departamento de Politicas de
Recursos Humanos da Direcgdo Nacional de Recursos Humanos.

Despacho n.” 1522/13:
Nomeia Maria Otilia Alves Cabral para o cargo de Chefe de
Departamento de Planecamento, Integragdo ¢ Gestdo de Carreiras
da Direcgdo Nacional de Fomento da Angolanizagao.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13
de 25 de Junho

Considerando que o actual contexto sociopolitico,
economico e institucional, de consolidacdo da paz, de aper-
feicoamento da Administragdo Publica e de reconstrugdo e
desenvolvimento do Pais, impde a necessidade do ajusta-
mento da estrutura dos servigos publicos com o intuito de
elevar a sua capacidade executiva e adequa-la aos imperati-
vos da moderniza¢do administrativa;

Atendendo que o Executivo decidiu implementar um
conjunto de recomendagdes decorrentes do estudo sobre
a macroestrutura da Administragdo Publica, com o objec-
tivo de melhorar a eficacia e eficiéncia do servigo publico,
mediante a redugdo dos niveis hierdrquicos e consequente
eliminacdo de estruturas internas que se revelam inadapta-
das a necessidade de simplificacdo, celeridade e obtencgdo
de resultados na actividade do sector ptiblico administrativo;

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pela
Assembleia Nacional através da Lei n.° 4/13, de 17 de Abril,
o Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea h) do
artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras de criagdo,
estruturacgdo e funcionamento dos Institutos Publicos.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

1. O presente Diploma aplica-se a todas as espécies de
Institutos Publicos.

2. Ficam ainda sujeitos ao regime fixado neste Diploma
todos os servi¢os publicos administrativos ndo integrados
na administragdo directa do Estado, nem no sector publico
empresarial.

ARTIGO 3.°
(Natureza juridica)

1. Os Institutos Publicos sdo pessoas colectivas dota-
das de personalidade juridica de direito publico, integram
a administragdo indirecta do Estado e assumem a forma de
servigos personalizados, estabelecimentos publicos, agén-
cias e fundagdes publicas.

2. Os institutos publicos no momento da sua criagdo sdo
classificados em:

a) Institutos Pblicos do Sector Econémico ou Produ-
tivo, quando pela natureza da sua actividade sdo
susceptiveis de gerar receitais proprias corres-
pondentes no minimo a um terco das despesas
totais;

b) Institutos Publicos do Sector Administrativo ou
Social, quando em razdo do seu objecto de acti-
vidade dependem exclusivamente dos recursos
financeiros provenientes do Orgamento Geral do
Estado.

3. Os Institutos Publicos estdo sujeitos ao principio da
especialidade, apenas prosseguindo os fins especificos que
justificaram a sua criagdo.

ARTIGO 4.°
(Autonomia)

1. Os Institutos Publicos possuem autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial, sem prejuizo dos poderes de
tutela e de superintendéncia nos termos do presente Diploma.

2. Para efeitos do presente Diploma considera-se:

a) Autonomia administrativa, a faculdade de praticar
actos administrativos definitivos e executorios
sujeitos a fiscalizagdo jurisdicional e a tutela
revogatoria;

b) Autonomia financeira, a faculdade de dispor de
receitas proprias provenientes de rendimentos
do seu patriménio ou de contraprestagdes pagas
pelos respectivos drgaos segundo um orgamento
proprio;

¢) Autonomia patrimonial, o poder de dispor de
patriménio proprio que responde pelas dividas
legalmente imputaveis aos servigos publicos.

3. Nos Institutos Publicos do Sector Administrativo ou
Social a autonomia financeira ¢ limitada a gestao dos recur-
sos aprovados pelo Or¢camento Geral do Estado.

ARTIGO 5.°
(Tutela e superintendéncia)

1. Os Institutos Publicos estdo sujeitos a tutela e supe-
rintendéncia do Executivo, exercidas pelo titular do 6rgdo
que tem a seu cargo o sector de actividade dos institutos
respectivos.

2. O exercicio do poder de tutela integra a faculdade de:

a) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelo
instituto;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do instituto;

¢) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
instituto;

d) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos orgdos proprios de gestdo que violem
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a lei ou sejam considerados inoportunos e incon-
venientes para o interesse publico.

3. A faculdade a que se refere o namero anterior deve
ser aplicada no respeito estrito as atribui¢des e competéncias
legais do 6rgdo de tutela e do instituto publico.

4. A superintendéncia exercida sobre o instituto traduz-
-se na faculdade que assiste ao Executivo de:

a) Definir as linhas fundamentais e os objectivos
principais da actividade dos institutos publicos;

b) Designar os dirigentes dos institutos ptblicos;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na adminis-
tracdo publica e no conjunto das actividades
econdmicas, sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fun-
¢do publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

ARTIGO 6.°
(Regime juridico)

A criacdo, estruturacdo e funcionamento dos Institutos
Publicos rege-se pelo presente Diploma, pelo estatuto orga-
nico aprovado pelo Titular do Poder Executivo e pelas
normas do procedimento e da actividade administrativa.

CAPITULO II
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 7.°
(Autonomia financeira)

1. Os Institutos Publicos do Sector Econdémico ou
Produtivo devem possuir autonomia financeira traduzida na
capacidade de arrecadagdo de receitas proprias para comple-
mentar, em um ter¢o, no minimo a satisfagdo das despesas
da sua actividade.

2. Os Institutos Publicos do Sector Administrativo ou
Social que pela natureza das suas fungdes e tarefas ndo
retinem as condigdes susceptiveis de gerar receitas na acti-
vidade que desenvolvem, possuem autonomia financeira
limitada a gestdo dos recursos aprovados pelo Orgamento
Geral do Estado.

3. Os Institutos Publicos sdo inscritos no Or¢amento
Geral do Estado como unidades orcamentais e beneficiam
de verbas adequadas a prossecucdo das suas actividades.

4. A gestao financeira e contabilistica da dotagdo orga-
mental referida no nimero anterior fica sujeita as regras de
execugdo do Or¢amento Geral do Estado e ao Plano Geral de
Contabilidade Publica.

ARTIGO 8.°

(Autonomia de gestio)

A gestdo dos Institutos Publicos ¢ da responsabilidade
dos orgdos proprios, estando apenas sujeita as obrigacdes
e limites dos poderes de tutela e superintendéncia a que se
referem o presente Diploma.

ARTIGO 9.°
(Instrumentos de gestiio)

1. A gestdo dos Institutos Publicos € orientada pelos
seguintes instrumentos:

a) Plano de actividade anual e plurianual;

b) Orgamento proprio anual;

¢) Relatorio de actividades;

d) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem
as alineas a) e b) do niimero anterior devem, ap0s apreciagdo
e discussdo pelo Conselho Directivo, ser submetidos a enti-
dade tutelar para aprovacao.

ARTIGO 10.°
(Aquisi¢iio de bens e servicos)

Para a realizacdo das suas fungoes, os Institutos Piblicos
fazem aquisicdo de bens e servicos mediante concurso
publico, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 11.°
(Regime financeiro)

1. No dominio da gestdo financeira, os Institutos Publicos
ficam sujeitos as seguintes regras:

a) Elaborar orgamentos que projectem todas as recei-
tas e despesas da institui¢do;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programagao
financeira do tesouro nacional ¢ do or¢amento
do Estado;

¢) Solicitar ao servigo competente do Ministério das
Finangas, as dota¢des inscritas no orgamento;

d) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos
financeiros transferidos do Or¢amento Geral do
Estado e ndo aplicados;

e) Fazer auditoria financeira interna ou externa, tra-
duzida na andlise das contas, da legalidade e
regularidade financeira das despesas efectuadas,
bem como analisar a sua eficiéncia e eficacia;

f) Acompanhar a execu¢@o financeira ¢ orgamental
através de um servico de auditoria interna, tec-
nicamente independente dos orgdos proprios de
direcgdo.

2. A gestdo financeira dos Institutos Publicos nio integra
o poder de contrair empréstimos ¢ créditos.

ARTIGO 12.°
(Venda de bens e servicos)

1. No ambito das suas atribui¢des e, de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 6.° do presente Diploma, podem
os Institutos Publicos vender servigos ou realizar actos
mercantis a pessoas singulares ou colectivas publicas ou pri-
vadas em conformidade com as normas legais em vigor.

2. A alienagdo de patrimonio mobiliario e imobilidrio
carece de autorizac¢do do respectivo 6rgdo de tutela e dos
servigos competentes do Ministério das Finangas.

ARTIGO 13.°
(Responsabilidade por actos financeiros)

A pratica de actos financeiros, em violagdo do disposto
no presente Diploma e das leis gerais sobre a matéria, faz
incorrer 0s seus autores em responsabilidade disciplinar,
civil, financeira e criminal.



1552

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 14.°
(Prestacao de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sdo submetidos aos drgdos competentes do Ministério
das Finangas, com conhecimento da entidade de tutela, os
seguintes documentos de prestagdo de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com o parecer do Conselho Fiscal;
b) Balancetes trimestrais.
ARTIGO 15.°
(Fiscaliza¢ido do Tribunal de Contas)

Os Institutos Publicos estdo sujeitos a fiscalizagdo do

Tribunal de Contas.

CAPITULO III
Criacio, Orgﬁos e Servicos

SECCAO 1
Regras Comuns

ARTIGO 16.°
(Criagao)

1. O Instituto Publico € criado por Decreto Presidencial,
sob proposta fundamentada do membro do Executivo que
tutela o sector no qual se integra a actividade da entidade a
criar.

2. O diploma de criagdo do Instituto Ptblico deve apre-
sentar, em anexo, o respectivo Estatuto Organico, devendo
nele constar as seguintes matérias:

a) Natureza;

b) Atribuicdes;

¢) Orgios;

d) Competéncia;

e) Estrutura Interna;

/) Gestdo Financeira e Patrimonial;

g) Natureza do vinculo de emprego;

h) Quadro de pessoal;

i) Organigrama.

ARTIGO 17.°
(Requisitos comuns e especiais)

1. Constituem requisitos comuns para a criagdo de
Institutos Publicos:

a) Reconhecimento da necessidade de realizacdo da
atribuicdo do sector através de entidade especia-
lizada com a natureza de instituto publico;

b) Observancia do principio da ndo duplicagdo, con-
corréncia ou sobreposi¢do com outro organismo
do sector publico administrativo ou do sector
empresarial publico;

¢) Racionalidade de estrutura e de pessoal;

d) Inconveniéncia, por razdes ponderosas de interesse
publico, do fim a ser prosseguido por empresas
publicas ou por empresas privadas mediante
concessao.

2. Além dos requisitos estabelecidos no nimero anterior,
os Institutos Publicos do Sector Econdmico ou Produtivo
sdo criados mediante a confirmagao, por estudo de viabili-
dade, das receitas proprias atingir pelo menos um tergo das

despesas totais previstas, apds doze meses do inicio da res-
pectiva actividade.

3. Acriagdo de Institutos Publicos do Sector Administrativo
ou Social observa os requisitos estabelecidos no numero um
do presente artigo e deve prever no seu quadro de pessoal até
cento e trinta efectivos, entre responsaveis, técnicos e pes-
soal administrativo.

ARTIGO 18.°
(Extin¢ao dos institutos publicos)
Os Institutos Publicos sdo extintos nos seguintes casos:

a) Quando tenha decorrido o prazo para o qual tenham
sido criados;

b) Quando, em geral, tenham sido alcangados os fins
que deram lugar a sua criagdo ou se tenha tor-
nado impossivel a sua prossecucdo;

¢) Quando o Estado, através da Administragdo
Directa, tiver de cumprir obrigacdes assumidas
pelos Orgdos do Instituto para as quais o respec-
tivo patrimonio se revele insuficiente.

ARTIGO 19.°

(Avaliagio dos institutos publicos)
O Conselho de Ministros deve, a cada trés anos, proceder
a avaliacdo da oportunidade, conveniéncia e utilidade dos
Institutos Publicos existentes, podendo propor a extingdo
daqueles cujo resultado da sua actividade ndo corresponda
aos indicadores de desempenho requeridos.

ARTIGO 20.°
(Direc¢io)

1. Os Institutos Publicos sdo dirigidos por Directores
Gerais providos por Despacho do Titular do Orgio de Tutela.

2. Os 6rgaos de gestio dos Institutos Publicos sdo provi-
dos em comissdo de servigo para um mandato de trés anos
renovaveis por despacho do 6rgdo de tutela, sem prejuizo de
ser interrompida por conveniéncia de servigo publico.

~ ARTIGO21°
(Orgios obrigatérios)

1. Os Institutos Publicos devem possuir os seguintes
orgaos:

a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.

2. Sempre que a dimensdo e a complexidade das atri-
buigdes acometidas aos Institutos o justificarem, podem
criar um Conselho de Administragdo em substitui¢do do
Conselho Directivo.

3. Ao Titular do Poder Executivo compete, no acto de
criagdo do Instituto, decidir sobre o tipo e o nimero de
orgdos obrigatdrios do Instituto.

ARTIGO 22.°
(Conselho Directivo)
1. O Conselho Directivo ¢ o drgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente e tem a seguinte
composicao:
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a) Director Geral;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo titular do 6rgdo de
tutela.

2. Ao Conselho Directivo incumbe:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestag@o de contas do instituto;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, ¢ a titulo extraordindrio sempre que convocado
pelo Director Geral, que o preside.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

§ Unico: — As matérias referidas no artigo anterior apli-
cam-se, de modo adequado, ao Conselho de Administragdo
no caso de este existir em substituicdo do Conselho Directivo.

ARTIGO 23.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o drgdo singular de gestdo do
Instituto Publico nomeado pelo orgdo de tutela, a quem
compete:

a) Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeagdo dos responsaveis do instituto;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovagdo do Conselho Directivo;

¢) Remeter os instrumentos de gestdo ao orgdo tutelar
e as institui¢cdes de controlo interno e externo,
nos termos da lei, apos parecer do Conselho
Fiscal,;

f) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do Instituto;

g) Exercer as demais fung¢des que resultem da lei,
regulamento ou que forem determinadas no
ambito da tutela e da superintendéncia.

2. O Director Geral ¢ coadjuvado por até dois directores
gerais-adjuntos nomeados pelo 6rgdo de tutela.

3. Na auséncia do Director Geral, o0 mesmo deve indicar
um dos directores gerais-adjuntos para o substituir.

ARTIGO 24.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de controlo e fiscaliza-
¢do interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
instituto publico, nomeado pelo titular do drgdo de tutela.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo titular do 6rgdo responsavel pelo sector das
financgas publicas e por dois vogais indicados pelo titular do
orgdo de tutela, devendo um deles ser especialista em con-
tabilidade publica.

3. Ao Conselho Fiscal incumbe:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades
e a proposta de orgamento privativo do instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do instituto;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade.

4. O Conselho Fiscal ¢ nomeado pelo 6rgdo de tutela do
respectivo instituto.

ARTIGO 25.°
(Servicos de apoio agrupados)

1. Os Institutos Publicos devem, na sua estrutura orga-
nica, possuir os seguintes servi¢os de apoio agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral, encar-
regue das fun¢des de secretariado de direccdo,
assessoria juridica, intercambio, documentagdo
e informagdo;

b) Departamento de Administracdo e Servigos Gerais,
integrando as fun¢des de gestdo orgamental,
finangas, patrimonio, transporte, relagdes publi-
cas e protocolo;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagdo integrando as fungdes de
gestdo de pessoal, modernizagdo ¢ inovag@o dos
Servigos.

2. Os servigos referidos no nimero anterior ndo dispdem
de unidades internas.

3. O quadro de pessoal de cada Departamento compre-
ende até quinze trabalhadores, setenta por cento dos quais
devem pertencer as carreiras técnicas.

ARTIGO 26.°
(Servigos executivos)

1. Para a execucdo das missdes e tarefas especificas
decorrentes do cumprimento das respectivas atribuigdes,
os Institutos Publicos dispdem de até cinco departamentos
executivos com até quinze trabalhadores cada um, devendo
setenta por cento dos mesmos pertencer as carreiras técnicas.

2. Os servigos executivos ndo dispdem de unidades de
estruturas internas e cada um ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 27.°
(Estrutura dos servicos locais)

1. A estrutura dos servigos locais a nivel de cada provin-
cia compreende um departamento estruturado internamente
por duas secgdes e cada uma deve ter no maximo dez funcio-
ndrios, entre responsaveis, técnicos e pessoal administrativo,
setenta por cento dos quais pertencentes as carreiras técnicas.
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2. O Chefe dos Servigos Provinciais do instituto € equi-
parado a Chefe de Departamento Provincial e as secgdes sdo
dirigidas por chefes de secgdo.

§ Unico: — A criacdo de servicos locais deve resultar
do reconhecimento através de acto dos titulares do 6rgéo de
tutela e da administragdo do territorio da sua necessidade
efectiva na respectiva localidade.

SECCAO 11
Regras Especiais

ARTIGO 28.°
(Servigos personalizados)

1. Os servicos personalizados sdo estruturas executivas
internas dos servigos da Administragdo Central do Estado
dotados de relativa autonomia funcional como forma de
melhor assegurar a prossecug¢ao e as atribuigdes dos respec-
tivos organismos.

2. Cada servigo personalizado deve possuir no maximo
quatro Gabinetes de natureza técnica, dirigidos por um
Director e integrado por até dez técnicos superiores.

ARTIGO 29.°
(Estabelecimentos publicos)

1. Os estabelecimentos publicos sd3o a espécie de
Institutos Publicos que se caracterizam pela sua natureza
social ou cultural, organizados como servigos abertos ao
cidaddo utente com vista a fornecer prestagdes individuais
ou colectivas, mediante contraprestagdo, comparticipagdo
ou de forma gratuita.

2. Os estabelecimentos publicos devem possuir uma
estrutura organica e¢ pessoal técnico ajustados ao seu fim,
devidamente definidos no respectivo estatuto organico, com
respeito ao principio da racionalidade.

ARTIGO 30.°
(Agéncias)

As agéncias sdo espécies de Institutos Publicos que
prosseguem fins de natureza reguladora, fiscalizadora e de
promogao de actividades de interesse publico de sectores
especificos ligados a economia.

ARTIGO 31.°
(Fundagdes publicas)

1. As fundagdes publicas sdo espécies de Institutos
Publicos, criados pelo Estado aos quais este afecta um patri-
monio especifico com vista a prossecug@o de um fim publico.

2. A estrutura interna das fundagdes publicas comporta,
em regra, dois Gabinetes de natureza técnica, dirigidos por
um Chefe de Departamento ¢ integrado por até dez trabalha-
dores pertencentes as carreiras técnicas.

3. As fundagdes publicas devem possuir quadro de
pessoal com um numero de até quarenta lugares, entre
funciondrios publicos do regime geral ou especial e traba-
lhadores admitidos por contrato individual de trabalho.

4. As fundagodes publicas gozam de autonomia patri-
monial e financeira, ndo dependem do Or¢amento Geral do
Estado, devendo as respectivas despesas de funcionamento
ser suportadas por recursos proprios.

SECCAOQ III
Institui¢ées Piblicas de Investigacio Cientifica
e Desenvolvimento Tecnoldgico

ARTIGO 32.°
(Nogao)

1. As institui¢des publicas de investigacdo cientifica e
desenvolvimento tecnologico sdo Institutos Publicos que
tém por finalidade a prossecucdo dos objectivos da politica
cientifica e tecnoldgica adoptada pelo Estado, as quais s@o
garantidas a liberdade de investigacéo e produgao cientifica,
nos limites da lei.

2. E reconhecida as institui¢des cientificas de desenvol-
vimento tecnoldgico a autonomia cientifica, que se traduz
na faculdade de elaborar e definir o seu programa anual e
plurianual de trabalhos cientificos, em conformidade com os
objectivos e metas fundamentais estabelecidas pelo Estado.

ARTIGO 33.°
(Regime especifico)

1. A criagdo, organizagdo e funcionamento das institui-
¢oes publicas de investigacdo cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico subordina-se as regras especiais, a estabele-
cer por Decreto Presidencial mediante proposta do 6rgdo
encarregado pelo sector da ciéncia e tecnologia, sendo sub-
sidiariamente aplicaveis as regras previstas no presente
Diploma.

2. O regimento interno das institui¢des publicas de inves-
tigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico ¢ aprovado
por Decreto Executivo Conjunto do 6rgdo de tutela e do
orgdo responsavel pelo sector da ciéncia e tecnologia.

ARTIGO 34.°
(Natureza)
As institui¢des de investigagdo cientifica e desenvolvi-
mento tecnoloégico podem revestir a natureza de:
a) Centros de pesquisa e desenvolvimento tecnolo-
gicos;

b) Laboratdrios;

¢) Estagdes experimentais;

d) Departamentos cientificos;

e) Outras entidades afins.

CAPITULO IV
Gestao do Pessoal e Organigrama
ARTIGO 35.°
(Regime de pessoal)

1. O pessoal dos Institutos Publicos estd sujeito ao
regime da fung@o publica ¢ da legislagdo do trabalho, em
funcdo do quadro a que pertence.

2. O contrato individual de trabalho deve ser utilizado
preferencialmente para admissdes a termo certo, para exe-
cucdo de fungdes estritamente técnicas, devendo o acordo
conter sempre clausulas sobre as metas e objectivos espe-
rados, bem como indicadores para avaliar a prestacdo e os
resultados da actividade do trabalhador.
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3. Nos Institutos Publicos do Sector Econdémico ou
Produtivo, do nimero total de pessoal previsto no quadro
organico, apenas um tergo fica sujeito ao regime da fungdo
publica.

4. O regime da fungdo publica previsto no numero ante-
rior deve abranger, em regra, o pessoal que exerce os cargos
de direccdo e chefia e das carreiras técnicas.

5. O pessoal admitido por contrato individual de traba-
lho é pago com recursos proprios advenientes da actividade
do instituto, devendo o Orgamento Geral do Estado suportar
apenas 0s encargos com o pessoal sujeito ao regime da fun-
¢do publica.

6. O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos
Institutos Publicos do Sector Administrativo ou Social, rela-
tivamente aos quais o Orgamento Geral do Estado suporta
igualmente os encargos salariais do pessoal eventualmente
admitido por contrato individual de trabalho.

ARTIGO 36.°
(Quadro de pessoal)

1. Os estatutos organicos de criacdo dos Institutos
Publicos,devem conter simultaneamente o quadro de pes-
soal dos servicos centrais e o quadro de pessoal dos servicos
provinciais, observando os limites do nimero de efectivos
estabelecidos no n.° 3 do artigo 17.° ¢ do n.° 1 do artigo 27.°,
respectivamente.

2. Atendendo a natureza e missdo do Instituto, pode
ser criado um quadro de pessoal de regime especial, ndo
devendo o numero total de efectivos do regime geral ¢ do
regime especial, ultrapassar os limites estabelecidos no
n.° 3 do artigo 17.°

3. Os quadros de pessoal dos Institutos Publicos devem
ser elaborados com base nos principios da racionalidade e
eficacia, tendo em atengdo as missdes que lhes sdo atribuidas.

4. O numero de lugares no quadro de pessoal é previsto
por carreiras, observando sempre o principio da estrutura
piramidal das categorias da base ao topo, do planeamento
anual de efectivos, bem como o disposto no artigo 18.° do
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio.

5. O paradigma do quadro de pessoal dos Institutos
Publicos consta do modelo Anexo I ao presente Diploma e
do qual ¢ parte integrante.

ARTIGO 37.°

(Indicacdo de especialidade profissional no quadro de pessoal)

1. Os quadros de pessoal do regime geral e do regime
especial devem especificar nas carreiras técnica superior,
técnica e técnica média as especialidades profissionais do
pessoal necessario, de acordo com a natureza das atribui¢des
do respectivo servigo.

2. O processo de realizacdo de concurso publico de
ingresso, bem como o recurso ao recrutamento de pessoal
por via de contrato de trabalho deve sempre ter em aten-
¢do as especialidades profissionais previstas no quadro de
pessoal.

ARTIGO 38.°
(Suplemento remuneratério)

E permitido aos Institutos Péblicos estabelecer remu-
neracdo suplementar para o seu pessoal, através de
receitas proprias e cujos termos e condi¢des sejam apro-
vados mediante Decreto Executivo Conjunto do orgdo de
tutela e dos dérgdos responsaveis pelas finangas publicas e
pela administrag@o publica.

ARTIGO 39.°
(Organigrama)

O paradigma de organigrama dos Institutos Publicos

consta do modelo Anexo II do presente Diploma do qual faz

parte integrante.

CAPITULO V
Disposi¢des Transitérias e Finais

ARTIGO 40.°
(Regime de transi¢io)

1. Os responsaveis providos ha menos de um ano, em
lugares extintos pelo presente Diploma, mantém o sala-
rio-base do cargo pelo periodo de seis meses, tendo como
referéncia a data de entrada em vigor do presente Diploma.

2. Os responsaveis providos hd mais de um ano, em luga-
res extintos pelo presente Diploma, mantém o salario-base
do cargo pelo periodo de trés meses, tendo como referéncia
a data de entrada em vigor do presente Diploma.

3. Os servigos competentes do Ministério das Finangas
com a assisténcia das Secretarias Gerais dos orgdos de tutela
e dos servigos encarregados pela gestdo de recursos huma-
nos dos Institutos ficam obrigados a executar o disposto nos

nameros anteriores.

ARTIGO 41.°
(Suporte de despesas com pessoal)

1. Os Institutos Publicos do sector econdmico ou pro-
dutivo dispdem do prazo de até 12 meses a partir da data
da entrada em vigor do presente Diploma para assegura-
rem o pagamento das remuneragdes a dois tergos do total de
efectivos sob sua responsabilidade através de recursos finan-
ceiros proprios, podendo esse prazo ser prorrogado por mais
12 meses por decisdo do titular do Ministério das Finangas.

2. Durante o periodo referido no nimero anterior as
despesas com pessoal serdo asseguradas por dotagdes do
Or¢amento Geral do Estado, findo o qual aplica-se o dis-
posto no n.° 5 do artigo 35.° do presente Diploma.

ARTIGO 42.°
(Adequacio dos estatutos organicos)

1. Os Institutos Publicos existentes devem proceder a
adequagdo dos respectivos estatutos organicos por Decreto
Presidencial, no prazo de cento e oitenta dias, a contar da

data da publicagdo do presente Diploma.
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2. No cumprimento do disposto no niimero anterior, os
Institutos Pablicos podem recorrer, dentre outros instrumen-
tos, a mobilidade interna de funcionarios, a reconversao
profissional do pessoal ¢ a reforma do pessoal, com o apoio
da Secretaria Geral do 6rgdo de tutela.

ARTIGO 43.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto-Lei n.° 9/03, de 28 de Outubro,
e demais legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

ARTIGO 44.°
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 45.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
28 de Novembro de 2012.

Publique-se.
Luanda, aos 19 de Junho de 2013.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO [ — Paradigma de Quadro de Pessoal
dos Institutos Publicos a que se refere o artigo 36.°

Indicaciao
Grupo obrigatéria da N.° de
de Carreira Categoria/ Cargo especialidade .
. lugares
pessoal profissional a
admitir*
8 ;
S Director Geral
é Director Geral-Adjunto
S =
'§ < Chefe de Departamento
o =
E b Chefe de Secgio**
5 5 Assessor Principal
5 5 Primeiro Assessor
s | 2
a 2 Assessor
§ § Técnico Superior Principal
§ § Técnico Superior de 1.* Classe
= = Técnico Superior de 2.* Classe
Especialista Principal
. 5 Especialista de 1.” Classe
= = Especialista de 2.” Classe
[0_3’ [0_43 Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.” Classe
Técnico Médio Principal
de 1.* Classe
= £ |Técnico Médio Principal
s s de 2.* Classe
8 5 Técnico Médio Principal
g £ de 3.% Classe
2 2 Técnico Médio de 1. Classe
Técnico Médio de 2. Classe
Técnico Médio de 3. Classe

Indicacio
Grupo obrigatoéria da N.° de
de Carreira Categoria/ Cargo especialidade ’
. lugares
pessoal profissional a
admitir*
Oficial Administrativo Principal
g Primeiro Oficial Administrativo
.g Segundo Oficial Administrativo
E Terceiro Oficial Administrativo
3 Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo
= Tesoureiro Principal
o
g Tesoureiro de 1.* Classe
2
= Tesoureiro de 2.* Classe
°
2
s ;
z g
£ %
_g 2 Motorista de Pesados Principal
< '0':, Motorista de Pesados de 1.* Classe
'é Motorista de Pesados de 2.* Classe
]
=
g 2 Motorista de Ligeiros Principal
A 3 Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
g &
‘23 ~ | Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
g Telefonista Principal
k=
:g Telefonista de 1.* Classe
[T_’ Telefonista de 2. Classe
Auxiliar Administrativo Principal
°
. Z | Auxiliar Administrativo
g g
g 24 |de 1" Classe
< § Auxiliar Administrativo
de 2.% Classe
<
N
2
E Auxiliar de Limpeza Principal
a
5 3 Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
= [
E = Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
< S
<
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificadode 2.* Classe
o Encarregado
=
‘E Operario Nao Qualificado
o
© de 1.* Classe
Operario Nao Qualificado
de 2.% Classe
TOTAL

*De acordo com o artigo 36.°, o quadro de pessoal deve especificar a
especialidade profissional dos técnicos pretendidos, quer no regime geral

como no regime especial. ** Existem apenas nos servigos provinciais.
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ANEXO II — Paradigma de Organigrama dos Institutos Publicos a que se Refere o artigo 39.°

Conselho Directivo ou
Conselho de Administragao

I

Director Geral

Conselho Fiscal

Directores Gerais
Adjuntos

|

Servigos Executivos

|

| |

Servigos de Apoio
Agrupados

Depto. executivo Dpto. executivo Dpto. executivo Dpto. executivo

Dpto. executivo

Gab. de Gest de R.H.
e Tec. Inform.

Dep. de Apoio ao Dir. Dep. . de Adm e Serv.
Geral Gerais

Chefe dos servigos
locais
(nivel de depat.)

Secgio

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Secsio

Decreto Presidencial n.° 100/13
de 25 de Junho

Por conveniéncia de servico;

O Presidente da Republica de Angola decreta, nos ter-
mos da alinea g) do artigo 122.° e do n.° 3 do artigo 125.°,
ambos da Constituicdo da Republica de Angola, conjugado
com o n.°2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/08, de 2 de Setembro —
Dos Postos e Distintos da Policia Nacional;

Ouvido o Conselho de Seguranca Nacional, o seguinte:

Sao exonerados os Oficiais Comissarios da Policia
Nacional dos cargos correspondentes abaixo indicados:

1. A Comissaria-Chefe — Elizabeth Maria Ranque
Franque, do cargo de Delegada Provincial do Ministério do
Interior e Comandante Provincial da Policia Nacional em
Luanda, para o qual sido nomeada através dos Decretos
Presidenciais n.® 212 e 213/11, de 4 de Agosto;

2. O Comissario — Antdénio Maria Sita, do cargo de
Delegado Provincial do Ministério do Interior e Comandante
Provincial da Policia Nacional no Cunene, para o qual havia
sido nomeado através de Decreto Presidencial;

3. O Comissario — Anténio de Jesus de Miranda
Guedes, do cargo de Comandante da Unidade Aeroportuaria
da Policia Nacional, para o qual havia sido nomeado atra-
vés de Decreto Presidencial n.° 252/10, de 16 de Novembro.

Publique-se.
Luanda, aos 3 de Junho de 2013.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 101/13
de 25 de Junho

Por conveniéncia de servi¢o;

O Presidente da Repuiblica de Angola decreta, nos ter-
mos da alinea g) do artigo 122.° e do n.° 3 do artigo 125.°,
ambos da Constituicdo da Republica de Angola, conjugado
com o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/08, de 2 de Setembro
— Dos Postos e Distintos da Policia Nacional,

Ouvido o Conselho de Seguranga Nacional, o seguinte:

Sdo nomeados os Oficiais Comissarios da Policia
Nacional para os cargos correspondentes abaixo indicados:

1. O Comissario — Antonio Maria Sita, para o cargo de
Delegado Provincial do Ministério do Interior ¢ cumulati-
vamente Comandante Provincial da Policia Nacional em
Luanda;

2. O Comissario — Antoénio de Jesus Miranda Guedes,
para o cargo de Delegado do Ministério do Interior e cumu-
lativamente Comandante Provincial da Policia Nacional do
Cunene;

3. A Comissaria-Chefe — Elizabeth Maria Ranque
Franque, para o cargo de Conselheira do Comandante Geral
da Policia Nacional.

Publique-se.
Luanda, aos 3 de Junho de 2013.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



