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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO, DA SAUDE E DA EDUCACAO

Decreto Executive Conjunto n.° 465/15
de 7 de Julho

Considerando que a formacdo de quadros qualificados
da saude constitui factor para o desenvolvimento social e
sanitario, assumindo uma importancia capital face ao processo
de reforma vigente no Pais, ao abrigo do disposto non.° 3 do
artigo 22.° do Decreto n.° 90/04, de 3 de Dezembro, que aprova
o Estatuto do Subsistema do Ensino Técnico-Profissional e
com base no Decreto Executivo Conjunto n.° 97/11, sobre a
Criacdo dos Cursos Médios Técnicos de Saude;

Considerando a politica de reformas do sistema educativo
empreendida pelo Ministério da Educac@o, com grandes
repercussoes no Subsistema de Ensino Técnico-Profissional;

Considerando a politica do Ministério da Satide no tocante
a formacao dos técnicos da saude, visando a qualidade e as
reais necessidades dos servicos de saide;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 71.°n.° 2 da
Lein.® 13/01, de 31 de Dezembro, determina-se:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criada a Escola de Formacio de Técnicos de Saude do
«Kilamba», do1I Ciclo do Ensino Secundario, com 32 salas de
aulas, 64 turmas em 2 turnos, 36 alunos cada, totalizando um
universo de 2.304 alunos, localizada na Cidade do Kilamba,
Municipio de Belas, Provincia de Luanda.

ARTIGO 2°
(Niveis de ensino)
1. A Escola de Formacao de Técnicos de Saide ministra
cursos dos niveis seguintes:
a) Cursos de formagao média;
b) Cursos de especializagdo pos-média.
ARTIGO 3.°
(Natureza juridica)

A Escola de Formagao de Técnicos de Satide tem autonomia

administrativa e financeira, nos termos da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 4°
(Tutela)

A Escola de Formacao de Técnicos de Saude é metodolo-
gicamente tutelada pelos Ministério da Educacéo, Ministério
da Sande e administrativamente pelo Governo Provincial.

ARTIGO 5°
(Quadro de pessoal)

E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte ntegrante.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Junho de 2015.

O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Saiide, José Vieira Dias Van-Diinent.

O Ministro da Educagio, Pinda Simdio.
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Quadro de Pessoal Administrative

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Pessoal Técnico
Superior

Asgzessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Teécnico Superior Principal

Tecnico Superior Principal de 1." Classe

Tecnico Superior Principal de 2." Classe

Pessoal Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2.7 Classe

Tecnico de 1.7 Classe

Tecnico de 2.7 Classe

Tecnico de 3." Classe

Pessoal Técnico Medio

Tecnico Medio Principal de 1." Classe

Tecnico Medio Principal de 2." Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Tecnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2.7 Classe

Tecnico Medio de 3." Classe

Pessoal Admmistrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Admuustrativo

2.7 Oficial Administrativo

(&)

3.7 Oficial Administrativo

(]

Aspirante

[¥]

Escriturario-Dactilografo

[¥]

Pessoal
Tesowrenro

Tesoureiro Principal

Tesourewo Principal de 1.7 Classe

Tesoureiro Principal de 2. Classe

Pessoal Awxiliar

Motonista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motonsta de Pesados de 2.7 Classe

Motonista de Ligeiros Principal

Motonsta de Ligewros de 1" Classe

Motorista de Ligeiros de 2. Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2° Classe

Aunxiliar Admuustrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe

Peszoal

Operdrio

Qualificado

Encarregacdo

Operano Qualificado de 1* Classe

Operano Qualificado de 2 Classe

Peszoal
Operario Nao
Qualificado

Encaregado

Operano Nao Qualificado de 1 * Classe

Operano Nao Qualificado de 2. Classe

O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Satde, José Vieira Dias Van-Diimeni.
O Mmistro da Educagio, Pinda Simcdio.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Decreto Executivo n.” 466/15
de 7 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
funcionamento do Gabinete de Inspeccio, a que se refere o
artigo 11.° do Estatuto Organico do Ministério da Agricultura,
aprovado por Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6 /10, de 24 de Fevereiro, combinado com o
artigo 25.° do Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio,
que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura,
determino:

1.°—E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Inspeccdo do Ministério da Agricultura, anexo ao presente
Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

2.° — E revogado o Decreto Executivo n.° 193/13,
de 4 de Junho.

3.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo
e aplicagao do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Agricultura.

3.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Julho de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicao)

O Gabinete de Inspeccdo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicacao dos planos e programas
aprovados para o Sector, bem como o cumprimento dos prin-
cipios e normas de organizagio, funcionamento e actividades
dos servigos do Ministério da Agricultura.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O Gabinete de Inspeccdo tem as atribui¢des seguintes:
a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
orgdos e servicos dependentes do Ministério e
propor as providéncias que julgar necessarias para
a melhoria da eficiéncia do funcionamento dos
referidos orgdos e servigos, com vista ao aumento
da produtividade do seu pessoal;
b) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspeccdo as estruturas do Ministério sobre
a execucdo e cumprimento dos programas de
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accdo previamente estabelecidos, das decistes
superiommente orientadas e das deliberagdes dos
orgdos colegiais do Ministério;

c¢) Realizar visitas de inspec¢@o previstas no seu plano
de actividades ou que sejam sup eriormente deter-
minadas, elaborando relatérios e propondo as
medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detectadas;

d) Colaborar narealizagéo de processos disciplinares,
de inquéritos, sindicancias, inspec¢des extraor-
dinarias e outros ordenados superiormente, bem
COMo comunicar aos servigos competentes as
infrac¢tes que sejam criminalmente puniveis;

e) Receber e dar o devido tratamento as dentncias,
queixas e reclamacdes que lhe sejam submetidas;

) Analisar os métodos de trabalho dos servicos do
Ministério e propor medidas tendentes a melhorar
a eficiéncia da sua actividade;

g) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposi¢des legais pelos servigos do Minis-
tério e pelas instituicdes sob sua tutela.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estrutura or ginica)

O Gabinete de Inspeccio compreende a seguinte estrutura:
a) Direcgio;
b) Conselho de Direccao;
¢) Departamento de Inspeccio;
d) Departamento de Estudos, Programacdo e Analise.
ARTIGO 4.°
(Direccao)

O Gabinete de Inspeccéo € dirigido por um responsavel
equiparado a Director Nacional com a categoria de Inspector
Geral, a quem compete:

a) Coordenar e dirigir a execugao de todas as activi-
dades do Gabinete;

b} Responder pela actividade do Gabinete perante
o Ministro, bem como submeter os respectivos
planos de actividades, programas e relatorios;

¢) Designar e ou notificar os inspectores que devem
proceder as inspecgdes, sindicancias, inquéritos,
averiguagoes e processos disciplinares de que o
Gabinete de Inspecc¢ao venha a ser superiormente
incumbido;

d) Representar o Gabinete em todos os actos para que
for chamado;

e) Cumprir com as orientagdes emanadas pelo Minis-
tro sobre o funcionamento do dérgdo que dirige;

/) Propor ao Ministro da Agricultura anomeacéo, pro-
mocio e exoneracio dos Chefes de Departamento
do Gabinete;

g/ Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por determinacfo superior.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director € substituido
por um Chefe de Departamento por si indicado.

ARTIGO 5.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgao de apoio consultivo do
Director em matéria de gestao, organizac#o e disciplina laboral.

2. O Conselho de Direcc¢éo é presidido pelo Director e
dele fazem parte os Chefes de Departamentos e Técnicos.

3. O Conselho de Direccfo retine-se de forma ordinéria
trimestralmente e extraordinaria sempre que for necessario,
mediante convocatoria do Director e ordem de trabalhos
estabelecida por este.

4. Sempre que achar conveniente, o Director pode convidar
outros especialistas pertencentes ao quadro de pessoal do
Ministério a participarem do Conselho.

ARTIGO 6°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspeccgio € a estrutura do Gabinete
deInspecc¢do que controla, inspecciona e supervisiona os 0orgaos
e servigcos do Ministério da Agricultura, no cumprimento da lei
e instrucdes de servigo de caracter normativo, salvaguardando
o interesse publico.

2. Ao Departamento de Inspec¢do compete, em especial:

a) Inspeccionar e fiscalizar as actividades dos orgdos,
servicos e empresas tuteladas pelo Ministério da
Agricultura;

b) Verificar e controlar o cumprimento das leis, regula-
mentos e demais disposicoes legais pelos orgaos
e servicos do Ministério;

¢) Realizar inspecgoes ordinarias e extraordinarias
ordenadas superiormente;

d) Zelar pela comunicagdo aos Orgaos e servigos com-
petentes das infracc¢des que sejam criminalmente
puniveis;

e) Elaborar relatérios, pareceres e outras actividades
que lhe forem determinados;

) Propor as providéncias necessarias ao melhoramento
dos servigos;

g/ Solicitar, aos servicos dependentes do Ministério,
toda a documentagéo necessaria para o apoio da
actividade inspectiva;

h) Trabalhar em estreita colaboragido com os orgéos dos
Servigos de Inspeccdo de outros Departamentos
Ministeriais;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por determinacéo superior.

3. O Departamento de Inspeccéo € dirigido por um Chefe
de Departamento com a categoria de Inspector Geral-Adjunto.
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ARTIGO 7.°
(Departamento de Estudos, Programacio e Analise)

1. O Departamento de Estudos, Programac@o e Analise € a
estrutura do Gabinete de Inspeccio encarregue de programar
as actividades do Gabinete de Inspec¢do, bem como proceder
estudos, analises, elaboracdo de relatérios e pareceres das
actividades inspectivas.

2. Ao Departamento de Estudos, Programac@o ¢ Analise
compete, em especial:

a) Informar e emitir pareceres sobre todas as questdes de
caracter juridico relativas as suas atribuigdes e cujos
estudos tenham sido superiormente solicitados;

b) Proceder a instrugdo dos processos, de mquéritos,
sindicancias e processos disciplinares que lhe
forem superiormente orientados;

¢) Instruir e remeter aos 6rgaos competentes todos
o0s processos litigiosos que surjam da actividade
inspectiva;

d) Colaborar na realizacdo dos processos disciplinares,
inquéritos e sindicancias e comunicar ao Director
do Gabinete as infrac¢des que sejam criminal-
mente puniveis;

e) Dar o devido tratamento as denuncias, queixas e
reclamacdes que lhe sejam submetidas;

Jf Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinaco superior.

3. O Departamento de Estudos, Programacao e Analise é
dirigido por um Chefe de Departamento com a categoria de
Inspector Geral-Adjunto.

ARTIGO 8°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento competem, em especial:

a) Organizar, orientar e coordenar os servigos do
Departamento;

b) Assegurar o cumprimento das tarefas fundamentais
do Departamento;

c) Controlar a assiduidade e pontualidade dos
funcionarios;

d) Elaborar periodicamente os planos de actividade dos
respectivos departamentos e os relatérios sobre o
grau de comprimento dos mesmos;

e) Assinar o termo de abertura e encerramento do livro
em uso no respectivo Departamento;

) Decidir e tomar iniciativa sobre todas as tarefas ja
programadas e prestar contas do seu cumprimento
ao respectivo Director;

g/ Dirigir, orientar e coordenar as actividades do
Departamento;

h) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria;

i) Despachar com o respectivo Director;

J) Elaborar trimestralmente o relatério de actividade
do Departamento;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag@o superior.

CAPITULO III
Disposicdes Especiais
ARTIGO 9.°
(Direitos)
Constituem direitos do pessoal que integra o Gabinete de
Inspecgao, no exercicio de fimgoes de inspeccio, os seguintes:

a) Livre acesso a todos os servigos onde se desenvolvemn
actividades do ambito do Ministério da Agricul-
tura e orgdos tutelados sujeitos a sua actividade
ingpectiva;

b) Solicitar, aos orgdos e servigos do Ministério, todos
os elementos necessarios a conveniente analise
das situagdes;

¢) Consultar todos os documentos necessarios ao bom
desempenho das missdes, bem como recolher
declaragdes e testemunho em auto;

d) Utilizar todos os meios de correspondéncia;

e) Uso e porte de arma de defesa, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

) Proceder arequisicao de documentos ou a reprodugio
destes no ambito da actividade inspectiva;

g/ Solicitar auxilio as autoridades administrativas,
judiciais e policiais, quando se afigurar imprescin-
divel ao cumprimento das missoes de que estejam
superiormente incumbidas;

h) Receber auxilio quando for necessario de qualquer
autoridade ou agente para o desempenho das
missoes que lhe forem atribuidas;

i) Colaborar, com outras entidades, singulares ou colec-
tivas, sobre assuntos de servigos de inspeccao.

ARTIGO 10°
(Deveres)
Constituem deveres do pessoal que integram o Gabinete
de Inspecgdo:

a) Guardar sigilo profissional, ndo devendo, em caso
algum, revelar factos que no decurso das inspecgdes
forem descobrindo, sejam ou ndo irregulares, sob
pena de sang¢oes disciplinares independentemente
do procedimento criminal,

b) Nao interferir na actividade executiva dos drgéos
e servicos do Ministério, nem exercer qualquer
accdo disciplinar sobre o pessoal no exercicio
das suas funcoes;

¢) Negar-se arecepcao de dadivas ou gratificacGes, por
quaisquer motivos, relacionados com as investi-
ga¢Oes ou por causa delas, sob pena de sujeicdo
de sanc@o disciplinar e criminal;

d) Negar-se a associar-se a quaisquer homenagens pre-
senciais que possam atentar a imagem, autoridade,
respeito e idoneidade profissional,
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e) Abster-se de praticar actos que possam por em causa a
1sencdo ¢ a imparcialidade da actividade inspectiva;

J Recusar-se a actuar fora dos limites das atribuic des
do Gabinete de Inspecco;

g) Negar-se a associar-se a quaisquer homenagens pre-
seficiais que possam atentar a imagem. autoridade,
respeito e idoneidade profissional.

ARTIGO 11.°
(Cartao de identificacio)
1. O pessoal do Gabinete de Inspeccdo enquadrado na
carreira inspectiva é titular de um cartdo de identificacéo.
2. O cartdo de identificag@o referido no niimero anterior
tem as caracteristicas seguintes:
a) Dimensao 11,3cm x7,5cm;
bj Duas barras, vermelha e cinzenta, sob fundo verde
com 0,5cm de largo e disposto obliquamente na
extremidade superior esquerda do cartéo;
¢) Insignia da Republica de Angola na parte superior
do cartdo ao meio do comprimento.

ARTIGO 12.°
(Remuneracio)
O pessoal do Gabinete de Inspeccéo integrado na carreira
de inspeccio € remunerado nos termos previsto pelos Decretos
n.” 20/01, de 6 de Abril, e 42/01, de 6 de Julho, que estabelecem

o regime remuneratorio especial para o pessoal de direcgdo,
chefia, da carreira técnica de inspecc@o e da carreira do regime
especial de inspeccdo, respectivamente.

ARTIGO 13°
(Dever de cooperacio)

O pessoal do Gabinete de Inspec¢do, no exercicio das suas
fungdes, pode solicitar, a pessoas singulares ou colectivas
informacoes, depoimentos sempre que se reputar necessario
para o apuramento dos factos sob investigag@o.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Inspeccdo € o que
consta do Anexo I ao presente Regulamento Interno, do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 15.°
(Organigrama)

O organigrama do Gabinete de Inspecc@o € o que consta
do Anexo II ao presente Regulamento Interno, do qual é
paite integrante.

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

ANEXO1
Quadro de Pessoal do Gabinete de Inspeccio a que se refere o artigo 14.°
Grupo Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N." de Lugares
de Pessoal
Direcgiio e Inspector Geral 1
Chefia Inspector Geral-Adjunto 2
Inspector Assessor Principal
Inspector 1.° Assessor o
Auditoria
Caweiras Inspector Assessor Economia Agraria -
Superior Inspector Superior Principal Agronomia i
X Agro-Pecuaria
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2." Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Carreira Inspector Especialista de 2. Classe
de Inspector .
Teiica Inspector Tecnico de 1. Classe
Inspector Teécnico de 2. Classe
Inspector Tecnico de 3" Classe
Subinspector Principal de 2. Classe
Subinspector Principal de 3." Classe
Carreira de g X e
Subinspector Subinspector de 1.* Classe 3
Subinspector de 2." Classe
Subimnspector de 3." Classe
Total 13




ANEXOII

Organigrama do Gabinete de Inspecciio a que se refere o artigo 15.°

Inspector Geral

Conselho de Direcgdo

Departamento de Inspecg¢io

O Ministro, A@nso Pedro Canga.

Departamento de Estudos,
Programagao e Andlise
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Decreto Executivo n.” 467/15
de 7 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o
funcionamento da Direc¢do Nacional de Florestas, a que se
refere o artigo 16.° do Estatuto Orgénico do Ministério da
Agricultura, aprovado por Decreto Presidencial n.® 100/14,
de 9 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Reptiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com o
artigo 25.° do Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura,
determino:

1.° — E aprovado o Regulamento Interno da Direccéo
Nacional de Florestas, anexo ao presente D ecreto Executivo,
do qual € parte integrante.

2.° — E revogado o Decreto Executivo n.° 184/13,
de 31 de Maio.

3.°— Ag duvidas e omissoes resultantes da interpretagao
e aplicagao do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Agricultura.

4.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor na

data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, aos 7 de Julho de 2015.
O Mimistro, Afonso Pedro Canga.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DE FLORESTAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicao)

A Direccdo Nacional de Florestas, abreviadamente
designada por DNF, € o orgio que se ocupa da promogao
e formulagé@o de politicas e estratégias nos dominios dos
recursos florestais.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
ADireccdo Nacional de Florestas tem as atribuicoes seguintes:
a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio dos recursos florestais;
b) Elaborar estudos de politicas que visem a conserva-
¢do e gestdo sustentavel dos recursos florestais,

faunisticos e apicolas;

¢) Assegurar a elaboracdo e implementagdo de normas
metodologicas tendentes a prevengao e controlo da
desflorestacdo, degradacio florestal e desertificac@o;

d) Promover a expansdo do regime florestal e emitir
pareceres sobre os planos de submissdo de pro-
priedades aquele regime;

e) Licenciar e controlar as actividades silvicolas nos
termos da let;

) Velar pelo cumprimento das disposig&es resultantes
de acordos internacionais;

g/ Elaborar estudos com vista ao acompanhamento
da politica de precos e mercados dos produtos
florestais.

CAPITULOII
Organizacio

ARTIGO 37
(Estrutura organica)

A Direc¢do Nacional de Florestas tem a estrutura orgé-
nica seguinte:
a) Direcgao;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Departamento de Estudos e Gestdo dos Recursos
Florestais, Faunisticos e Apicolas;
d) Departamento de Licenciamento Florestal ¢ Faunistica;
e) Departamento de Economia Florestal e Faunistica.

ARTIGO 4°
(Direccao)

1. A Direc¢do Nacional de Florestas € dirigida por um
Director Nacional, ao qual compete:
a) Dirigir e coordenar todas as actividades da Direcgao;
b) Garantir a execugao da politica do Sector no limite
das suas atribuicdes;
¢) Responder pela actividade da Direcgdo perante o
Ministro ou a quem este delegar;
d) Velar pelo cumprimento dos planos de actividade apro-
vados e das orienta¢des superiormente dimanadas;
e) Elaborar e apresentar o plano e o relatério das activi-
dades a desenvolver e desenvolvidas pela Direcgdo;
Jf Representar a Direcc¢do em todos os actos para que
for chamado;
gJ Propor ao Ministro da Agricultura a nomeagéo ou
exoneragdo dos Chefes de Departamentos da
Direcgdo;
h) Desempenhar as demais funcées que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagfo superior.
2. Na auséncia ou impedimento, o Director € substituido

por um dos Chefes de Departamento por si designado.



