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Aprova o Regime de Transi¢do de Carreiras ¢ o Quadro de Pessoal dos
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que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o n.° 1
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Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 103/15
de 12 de Maio

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto orga-
nico do Instituto Angolano de Normalizagao e Qualidade,
em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 42.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho, sobre a Criacdo Estrutura ¢ Funcionamento dos
Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Angolano
de Normalizagdo e Qualidade, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.° 44/05, de 11 de Abril.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagdo e

aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Abril de 2015.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Abril de 2015.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

INSTITUTO ANGOLANO
DE NORMALIZACAO E QUALIDADE

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Denominacéo e natureza)

O Instituto Angolano de Normalizagdo e Qualidade, abre-
viadamente designado por «|ANORQ», € uma pessoa colectiva
de direito publico do sector produtivo, dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial, responsavel pela execucdo da politica do Executivo no
dominio da promogao, organizacdo e desenvolvimento do
Sistema Angolano da Qualidade, bem como o asseguramento
da realizagdo da politica nacional da qualidade.

ARTIGO 2.°
(Sede e ambito)

O IANORQ tem a sua sede em Luanda e prossegue a sua

actividade a nivel nacional.

ARTIGO 3.°
(Legislacio aplicavel)

O TANORQ rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicaveis as Regras de Criagdo, Estruturacdo
e Funcionamento dos Institutos Publicos, e pela demais
legislagdo em vigor no Pais.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

1. O TANORQ esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial da Industria.

2. A superintendéncia exercida sobre o [ANORQ traduz-se
na faculdade de:

a) Definir as linhas fundamentais e os objectivos prin-
cipais da actividade do IANORQ;

b) Designar os dirigentes do IANORQ);

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragao
publica e no conjunto das actividades economicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras do
pessoal do quadro, bem como a tabela salarial dos
que ndo estejam sujeitos ao regime da fungio publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

ARTIGO 5.°
(Atribuicdes)
O TANORQ tem as seguintes atribui¢des:

a) Propor ao Ministério que superintende, as linhas
de ac¢do, os objectivos e as medidas legislativas
adequadas a conformagdo de uma politica nacional
da qualidade que assegure a promocao, a organi-
zacdo e o desenvolvimento do sistema angolano
da qualidade;

b) Representar os interesses nacionais junto de entidades
regionais e internacionais de normaliza¢do, metro-
logia, avaliacao da conformidade e certificagdo e
de outros sistemas de qualificacao que lhe forem
superiormente atribuidos;

¢) Incentivar e desenvolver a qualidade, mediante
agregacao de esforcos que visem a elevagao dos
seus padrdes através da interac¢do com entidades
publicas e privadas, operadores econdémicos e
entidades cientificas;

d) Promover a consciencializagcdo em matéria da qua-
lidade, de modo a contribuir para o aumento da
produtividade, competitividade e inovagdo no
sector econémico ¢ produtivo;

e) Coordenar as actividades de normalizagdo a nivel
nacional, desenvolver o acervo normativo nacional
e divulga-lo com vista a sua aplica¢do no quadro
das metodologias estabelecidas pelos organismos
internacionais e regionais de normalizagao;

/) Promover e dinamizar as comissdes sectoriais e
outras estruturas integrantes do sistema angolano
da qualidade, conformando a realizagdo das suas
acgdes aos programas anuais de normalizagdo;

g) Assegurar e gerir o sistema de controlo metrologico
legal dos instrumentos de medigdo e reconhecer
entidades com competéncias para o exercicio sub-
delegado desse controlo e coordenar a rede por
clas constituidas, garantindo a efectiva cobertura
a nivel nacional,

h) Assegurar a implementagdo, articulagdo ¢ inven-
tariacdo de cadeias hierarquizadas de padrdes e
promover o estabelecimento de redes de labora-
torios metrologicos de qualificagdo reconhecida;

i) Gerir o laboratorio nacional de metrologia, assegu-
rando a realiza¢do, manutencéo e desenvolvimento
dos padrdes nacionais das unidades de medidas e
a sua rastreabilidade ao Sistema Internacional de
Unidades, promovendo a disseminaggo dos valores
destas unidades no territdrio nacional;

j) Promover e desenvolver acgdes de formagdo e de
apoio técnico no dominio da qualidade, no ambito
da qualificagdo, da normalizacdo e da metrologia;

k) Desenvolver actividades de cooperagéo e de prestagdo
de servicos a entidades nacionais e estrangeiras
no dominio da qualidade;

/) Qualificar e reconhecer como organismos de nor-
malizagdo sectorial os organismos publicos ou
privados aos quais o IANORQ delegue fungdes
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de normalizag@o técnica em sectores especificos
da actividade econdmica;

m) Coordenar e acompanhar os trabalhos de normali-
zagao sectorial desenvolvidos no ambito da rede
de Organismos de Normalizagdo Sectorial (ONS),
Comissoes Técnicas de Normalizagdo (CTN) e
outras entidades qualificadas no ambito do sistema
angolano da qualidade;

n) Instituir marcas nacionais da qualidade e assegurar
a sua respectiva gestdo, uso e reconhecimento a
nivel regional e internacional;

0) Agir como organismo de certificagdo de produtos,
processos e pessoas, instituindo as necessarias
metodologias;

p) Criar mecanismos para garantir a conformidade com
normas internacionais de sistemas de gestdo da
qualidade, em colabora¢do com os departamentos
ministeriais competentes;

q) Apoiar e promover a formagao e aperfeicoamento
profissional de forma progressiva e permanente
nos varios dominios de gestdo da qualidade;

r) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

~ ARTIGO 6.°
(Orgios e Servicos)
O IANORQ compreende os seguintes Orgios e Servigos:
1. Orgdos de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informacao.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Normalizagdo;
b) Departamento de Metrologia;
¢) Departamento de Gestdo de Politicas da Qualidade.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO 111
Organizacio em Especial

SECCAO 1
Orgios de Gestio

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgao colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do IANORQ.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composicao:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Orgdo que
superintende a actividade do IANORQ.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestao previsional e os
documentos de prestagao de contas do JANORQ);

b) Proceder ao acompanhamento sistematico da activi-
dade do IANORQ), tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

¢) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

4. O Conselho Directivo reune-se, ordinariamente uma
vez por més, ¢ a titulo extraordinario sempre que convocado
pelo Director Geral.

5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria ¢ o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 8.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o 6rgdo singular que assegura a
gestao e coordenacdo permanente da actividade do IANORQ.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial;

¢) Propor ao Orgio que superintende a actividade do
Instituto, a nomeagao ¢ exoneragdo dos respon-
saveis do ITANORQ, bem como a admissio e
transferéncias internas de técnicos e empregados;

d) Remeter os instrumentos de gestio ao Orgdo que
superintende a actividade do IANORQ e as insti-
tuigdes de controlo interno e externo, nos termos
da lei, apds parecer do Conselho Fiscal;

e) Orientar todos os servigos ¢ actividades do IANORQ,
orientando-os a realizagdo das suas tarefas;

/) Garantir a articulacao funcional com os servigos
dependentes do Orgio que superintende a activi-
dade do TANORQ;

2) Submeter a aprovagio do Orgio de superintendéncia,
os programas anuais de actividade do IANORQ;

h) Exarar despachos, ordens de servigo ¢ demais ins-
trugdes necessarias ao bom funcionamento do
IANORQ;

i) Convocar e presidir as reunidoes do Conselho Directivo;

j) Representar o IANORQ em juizo e fora dele;

k) Submeter ao Orgfio que superintende a actividade
do IANORQ), ao Ministério das Finangas e ao
Tribunal de Contas, o relatorio e contas anuais,
devidamente instruido com o parecer do Conse-
lho Fiscal,

[) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral do IANORQ ¢ coadjuvado por até dois
Directores Gerais-Adjuntos, nomeados pelo érgdo titular do
Departamento Ministerial de superintendéncia.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
¢ representado por um dos Directores Gerais-Adjuntos.
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ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de controlo e fiscalizagao
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econdmico-financeiro e patrimonial sobre a actividade
do TANORQ.

2.0 Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, desig-
nado pelo Ministro das Finangas e por dois vogais indicados
pelo titular do Departamento Ministerial de superintendéncia,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades e
a proposta de orgamento privativo do IANORQ;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do TANORQ);

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade.

4. O Conselho Fiscal retune-se, ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu presidente ou por solicitagdo fundamentada,
de qualquer dos vogais.

CAPITULO IV
Estrutura Interna

SECCAO1
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das funcdes de secretariado de direccdo, assessoria
juridica, intercdmbio, documentagao e informagao do IANORQ.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria técnica ao Director Geral sobre
a generalidade das matérias relacionadas com a
actividade do IANORQ;

b) Garantir a execugdo das tarefas inerentes a cooperagdo
técnica e ao intercambio nacional e internacional;

¢) Assegurar o secretariado da Direc¢ao Geral;

d) Preparar as sessdes do Conselho Directivo;

e) Garantir a organizagao, manutengao e a permanente
actualizacdo do arquivo geral;

/) Participar na preparagao e elaboragdo de documentos
da Direcgdo Geral;

g) Conceber programas e ac¢des, em colaboragdo com
as demais areas, que envolvam directamente o
Director Geral,

h) Assegurar a circulagdo interna das directrizes do
funcionamento da institui¢do;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administragdo e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais ¢
o servico de apoio, que assegura as fun¢des de gestdo orga-
mental, finangas, patrimoénio, transporte, relagdes publicas e
protocolo do IANORQ.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o plano anual e relatorios de actividade e
orcamento anual do TANORQ);

b) Garantir os procedimentos administrativos;

¢) Garantir a manutengo ¢ conservagao das instalagoes
¢ de equipamentos;

d) Preparar os projectos de orcamento e assegurar a
respectiva execucao;

e) Assegurar o movimento dos fluxos financeiros,
efectuando mensalmente o respectivo balango;

) Elaborar as projecgdes financeiras periodicas e proce-
der a analises comparativas sobre a sua evolugao;

g) Proceder a escrituracao e controlo contabilistico;

h) Gerir o patrimoénio do TANORQ);

i) Proceder a recepgdo, registo, classificagao, distribui-
¢do e expedicdo de toda documentagéo, corres-
pondéncia e comunicagio;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais ¢
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag@o ¢ o servigo encarregue da gestdo do pessoal,
modernizagdo e inovagdo dos servicos do IANORQ.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os procedimentos administrativos da ges-
tao do pessoal do IANORQ no que concerne ao
provimento, transferéncia, exoneragdo, avaliagao
de desempenho, licengas, aposentagao ¢ outros;

b) Estudar e propor medidas de capacitacao técnico-
-profissional e motivagao dos recursos humanos;

¢) Disponibilizar mensalmente os indicadores de gestdo
relativos a area de recursos humanos, organizar,
fiscalizar o registo de assiduidade e pontualidade
do pessoal,;

d) Conduzir a instrugdo de processos disciplinares
contra funciondrios ou trabalhadores do IANORQ;

e) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais dos funcionarios e trabalhadores do IANORQ);

/) Aconselhar o tipo de formagdo necessaria para a
capacitacdo dos técnicos, nas areas de actuacdo
do TANORQ;

g) Elaborar estudos ¢ apresentar propostas no dominio
do sistema de avaliagdo de desempenho, planos
de carreiras, analise ¢ classificagdo de fun¢des;
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h) Propor a aquisi¢do e instalagdo de equipamentos e
solugdes tecnologicas adequadas aos fins prosse-
guidos pelo IANORQ;

i) Apoiar os Departamentos na concepgao e realizagao de
projectos virados para a componente informatica;

J) Gerir o parque informatico existente no Instituto,
normalizando as respectivas configuracdes e
software, bem como assegurar a coeréncia e a
integridade da informagdo produzida e armaze-
nada no JANORQ e apoiar a criagdo das bases de
dados dos diferentes Servigos ¢ Departamentos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagao ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOTI
Servigos Executivos

ARTIGO 13.°
(Departamento de Normalizac¢io)

1. O Departamento de Normalizacdo ¢é o servigo que
coordena e acompanha as acgdes relativas a prossecugao
das atribui¢des do IANORQ no dominio da normalizagao
nacional desenvolvidas pelos organismos de normalizacdo
sectorial, comissdes técnicas de normalizagdo e outras entidades
qualificadas no ambito do Sistema Angolano da Qualidade.

2. O Departamento de Normalizagdo tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover ac¢des de racionalizagdo e dinamizagéo
das actividades normativas, bem como coordenar
e apoiar o funcionamento dos comités técnicos de
normalizagdo permanente e ad-hoc;

b) Proceder a elaboragdo do plano anual de normali-
zagdo ¢ a respectiva programagao;

¢) Desenvolver as acgdes necessarias a aprovacao dos
projectos de normas angolanas e promover acg¢oes
conducentes a sua homologacado e publicagio;

d) Assegurar as ligagcdes com Orgdos nacionais que
tenham fun¢des de Normalizagdo Sectorial;

e) Coordenar as ac¢des conducentes a emissao do voto
angolano relativo a projectos de normas ou outros
documentos elaborados pelas Organizagdes Inter-
nacionais de Normalizagao;

/) Promover a adopc¢do de normas internacionais em
normas angolanas cujos projectos ndo tenham sido
objecto de voto desfavordvel da representacdo
angolana e analisar a respectiva tradugdo;

g) Assegurar a participacao nos trabalhos de elaboragio
de normas internacionais em que Angola faga parte;

h) Assegurar as ligagdes com os secretariados centrais
das Organizacdes Internacionais de Normalizacao;

i) Assegurar as acgoes inerentes a responsabilidade de
edi¢do e distribuicdo das normas angolanas, de
boletins ¢ outras publicagcdes do IANORQ, bem
como dos documentos normativos internacionais;

j) Coordenar as actividades de normalizacdo a nivel
nacional, desenvolver o acervo normativo nacional

e divulga-lo com vista a sua aplicag@o no quadro
das metodologias estabelecidas pelos organismos
internacionais e regionais de normalizagao;

k) Promover a aplica¢do das normas nacionais, regionais
e internacionais de produtos, servi¢os e proces-
sos, designadamente as relativas a realizacdo de
sistemas de gestdo da qualidade, do ambiente e
da seguranga e higiene no trabalho em empresas e
organismos, com vista a maior eficiéncia e inter-
nacionalizagdo da economia nacional;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Normalizagdo ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Metrologia)

1. O Departamento de Metrologia ¢é o servigo encarregue
de desenvolver as acgdes relativas a prossecugao das atribui-
¢des no dominio da metrologia legal, da metrologia aplicada
e da metrologia cientifica, e responsavel pela coordenagdo
das diferentes entidades que colaboram no desenvolvimento
¢ na execug¢do das actividades dos padrdes nacionais ¢ de
controlo regulamentar.

2. O Departamento de Metrologia tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar e verificar as cadeias nacionais hierar-
quizadas dos padrdes de medicdo das redes de
laboratoérios reconhecidos;

b) Definir a metodologia ¢ os critérios aplicaveis a cer-
tificacdo da qualidade de instrumento de medicao
de laboratorios de metrologia;

¢) Coordenar e promover a aplicacdo da regulamentagdo
relativa ao controlo metrologico;

d) Proceder a elaborac¢do do plano anual de normali-
zagdo ¢ a respectiva programagao;

e) Aprovar os modelos dos instrumentos de medicao;

f) Assegurar a conservagio ¢ actualizagdo dos padroes
nacionais de medida na posse do [ANORQ;

g) Fortalecer a participagdo do Pais nas actividades regio-
nais e internacionais relacionadas com metrologia
legal, além de promover o intercdmbio com enti-
dades ¢ organismos estrangeiros e internacionais;

h) Aconselhar, supervisionar e controlar a fabricacao,
manuten¢ao de respectivos instrumentos de medi-
¢do e efectuar o controlo dos mesmos em servigo
no Pais, bem como do seu modo de utilizagao;

i) Assegurar a utilizacdo de unidades de medida, tendo
em conta as recomendacdes de convengdes,
conferéncias internacionais e outras que sejam
subscritas pela Republica de Angola;

J) Incentivar as actividades de pesquisa no ambito da
metrologia legal cientifica e aplicada;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Metrologia ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento.
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ARTIGO 15.°
(Departamento de Gestio de Politicas da Qualidade)

1. O Departamento de Gestao de Politicas da Qualidade
¢ o servigo encarregue de desenvolver as acgdes relativas a
prossecugao das actividades do IANORQ neste dominio da
monitorizag¢do ¢ acompanhamento da execugdo de politicas
tracadas no ambito do Sistema Angolano da Qualidade.

2. O Departamento de Gestao de Politicas da Qualidade
tem as seguintes Competéncias:

a) Propor medidas de politica e legislagdo referente
as exigéncias técnicas e administrativas para a
qualidade dos produtos mais sensiveis no mer-
cado nacional e criar mecanismos para assegurar
a qualidade de produtos e servi¢os importados e
exportados, em colaboragdo com entidades nacio-
nais especializadas;

b) Criar mecanismos para viabilizar a garantia da con-
formidade com normas nacionais e internacionais
de sistemas de gestdo da qualidade, em colaboracao
com os Departamentos Ministeriais competentes;

¢) Promover o uso de sistemas de gestdo da quali-
dade e outros, com base nas normas angolanas
e internacionais;

d) Propor a criagdo e a gestdo de uma bolsa de audi-
tores da qualidade;

e) Propor e actualizar uma lista de certificag@o obriga-
toria de produtos, servicos e sistemas considerados
cruciais para a preservacdo do meio ambiente,
seguranca e saude das populagdes;

/) Garantir a gestao de selos nacionais de conformidade;

g) Apoiar e promover a formacao e o aperfeicoamento
profissional de forma progressiva e permanente
nos varios dominios de gestdo da qualidade;

h) Proceder a inventariacdo permanente dos labora-
torios existentes no Pais e manter actualizado o
respectivo cadastro;

i) Fortalecer a participagdo do Pais nas actividades
internacionais relacionadas com a formacéo e
garantia da qualidade, além de promover o inter-
cambio com entidades e organismos estrangeiros
e internacionais;

J) Assumir a fungdo de organismo de certificagdo de
produtos, servigos, processos e pessoas, instituindo
as necessarias metodologias e marcas de confor-
midade e assegurar a sua divulgag¢@o, gestdo, uso
e reconhecimento regional e internacional;

k) Proceder a verificagdo da conformidade de produ-
tos, servigos e sistemas, produzidos no territorio
nacional e importados, mediante recurso aos
instrumentos de inspecg¢do e analises disponiveis;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestao de Politicas da Qualidade
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Locais

ARTIGO 16.°
(Servigos Provinciais)

1. Sempre que se justificar ¢ mediante reconhecimento
do titular do Departamento Ministerial que superintende a
actividade do IANORQ e do Departamento Ministerial da
Administragdo do Territdrio, pode-se proceder a abertura de
servigos provinciais.

2. A estrutura dos servigos provinciais compreende um
departamento, estruturado internamente por duas sec¢des.

CAPITULO V
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17.°
(Receitas)
Constituem receitas do IANORQ:
a) As dotagdes inscritas no Orgamento Geral do Estado;
b) Os rendimentos resultantes da venda de bens e
cobrangas de servigos que prestar;
¢) Os legados, donativos, subsidios, bem como qual-
quer outro rendimento ¢ valores que lhe sejam
atribuidos por entidades nacionais ou estrangeiras;
d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou contrato.

ARTIGO 18.°
(Despesas)

Constituem despesas do IANORQ:

a) Os encargos com o funcionamento dos diferentes
servicos, nomeadamente, para assegurar a aqui-
sicdo, manutengdo, restauro e conservagao de
equipamentos, bens e servigos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal.

ARTIGO 19.°
(Patrimonio)

O patriménio do JANORQ ¢ constituido por bens, direitos
e obrigagdes que adquira no exercicio das suas fungdes.

CAPITULO VI
Disposic¢oes Finais

ARTIGO 20.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IANORQ sdo
os constantes dos anexos I, II e Il do presente Estatuto, do
qual sdo partes integrantes.

2. O pessoal afecto ao IANORQ esta sujeito ao regime
juridico da Fungdo Publica ¢ da Lei Geral do Trabalho, em
funcdo da natureza do quadro a que pertenga, sendo as suas
remuneragdes e eventuais regalias fixadas nos termos da

legislag@o aplicavel.
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ARTIGO 21.°
(Suplemento remuneratorio)

1. OTANORQ pode estabelecer uma remuneragao suple-
mentar para o pessoal, desde que disponha de receitas proprias
que o permitam e cujos termos ¢ condigdes sejam aprovados
mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Indtstria, das Finangas e da Administragao Publica, Trabalho

e Seguranga Social.

2. No caso de eventuais rupturas ou oscilagdes no orgamento
previsto, a remuneragao suplementar pode ser suprimida.

ARTIGO 22.°
(Regulamento interno)

As matérias de funcionamento interno que nao se encontram
reguladas no presente Estatuto Organico devem ser objecto
de tratamento em regulamento interno a ser aprovado pelo
Titular do Departamento Ministerial que superintende a
actividade do TANORQ.

ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 20.°

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/ Cargo

N.° de
Lugares

Director Geral

Di a . .
nreceao Director Geral-Adjunto

1
2

Chefia Chefe de Departamento

6

Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnica Assessor
Superior

Técnico
Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Jurista, Economista,

Relagdes Internacionais, Engenheiro, Psicologo 15

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe

Técnico Técnica

19

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.* Classe

Técnico Médio | Técnica Média

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Administrativa

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.* Classe

Administrativo Tesoureiro

. Motorista de Pesados Principal
Motorista

de Pesados
2.2 Classe

Motorista de Pesados de 1.* Classe Motorista de Pesados de 3

. Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de
Ligeiros
g de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe Motorista de Ligeiros 3

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Telefonista

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Auxiliar de

Auxiliar Limpeza

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.* Classe Encarregado
Operario Nao Qualificado de 1.* Classe
Operario Nao Qualificado de 2.* Classe

Operario

13

Total

82
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ANEXO II

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 20.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

N.° de

Especi
P

Lugares

Chefia

Chefe de Departamento
Chefe de Secgao

Técnico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Jurista, Economista,

Relagoes Internacionais, Engenheiro, Psicologo

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2. Classe

Técnico de 3.* Classe

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.° Oficial
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operario

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.* Classe Encarregado

Operario Nao Qualificado de 1.* Classe
Operario Nao Qualificado de 2.* Classe

Total

15
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