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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 181/15
de 30 de Setembro
Considerando que Angola optou pela economia de mercado,
como um sistema que melhor promove a reparticio da riqueza,
segundo os principios da competéncia, da racionalidade e
do equilibrio;

Tendo em conta que nummodelo de economia de mercado,
os empresarios sdo aforca activa da reconstrug@o econdmica
do Pais e da modermnizacao do tecido produtivo nacional, sob
lideranca do Estado;

Considerando a importancia da atraccdo de investimento
estrangeiro, quer seja por via do Investimento Directo
Estrangeiro — IDE, quer através da unido de duas ou mais
empresas ja existentes;

Havendo necessidade de aprovar as Linhas Mestras da
PoliticaNacional do Investimento Privado, com objectivo de
atrair o investimento qualificado, substituir as importacdes.
promover a exportacio de produtos de maior valor acrescentado
e diversificar a economia nacional;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

Sdo aprovadas as Linhas Mestras da Politica Nacional de
Investimento Privado, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacao)

E revogada toda legislac@o que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Diavidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado pela Comissdo Economica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 26 de Agosto de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Setembro de 2015.
O Presidente da Repiiblica José Eduardo dos Santos.
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CAPITULO V
Politica Nacional de Investimento Privado

ARTIGO 43.°
(Principio geral)

1. Sdo admitidos todos os investimentos que néo sejam
proibidos por lei nem constituam viola¢ao dos compromissos
intemacionais da Republica de Angola.

2. O Titular do Poder Executivo define a politica geral de
investimento privado, nos termos da Constitui¢@o.

ARTIGO 44°
(Responsabilidades do departamento ministerial resp ons:ivel pela
programacao e gestio do desenvolvimento territorial)

1. Ao departamento ministerial responsavel pela pro-
gramacio e gestdo do desenvolvimento territorial compete
produzir estudos e informacgdes sobre a complementaridade e
compatibilidade entre o investimento publico e o investimento
privado bem como promover a integracio dos projectos de
iniciativa privada geradores de impactos positivos no desen-
volvimento harmonioso e equilibrado do Pais e, ainda, manter
um sistema de informagao integrado de compatibilizagao entre
o investimento publico e o investimento privado devendo criar
uma area especialmente para o efeito.

2. O departamento ministerial responsavel pela progra-
macio e gestdo do desenvolvimento territorial deve elaborar
e submeter, trimestralmente, ao Titular do Poder Executivo
um relatério de execugéo da politica nacional de investimento
privado com o contexto econémico e empresarial, grau de
implementacdo, evolugéo, beneficios para o Pais, estatis-
ticas econdmicas relevantes, como o nimero de empregos
gerados, o montante das facilidades e incentivos solicitados
e concedidos, o volume de investimento interno e externo,
a balanca comercial e de invisiveis correntes resultantes do
investimento realizado e recomendacdes.

ARTIGO 45°
(Promocio de investimento)

A Agéncia para aPromogao do Investimento e Exportacoes
de Angola, abreviadamente designada por APIEX - Angola € o
organismo responsavel pela promocéo da intemacionalizacio
das empresas angolanas, apoio a sua actividade exportadora,
captacdo de investimento directo estrangeiro e promocgao da
imagem da Republica de Angola em matéria de investimento
€ comeércio.

CAPITULO VI
Emolumentos

ARTIGO 46.°
(Emolumentos)
O valor e a comparticipacido nos emolumentos previstos
no artigo 62.° da Lei do Investimento Privado € estabelecido
em Diploma préprio.

Tabela das Taxas de Reintegracdes e AmortizacGes

Aceleradas a que se refere o artigo 31.°
Taxas
£y

A - Agricultura, pecuaria, silvicultura, aquicultura,
avicultura e piscatoria.

B - Pesca

C - Induistrias extractivas, excepto industria petrolifera
e indudstria mineira.

D - Industrias transformadoras

E - Producdo e distribuicdo de electricidade, de gas
e de agua

F - Construgao

®

G - Comércio, servigos gerais e elementos comuns

H - Alojamento e restaurac¢io (restaurantes e similares)

I - Transportes, anmazenagem e comunicagoes

J - Actividades financeiras

N - Saude e acgdo social

O - Outras actividades de servigos colectivos, sociais
€ pessoais

P - Activo incorporeo

®

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 183/15
de 30 de Setembro

O Decreto Presidencial n.° 153/12, de 29 de Junho, autorizou
os Ministros da Geologia e Minas e da Industria a outorgar os
direitos mineiros para a prospec¢io. pesquisa ereconhecimento
de Jazigos Primarios de Diamantes, na Area de Concessdo
denomimnada LUAXE, sita na Provincia da Lunda-Sul,

Considerando que o Programa de Aumento da Produgéo
de Diamantes constitui um dos instrumentos operativos da
Estratégia Nacional de Diamantes até ao ano de 2025, que
tem como metas o aumento e a ampliacao da produgéo deste
mineral, nomeadamente, pela explorac¢do de jazigos econo-
micamente viaveis;

Tendo em conta o interesse publico relativo a promogéo
de projectos que visam contribuir para a diversificacédo da
economia nacional, o aumento das receitas fiscais e a cria-
¢do de emprego e infra-estruturas sociais que beneficiem as
populagdes locais;

Atendendo que os termos propostos no Contrato de
Associaciio em Participacdo celebrado a luz da autorizacdo
acima referida, ndo permite a concepc¢do de um projecto
economicamente sustentavel e capaz de prosseguir o interesse
publico inerente ao aumento de receitas para o Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Revogacao)

1. Erevogado o Contrato de A ssociac@o em Participacdo,
autorizado nos termos do Decreto Presidencial n.° 153/12, de
29 de Junho, celebrado entre a ENDIAMA-E.P., a Sociedade
Mineira do Catoca, a Joacama, a Timiangol, a Beneluze, a
Isuji, a Luemba, a Miluna e a Saccir.

2. O Ministro da Geologia e Minas € autorizado arevogar
a Licenca de Prospecc¢do, emitida nos termos do referido
Contrato de Associacdo em Participacéo.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas da interpretacéo e
aplicac@o do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Reunifio Conjunta da Comissao Econdmica
e da Comissao para Economia Real do Conselho de Ministros,
em Luanda, aos 10 de Setembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Setembro de 2015.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 184/15
de 30 de Setembro

O investimento privado constitui um importante pilar
para o crescimento e a diversificacdo da economia nacional,
uma vez que possibilita a cria¢do de um quadro necessario e
adequado para o desenvolvimento integral do Pais;

Tendo em conta que as exportagdes desempenham um
papel importante no equilibrio da balanca comercial e de
pagamentos do Pais, essencial a estabilidade macroeconomica;

Havendo necessidade de se reorganizar e reordenar o
poder executivo em matéria de promocéo do investimento e
das exportacoes, como medidas imprescindiveis a promogéo
das potencialidades e oportunidades do Pais, tanto para
efeitos internos como no mercado internacional, bem como
de se imprimir um novo impulso no sentido do reforgo da
posicdo de Angola como Pais receptor de investimentos de
retorno seguro, refor¢ando nessa conformidade a exportagéo
da produczo nacional,

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Extin¢ao)

E extinta a Agéncia Nacional para o Investimento Privado

(ANIP).

ARTIGO 2.°
(Criacao)
E criada a Agéncia para a Promocio do Investimento
e Exportagtes de Angola, abreviadamente designada por
APIEX - Angola.
ARTIGO 3.°

(Iransferéncia de pessoal e patrimonio)

1. Sao transferidos para a APIEX - Angola os activos e
passivos da extinta ANIP.

2. O presente Diploma €, para todos os efeitos legais, titulo
bastante para comprovacio do estabelecido no ntimero anterior,
incluindo os actos de registo, devendo os necessarios a sua
regularizacio serem executados pelas entidades competentes
com base em simples requerimento do Presidente do Conselho
de Administracdo da APIEX - Angola.

3. Todos os processos relativos a quaisquer assuntos, no
ambito das respectivas competéncias legais, que se encontrem
em fase de apreciacfio na extinta ANIP, sdo transferidos para
a APIEX - Angola.

ARTIGO 4°
(Aprovacio)

E aprovado o estatuto organico da APIEX - Angola anexo

ao presente Diploma e que dele € parte integrante.
ARTIGO 5.°
(Revogacao)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°113/11, de 2 de Junho e o Decreto Presidencial n.® 189/13,
de 18 de Novembro.

ARTIGO 6°
(Diavidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7°
(Enfrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26
de Agosto de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Setembro de 2015.

O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA AGENCIA
PARA A PROMOCAO DE INVESTIMENTO
E EXPORTACOES DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza)

A Agéncia para a Promogéo de Investimento e Exportacoes
de Angola, abreviadamente designada por APIEX - Angola
€ uma pessoa colectiva de direito ptiblico, do sector admi-
nistrativo, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.
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ARTIGO 2.°
(Legislacao aplicavel)

1. AAPIEX - Angola rege-se pelas regras sobre a criagéo,
estruturacdo e funcionamento dos institutos publicos, pelo
disposto no presente estatuto, pelas normas do procedimento
e da actividade administrativa e demais legislacéo aplicavel.

2. AAPIEX - Angola esta sujeita as normas de direito pri-
vado nas suas relagdes com terceiros, aplicando-se aos actos e
contratos o regime juridico da realiza¢io de despesas puiblicas.

ARTIGO 3.°
(Sede)

A APIEX - Angola tem a sua sede em Luanda, podendo criar
representagdes em todo o territério nacional e no estrangeiro.
ARTIGO 4.°
(Objecto)

1. A APIEX - Angola prossegue essencialmente os
seguintes fins:

a) A promocio e captacdo de projectos de investimento
de origem nacional ou estrangeira, que pelo seu
mérito ou pelos efeitos que produzam na cadeia
de valor possam contribuir para o desenvolvi-
mento do Pais;

b} A promogiao e divulgagdo no exterior, ou que neste
se reflicta, das potencialidades e das actividades
econémicas desenvolvidas em Angola;

¢) O apoio a projectos de internacionaliza¢@o de empre-
sas angolanas;

d) A promocgdo da imagem de Angola no exterior, das
marcas ¢ produtos angolanos de modo global e com
impacto nas vertentes de promocdo de exportagdes,
internacionalizac@o e captaciio de investimento;

e) A facilitac@o da introdugéo de produtos e servigos
angolanos no circuito comercial externo.

2. A APIEX - Angola para a realizacdo dos seus fins
estabelece relagdes privilegiadas de cooperacio e concerta¢io
com outras pessoas colectivas puiblicas e privadas, cujo objecto
concorra para o fomento do investimento e das exportagoes.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)

A APIEX - Angola tem as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para a competitividade das empresas
angolanas através da sua internacionalizacio,
da promogéo e do aumento das exportacoes e do
investimento directo estrangeiro no Pais;

b) Apoiar participar e estimular o desenvolvimento
de acc¢bes de cooperacio externa no dominio do
sector empresarial;

¢) Divulgar e promover no exterior as competéncias,
produtos e servicos das empresas angolanas;

d) Colaborar, em articulagdo estratégica com o depar-
tamento ministerial responsavel pelas Relagoes
Exteriores, no desenvolvimento da cooperagéo
econodmica externa,

e) Recolher e difundir informagGes macroeconomicas
e dos mercados;

) Prestar informac&es aos investidores e exportadores
nos dominios da planificacdo, do marketing, do
desenvolvimento, adaptacéo, qualidade, design e
da embalagem dos produtos.

CAPITULO II
Superintendéncia e Responsabilidade

ARTIGO 6°
(Superintendéncia)

A APIEX - Angola esta sujeita a superintendéncia do
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo sector
do comeércio.

ARTIGO 7.°
(Contenido da superintendéncia)

Sem prejuizo do disposto na lei, a superintendéncia consiste
na pratica dos seguintes actos:

a Definir as linhas fundamentais e os objectivos prin-
cipais da actividade da APIEX - Angola;

b) Nomear os membros do Conselho de Administragao
da APIEX - Angola;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios de
oportunidade politico-administrativa do instituto;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da Fun-
¢do Publica;

e) Autorizar a criacdo de representacdes locais e
internacionais.

CAPITULO III
Estrutura Orginica

SECCAO 1
Estrutura Interna

_ ARTIGO 8°
(Orgaos e servicos)
A APIEX - Angola tem a seguinte estrutura organica:
1. Orgios de Gestio:
a) Conselho de Administrag@o;
b) Presidente do Conselho de Administragéo;
¢) Congelho Técnico Consultivo;,
d) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de A dministrac@o,
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Promogdo e Captagdo de
Investimentos;
b) Departamento de Promogdo ¢ Incentivo as Exportagdes
¢) Departamento de Comunicacédo e Marketing.

SECCAOI
Conselho de Administracao

ARTIGO 9°
(Conselho de Administracao)

O Conselho de Administragéo € o érgfo colegial de gestfo
da APIEX - Angola, ao qual compete deliberar sobre todos
os assuntos ligados a sua administracao.
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ARTIGO 10.°
(Nomeacao e composicao)

1. O Conselho de Administracdo da APIEX - Angola é
nomeado por Despacho do Titular do Departamento ministerial
responsavel pelo sector do comércio.

2. O Conselho de Administracdo da APIEX - Angola é
constituido por trés administradores, sendo um o Presidente.
ARTIGO 11.°
(Duracio e cessacao do mandato)

O mandato do Conselho de Administragéo tem a duragéo
de trés anos, podendo ser renovado por igual periodo.

ARTIGO 12.°
(Competéncias)

O Conselho de Administracfo tem as seguintes competéncias:

al Aprovar o Plano Anual de Actividades, bem como
o or¢amento e demais instrumentos de Gestdo
previsional legalmente previstos;

b) Aprovar os regulamentos previstos no presente Esta-
tuto e os que sejam necessarios ao desempenho
das atribui¢toes da APIEX - Angola;

c¢) Praticar os demais actos de gestao decorrentes da
aplicacdo do Estatuto e necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

d) Aprovar o or¢amento anual € assegurar a sua execucdo;

e) Aprovar a conta anual de geréncia, os balancetes
anuais e mensais;

) Assegurar as condig¢des do exercicio do controlo
financeiro e or¢camental das actividades legais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13.°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragio retine-se ordinariamente
uma vez por meés e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa, ou por solicitagdo
de dois dos seus membros.

2. As deliberagdes do Conselho de Administra¢ao sao validas
somente quando tomadas pela maioria dos seus membros.

3. No final de cada reunizio € elaborada a respectiva acta que
deve ser aprovada e assinada por todos os membros presentes.

4. O Presidente do Conselho de Administragdo pode con-
vidar a participar da reunido do Conselho de Administragéo
responsaveis e técnicos da APIEX - Angola, bem como outras
entidades, cujo parecer entenda necessario.

SECCAOIII
Presidente do Conselho de Administracio da APIEX - Angola

ARTIGO 14.°
(Competéncias)

1. O Presidente do Conselho de Administracéo € o 6rgfo de
gestdo singular da APIEX - Angola, a quem compete o seguinte:
a) Representar a APIEX - Angola em juizo e fora dele;
b) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional e os regulamentos internos necessarios ao

funcionamento da APIEX - Angola;
¢) Coordenar a elaboracéo do relatorio de actividades

e do Relatdrio e contas anuais;

d) Submeter ao Orgfio de Superintendéncia e ao Tribunal
de Contas orelatorio e contas anuais, devidamente
instruidos com o parecer do Conselho Fiscal,

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administra¢io, bem como orientar os seus traba-
lhos e assegurar o cumprimento das respectivas
deliberacdes;

) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

g) Proceder a assinatura dos contratos apos a aprovag@o
pelo Conselho de Administracéo;

h) Exarar ordens e instrugdes internas que se mostrem
necessarias ao funcionamento dos servigos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei e que lhe sejam determinadas superiormente.

2. O Presidente do Conselho de Administragdo pode
subdelegar competéncias num dos administradores.

3. Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do
Conselho de Administrago € substituido por um Administrador
expressamente designado para o efeito.

4. Nafalta de designacgdo, deve substitui-lo o Administrador
mais antigo ou o mais velho.

ARTIGO 15.°
(Forma dos actos)

1. No dambito das suas competéncias, o Presidente do
Conselho de Administracdo da APIEX - Angola emite des-
pachos, ordens de servigo e circulares.

2. O disposto no niimero anterior nfio prejudica que sejam
adoptadas outras formas de actos, quer em regulamentos
internos, quer no ambito da relagdo de hierarquia.

SECCAO IV
Conselho Técnico Consultive

ARTIGO 16°
(Conselho Técnico Consultivo)

O Conselho Técnico Consultivo € o érgdo de consulta e de
apoio doPresidente do Conselho de Administragao ao qual cabe
pronunciar-se sobre a defini¢o das linhas gerais de actuacdo
da APIEX - Angola e os demais assuntos relacionados com
a sua actividade, com o objectivo de contribuir na tomada de
decisdo do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 17.°
(Composicio)

1. O Conselho Técnico Consultivo é composto pelo
Presidente do Conselho de Administracdo que o preside,
pelos Administradores e pelos Chefes de Departamento dos
diversos servicos da APIEX - Angola.

2. A convite do Presidente do Conselho de Administragao,
podem participar das reunides do Conselho Técnico Consultivo
representantes das entidades ou organizagoes representativas
dos sectores, bem como técnicos especialistas indep endentes.

3. O exercicio de cargos no Conselho Técnico Consultivo
ndao € remunerado.
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ARTIGO 18.°
(Competéncias)
O Conselho Técnico Consultivo deve pronunciar-se sobre
as seguintes matérias:
al O Plano Anual de Actividades e o Relatdrio de
Actividades;
b) O Relatdrio e Contas de geréncia e o Relatorio Anual
do Conselho Fiscal;
¢) O or¢amento e o relatorio de execugdo anual dos
orcamentos;
d) Os regulamentos internos;
e) Todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo
Presidente do Conselho de Administragéo.
ARTIGO 19.°
(Funcionament o)
O Conselho Técnico Consultivo retine-se ordinariamente de
6 (seis) em 6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por solicitacdo do Conselho
de Administracdo ou ainda a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
seus membros efectivos.

SECCAO V
Conselho Fiscal

ARTIGO 20.°
(Conselho Fiscal)

O ConselhoFiscal € o drgfio de controlo e fiscalizagio interna
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole economica,
financeira e patrimonial sobre a actividade da APIEX-Angola.

ARTIGO 21.°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente ndicado
pelo titular do departamento ministerial responsavel pelas
financas publicas e por dois vogais indicados pelo titular do
Departamento Ministerial que sup erintende a APTEX - Angola,
devendo um deles ser especialista em contabilidade.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duracdo de trés anos e € renovavel por igual periodo, ndo
podendo exceder trés mandatos consecutivos.

ARTIGO 22.°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, nas datas estabelecidas por lei, parecer sobre
as contas anuais, relatérios de actividade e a pro-
posta de or¢amento da APIEX - Angola;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da APIEX - Angola;

¢) Proceder a verificagfo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a estruturacao da contabilidade.

ARTIGO 23.°
(Funcionament o)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a pedido de um
dos vogais.

2. Em cadareunido deve ser elaborada uma acta aprovada
e assinada por todos os membros.

SECCAO VI
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 24°
(Departamento de Apoio ao Presidente
do Conselho de Administracio)

1. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administracdo € o servigo encarregue das funcdes de
Secretariado de Direccdo, Assessoria Juridica, Intercambio,
Documentagdo e Informacéo.

2. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administracdo tem as seguintes competéncias:

a) Preparar arealizacao de actividades relativas aorela-
cionamento e coopera¢ao intemacional, bilateral
ou multilateral, com outras entidades nacionais e
estrangeiras;

b) Zelar pela imagem publica da APIEX - Angola,
estabelecendo o necessério relacionamento com
os orgdos de comunicagio;

¢) Manter o publico informado das realizagGes da
APIEX - Angola através do boletim informativo;

d) Prestar assessoria juridica e de intercambio ao Pre-
sidente do Conselho de Administracao;

e) Assegurar a coordenacio das relacGes entre as estru-
turas executivas da APIEX - Angola no ambito da
elaborac@o dos instrumentos de gestéo previsional
€ a sua execucio;

) Dar tratamento as questdes juridicas e judiciais em
que esteja envolvida a APIEX - Angola;

g) Secretariar as reunides do Conselho de Administra-
¢do e do Conselho Técnico Consultivo e elaborar
as respectivas actas;

h) Tratar o expediente do Conselho de Administrac@o;

i) Assegurar os trabalhos de reprodugiao e publicacéo
de documentos relevantes para a realiza¢do das
actividades da APIEX - Angola;

JjJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administracao € dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 25.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais
€ o servigo encarregue das funcoes de gestdo orcamental,
financas, patrimoénio, transporte, relagdes ptiblicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta anual do orcamento da APIEX -
Angola e assegurar a sua execucfo apos aprovagio;

b) Elaborar os relatérios de actividades mensais, tri-
mestrais e anuais da APIEX - Angola;

¢) Organizar e manter actualizada a contabilidade da
APIEX - Angola;

d) Elaborar o Relatorio e Contas da APIEX - Angola;

e) Organizar os processos de aquisi¢do de bens e ser-
Vig¢Oos, promover compras e assegurar as fimg¢des
de economato;
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Jf Adquirir, armazenar ¢ distribuir o material de escritdrio,
higiene, e conforto necessarios as suas actividades;

g) Zelar pela seguranca e conservagao das instalagdes
da APIEX - Angola;

h) Assegurar as tarefas protocolares da APIEX - Angola;

i) Organizar o arquivo geral e manter em bom estado
de conservacéo toda a documentagio recebida e
expedida;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 26.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o encarrega-se das funcgdes de gestio de pessoal,
modernizagdo e inovacgio dos servicos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdo tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver acgdes conducentes a uma correcta
gestdo da forca de trabalho e salarios particular-
mente no dominio do planeamento dos efectivos,
recrutamento, selecgdo, avaliacdo provimento,
remuneracdo, mobilidade, promogo, e controlo
em coordenacdo com os demais servigcos da
APIEX - Angola;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

¢) Proceder ao levantamento anual das necessidades
e elaborar o plano de formacéo e de avaliacdo
do desempenho do pessoal da APTEX - Angola;

d) Elaborar o Mapa de férias dos funcionarios da
APIEX - Angola;

e) Garantir o uso das tecnologias de informacgéo e
assegurar o apoio técnico - operacional dos equi-
pamentos informaticos;

J Criar e gerir o arquivo digital e o site da APIEX
- Angola, bem como a base de dados sobre os
agentes investidores e exportadores, dos produtos
e dos mercados de exportagéo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacéo € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VII
Servicos Executivos

ARTIGO 27.°
(Departamento de Promocio e Captacio de Investimentos)

1. O Departamento de Promocdo e Captacdo de Investimentos
€ o servico encarregue da divulgacdo da politica de fomento
do investimento privado a nivel do empresariado nacional e
estrangeiro, bem como da promogao da Diplomacia econdmica.

2. O Departamento de Promog#o ¢ Captagdo de Investimentos
tem as seguintes competéncias:

a) Promover a captagdo de investimento directo estran-
geiro e privado nacional;

b) Promover e preparar convenientemente a participagio
do Pais em organizag&es ou reunides internacionais
sobre questdes ligadas ao investimento privado;

c¢) Prestar informagdes a potenciais investidores ou
seus representantes sobre normas, regulamentos
e procedimentos legais administrativos;

d) Articular com os sectores publico e privados nacio-
nais no sentido da obtencéo de dados referentes as
oportunidades de investimento existentes;

e) Promover a participagdo do empresariado nacional
em eventos e acgdes de parceria, nomeadamente
missdes empresariais, semindrios, feiras, workshops
e demais eventos;

) Executar as tarefas e ac¢Ges tendentes a concretizacao
dos actos de promocg@o e captagio de investimento;

g) Proceder ao arrolamento dos projectos de investimento
privado aprovados pelos sectores e a respectiva
inser¢ao na sua base de dados;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Promoc#o e Captaciio de Investimentos
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 28°
(Departamento de Promocao e Incentivo is Exportacoes)

1. O Departamento de Promoc@o e Incentivo as Exportagtes
€ o Servico encarregue de promover as exportag &es nacionais
através da execucdo de politicas, medidas e planos de acgéo
que visem o seu crescimento e desenvolvimento continuado.

2. O Departamento de Promocao e Incentivo as Exportacdes
tem as seguintes competéncias:

a) Realizar actividades promocionais e organizar a
participacio das empresas em missdes comerciais,
programas de redes de contacto, feiras, certames
e exposicoes internacionais;

b) Preparar, executar e distribuir publicagdes sobre
a oferta de produtos angolanos no mercado
internacional;

c¢) Recolher, tratar e difundir a informacgao comer-
cial relevante para os operadores econdmicos e
oufros intervenientes em processos de comércio
internacional;

d) Realizar ac¢Ges tendentes a facilitar a introdugo dos
produtos angolanos no circuito comercial externo;

e) Participar em feiras e exposi¢oes internacionais, pro-
movendo a imagem de Angola e dando a conhecer
os produtos de exportagdo angolanos;

) Identificar e divulgar regulanmente informagoes sobre
os financiamentos, incentivos e seguros para apoio
as exportacgdes;

g) Interagir com os sectores para o arrolamento e registo
de dados da producao nacional exportavel;

h) Interagir com a comunidade de empresas exporta-
doras nacionais, bem como instruir as mesmas
sobre os instrumentos disponiveis para viabilizar
a exportacao;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Promogao e Incentivo as Exportagdes

€ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 29.°
(Departamento de Comunicacao e Marketing

1. O Departamento de Comunicacio e Marketing é o
servico encarregue da elaboragéo e execucgdo do plano de
marketing da APIEX - Angola.

2. O Departamento de Comunica¢do e Marketing tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o Plano de Acg¢do Promocional da Imagem
de Angola e dos Produtos com Potencial para a
Exportacao;

b) Prestar apoio técnico aos exportadores nos domi-
nios do marketing, desenvolvimento, adaptac@o,
qualidade, design e embalagem dos produtos;

¢) Promover a imagem de Angola no mercado interna-
cional como destino de investimento privado de
retorno seguro e com potencial para a exportagéo
de bens e servigos;

d) Produzir e disseminar informagéo comercial, criando
e mantendo uma base de dados sobre a oferta
exportavel do Pais;

e) Coligir, organizar, catalogar, conservar e tomar aces-
sivel & comunidade empresarial a documentagao
e as informacdes relevantes sobre os mercados;

1 Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei e que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicaco e Marketing é dirigido
por um Chefe de Departamento.
SECCAO VI
Estruturas dos Servicos Locais

ARTIGO 30.°
(Estruturas dos servicos locais)

1. Os servicos locais da APIEX - Angola sdo servigos
encarregues da execugao das atribui¢oes da agéncia a nivel local.

2. Os servigos locais da APIEX - Angola sdo dirigidos
por Chefes dos Servigos Provinciais, equiparados a Chefes
de Departamento Provinciais que dependem administrativa e
metodologicamente do Presidente do Conselho de Administragio
e funcionalmente dos Governos Provinciais.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 31.°
(Patrimonio)

O Patrimoénio da APIEX - Angola € constituido pela
universalidade dos bens, direitos e outros valores que adquira
por compra, alienac@o, heranga ou doagéo no exercicio das
suas atribuigdes.

ARTIGO 32°
(Instrumentos de Gestio e Controlo)

A actividade da APTEX - Angola é regida pelos seguintes
instrumentos de gestfio e controlo:
a) Plano de Actividades anual e plurianual;
b) Or¢amento proprio anual;

¢) Relatorios de Actividades;
d) Demonstrag¢oes Financeiras.
ARTIGO 33.°
(Receitas)
Constituem receitas da APTEX - Angola:

a) As dotagdes que lhe sdo atribuidas pelo Or¢amento
Geral de Estado;

b) As comparticipagGes, subsidios ou donativos conce-
didos por quaisquer entidades de direito puiblico
ou privado;

¢) O produto da realizacdo de estudos, inquéritos
e outros trabalhos ou servigos prestados pela
APIEX - Angola;

d) Quaisquer outras receitas que lhe séo atribuidas por lei

ARTIGO 34°
(Despesas)
1. Constituem despesas da APIEX - Angola:

a) Os encargos atinentes ao eficiente funcionamento
dos seus servicos, em todas as vertentes da sua
actividade;

b) O custo de aquisi¢do, manuteng@o e conservagio de
bens, equipamentos ou Servigos.

2. O pagamento das despesas faz-se pelos meios legal-
mente estabelecidos.
ARTIGO 35.°
(Sujeicao ao Tribunal de Contas)
A APIEX - Angola esté sujeita a fiscalizacdo do Tribunal
de Contas.

CAPITULO V
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 36.°
(Regime de pessoal)

O pessoal da APIEX - Angola esta sujeito ao Regime
Juridico da Func¢#o Publica e da Legislacdo do Trabalho, em
funcdo do quadro a que pertence.

ARTIGO 37.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da APIEX - Angola, a nivel cen-
tral e local, observados os limites do niimero de efectivos
estabelecidos na alinea ¢) don.° 1 do artigo 17.° enon.° 1
do artigo 27.°, ambos do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, € o constante dos Anexos I e IT do
presente estatuto.

2. O quadro de pessoal referido no mimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores do
Comeércio, da Administracdo Puablica, Trabalho e Segurancga
Social e das Financas, sob proposta do Presidente do Conselho
de Administragao.

ARTIGO 38°
(Organigrama)

O organigrama da APIEX - Angola € o que consta do Anexo ITT

do presente Estatuto Organico, e que dele € parte integrante.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO I

A que se refere on.” 1 do artigo 37.°
Quadro de Pessoal do Servico Central

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Niimero de Lugares Criados

Presidente do Conselho de Administragdo 1
Direcgao
Administradores 4
Chefia Chefe de Deparitamento 6
@ Direito
Aszessor Principal )
Giasa Economia
Primeiro Assessor g 5
A Sociologia 49
Assessor
YRR ior Principal Gestdo de Recursos Humanos
ecnico Superior Principa
3 g Gestdo de Emnpresas
Tecnico Superior Técnica Superior Cantabilidac € restao
Peicologia Geral
2 4 Servigos Socials
Tecnico Superior de 1." Classe ¥ .b_ 3
e . Infornatica
Tecnico Superior de 2.° Classe o
Matematica
Marketing
Engenharia Alimentar
Especialista Principal Direito
Especialista de 1." Classe Economia
Especialista de 2.7 Classe Sociologia
Tecnico de 1." Classe Gestdo de Empresas 30
Teécnico de 2" Classe Gestao de Recursos Humanos
; . Tecnico de 3.* Classe Contabilidade e Gestao
Tecnico Tecnica
Peicologia Geral
Servigos Socials
Informatica
Matematica
Marketing
Mecanica
Tecnico Medio Principal de 1." Classe Ciéncias Juridicas e Economicas
Técnico Medio Principal de 2.° Classe Ciencias Fisicas e Biologicas
Techico M Tecica Mad: Tecnico Medio Principal de 3." Classe Jomalizmo -
écnico Medio ecnica Media s o o " 2
Tecnico Medio de 1." Classe Contabilidade e Gestao
Tecnico Medio de 2. Classe Administragdo Publica
Tecnico Medio de 3." Classe Servigos Socials
Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
At Segundo Oficial Admmistrativo 4
Administrativa 4 : S v 3
Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturano-Dactilografo
Administrativo Motorista de Pesados Principal =
Motorista de Pesados de 1.7 Classe -
Motorista de Pesados = iy
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 6
Motorista de Ligeiros de 2.7 Classe
Auxiliar Administativo Principal 5
Anpailiar Administrativo = — - -
- Auxiliar Adiminishativo de 1.* Classe
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 2. Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe o4
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Total 130
Total 130
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ANEXOII

A que se refere on.” 1 do artigo 37.°

Quadro de Pessoal dos Servicos Locais

Crone Carreira Categoria/ Cargo SVeimere e igices
de Pessoal criados
Chefe de Departamento
Chefia 3
Chefe de Sec¢do
Direito
Economia
Aggessor Sociologia
Primeiro Assessor Gestdo de Recursos Humanos
Asgsessor Gestao de Empresas £
. - - y Tecnico Superior Principal Contabilidade e Gestao
Téeaico Supenior Tesoica Qupmte Tecnico Superior de 1.* Clasze Peicologia Geral
Tecnico Superior de 2." Classe Servigos Socials
Informatica
Matematica
Marketing
Engenhana Alimentar
Direito
Feonomia
Especialista Principal Sociologia
Especialista de 1." Classe Gestdo de Enpresas
o o Especialista de 2" Classe Gestdo de Recursos Humanos
Técnico Técnica : L 6
Tecnico de 1.7 Classe Contabilidade e Gestao
Técnico de 2" Classe Peicologia Geral
Tecnico de 37 Clasze Servigos Socials
Informatica
Matematica
Marketing
Técnico Médio Principal de 1" Classe Mecinica
Ciéncias Juridicas e Econdimicas 2
Tecnico Medio Principal de 2. Classe o e O
Tecuco Medio Tecnica Media Técnico Médio Principal de 3 Classe Sifpnas HiseeeDlolipen
Técnico Médio de 1." Clasze Jonmlls.n_m _
Tecnico Medio de 2.7 Classe COllti.]b-llldadE . Ges_tau
— o Administragio Publica
Teécnico Medio de 3.° Classe : e
Tecnico Médio de 3." Classe Senvigos SoRus
Oficial Admustrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo 1
Admiustrativa Terceiro Oficial Administrativo
Aspurante
Escriturario Dactilografo
Acdhninistrativo Motorista de Pesados Principal
Motaorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados 0
Motorista de pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros 7 —
Motorista de Ligeiros de 1.7 Classe
Motorista de Ligeiros de 2. Classe
Anpaliar Administrativo Principal
Anmiliar Administrativo Auxiliar Admimstrativo de 1.* Classe 0
Anpiliar Administrativo de 2.° Classe
Auniliar
Auiliar de Lumpeza Principal
Auxiliar de Lunpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe
Total 20
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ANEXO III
A que se refere o artigo 38.°

Organigrama

Conselho Administracio

Presidente Conselho
Administracag

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Conselho Conselho
Técnico Fiscal
Consultivo
; Servicos
Servigos de Ap;oio
Executivos Agrupado
Servigos
Provinciais
Deparl. de Prom. da APIEX- Depart. de
Capt. Invest. ANGOLA Apoio ao PCA
Depart. de Depart. de
Prom. Inc. Adm. e Serv.
Export. Secgdo — Gerais
Administrativa e iy
Depart. de Degart Hide
Com,. Tecnologias de
Marketing Informagdo

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.” 303/15
de 30 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com as disposi¢des com-
binadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) don.®1 do artigo4.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4 de Novembro,
determino:

1. Sdo subdelegados, nos termos do artigo 6.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ao Director Nacional
do Patrimonio do Estado, Silvio Franco Burity, plenos poderes
para representar o Ministério das Financas, na outorga do
Contrato de Arrendamento da Residéncia Unifamiliar
n.° 217-A, com Maria da Concei¢do Anténio de Miranda,
sita na Rua Eng.° Armindo Andrade, Bairro Miramar, para a
acomodacio da Dignissima Maria Eugénia Neto.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 24 de Setembro de 2015.

O Ministro, Armando Meantel.
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