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ARTIGO 51.°
(Juiz de turno)

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° da
presente Lei, deve ser instituida a nivel dos tribunais, escala
com periodicidade semanal, quinzenal ou mensal, conforme
o caso, pelo Presidente do Tribunal respectivo.

2. Durante o periodo referido no niimero anterior, o juiz
de turno fica dispensado do exercicio das demais fungdes.

ARTIGO 52.°
(Revogacio)

E revogada a Lei n.° 18-A/92, de 17 de Julho e todos os
preceitos, nomeadamente, do Cédigo do Processo Penal, que
contrariem as disposi¢des da presente Lei.

ARTIGO 53.°
(Duvidas e omissoes)

As duavidas e as omissdes que resultarem da interpre-
tacdo e da aplicacdo da presente Lei sdo resolvidas pela
Assembleia Nacional.

ARTIGO 54.°
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor no prazo de (90) noventa
dias, a contar da data da sua publicaco.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 12 de Agosto de 2015.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Promulgada aos 10 de Setembro de 2015.

Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Decreto Executivo n.” 541/15
de 18 de Setembro

Havendo necessidade de se regulamentar o funcionamento
dos drgdos e servigos do Instituto dos Servigcos de Veterinaria,
nos termos do disposto no artigo 24.° do Decreto Presidencial
n.°30/14, de 13 de Fevereiro, que aprova o Estatuto Organico
do referido Orgido;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determino:

1.°— E aprovado o Regulamento Intemo do Instituto dos
Servicos de Veterinaria, anexo ao presente Decreto Executivo
e do qual € parte integrante.

2.°— As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo

e aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por

Despacho do Ministro da Agricultura.

3.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Setembro de 2015.

O Mimistro, Afonso Pedro Canga.

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO
DOS SERVICOS DE VETERINARIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto definir as compe-
téncias e a forma de organizacéo e fincionamento dos 6rgéos
e servicos do Instituto dos Servigos de Veterinaria.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Instituto dos Servicos de Veterinaria, abreviadamente
designado por ISV, é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, criado para assegurar a coordenagao
e a execugdo das politicas e estratégias definidas no dominio
da pecuaria nacional.

ARTIGO 3.°
(Sede e ambito de aplicacio)

1. O Instituto dos Servicos de Veterinaria tem a sua sede
em Luanda é de ambito nacional e projecta-se a nivel nacional
através dos Departamentos Provinciais e Servigos Municipais
de Veterinaria.

2. O disposto no presente Regulamento aplica-se aos
orgaos, servicos centrais e locais e a todos os trabalhadores
do ISV, qualquer que seja o seu vinculo e a natureza das
funcoes exercidas.

ARTIGO 4°
(Tutela e superintendéncia)

O Instituto dos Servicos de Veterinaria esta sujeito a tutela
e a superintendéncia do Executivo, através do Ministério da
Agricultura ao qual compete:

a) Aprovar o plano e o or¢amento anual proposto pelo
Instituto;

b) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

¢) Definir as grandes linhas da actividade do Instituto;

d) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)

O Instituto dos Servigos de Veterinaria tem as atribui-
¢Oes seguintes:

a) Contribuir para a formulacéo da politica agraria no
dominio da produgfo pecuaria, satide publica e
sanidade animal, transito e comércio de animais
e produtos de origem animal;

b) Velar pela proteccao do territério nacional contra as
doencas animais, incluindo as dos peixes, abelhas,
fauna selvagem e as zoonoses;

¢) Estabelecer, em colaboragao com outras autoridades
sanitarias, as normas sanitarias de importacio,
exportacdo e transito de animais, seus produtos,
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subprodutos, despojos e alimentos para animais,
para todo o territério nacional;

d) Elaborar, promover, orientar e executar ao nivel
nacional, programas de ac¢do no dominio do
fomento e melhoramento da producéo pecuaria,
satude publica e sanidade animal, com vista a
preservagdo do ambiente e o bem-estar social;

e) Assegurar o cumprimento das obrigagGes interna-
cionais em matéria de producdo pecuaria, saude
publica e sanidade animal;

J Contribuir para a preservacgao e valoriza¢ao do patri-
monio das espécies de interesses Zoo-economico;

g) Participar na elaborag@o da politica de pregos e do
crédito e seguros, no ambito do sector pecuario;

h) Cooperar, no ambito das suas atribui¢cdes, com as
institui¢des de investigacdo e ensino, nacionais,
regionais e internacionais;

i) Estabelecer as normas sanitarias de funcionamento
dos lazaretos e dos parques de quarentena;

_Jj) Estabelecer, em colaborag¢@o com outras autoridades
sanitarias, as normas sanitarias de importacao,
exportacdo e transito de animais, seus produtos,
subprodutos, despojos e alimentos para animais,
para todo o territério nacional;

k) Representar o Pais em organiza¢des internacionais e
regionais especificas, nos actos e manifestacdes de
natureza técnico -cientifica, decorrentes de acordos
e convénios assumidos ou a assumir, assegurando
o cumprimento das respectivas obrigacoes.

CAPITULO II
Organizacfio em Geral
_ ARTIGO 6°
(Orgaos e servicos)
A estrutura organica do Instituto dos Servigos de Veterinaria
compreende os drgdos e servigos seguintes:

1. Orgdo de gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal.

d) Conselho Técnico Consultivo.
2. Servicos de apoio agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informac@o.

3.Servigos executivos centrais:

a) Departamento de Sanidade Animal;

b) Departamento de Producfo, Tecnologia e Industria

Animal,

¢) Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Departamento de Divulgagao Pecuaria;

e) Departamento de Registo e Identificagdo Animal.
4. Servigos executivos locais:

al Departamentos Provinciais.

b) Servicos Municipais de Veterinaria.

CAPITULO III
Competéncias dos Orgios e Servicos

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do Instituto dos Servigos
de Veterinaria e tem a composi¢io seguinte:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento da Direccdo Geral;

d) Dois vogais designados pelo Ministro da Agricultura.

2. Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizac#o técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem.

3. O Conselho Directivo retine-se de forma ordinaria tri-
mestralmente e, a titulo extraordinario sempre que o Director
Geral o convoque, ou sob proposta fundamentada de pelo
menos dois ter¢os dos seus membros.

4. A convocatoria dareunifo deve ser feita com pelo menos
dez dias de antecedéncia, devendo nela conter a indicagédo
precisa dos assuntos a tratar e deve ser acompanhada dos
documentos sobre os quais o Conselho Directivo € chamado
a deliberar.

5. As deliberacoes do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo executivo singular de gestao
do Instituto dos Servigos de Veterinaria ao qual compete:

a) Planificar, dirigir e controlar os servigos, cumprindo
e fazendo cumprir as leis e orienta¢des superiores
que lhe sdo emanadas;

b) Propor e executar os instrumentos de gestao previ-
sional e os regulamentos internos que se mostra-
rem necessarios ao fncionamento dos servicos;

¢) Superintender todos os servigos do Instituto, orien-
tando-os na realizacdo das suas competéncias;

d) Elaborar, na data estabelecida por lei, orelatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-as a aprovaciio do Conselho Directivo;

e) Submeter, ao Ministério de Tutela e ao Tribunal de
Contas, orelatorio e as contas anuais devidamente
instruidos com o parecer do Conselho Fiscal;

) Propor ao Ministro da Agricultura a nomeacéo e
exonera¢io dos Directores Gerais-Adjuntos, dos
titulares de cargo de chefia e dos representantes
provinciais;

g) Exercer os poderes hierarquicos sobre todo o pessoal
dos Servicos de Veterinaria;
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h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;
i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgfo superior.
2. O Director Geral € coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos nomeados pelo Ministro da Agricultura,
sob proposta do Director Geral, sendo um para area técnica
e outro para a area administrativa.
3. Na auséncia do Director Geral, o mesmo deve indicar
um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO9°
(Director Geral-Adjunto para Area Técnica)

1. O Director Geral-Adjunto para Area Técnica auxilia o
Director Geral na superintendéncia dos servi¢os executivos
do Instituto dos Servigcos de Veterinaria.

2. Ao Director Geral para Area Técnica compete, em especial:

a) Orientar e acompanhar a execugdo das actividades
técnicas dos servigos executivos centrais e locais
doISV;

b) Coordenar, orientar a execugdo das ac¢des referen-
tes a recolha, analise, classificacdo, da informa-
¢ao necessarios a formulagéo e actualizacdo dos
objectivos, programas e projectos do Instituto;

¢) Coordenar e dinamizar a implementacéo dos esquemas
de planeamento estratégico anivel central e local;

d) Coordenar a elaborag@o dos planos de trabalho dos
servicos executivos centrais e locais, bem como
os respectivos relatorios de actividades mensais,
trimestrais e anuais;

e) Divulgar informacg@o técnica a todos os intervenientes
da cadeia de produg@o pecuaria;

) Exercer as demais competéncias que forem desig-
nadas pelo Director Geral.

ARTIGO 10.°
(Director Geral-Adjunto para AreaAdministrativn}

1. O Director Geral-Adjunto para Area Administrativa auxilia
o Director Geral na gestdo dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais do Instituto dos Servigos de Veterinaria.

2. Ao Director Geral-Adjunto para Area Administrativa
compete, em especial:

al Coordenar a programacio e execugdo financeira,
cobrancas e contabilidade do Instituto;

b) Supervisionar a admiss@o e gestdo de recursos
humanos;

¢) Coordenar e instruir os processos de aquisigdo,
arrendamento, cadastro, conservagao, utilizago,
locagdo, desocupacio, reivindicagdo de dominio,
reintegracdo de posse, cessdo, concessdo deusoe
alienacdo de bens patrimoniais do Instituto;

d) Promover e supervisionar os contratos de constru-
¢do e/ou reabilitacdo de infra-estruturas e outras
instalacdes necessarias ao funcionamento dos
orgdos e servigos do ISV,

e) Supervisionar e instruir as ac¢des no dominio das
tecnologias de informacéo que contribuam para
a gestdo e desenvolvimento das actividades do
Instituto;

) Coordenar a elaboragdo dos relatérios de gestdo dos
recursos humanos, de contas mensais, trimestrais
e de exercicios, nos termos da lei e submeter a
apreciacdo das entidades competentes;

g/ Exercer as demais competéncias que forem desig-
nadas pelo Director Geral.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo e fiscalizagéo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole eco-
nomica, financeira e patrimonial relacionado com a vida do
Instituto dos Servigos de Veterinaria, ao qual compete:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e aproposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificaco regular dos fiindos existentes
e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
designado pelo Ministro das Financas, e por dois vogais
indicados pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles
ser um especialista em contabilidade.

3. O Conselho Fiscal retine-se de forma ordinaria trimes-
tralmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou solicitacdo findamentada de qualquer dos
vogais e, com os orgaos de gestdoretine-se mediante solicitagao
do seu presidente ou do Director Geral do Instituto.

ARTIGO 12°
(Conselho Técnico Consultive)

1. O Conselho Técnico Consultivo € um oérgéo de consulta
técnica, ao qual compete pronunciar-se sobre as questdes
metodologicas e de indole técnico-cientificas relativas ao
desenvolvimento da pecuaria nacional.

2. O Conselho Técnico Consultivo € convocado e presidido
pelo Director Geral e integra os Directores Gerais-Adjuntos,
os Chefes de Departamento da Direc¢do Geral, Chefes dos
Servigos Provinciais e técnicos convidados pelo Director Geral.

3. O Conselho Técnico Consultivo retine-se ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre que o Director
Geral o convoque, ou sob proposta fundamentada de pelo
menos 2/3 dos seus membros.

SECCAOI
Servigcos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)
1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
do ISV que assegura as funcoes de secretariado de direcgao,
assessoria juridica, intercambio, informag&o e comunicagao.
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2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral compete,
em especial:

aj Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Técnico Consultivo, garantindo a dis-
tribui¢do da respectiva documentagzo;

b) Promover a cooperacdo bilateral com institui¢cdes
CONgeEneres;

¢) Apoiar juridicamente a execucdo de medidas condu-
centes a organizacio e fimcionamento dos orgéos
do Instituto;

d Participar no estudo, elaboragdo e negociacao de
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vénios e outra documentagio de natureza juridica,

e) Investigar e proceder ao estudo de direito comp arado
com vista a participar na elaborac¢ao ou aperfeigoa-
mento da legislacdo relacionada com o Instituto;

J Velar pela imagem do Instituto nos meios de comu-
nicacéo social;

g) Estudar e elaborar projectos de diplomas legais rela-
cionados com as actividades do Instituto;

hj Desempenhar as fim¢oes que lhe sejam acometidas
por lei ou por determinacéo superior.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado por Despacho do
Ministro da Agricultura sob proposta do Director Geral, e o
seu quadro de pessoal compreende até quinze funcionarios
distribuidos em trés (3) areas técnicas:

aj Secretariado de Direcgao;

b) Assessoria Juridica e Intercambio,

¢) Informagdo e Comunicagao.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais € o
servico do ISV que assegura as fing Ges de gestdo or¢amental,
finangas, patrimonio, transporte, relagdes publicas e protocolo.

2. Ao Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
compete, em especial;

a) Elaborar o projecto de orgamento do ISV e executa-
-lo, apos a sua aprovagao;

b) Proceder ao apetrechamento de bens materiais
necessarios a funcionalidade do ISV;

¢) Inventariar e velar pela manutencéo e conservagao
dos bens patrimoniais do ISV,

d) Elaborar o relatorio de contas de geréncia doISVe
submeté-lo & apreciacdo das entidades competentes;

e) Exercer as tarefas relacionadas com o protocolo e
relagdes publicas;

) Proceder ao controlo e o registo de toda a
correspondéncia;

g) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento nomeado por Despacho
do Ministro da Agricultura sob proposta do Director Geral.

4. O quadro de pessoal do Departamento de Administragio
e Servicos Gerais compreende até quinze funcionarios distri-
buidos em trés (3) areas técnicas:

a) Gestao do Orcamento e Finangas;

b) Patrimonio e Transporte;

¢) Relagdes Piblicas e Protocolo.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Gestio de Recursos Humanos
e Tecnologias de Informacao)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servigo do ISV que assegura as fungoes
de gestdo de pessoal, modernizagao e inovacao dos servigos.

2. AoDepartamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdo compete, em especial:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
Instituto nos dominios de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo, aposentagéo e outros;

b) Assegurar a andlise e correcta aplicago das formas de
remuneracao e da legislacao de trabalho em vigor;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento ¢ avaliacio de quadros;

d) Organizar ¢ acompanhar o funcionamento dos centros
de treinamento e capacitacéo técnica;

e) Promover ac¢des de formac@o e capacitagao técnica-
-profissional do pessoal, em colaboragédo com as
institui¢des de formagio;

) Participar na elabora¢@o dos curricula dos cursos de
formacdo técnico-profissional;

gJ Promover estudos e propostas tendentes ao desen-
volvimento e aplicagao das tecnologias e sistemas
de informacao do Instituto;

h) Apoiar os varios servigos do ISV na defini¢ao das
suas necessidades de informacdo e analisar as
possibilidades do seu tratamento automatico;

i) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado por Despacho do Ministro da Agricultura sob
proposta do Director Geral.

4. O quadro de pessoal do Departamento de Recursos
Humanos compreende até quinze funcionarios distribuidos
em trés (3) areas técnicas:

a) Gestdo de Pessoal;

b) Carreiras e Formagao de Quadros;

¢) Tecnologias de Informagio.

SECCAO IIT
Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 16°
(Departamento de Sanidade Animal)

1. O Departamento de Sanidade Animal € o servi¢o exe-
cutivo do ISV encarregue de velar pelo controlo da sanidade
animal e aplicacdo das normas sanitarias relacionadas com
animais, produtos de origem animal e subprodutos.
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2. Ao Departamento de Sanidade Animal compete,
em especial:

a) Promover a proteccao do territorio nacional contra as
doengas animais, incluindo as dos peixes, abelhas,
fauna selvagem e as zoonoses;

b) Promover a profilaxia e o combate das doengas dos
animais, incluindo as dos peixes, abelhas, fauna
selvagem e as zoonoses;

¢) Assegurar, em colaboragédo com outros organismos,
a genuinidade e a salubridade dos produtos de
origem animal;

d) Elaborar normas de inspeccao sanitaria, que incluam
a inocuidade dos alimentos, seguranca ambiental
e gestdo dos residuos bioldgicos;

e) Estabelecer, em colaborago com outras autoridades
sanitarias, as normas sanitarias de importac@o,
exportacdo e transito de animais, seus produtos,
subprodutos, despojos e alimentos para animais,
para todo o territério nacional;

) Disciplinar a produc@o, importacéo, exportacio,
venda e aplicacdo de soros, vacinas, alergénios e
outros produtos bioldgicos e farmacoldgicos de
uso veterinario;

g) Cooperar nos trabalhos de investigagdo e de expe-
rimentacdo, para o esclarecimento das questdes
afectas ao diagnostico, profilaxia e terapéutica
das doencas infecto-contagiosas e parasitéarias
dos animais;

h) Manter actualizado o estado sanitario do Pais;

i) Manter informados sobre o estado sanitario do Pais,
as organizacdes regionais e internacionais;

Jj) Estabelecer as normas de defesa destinadas a impedir
a importagdo, exportacéo e o transito de animais,
produtos, subprodutos e despojos de origem animal,
bem como de meios de transp orte susceptiveis de
constituirem perigo para a saide publica;

k) Colaborar com os Servicos de Veterinaria de outros
paises e com organizag 6es internacionais, na apli-
cacdo das medidas de defesa e de luta contra as
doencas dos animais;

) Estabelecer as normas sanitarias de funcionamento
dos lazaretos e dos parques de quarentena;

m) Efectuar estudos relacionados com as migracdes,
transumancias, condicionando o efeito ecologico
e patologico das espécies selvagens e suarelagéo
com os animais domésticos e o homem;

n) Realizar estudos de analise de risco sobre as doengas
animais e seus produtos;

o) Estabelecer normas de biosseguranca nas instala-
¢Oes pecudrias;

p) Promover programas de saude e bem-estar animal;

@ Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Departamento de Sanidade Animal € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do Ministro
da Agricultura sob proposta do Director Geral.

4. O quadro de pessoal do Departamento de Sanidade
Animal compreende até quinze funcionarios distribuidos em
duas (2) areas técnicas:

a) Saude Publica Veterinaria;

b) Epidemiologia.

ARTIGO 17°
(Departamento de Producao, Tecnologia e Indiistria Animal)

1. O Departamento de Producio, Tecnologia e Industria
Animal € o servigo executivo do ISV encarregue de estabelecer
normas técnicas que visem o melhoramento dos indices de
produgio pecuaria, tecnologia e industria animal.

2. Ao Departamento de Produc@o, Tecnologia e Industria
Animal compete, em especial:

a) Promover a produgéo pecuaria nacional;

b) Contribuir para a preservacio e valorizaco do patri-
monio das espécies de interesse zoo-econémico;

¢) Definir e caracterizar a zonagem pecuaria do Pais;

d) Propor o estabelecimento de normas para o ordena-
mento da pastoricia;

e) Estabelecer normas técnicas para a importag@o,
exportagao, transito e transportacéo de animais,
bem como de material fertilizante, produtos,
subprodutos, despojos e forragens, por todo o
territério nacional;

) Estabelecer normas técnicas para a construgao e
apetrechamento de instala¢des e infra-estruturas
pecuarias;

g) Promover estudos dos custos de produgdo pecuaria;

h) Estabelecer requisitos técnicos para o fabrico, mani-
pulacdo, embalagem, armazenamento, recolha,
transporte e distribuicdo dos produtos e subpro-
dutos de origem animal, destinados a alimentagéo
humana ou a outros fins;

i) Definir as caracteristicas dos produtos de origem
animal e seus derivados, destinados a alimenta-
¢do humana e animal ou a industrializacéo e das
respectivas embalagens;

J) Controlar em colaboragdo com outros sectores a
industria de processamento de produtos de ori-
gem animal;

k) Definir normas para classificagdo das exploragoes
e industrias de producfo pecuaria;

I) Estabelecer e disciplinar, por si ou em colaboragéo
com outras entidades, as normas de comerciali-
zacao de animais e seus produtos;

m) Colaborar com outros organismos afins, no esta-
belecimento de normas técnicas de transportacdo
e transito dos produtos, subprodutos e despojos
de origem animal em todo o territério nacional;

n) Manter actualizada a carta de aptiddo zootécnica,
bem como os registos das exploragctes pecuarias
por finalidades;

o) Desempenhar as demais func¢oes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinaczo superior.

3. O Departamento de Produgdo, Tecnologia e Industria
Animal € dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
por Despacho do Ministro da Agricultura sob proposta do
Director Geral.
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4. O quadro de pessoal compreende até quinze funcionarios
distribuidos em duas (2) areas técnicas:

a Produgao Animal;

b) Tecnologia e Industria Animal.

ARTIGO 18°

(Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ o servico executivo do ISV encarregue de assegurar o
planeamento, os estudos, anélises dos mercados, recolha,
tratamento e produc¢io da informacao estatistica relacionada
com o objecto social do Instituto.

2. Ao Departamento de Estudos. Planeamento e Estatistica
compete, em especial:

a) Elaborar estudos ¢ alternativas conducentes a definicéio
de estratégias de desenvolvimento da pecuaria;

b) Contribuir para a formulagao da politica agraria,
de precos, de crédito e seguros e incentivos, no
dominio da pecudria;

¢) Identificar, avaliar os projectos de investimentos e
coordenar ac¢oes de financiamento e de execucao;

d) Promover arecolha, processamento e divulgagdo de
informacdes estatisticas da actividade pecuaria;

e) Elaborar os planos de ordenamento pecuario;

J Estudar as oportunidades e as necessidades de inves-
timento no sector pecuario;

g) Elaborar estudos e analises regulares sobre a exe-
cucdo geral das actividades do sector pecuario;

h) Assegurar a elaboracdo do relatério de actividades
relativo ao ano anterior e do programa de trabalho
para o ano seguinte;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho
do Ministro da Agricultura sob proposta do Director Geral.

4. O quadro de pessoal do Departamento de Estudos,
Planeamento e Estatistica compreende até quinze funcionarios
distribuidos em duas (2) areas técnicas:

a) Estudos, Planeamento e Projectos;

b) Estatistica.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Divulgacio Pecuaria)

1. O Departamento de Divulgagdo Pecuaria € o servigo
executivo do ISV que assegura a elaboracio e difusdo de
informacdes do dominio da pecuéaria.

2. Ao Departamento de Divulgacdo Pecuaria compete,
em especial:

a) Conceber, produzir e divulgar, material de informa-
¢do, educacio e comunicacio a populagéo;

b) Elaborar informac@o técnica através de manuais,
brochuras e outros documentos técnicos dirigidos a
diferentes actores da cadeia de produgio pecuaria;

¢) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagao da
documentac@o;

d) Divulgar informacfo técnica a todos os intervenientes
da cadeia de produc@o pecuaria;

e) Colaborar com outras institui¢Ges, para intercambio
de informac@o cientifica e técnica, assim como
experiéncias praticas;

) Elaborar o boletim informativo do ISV;

g/ Assegurar a cobertura e divulgacéo de actos e eventos;

h) Organizar campanhas de sensibilizagéo dos criado-
res de animais, sobre a importancia de registo e
identificagdo, satide e bem-estar animal;

i) Organizar o fincionamento de bibliotecas pecuarias;

Jj) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Divulgacao Pecuaria € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do
Ministro da Agricultura sob proposta do Director Geral.

4. O quadro de pessoal do Departamento de Divulgagéo
Pecudria compreende até quinze fimcionarios distribuidos em
duas (2) areas técnicas:

a) Elaboracdo de Informagdes Pecuarias;

b) Divulgac¢do de Informagdes Pecudrias.

ARTIGO 20°
(Departamento de Registo e Identificacio Animal)

1. O Departamento de Registo e Identificagdo Animal é o
servico executivo do ISV encarregue do registo, identificacdo
e traceabilidade animal e controlo das exploracdes pecudrias.

2. Ao Departamento de Registo e Identificagdo Animal
compete, em especial:

a) Estabelecer normas de registo, identificagdo e tra-
ceabilidade animal;

b) Elaborar e implementar o plano nacional de registo
e identificacdo animal;

c¢) Estabelecer acordos com as autoridades administra-
tivas e tradicionais para colaborag@o no registo e
identificag@o dos animais;

d) Desempenhar as demais funcoes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Departamento de Registo e Identificacdo Animal é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho
do Ministro da Agricultura sob proposta do Director Geral.

4. O quadro de pessoal do Departamento de Registo e
Identificacdo Animal compreende até quinze funcionarios
distribuidos em duas (2) areas técnicas:

a) Registo e Cadastro Animal;
b) Identificag@o Animal.

SECCAO IV
Servicos Executives Locais

ARTIGO 21.°
(Departamentos Provinciais)
1. O Instituto dos Servigos de Veterinaria esta represen-
tado em todo o Pais por Departamentos Provinciais que dele
dependem técnica, metodologica e operacionalmente.
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2. Aos Departamentos Provinciais do Instituto dos Servigos
de Veterinaria competem, em especial:

a Implementar as tarefas emanadas pela Direcgo Geral
do ISV no ambito das suas atribui¢des;

b) Manter informada a Direc¢ao Geral do Instituto sobre
a situacdo zoo-sanitaria das provincias;

c¢) Fiscalizar a actividade de transito e comércio dos
animais, sem prejuizo do seu crescimento e
desenvolvimento;

d) Criar parques de quarentena, lazaretos e postos de
fiscalizac@o veterinaria;

e) Incentivar a realizac@o de feiras de comercializacéo
de animais;

) Fazer cumprir as normas estabelecidas para o orde-
namento da pastoricia, bem como as medidas
relacionadas com o maneio e o aproveitamento
de pastagens, em colaborag@o com as respectivas
autoridades locais;

g) Manter actualizada a carta de aptiddo zootécnica,
bem como os registos das explora¢des pecuarias
por finalidades;

hj Implementar as ac¢des de forum profilactico (vaci-
nacdes, banhos e outros trabalhos afins);

i) Realizar campanhas de informacgéo, educacéo e
comunicagfo técnica a todos os intervenientes
da cadeia pecuaria;

j) Prestar assisténcia técnica em conformidade com a lei;

k) Realizar inspeccao sanitaria dos produtos de origem
animal e seus derivados, incluindo o pescado;

) Realizar diagndstico laboratorial das doengas animais
existentes na provincia;

m) Cooperar com as institui¢des de ensino, investiga-
¢do, extensdo e outras afins;

n) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinag@o superior.

3. Os Departamentos Provinciais do Instituto dos Servigos
de Veterinaria sao dirigidos por Chefes de Departamento, pro-
vidos por Despacho do Ministro da Agricultura, sob proposta
do Director Geral do Instituto.

4. Os Departamentos Provinciais do ISV compreendem
a estrutura seguinte:

aj Secgdo Técnica;

b) Sec¢dao Administrativa.

5. O quadro de pessoal de cada Departamento Provincial
do Instituto dos Servicos de Veterinaria compreende até
vinte (20) funcionarios, incluindo o Chefe de Departamento,
distribuidos nas Sec¢des Técnica e Administrativa.

ARTIGO 22.°
(Seccao Técnica)

1. A Seccdo Técnica do Departamento Provincial do
Instituto dos Servicos de Veterinaria compete:

a) Implementar as ac¢des de forum profilactico (vaci-
nacdes, banhos e outros trabalhos afins);

b} Realizar campanhas de informacgao, educagéo e
comunicacgdo técnica a todos os intervenientes
da cadeia pecuaria;

¢) Prestar assisténcia técnica em conformidade com a lei;

d) Realizar inspeccao sanitaria dos produtos de origem
animal e seus derivados, incluindo o pescado;

e) Velar pelo cumprimento das normas estabelecidas
para o ordenamento da pastoricia, bem como as
medidas relacionadas com o maneio e o aprovei-
tamento de pastagens, em colaboragdo com as
respectivas autoridades locais.

2. A Seccdo Técnica € dirigida por um Chefe de Secgdo,
nomeado por Despacho do Ministro da Agricultura, sob proposta
do Director Geral do Instituto dos Servicos de Veterinaria.

ARTIGO 23°
(Seccao Administrativa)

1. A Secc¢do Administrativa do Departamento Provincial
do Instituto dos Servicos de Veterindria compete:

a) Velar pela gestdo do pessoal, financeira e patrimonial
do Instituto ao nivel da provincia;

b) Velar pela efectividade, o processamento de folhas
e remuneracgdo correcta do pessoal;

¢) Elaborar os relatérios de contas mensais e trimestrais
e de exercicios, nos termos da lei e submeter a
apreciacao do Chefe de Departamento Provincial;

d) Fiscalizar e executar as actividades de administragéo
de patriménio;

e) Fiscalizar as actividades de manutengdo e conser-
vacdo das infra-estruturas e outras instalagoes,
telecomunicac¢6es, manutencio de veiculos e
outros similares;

f Organizar e manter actualizado o inventario patri-
monial do Departamento Provincial.

2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Secc¢do, nomeado por Despacho do Ministro da Agricultura,
sob proposta do Director Geral do Instituto dos Servigos
de Veterinaria.

ARTIGO 24°
(Servicos Municipais)

1. O Servico Municipal € um drgdo que representa a
Autoridade Veterinaria em todos os municipios, segundo a
divisdo politico-administrativa do Pais, para exigir o cumprimento
da Lei de Sanidade Animal e o seu respectivo Regulamento.

2. Ao Servico Municipal do Instituto dos Servigos de
Veterinaria compete, em especial:

a) Implementar as tarefas emanadas pelo Departamento
Provincial do ISV no ambito das suas atribuicoes;

b) Realizar o registo e cadastramento das exploragGes
pecudrias e estabelecimentos que manuseiam e
comercializam produtos de origem animal;

¢) Gerar receitas através da cobranca de emolumentos,
taxas e multas;

d) Recolha de dados relativos a actividade pecuaria
(informagio zoo-sanitaria, saude puiblica e pro-
duc@o animal);
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e) Realizar campanhas de vacinagdo animal e de infor-
macgdo, educagio e comunicagao;

J Realizar o registo e identificacéo animal;

g) Inspecgido sanitaria a clinicas veterinarias e outros
estabelecimentos de prestacéo de cuidados a ani-
mais e seu licenciamento;

h) Inspecgido sanitaria nos matadouros, casa e locais
de abate;

i) Vistorias a veiculos de transporte e/ou venda de
produtos alimentares;

J) Realizar a inspeccéo sanitaria aos mercados muni-
cipais, talhos, estabelecimentos comerciais, res-
taurantes e similares;

k) Avaliagdo, quantificacdo e resolucio de problemas
de insalubridade provocados por animais;

I) Orientar/coordenar as actividades de captura e alo-
jamento dos animais errantes;

m) Criar mecanismo de cooperag@o com associagdes
de criadores, técnicos privados e outros;

n Coordenar as actividades de vigilancia epidemiologica;

o) Autorizar/Controlar o transito de animais e seus
produtos;

p) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinagéo superior.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 25.°
(Horirio de funcionamento)

Todo o pessoal do quadro do Instituto dos Servigos de
Veterinaria esta sujeito ao regime de horario obrigatério da
fungdo publica, excepto o pessoal de direccdo e chefia, o
pessoal técnico em trabalho de campo aquando das campanhas
de vacinac@o.

ARTIGO 26.°
(Manual de procedimento das areas técnicas)

Apés aprovacdo do presente Regulamento, cada Departamento
devera elaborar o manual de procedimento de funcionamento
das respectivas areas a ser aprovado pelo Director Geral.

O Mumistro, Afonso Pedro Canga.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAOQ PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Despacho n.” 290/15
de 18 de Setembro

Tendo em conta que o dia 17 de Setembro € considerado
feriado nacional e que o mesmo sera seguido por um dia 1til
de trabalho;

Com vista a permitir a dispensa da actividade laboral dos
funcionarios publicos no dia 18 de Setembro, assegurando-se,

entretanto, a necessaria compensacéo das horas de traba-
lho devidas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo da
Republica de Angola, determino:

1. E suspensa a actividade laboral no dia 18 de Setembro
do corrente ano a todos os trabalhadores da funcao publica,
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 10/11, de 16
de Fevereiro.

2. E aumentada uma hora ao periodo diario de trabalho
na fungdo publica do dia 14 a 16 e de 21 a 24 do corrente ano
para compensar a observancia do periodo de trabalho semanal
previsto no artigo 2.° da Lei n.° 8/02, de 19 de Julho.

3. Compete ao responsavel de cada orgdo administrativo
velar pelo cumprimento do disposto no nimero anterior.

4. Relativamente ao sector empresarial cabe ao mesmo
considerar a adopgdo do previsto nosn.”* 1 e 2 do pre-
sente Despacho.

5. Nao sao abrangidos por este Despacho os trabalhadores
que laborem em regime de turnos.

6. As davidas e omissdes que surgirem na interpretagio
e aplicacdo do presente Despacho serdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Administragdo Pablica, Trabalho
e Seguranca Social.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Setembro de 2015.
O Ministro, Antonio Domingos da Costa Pitra Neto.

IMPRENSA NACIONAL

ERRATA DE EDICAO

Por ter sido publicado incorrectamente o Sumario da
Carta de Ratificagdo n.® 3/15, de 18 de Agosto, no corpo do
Diploma, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 117/15, 1
série, na pagina 3049, que Ratifica a Convencao da Corrente
de Benguela, entre o Governo da Republica de Angola, o
Governo da Republica da Namibia e o Governo da Reptiblica
da Africa do Sul, através da Resolugdo n.° 15/15, de 3 de
Julho, efectua-se a respectiva correcgéo:

Onde se lé:

«Aprova para Ratificacdo a Convencéo da Corrente de
Benguela, entre o Governo daRepublica de Angola, o Governo
da Republica da Namibia e o Governo da Repiiblica da Africa
do Sul, através da Resolugiio n.° 15/15, de 3 de Julho».

Deve ler-se:

«Ratifica a Convenc¢ao da Corrente de Benguela, entre o
Governo da Reptiblica de Angola, o Governo da Republica da
Namibia e o Governo da Republica da Africa do Sul, através
da Resolugdo n.° 15/15, de 3 de Julhox.
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