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DIARIO DA REPUBLICA

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.” 6/15
de 27 de Outubro

Considerando que no ambito da estratégia de desenvolvi-
mento nacional constitui um imp erativo a implementacéo de
politicas que promovam a criacdo de um tecido empresarial
diversificado e competitivo, com forte potencial de fomento
do emprego;

Tendo em conta que as Zonas Economicas Especiais
constituem um modelo economico utilizado com sucesso
em outros paises em desenvolvimento na criacdo de clusters
industriais e afirmando-se como importantes catalisadores do
crescimento economico;

Atendendo que o Decreto Presidencial n.° 49/11, de 9 de
Margo, regulamenta apenas a Zona Economica Especial de
Luanda-Bengo;

Havendo necessidade de se estabelecer as regras de
cria¢do, organizacio e fincionamento aplicavel a todas as
Zonas Economicas Especiais inspiradas em melhores praticas
intemacionais ajustadas a realidade local;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da auto-
rizagéo legislativa concedida pela Assembleia Nacional ao
abrigo do artigo 1.°, da Lei n.° 18/15, de 21 de Agosto e nos
termos da alinea h) do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°,
ambos da Constituicio da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regime Juridico das Zonas Econémicas
Especiais, anexo ao presente Decreto Legislativo Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacao)
Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 49/11, de 9 de Marco.

ARTIGO 3.°
(Diividas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Legislativo Presidencial sdo
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 15 de
Maio de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Setembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

REGIME JURIDICO
DAS ZONAS ECONOMICAS ESPECIAIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras gerais aplicaveis a
criagéo, organizagdo e funcionamento das Zonas Economicas
Especiais, abreviadamente designadas por «ZEE».

ARTIGO 2°
(Ambit o)

O presente Diploma € aplicavel aos espacos economicos
e geograficos delimitados e reservados pelo Estado para a
implementacgio das ZEE, assim como as entidades publicas,
privadas e mistas, nacionais e estrangeiras que ai exer-
cam ou pretendam exercer actividades empresariais ou da
Administragdo Pablica.

ARTIGO 3.°
(Definicdes e acronimos)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Caderno de Encargos», documento elaborado pela
Entidade de Supervisdo, visando a implementagao
das ZEE pela Entidade de Desenvolvimento, que
estabelece, sob a forma articulada nomeadamente,
as clausulas juridicas, as especifica¢des técnicas
das infra-estruturas, os niveis de qualidade de
servigco de gestdo de instalagGes, os servigos admi-
nistrativos e de ap oio as Empresas de Exploragéo
disponiveis;

b} «Clusters», agrupamentos industriais e redes empre-
sariais integradas num macro-sector de actividade
econdmica, organizadas em torno de fileiras pro-
dutivas, cuja actividade se reforca mutuamente e
que geram externalidades p ositivas para arestante
economia;

¢) «Contrato de Gestdio», acordo celebrado entre o
Estado, representado pelo titular do Departa-
mento Ministerial que superintende as ZEE e a
Entidade de Desenvolvimento que estabelece os
principios e regras aplicaveis a administragéo e
gestio das ZEE;

d) «Empresa de Exploragdo», sociedade comercial
criada para implementar e explorar unidades
industriais, agricolas, mineiras e outras, nas ZEE;

e) «Entidade de Desenvolvimento», sociedade de capi-
tais ptiblicos, privados ou mistos com o direito de
exploracdo dos terrenos das ZEE e a obrigacio de
financiar e construir as infra-estruturas internas
para o estabelecimento de unidades industriais,
agricolas, mineiras ¢ outras, em lotes de terreno que
comercializa. A Entidade de Desenvolvimento pode
ser responsavel pela manutencéo das instalagoes
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e infra-estruturas ou contratar esta fun¢éo a uma
Entidade Gestora;

) «Entidade Gestoray», entidade responsavel pelo
funcionamento das ZEE, bem como pela sua
promocéo de modo a aumentar a sua ocupagio
por Empresas de Exploragéo;

2) «Bntidade Promotora; pessoas colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que tém por objecto visam imple-
mentar unidades industriais, agricolas, mineiras e
outras, nas ZEE através de uma sociedade comercial
que actua como Empresa de Explorag@o;

h) «Entidades Promotoras Nacionais», entidades
detidas maioritariamente por cidad@os nacionais;

i) «Entidade de Supervisdoy, Instituto de Fomento
Empresarial, que assume a responsabilidade
de promover a criacdo das ZEE, de fiscalizar a
actividade da Entidade de Desenvolvimento e da
Entidade Gestora das ZEE, bem como de decidir
sobre as propostas das entidades promotoras;

J) «nfra-Estruturas Internas», estruturas intemas neces-
sarias ao funcionamento das ZEE, que incluem
redes rodoviarias e ferroviarias, arruamentos,
parques de estacionamento, espagos verdes, insta-
lacBes de porto seco, redes de comunicagfo entre
as Unidades Industriais, Agricolas, Mineiras e
outras, redes de abastecimento de agua, sistema
de saneamento, rede de electricidade, centros de
armazenagem de logistica e de distribui¢éo, bem
como as estruturas que potenciam ou simplificam
a actividade das Empresas de Exploragéo;

k) «Infra-Estruturas Externas», estruturas asseguradas
pelos Programas de Investimento Publico em
transportes, comunicac¢des, que incluem rodo-
vias, plataformas logisticas, portos, aeroportos,
ferrovias, sistemas de captagdo e tratamento de
aguas, rede publica de fornecimento de energia
eléctrica, sistemas de saneamento ou tratamento
de aguas residuais;

D) «Lote», parcela de terreno servido de infra-estrutura,
preparados para a implementagdo de Unidades
Industriais, Agricolas, Mineiras e outras;

m) «Departamento Ministerial responscvel pelo Fomento
Empresarial», entidade responsavel por superinten-
der a actividade de fomento empresarial e as ZEE;

n) «Plano Director», plano que estabelece as regras de
ordenamento do espago das Zonas Econdmicas
Especiais, incluindo a defini¢fo do uso dos espagos
€ a caracterizacdo das vias e redes de comunica-
¢do, dos sistemas de captacdo e tratamento de
aguas e outros, em linha com os objectivos do
Plano Estratégico;

o) «Plano Estratégico, plano que fundamenta a cria-
¢do da ZEE, definindo os sectores de actuac@o,
omodelo de governancga, a estratégia de cresci-
mento, os indicadores de desempenho, as metas
e o impacto esperado;

D) «Postos Especiais de Atendimento», instalacoes
administrativas de atendimento as Empresas de
Exploragdo, que inclui os servigos prestados pela
Administracdo Publica necessérios a actividade
das empresas de exploragdo, em regime de bal-
cdo tnico;

q) «Unidade», projectos empresariais de natureza
industrial, agricola, mineira ou outra, implantadas
ou em producio na ZEE;

r) «ZEE», espaco econdmico e geografico, dotado de
infra-estruturas de elevada qualidade, delimitado
ereservado pelo Estado para a implementagéo de
Unidades Industriais, Agricolas, Mineiras e outras,
com procedimentos administrativos e aduaneiros
simplificados, regime laboral e migratorio especial,
estruturas da Administragdo Publica dedicadas,
beneficios fiscais proprios e beneficios aduaneiros
orientados a promocio das exportagdes.

§) «IDIA», Instituto de Desenvolvimento Industrial
de Angola;

t) «IFE», Instituto de Fomento Empresarial;

1) «LIP», Lei do Investimento Privado.

ARTIGO 4°
(Objectivos)

1. As ZEE tém como objectivo geral disponibilizar as
Empresas de Exploragdo condig&es infra-estruturais, legais,
institucionais e de mercado que oferecam um contexto for-
temente potenciador da sua actividade.

2. As ZEE tém como objectivos especificos, os seguintes:

a) Diversificar a economia;

b) Integrar as fileiras de produco;

¢) Desenvolver Clusters empresariais;

d) Criar empregos qualificados e oportunidades de
valorizac¢do profissional;

e) Capacitar e formar os quadros nacionais;

) Apoiar os empresarios nacionais;

g/ Elevar a base tecnologica da industria nacional;

h) Substituir as importacdes e promover as exportagoes.

ARTIGO 5°
(Propriedade e gestio)

1. Os terrenos e infra-estruturas compreendidos nos limites
geograficos das ZEE sdo propriedade do Estado.

2. A gestdo das ZEE pode ser atribuida a entidades de
capitais publicos, privados ou mistos.
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CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento das ZEE

SECCAOI
Criacio e Extincio

ARTIGO 6.°
(Constituicio e alteracio)

1. As ZEE sdo criadas pelo Titular do Poder Executivo
mediante proposta do titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Fomento Empresarial.

2. Cada ZEE ¢ constituida e alterada por Decreto Presidencial,
que regulamenta a sua actividade, devendo prever, entre outros,
os seguintes aspectos:

al Nome;

b) Delimitac¢do geografica da sua instalag@o;

¢) Periodo de vigéncia;

d) Natureza do capital da Entidade de Desenvolvimento.

ARTIGO 7.°
(Extin¢so)
As ZEE extinguem-se:
a) No termo do seu periodo de vigéncia;
b) Por incumprimento do plano estratégico ou do
caderno de encargos.
ARTIGO 8°
(Regimes especificos)

O Titular do Poder Executivo pode criar Zonas Econdmicas

Especiais com regimes especificos.
ARTIGO 9.°
(Fundamentacio)

1. O estabelecimento de uma ZEE deve estar fundamentado
por um Plano Estratégico e por um Caderno de Encargos, a
serem submetidos pela Entidade de Superviséo ao Departamento
Ministerial responsével pelo Fomento Empresarial.

2. O Plano Estratégico das ZEE deve necessariamente:

al Identificar os sectores e actividades econdmicas a
serem desenvolvidas na ZEE,

b) Estabelecer o modelo de governanca em relacdo a
sua supervisao;

¢) Definir os processos-chave de atracgdo de investi-
dores, de desenvolvimento das mfira-estruturas,
derelacionamento com outras entidades puiblicas
presentes na ZEE e de suporte ao negocio das
Empresas de Exploracéo;

d) Elencar os indicadores e objectivos de desempenho
de gestdo da ZEE;

e) Definir a politica de pregos pela cedéncia de lotes
as Empresas de Exploragéo;

) Determinar os servicos da Administracdo Publica
que devem estar disponiveis fisicamente na ZEE.

3. O Plano Estratégico das ZEE é€ elaborado pela Entidade
de Supervisdo, ouvido o Departamento Ministerial resp onsavel
pelo Sector da Industria e os Departamentos Ministeriais
responsaveis pelos respectivos sectores de actividade.

4. O Caderno de Encargos € elaborado com base no Plano

Estratégico e deve:

a Definir as regras de ordenamento do uso do espaco;

b) Especificar as caracteristicas técnicas das vias de
comunicacio, das redes de telecomunicacdes,
das redes eléctricas e estruturas associadas, dos
sistemas de captagéo e tratamento de dguas resi-
duais e potavel e das demais infra-estruturas a
construir na ZEE;

¢) Definir os critérios de manutengéo das infra-estru-
turas da ZEE;

d) Descrever os servigos ptiblicos e privados de suporte
as Empresas de Exploracdo e as Unidades, cuja
disponibilidade deve ser assegurada pela Entidade
de Desenvolvimento;

e) Identificar as receitas da Entidade de Desenvol-
vimento pela cedéncia de direitos sobre lotes a
empresas de exploragdo;

) Especificar a politica de precos dos servigos presta-
dos as Empresas de Explorac@o pela Entidade de
Desenvolvimento.

5. O Caderno de Encargos deve ainda estabelecer os
requisitos das infra-estruturas, designadamente:

a) Edificios de suporte administrativo das ZEE;

b) Postos especiais de atendimento;

c) Esta¢ao de captagdo e tratamento de dgua para o
CONnsumo;

d) Rede de distribuicdo de agua, incluindo de combate
a incéndios e de rega;

e) Estacdo de tratamento de aguas residuais, adaptada
as necessidades das Unidades a instalar;

) Subestacio erede de distribuicfo de energia eléctrica
as Unidades;

g) Arruamentos internos;

h) Rede de telecomunicagdes de base;

i) Circuito de TV interno de controlo e seguranga.

6. Os regulamentos aprovados para cada ZEE podem exigir
a disponibilizacdo de infra-estruturas adicionais.

7. AEntidade de Supervisdo pode definir outras infra-estruturas
a construir por ZEE, ou ndo incluir as infra-estruturas previstas
no n.° 5 do presente artigo, desde que tal seja justificado no
Plano Estratégico das ZEE e que estas alteracdes constem do
Caderno de Encargos da ZEE.

8. A Entidade de Desenvolvimento € responsavel por
garantir a construgéo das infra-estruturas internas nos termos
do Cademno de Encargos.

9. A Entidade de Supervisao deve fiscalizar o cumprimento
do Caderno de Encargos da ZEE.

10. As infra-estruturas a construir dentro dos lotes atribuidos
as Empresas de Exploracgo sdo da sua propriaresponsabilidade.
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SECCAOIL
Organizacio ¢ Funcionamento

ARTIGO 10.°
(Estrutura de acompanhamento e gestio)

Constituem érgiios de acompanhamento e gestdo das ZEE
0s seguintes:
a) Departamento Ministerial resp onsével pelo Fomento
Empresarial;
b) Entidade de Supervisao;
c) Entidade de Desenvolvimento;
d) Entidade Gestora.

ARTIGO 11°
(Seleccio da Entidade de Desenvolvimento)

1. As entidades de capitais publicos, privados e mistos
podem candidatar-se a Entidade de Desenvolvimento, devendo
sujeitar-se a concurso publico, nos termos da legislagdo em
vigor sobre a matéria.

2. Os procedimentos de contrata¢do iniciam-se com a
decisd@o de contratar, proferida pelo titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Fomento Empresarial, a quem
compete também a adjudicac@o.

ARTIGO 12°
(Contrato de Gestio)

A administracdo e gestdo das ZEE ¢ feita mediante cele-
bragdo de contratos de gestdo a celebrar com o Departamento
Ministerial responsavel pelo Fomento Empresarial.

ARTIGO 13°
(Conteido do contrato)

1. O contrato deve conter os seguintes elementos essenciais:
a) Identificacio das partes € dos respectivos representan-
tes, bem como a qualidade em que neles intervém;

b) Indicagdo do acto de adjudicacéo;

¢) Objecto;

d) Prazo;

e) Direitos e obrigagtes das partes;

) Limites ao poder de gestdo das ZEE decorrentes das
regras aplicaveis a administracdo do patrimoénio
do Estado;

g) Periodo de cedéncia dos direitos de superficie pelo
Estado a Entidade de Desenvolvimento, para a
exploracdo das ZEE;

h) Direitos sobre os pagamentos efectuados pelas
Empresas de Exploragdo devido a cedéncia de
lotes nas ZEE, e;

i) Outras contrapartidas financeiras que possam ocorrer
entre o Estado e a Entidade de Desenvolvimento,
referentes ao contrato de gestdo das ZEE.

2. Coma extin¢@o das ZEE € igualmente extinta a Entidade

de Desenvolvimento.

ARTIGO 14°
(Atribuicoes do Departamento Ministerial
responsavel pelo Fomento Empresarial)

O Departamento Ministerial responsavel pelo Fomento
Empresarial tem as seguintes atribui¢oes:

a) Propor ao Titular do Poder Executivo a criag@o,
alteracio ou extingdo de uma ZEE;

b) Aprovar os Planos Estratégicos e o Caderno de
Encargos das ZEE;

¢) Decidir sobre a Entidade de Desenvolvimento a
contratar para cada ZEE;

d) Monitorar o desempenho das ZEE;

e) Articular os objectivos econdmicos das ZEE com
os objectivos e ac¢des dos restantes Departa-
mentos Ministeriais e com o Plano Nacional de
Desenvolvimento;

) Fiscalizar a actividade das ZEE e, em particular, a
sua promocio pela Entidade de Superviséo e os
contratos de exploragéo;

g/ Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15°
(Atribuicoes da Entidade de Supervisao)

A Entidade de Supervisdo tem as seguintes atribuig des:

a) Elaborar o Plano Estratégico das ZEE;

b) Elaborar o Caderno de Encargos de acordo com o
Plano Estratégico;

¢) Fiscalizar o cumprimento das obriga¢Ges assumidas
pelas Entidades Gestoras e Empresas de Explo-
racdo nas ZEE e nas Unidades;

d) Coligir e avaliar a informagdo sobre os servigos
prestados pela Entidade de Desenvolvimento e
pela Entidade Gestora;

e) Recomendar que se atribua o papel da Entidade de
Desenvolvimento de uma ZEE a uma entidade de
capitais privados, mistos ou publicos;

) Conduzir os concursos piiblicos de selec¢io de Enti-
dades de Desenvolvimento;

g) Promover as ZEE no territério nacional e no exterior
para atrair investimento e gerar oportunidades
de negocio;

h) Articular as actividades das ZEE com as instituigoes
publicas nacionais;

i) Gerir o processo de candidaturas de Entidades Pro-
motoras que pretendam instalar Empresas de
Exploracdo nas ZEE;

j) Monitorizar os niveis de servigo prestados, actividades
industriais e o cumprimento dos procedimentos
definidos nas ZEE;
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k) Reportar o desenvolvimento das actividades das
ZEE ao Departamento Ministerial responséavel
pelo Fomento Empresarial através de relatorios
trimestrais e anuais;

D) Analisar a proposta empresarial que lhe for subme-
tida, nos termos do n.° 7 do artigo 28.° do presente
Diploma;

m) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16.°
(Atribuicoes da Entidade de Desenvolvimento)

1. AEntidade de Desenvolvimento tem as seguintes atribuigdes:

a) Gerir a ZEE;

b) Celebrar contratos de exploragao dos espagos com
terceiros para a realizac#o total ou parcial das acti-
vidades inerentes 4 administragfo ¢ gestdo da ZEE;

¢) Promover a constitui¢do de uma Entidade Gestora
da ZEE, ouvida a Entidade de Supervisao, para
que assuma parcialimente os direitos e obrigagodes
atribuidos a Entidade de Desenvolvimento;

d Fiscalizar a administragdo e gestdo da Entidade
Gestora;

e) Elaborar o Plano Director;

J Realizar as obras de urbanizag#o, conceber e cons-
truir as infra-estruturas;

g) Elaborar regulamentos técnicos, instituir procedi-
mentos operacionais e rotinas para assegurar a
disponibilidade de infra-estruturas de qualidade;

h) Explorar, conservar e efectuar a manutengéo pre-
ventiva e correctiva das infra-estruturas;

i) Garantir a celebragdo de contrato de responsabilidade
civil sobre as infra-estruturas pertencentes a ZEE;

J) Efectuar o loteamento dos terrenos para a implemen-
tacdo de Unidades;

k) Zelar pela seguranca da area de delimitacfo da ZEE;

D) Monitorizar o cumprimento do disposto no presente
Diploma e adoptar medidas de correcgdono caso
de eventuais irregularidades;

m) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. A Entidade de Desenvolvimento pode criar uma Entidade
Gestora responsavel pela gestio integral das ZEE.

ARTIGO 17.°
(Atribuicdes da Entidade Gestora)

1. Semprejuizo de outras atribuigdes previstas no presente
Diploma e demais legislagdo aplicavel, as atribuictes da
Entidade Gestora sdo estabelecidas no contrato de gestdo

celebrado com a Entidade de Desenvolvimento das ZEE.

2. Na auséncia da Entidade Gestora, a Entidade de
Desenvolvimento pode avocar a responsabilidade pela gestdo
integral da ZEE.

CAPITULO III
Infra-Estruturas

ARTIGO 18°
(Qualidade)

As infra-estruturas a criar nas ZEE devem observar a
qualidade de nivel equiparavel ou superior a dos melhores
parques industriais, de acordo com os padrdes internacionais.

ARTIGO 19°
(Infra-estruturas internas)

As infra-estruturas internas a construir em cada ZEE
devem observar as especificagdes que constam do Caderno
de Encargos.

ARTIGO 20.°
(Infra-estruturas externas)

1. As estruturas fisicas que compdem as ZEE devem ser
construidas em locais com acesso as plataformas logisticas,
como portos, aeroportos, rodovias de qualidade, ferrovias
ou outras plataformas logisticas terrestres, que permitam
aceder ao mercado interno e internacional para a importagéo
de insumos e materiais, exportagio de produtos acabados e
de mercadorias, e escoamento de produgo.

2. Sempre que disponivel, deve ser garantido o acesso
das ZEE as infra-estruturas externas de suporte as internas,
nomeadamente:

a) Ligacdo ao sistema de captacgao e tratamento de dgua
da rede publica;

b) Ligacho a subestagfio da rede publica de fornecimento
de energia eléctrica;

¢) Ligagdo ao sistema de escoamento de aguas residuais
tratadas para a rede puiblica.

3. Caso ndo seja possivel garantir o acesso as infra-estruturas
definidas no miunero anterior deve ser garantida a sua construcao
no ambito da implementacio das ZEE.

CAPITULO IV
Postos Especiais de Atendimento

SECCAO1
Servicos, Funcionamento e Exclusividade

ARTIGO 21.°
(Servicos disponiveis)

O Departamento Ministerial responsavel pelo Fomento
Empresarial deve requerer os servigos da Administracido
Publica essenciais para a pratica dos actos e formalidades
necessarias para a constituicao e o exercicio da actividade das
Empresas de Exploracdo, devendo funcionar em regime de
Balcdo Unico nos Postos Especiais de Atendimento, sempre
que a dimensdo da ZEE o justifique, de acordo com o Plano

Estratégico aprovado.
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ARTIGO 22°
(Funcionamento)

1. Os servigos da administracéo publica representados
nos Postos Especiais de Atendimento variam de acordo com
o perfil da ZEE, podendo incluir as seguintes entidades:

a) Guiché Unico da Empresa (GUE);

b) Ministério do Comeércio;

¢) Ministério do Ambiente;

d) Ministério da Industria;

e) Ministério da Construgéo;

) Ministério do Urbanismo e Habitag#o;

g) Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranga Social;

h) Servigo de Migragao e Estrangeiros;

i) Administragdo Geral Tributéria;

2. AEntidade de Desenvolvimento deve assegurar instalagdes
adequadas para o funcionamento dos servicos identificados
no ndmero anterior.

3. O disposto do nimero anterior ndo abrange os equipa-
mentos informaticos, salvo se acordado entre a Entidade de
Desenvolvimento e os respectivos servigos.

4. Quando as ZEE n#o possuam Postos Especiais de
Atendimento, as entidades identificadas non.® 1 do presente
artigo devem indicar os servigos e locais responsaveis pelo
tratamento de processos das Empresas Promotoras, devendo
ser priorizadas para o efeito.

ARTIGO 23°
(Exclusividade)

Os postos de atendimento das ZEE sido destinados
exclusivamente as Empresas Promotoras e as Empresas de
Exploracdo das ZEE.

SECCAOQII

Sistemas de Informacao

ARTIGO 24°
(Base de dados das ZEE)

1. A Entidade de Supervisdao deve manter uma base de
dados actualizada, suportada por uma aplicagdo informatica
com acesso por intranet, com os dados identificativos e
informac@o relativa a actividade das Empresas de Exploragéo.

2. Cada Empresa de Exploracdo deve ter um perfil de
acesso a aplicacdo informatica e inserir os dados e a infor-
macio requerida nos campos de preenchimento obrigatério,
nos prazos previstos no contrato de exploracio.

3. A aplicacdo deve possibilitar a consulta publica da
identificacdo das Empresas de Exploracdo das ZEE.

4. AEntidade de Desenvolvimento deve manter na intranet
informacdo de interesse sobre as ZEE, nomeadamente altera-
¢oes legislativas, disponibilidade de servigos, obras previstas
e em curso e respectiva duragéo, contactos tteis, entradas e
saidas de novas Unidades.

ARTIGO 25.°
(Integracio)
A Entidade de Supervisdo, a Administragdo Geral Tributaria
e demais entidades publicas necessarias devem assegurar a
integracéo da base de dados das ZEE com os respectivos sis-
temas de informacio para assegurar a aplicacdo dos beneficios
fiscais e aduaneiros nos termos da lei.

CAPITULO V
Acesso as ZEE

SECCAO 1
Condicdes de Acesso

ARTIGO 26°
(Elegibilidade)
1. Sdo elegiveis para ter acesso as ZEE:
a) Empresas do Sector Empresarial Publico;
b) Sociedades comerciais;
¢) Cooperativas;
d) Consorcios formados pelas entidades mencionadas
nas alineas anteriores.

2. E vedado o acesso as ZEE a entidades que pretendam
ai desenvolver:

a) Fabrico de explosivos, fogos-de-artificio e material
bélico;

b) Actividades poluentes que emitam gases ou efluentes
que ndo possam ser tratados ou escoados;

¢) Outras actividades susceptiveis de provocar riscos
consideraveis ao meio ambiente ou a seguranca
de pessoas e bens.

3. As entidades referidas non.® 1 do presente artigo devem:

a) Estar legal e regularmente constituidas para o exer-
cicio da sua actividade;

b) Implementar projectos de Unidades, mineiras,
agricolas, agro-industriais ou de outra natureza,

¢) Nao ter dividas com o Estado ou com a Seguranga
Social;

d) Nio ter dividas com o sistema financeiro nacional,
em situacio de mora, na data da sua candidatura;

e) Dispor de contabilidade organizada.

4. As Empresas Promotoras estdo sujeitas aos seguintes
critérios de admiss@o:

a) Enquadramento da proposta empresarial no Plano
Estratégico definido para as ZEE;

b) Mérito da proposta empresarial e a geragdo de
mais-valias para o desenvolvimento econémico-
-social do Pais.

5. Nos termos da alinea b) do n.° 4 do presente artigo, sdo
aplicaveis os seguintes requisitos minimos para a determinacio
do mérito da proposta empresarial:

a) Estar reconhecida e comprovada capacidade de exe-
cucfo técnica e financeira da Entidade Promotora;
b) Ter uma previsao fundamentada de facturagéo anual
bruta superior a Kz: 1.000.000.000,00 (m bilido

de kwanzas) no fim do terceiro ano de actividade;

¢) O disposto na alinea anterior ndo € aplicavel a empre-
sas ou congoércios, com participagio de nacionais
em pelo menos 75%.
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6. Nos termos da alinea b) do n.° 4 do presente artigo,
sdo critérios de selecc@o entre propostas concorrentes, por
ordem de prioridade:

a) Nimero de postos de trabalho para cidadfos nacionais
criados por m2 de ocupacfo prevista;

b) Valor percentual de contetido nacional incluido na
producio, calculado pelo seu valor agregado no
fim do quinto ano de actividade;

¢) Valor percentual de capitais proprios no financia-
mento do plano de investimento de implementa-
¢do do projecto.

7. O valor percentual de contetido nacional € calculado
pela subtracgdo ao valor da producéio do valor de insumos
importados, dos custos de amortizacdo de maquinas indus-
triais importadas, dos custos de amortizacido de instalagGes
construidas por empresas de capital social maioritariamente
estrangeiro, dos salarios de pessoal expatriado e dos servigos
prestados por empresas nao nacionais.

ARTIGO 27.°
(Direito de preferéncia)

1. As Entidades Promotoras nacionais tém preferéncia
em relacdo as entidades promotoras estrangeiras na admissdo
as ZEE, nos casos de igualdade de mérito das respectivas
propostas empresariais.

2. A decisdo que afaste o direito de preferéncia na admisséo
as ZEE nos termos do numero anterior deve ser fundamen-
tada, cabendo recurso ao titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo fomento empresarial.

SECCAOII
Processo de Admissio

ARTIGO 28.°
(Apresentacio da proposta)

1. A Entidade Promotora deve submeter a proposta
empresarial a Entidade de Desenvolvimento instruida com
os seguintes elementos:

a) Pacto social e registo comercial da Entidade
Promotora;

b) Procuragio conferindo poderes para a pratica do
acto, se aplicavel,

¢) Descrigido do projecto;

d) Estudo de viabilidade técnica, econdmica e financeira;

e) Cronograma de implementacdo da Unidade;

) Estudo de impacte ambiental;

g) Plano de formag@o de quadros nacionais, de suces-
sdo0 e de substituicdo de mao-de-obra expatriada,
se aplicavel.

2. A proposta empresarial, da Entidade Promotora deve
adoptar o modelo pré-definido pela Entidade de Superviséo.

3. A Entidade de Desenvolvimento pode solicitar os ele-
mentos adicionais que considere necessarios para a apreciagio
da proposta empresarial.

4. A proposta empresarial 6 € admitida para apreciac@o
se reunir os elementos exigidos no presente artigo.

5. Orelatorio de avaliagfo das Entidades de Desenvolvimento
as propostas das Entidades Promotoras deve seguir o modelo
pré-definido pela Entidade de Supervisao.

6. A avaliacdo negativa do projecto empresarial pela
Entidade de Desenvolvimento é acompanhada por uma decisao
fundamentada de recusa.

7. Caso a Entidade de Desenvolvimento ndo aprecie a
proposta empresarial no prazo previsto non.® 1 do artigo 30.°,
a Entidade Promotora pode submeter o projecto a apreciagéo
da Entidade de Supervisdo, instruida nos termos donon.° 1
do presente artigo e do recibo de submissdo para apreciagio
pela Entidade de Desenvolvimento.

8. A decisdo de recusa do projecto empresarial por parte
da Entidade de Supervisdo deve ser findamentada.

9. A Entidade Promotora pode recorrer da decisdo de
recusa pela Entidade de Desenvolvimento a Entidade de
Supervisdo ou ao Departamento Ministerial responsavel pelo
fomento empresarial, caso arecusatenha decorrido da analise
por parte da Entidade de Supervisdo, nos termos do n.° 7 do
presente artigo.

ARTIGO 29.°
(Tramitacio processual)

1. As Entidades Promotoras internacionais devem rea-
lizar os seus investimentos nos termos gerais da Lei de
Investimento Privado.

2. As Entidades Promotoras internacionais e nacionais
devem apresentar a proposta de investimento privado ao
Departamento Ministerial responsavel pelo sector de actividade
e o processo de admissdo nas ZEE em conjunto.

3. As Entidades Promotoras podem solicitar o apoio ou
a sua representacdo pela Entidade de Supervisdo na pratica
dos actos relativos a tramita¢do processual da proposta de
investimento junto do Departamento Ministerial responsavel
pelo sector de actividade.

4, Para efeitos do niimero anterior, o estado de tramitagéo
do processo no Departamento Ministerial responsavel pelo
sector de actividade deve ser comunicado, periodicamente
e sempre que solicitado, pela Entidade de Supervisio a
Entidade Promotora.

5. O Departamento Ministerial que superintende o sector
de actividade deve dar prioridade as propostas de investimento
provenientes e a implementar nas ZEE e disponibilizar os seus
servicos nos Postos Especiais de Atendimento nos termos do
artigo 22.°

6. Ando aprovacao da proposta de investimento de Entidade
Promotora internacional ou nacional pelo Departamento
Ministerial de superintendéncia do sector de actividade, quando
exigida nos termos da lei, é causa de exclusdo do processo
de admiss@o as ZFE.

ARTIGO 30.°
(Prazos para avaliacio da proposta)

1. A Entidade de Desenvolvimento dispde de um prazo
maximo de 25 dias, para decidir sobre a aprovagao da proposta,
a partir da data da sua admissdo para apreciagao.
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2. A Entidade de Supervisao dispde de um prazo maximo
de 20 dias para a partir da data de recepgao do projecto, decidir
sobre os projectos que lhe sdo submetidos.

3. AEntidade de Supervisdo ¢ a Entidade de Desenvolvimento
podem ouvir o Departamento Ministerial que superintende a
actividade prevista no projecto empresarial sobre o mérito
da proposta, a ser recebido num prazo méaximo de 30 dias.

4. Enquanto decorrer o prazo estabelecido no niunero
anterior suspende-se a contagem do prazo para a decisdo de
aprovacdo da proposta empresarial.

5. Para efeitos de contagem os prazos estabelecidos no
presente artigo contam se apenas em dias tteis.

ARTIGO 31.°
(Aperfeicoamento da proposta)

1. Se a proposta empresarial ndo cumprir os requisitos
legais ou conter outras insuficiéncias sanaveis, a Entidade de
Supervisao deve notificar a Entidade Promotora para que, no
prazo maximo de 30 dias, proceda ao seu aperfeicoamento.

2. Caso a Entidade Promotora néo aperfeicoe a proposta
empresarial no prazo previsto no niimero anterior, a Entidade
de Supervisdo deve decidir pela sua rejeig@o.

ARTIGO 32°
(Decisao)

A decisdo de admissdo deve ser comunicada a

Entidade Promotora.

CAPITULO VI
Empresas de Exploracio
SECCAOI
Constituicio
ARTIGO 33.°
(Veiculo societario)

1. Para implementar a Unidade nas ZEE a Entidade
Promotora deve constituir uma sociedade comercial que
assume a figura de Empresa de Exploracio.

2. A Empresa de Exploracdo deve ser uma sociedade
comercial, unipessoal ou pluripessoal, por quotas ou andénima.

3. No caso de se optar pelas sociedades andnimas o seu
capital deve ser titulado por ac¢Ges nominativas.

ARTIGO 34.°
(Certificado de Empresa das ZEE)

1. A Entidade de Supervisdo atribui um Certificado de
Empresa das ZEE aplicavel, que titula o direito ao acesso ao
regime aduaneiro previsto neste Diploma.

2. O certificado previsto no mimero anterior deve conter
um numero de série, a denominagdo social e o ntimero de
identificacgdo fiscal da Empresa de Exploracgao.

SECCAOIL
Regime de Exploracio

ARTIGO 35°
(Contrato de exploracio)

1. A implementacio e exploracio de Unidades nas ZEE

esta sujeita a celebracéo de um contrato de exploragio entre
a Empresa de Exploracdo e a Entidade de Desenvolvimento,

o qual regula os termos e condi¢tes de execucio da proposta
empresarial aprovada.

2. O contrato de exploragido deve conter os seguintes
elementos essenciais:

a) Cronograma da implementagao e previsdo do inicio
da exploracdo da Unidade;

b) Metas definidas quanto a volumes minimos de
producio, valor minimo de produgdo destinada
a exportagdo, grau de contetido nacional da pro-
ducdo, nimero de empregos directos criados para
cidaddos nacionais, nimero total de horas de for-
macio profissional especializada recebidas por
empregados nacionais e nivel de reinvestimento
dos lucros obtidos pela Empresa de Exploragio;

¢) Direitos e obriga¢Ges das Empresas de Exploragéo;

d) Direitos ¢ obrigacdes da Entidade de Desenvolvimento;

e) Regime sancionatorio em caso de incumprimento
contratual;

) Formas de pagamento, pelas Empresas de Explora-
¢do, de uma renda mensal em contrapartida pela
utilizagdo das infra-estruturas e servigos dispo-
nibilizados pela Entidade de Desenvolvimento;

g/ Obrigacgio por parte da Empresa de Exploragdo de
contratar um seguro de responsabilidade civil e
um seguro multirriscos relativos a actividade das
respectivas Unidades;

h) Compromisso de nao utilizagdo das Unidades para
fins diversos dos contratualmente previstos, bem
como nao permitir a sua exploracéo por parte de
terceiros;

i) Mecanismos de resolugdo de conflitos.

3. O contrato de exploracdo deve ser celebrado no prazo
maximo de 30 dias apds a constituicio da Empresa de Exploragio.
SECCAO III

Acesso aos Lotes

ARTIGO 36°
(Atribuicio de lotes)

1. O acesso aos lotes necessdarios para a implementacgéo
das Unidades é concedido pela Entidade de Desenvolvimento,
mediante aquisicdo do direito de superficie, nos termos esta-
belecidos em legislaczo aplicavel.

2. Em caso de extingdo da ZEE, o direito de superficie
sobre os lotes reverte a favor do Estado.

3. A cedéncia dos direitos de superficie € paga em prestacoes
mensais a Entidade de Desenvolvimento.

4. No caso de incumprimento do prazo de construgéo da
Unidade pela Empresa de Explorac¢éo por um periodo superior
a 18 meses face ao previsto no cronograma do contrato de
exploracfio, a Empresa de Exploracio perde o direito de superficie
ao lote nas ZEE, sendo o contrato de exploracio resolvido.
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ARTIGO 37.°
(Propriedade das Unidades)
As Unidades sfo propriedade das Empresas de Exploracio,
excepto se, se tratarem Unidades Industriais, Agricolas,
Mineiras ou outras do Estado.

ARTIGO 38°
(Transmissao)
A transmissfo das Unidades € permitida mediante con-
sentimento expresso da Entidade de Supervisio.

CAPITULO VII
Regime Laboral Especial
ARTIGO 39.°
(Horario de trabalho)

1. O titular do Departamento Ministerial responsavel pela
Administra¢do Publica deve estabelecer um horario laboral
especifico para o adequado funcionamento das ZEE, em que
estdo integrados os servicos publicos.

2. O hordrio laboral aplicavel as empresas de exploragéo
€ definido por acordo entre o empregador e o trabalhador.

3. Em tudo o que nfo estd especialmente previsto neste
Diploma, € aplicavel, com as necessarias adaptactes, a Lei
Geral do Trabalho.

ARTIGO 40.°
(Forma conir atual)

1. O contrato de trabalho celebrado entre o empregador e
o trabalhador deve ser reduzido a escrito.

2. Os contratos de trabalho celebrados com trabalhadores
estrangeiros nao residentes devem ter a dura¢iio de um ano,
renovavel sucessivamente por periodos iguais até ao limite
de 3 (trés) anos, nos termos do n.° 1, do artigo 75.°, do
Regulamento da Lei n.° 2/07, de 31 de Agosto, que aprova o
Regime Juridico dos Estrangeiros.

ARTIGO 41°
(Periodo experimental)

1. No contrato de trabalho pode ser estabelecido periodo
experimental correspondente aos primeiros 90 dias de pres-
tacdo do trabalho.

2. E permitido as partes aumentarem a durag@o do periodo
estabelecido no ndmero anterior, nos seguintes termos:

al Até 6 (seis) meses, no caso de trabalhadores que
efectuem trabalhos de elevada complexidade
técnica e de dificil avaliaco;

b) Até 8 (Oito) meses no caso de trabalhadores que
desempenhem fimgGes de gestdo e direcgao.

ARTIGO 42°
(Horario extraordinario)

1. E permitida a prestacéo de trabalho para além das horas
estabelecidas na legislacdo laboral vigente para atender a
objectivos de producio ou necessidades dos servigos extraor-
dinarias, com os seguintes limites:

aj 3 (trés) horas por dia normal de trabalho;
b) 50 (cinquenta) horas por més de trabalho;
¢) 300 (trezentas) horas anuais.

2. O trabalhador deve ser informado, através de nota
escrita ou afixacdo em quadro de comunicac¢des da empresa,
danecessidade de prestar trabalho extraordinario com a maior
antecedéncia possivel e nunca depois do inicio do periodo de
repouso ou de intervalo de descanso e refei¢do anterior ao
inicio dessa prestac@o.

3. Em caso de inobservancia do disposto no niimero
anterior, o trabalhador tem direito a uma remuneracao suple-
mentar de 100% sobre o adicional devido pela prestagéo de
trabalho extraordinario.

4. Cadahora de trabalho extraordinario € remunerada com
um adicional correspondente a:

a) 50% até ao limite de 30 (trinta) horas por més;
b) 75%, para o tempo de trabalho que exceda o limite
estabelecido na alinea anterior.
ARTIGO 43.°
(Encerramento e descanso semanal)

1. As Unidades nas ZEE podem trabalhar em regime de
laboragdo continuo, sem necessidade de autorizacdo admi-
nistrativa especial.

2. Nos casos doregime laboral previsto no niimero anterior,
o trabalhador tem direito a um dia completo de descanso por
semana a ser acordado com o empregador.

3. Pode ser acordada a prestacdo de trabalho no dia de
descanso semanal, devendo o trabalhador ser remunerado
pelo valor correspondente ao tempo de trabalho com um
adicional de 40% do mesmo valor, sendo sempre garantida
uma remunera¢io minima de quatro horas caso o trabalho
efectuado tenha uma duragdo inferior a este periodo.

4. O trabalho prestado no dia de descanso semanal confere
ao trabalhador o direito a gozar, obrigatoriamente, nos trinta
dias subsequentes, meio-dia ou um dia completo de descanso
compensatorio, conforme a duragéo do trabalho tenha sido
inferior a quatro horas, ou igual ou superior a este limite.

ARTIGO 44.°
(Trabalho nos feriados)

1. As Unidades nas ZEE podem laborar nos dias de
feriado nacional.

2. O trabalho realizado pelos trabalhadores em dias de
feriado € remunerado pelo valor correspondente ao tempo
de trabalho com um adicional de 50%.

3. A prestacao de trabalho extraordinario em dia de feriado
¢ remunerada com um adicional calculado sobre o valor de
uma hora de trabalho num dia de trabalho normal, mas acresce
ao valor referido no mimero anterior.

ARTIGO 45.°
(Cessacio do contrato por inaptidao)

1. O empregador pode cessar o contrato de trabalho com
fundamento na inaptidio do trabalhador para o posto de trabalho.

2. Para efeitos do nimero anterior, considera-se que a
inaptiddo se verifica nos seguintes casos:

a) Reducdo continuada da produtividade ou da qualidade
do trabalho para um nivel manifestamente abaixo
do que seria exigivel para a fungéo;
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b Avarias repetidas provocadas aos equipamentos
afectos ao posto de trabalho, com frequéncia
notoriamente superior ao esperado para o uso
desses meios;

¢) Riscos para a seguranga ou saide do trabalhador
ou terceiros.

3. O despedimento por inaptiddo deve ser precedido por
uma comunicagfo escrita ao trabalhador, com 30 dias de
antecedéncia, com os seguintes requisitos:

a) Detalhe das razdes, suportadas por factos, que indicam
que o trabalhador nfio estd com um desempenho
que o torne apto para o exercicio da sua funcéo;

b) Informacio de que a continuidade do baixo desem-
penho € findamento de cessacdo do contrato de
trabalho;

¢) Instrugdes precisas e recomendagdes para o traba-
lhador melhorar o seu desempenho.

4. Constitui ainda fundamento de cessacéio de contrato de
trabalho por inaptido para os cargos de elevada complexidade
técnica ou de direcgdo, o ndo cumprimento dos objectivos
contratuais previamente acordados de que resulte prejuizo
demonstravel de relevo para a empresa.

5. O disposto nos nuimeros anteriores nio € aplicavel a
casos em que o desempenho do trabalhador se deve a falta
de condicdes de saude, segurancga ou de trabalho.

6. No caso de cessacdo de contrato de trabalho por
inaptidao, o trabalhador tem o direito a ser compensado pelo
valor equivalente a um més e meio de salario por cada ano
de trabalho, com o limite minimo de trés.

CAPITULO VIII
Regime Migratorio
ARTIGO 46.°
(Vistos)
Os trabalhadores estrangeiros nfo residentes que prestem
servicos nas ZEE estdo obrigados a obtenc¢do de vistos de
trabalho, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 47.°
(Expedicio de vistos)

Os titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelo fomento empresarial e pelos servigos de migracio e
estrangeiros devem celebrar um protocolo, no qual se esta-
belecam os procedimentos expeditos que tornem mais Célere
o processo de obtencdo de visto de trabalho.

CAPITULO IX
Procedimentos Aduaneiros
ARTIGO 48.°
(Desalfande gamento prévio)

As importagtes realizadas por Empresas de Exploracdo
podem beneficiar do mecanismo de desalfandegamento prévio,
mediante requerimento do interessado dirigido ao Presidente
do Conselho da Administracido Geral Tributaria.

ARTIGO 49.°
(Dever de colaboraciio)

Os representantes da A dministracdo Geral Tributéria nos
Postos de Atendimento Empresarial devem tornar eficiente
o nivel de servigo prestado as Empresas de Exploragfo na
tramitaco do processo de desalfandegamento, na modalidade
aplicavel, de acordo com um protocolo de colaboragio a
celebrar entre a Administracdo Geral Tributéria e a Entidade
de Desenvolvimento.

CAPITULO X
Incentivos Fiscais e Aduaneiros

ARTIGO 50.°
(Remissao)

As Empresas de Exploracio nas ZEE sdo aplicaveis os
incentivos fiscais previstos na Lei do Investimento Privado
e na sua regulamentaco.

ARTIGO 51.°
(Beneficios aduaneiros especiais)

1. As exportacdes de bens produzidos por Empresas de
Exploracio instaladas nas ZEE estdo isentas do pagamento
de quaisquer direitos aduaneiros.

2. As Empresas de Exploragéo estdo isentas do pagamento
de quaisquer taxas relativas a direitos de importacio que
incidam sobre mercadorias por si utilizadas como insumos
de producdo pelo periodo de 5 anos.

3. As Empresas de Exploragéo estdo isentas do pagamento
de taxas relativas a direitos de importacao que incidam sobre
maquinas e outro equipamento instalado nas suas Unidades
pelo periodo de 10 anos.

ARTIGO 52°
(Administraciio de beneficios aduaneiros)

A Administracdo Geral Tributaria compete aplicar os

beneficios aduaneiros.

CAPITULO XI
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 53.°
(Presenca de outras empresas nas ZEE)

1. Podem instalar-se no espaco fisico das ZEE, para além
das Empresas de Exploracio, empresas que prestem servigos
de apoio a producdo e gestdo exclusivamente as Empresas de
Exploragio, tais como de armazenagem, logistica, manutengao,
bancérios, escolares, entre outros.

2. As empresas instaladas no espaco das ZEE, que néo
sejam Empresas de Exploracdo, ndo usufruem dos beneficios
existentes para as Empresas de Exploracio.

3. O espaco fisico das outras empresas € definido no Plano
Director das ZEE.

ARTIGO 54°
(Regime cambial)

Enquanto néo for aprovado um regime especifico, as ZEE

encontram-se sujeitas a legislag¢do cambial geral em vigor.
ARTIGO 55.°
(Regulamentacio)

A actividade de cada ZEE a criar ou estabelecida no Pais

€ regulamentada por legislacdo complementar.





