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larizagdo e legalizagio imobilidria para o Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.

Despache Presidencial n.° 131/15:
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da 3." fase do Perimetro Irrigado do Missombo 1000 Hectares, de
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criaa” inissdo de Avaliagdo dos referidos concursos. — Revoga toda
2islagéio que contrarie o disposto no presente Diploma.
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Aeroporto de Cabinda, consfrugiio de um quebra mar para o terminal
de Cacuaco, construgdo e apetrechamento de um terminal terresire
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Ministério da Comunicugiio Social

Decreto Executivo n.° 692/15:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica. — Revoga o Decreto Executivo n.° 70/07,de 22 de Junho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 223/15
de 23 de Dezembie

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Organico
do Gabinete para Administragdo das Bacias Hidrogréaficas
do Cunene, Cubango e Cuvelai, de acordo com as regras de
organizagao, estruturagdo e funcionamento dos Instifutos
Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho;
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O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituicéo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagiio)

E aprovado o Estatuto Orginico do Gabinete para
Administrag&o das Bacias Hidrogréficas do Cunene, Cubango
e Cuvelai, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagiio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Disvidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacéo e
aplicag@o do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma enfra em vigor na data da sua publicag@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Outubro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015.

O Presidente da Reptblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE PARA
ADMINISTRACAO DAS BACIAS HIDROGRAFICAS
DO CUNENE, CUBANGO E CUVELAI — GABHIC

CAPITULC 1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definigiio e natureza)

O Gabinete para a Administrac@o das Bacias Hidrograficas
do Cunene, Cubango e Cuvelai, abreviadamente designado por
GABHIC, é wma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem
por missdo assegurar a administragdo e gestdo integrada dos
recursos hidricos das Bacias Hidrograficas dos Rios Cunene,
Cubango e Cuvelai.

ARTIGO 2.°
(Regine juridico}

O GABHIC rege-se pelo presente estatuto, pelas regras
de organizag&o, estruturagdo e funcionamento dos institutos
publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, seu Regulamento Interno, pelas
normas do procedimento da actividade administrativa e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Sede e Ambito)

1. O GABHIC tem a sua sede em Luanda.

2.0 GABHIC pode criar servigos locais, sempre que razdes
ponderosas de interesse publico o justifiquem, em razéo das
especificidades de cada regido hidrografica ou conjunto de
bacias hidrogréficas.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

1. O GABHIC ¢ superintendido pelo Titular do Poder
Executivo, que pode delegar, no todo ou em parte, os poderes
ao membro do Executivo responsével pelo Sector das Aguas.

2. O GABHIC é superintendido pelo Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector de Energia e Aguas, com
poderes de:

a) Aprovar o plano orgamental anual proposto pelo
GABHIC;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do GABHIC;

¢) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
GABHIC;

d) Nomear os dirigentes do GABHIC;

e) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carrei-
ras do pessoal do quadro, bem como da tabela
salarial dos que n#o estdo sujeitos ao regime da
func#o publica;

J) Autorizar a criagdo de Unidades de Gestao e Direc-
cdes de Exploragéo;

g) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos 6rgdos de gestdo do Gabinete que violem
a lei ou sejam considerados inoportunos;

h) Definir as grandes linhas de actividade do Gabinete;

i) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Atribuigdes)

O GABHIC tem as seguintes atribui¢des:

a) Promover a elaboragdo e actualizagdo de planos de
desenvolvimento e utilizagdo do potencial hidrico
das Bacias Hidrograficas do Cunene, Cubango e
Cuvelai desde a execugdo das ac¢des de inventa-
riag8o e balanco dos recursos disponiveis até ao
planeamento integrado das necessidades de 4dgua;

b) Optimizar a exploragdo das varias origens de agnae a
satisfacdo das diversas necessidades, articulando a
procura e a oferta e salvaguardando a preservagao
quantitativa e qualitativa dos recursos hidricos,
bem como a aplicagdo econdmica dos recursos
hidricos e financeiros disponiveis;

¢) Promover estudos de investigagdo que permitam a
recolha de dados relativos aos recursos hidricos
da regido, aos estudos do ciclo hidroldgico de
aproveitamento e aumento dos recursos hidricos
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existentes, aos estudos sobre a qualidade da agua,
aos estudos dos problemas sociais e politicos deri-
vados da utilizagdo da agua e ainda as acgdes de

protecgdo do ambiente;

d) Implementar os Planos Gerais de Desenvolvimento
e Utilizacdo de Recursos Hidricos das Bacias
Hidrogréficas do Cunene, Cubango e Cuvelai;

e) Velar pela articulagdo dos Planos Gerais de Desen-
volvimento e Utilizagdo de Recursos Hidricos
das Bacias Hidrograficas do Cunene, Cubango
e Cuvelai com o planeamento dos sectores de
utilizag#o, de ordenamento do territério, de orde-
namento da orla costeira, de gestdo ambiental,
bem como o planeamento de desenvolvimento

econdmico e social;

/) Promover em articulagdo com os servigos compe-
tentes do Orgdo de superintendéncia as acgdes
necessarias a optimizagéo e a adequada partilha
dos recursos hidricos a nivel das bacias hidrogra-
ficas do Cunene, Cubango e Cuvelai, no interesse

comum dos Estados de Bacia;

g) Manter sempre ajustada a politica tarifaria da agua,
de acordo com a politica global de desenvolvi-
mento da regifo sul do Pais e tendo em conta as
taxas e multas ligadas ao controlo de langamento

de efluentes;

h) Promover a inventariagdo, classificac@o e registo
do Dominio Publico Hidrico, nomeadamente dos
cursos de agua, lagos, lagoas, pantanos, nascentes,
albufeiras, zonas estuarinas e outros corpos de

agua, na sua drea de actuagdo;

i) Propor a criag@o e dimensionar as estruturas de gestdo
de projectos e das obras existentes e necessarias
para o aproveitamento dos recursos hidricos,
até & sua entrega as entidades exploradoras dos
sistemas das bacias hidrograficas do Cunene,

Cubango e Cuvelai;

J) Recorrer a prestacéo de servigos de organismos ou
de empresas nacionais e estrangeiras que julgar
convenientes para consulta e obtenggo de propostas
técnicas e financeiras nas areas da elaboragdo de
projectos, fornecimentos e execugdo dos empreen-
dimentos, efectuando as respectivas adjudicagdes

e contratos;

k) Participar na negociag@o de contratos de obras ou

de fornecimentos;

/) Representar o Governo em todos os actos relacio-
nados com a realizacdo dos empreendimentos a

Seu cargo,

m) Propor a adop¢@o de medidas de protecgdo e defesa
do ambiente contra a poluig¢@o e outros factores
de desequilibrio ecoldgico que a execugdo de
projectos e a realizacdo das obras possam even-

tualmente provocar;

n) Propor a criagdo ou proceder a reestruturag@o, caso
existam, das estruturas operacionais de exploracdo
de sistemas ou de aproveitamentos hidraulicos que
estejam intrinsecamente ligados as ac¢Oes atinen-
tes ao exercicio da autoridade administrativa da
gestdo de recursos hidricos na 4rea de actuag@o
do GABHIC;

o) Elaborar a nivel da regifo sob sua jurisdigao, os
Planos de Ordenamento de Albufeiras e os Planos
de Seguranga de Barragens, em articulagdo com o
Instituto Nacional de Recursos Hidricos;

p) Autorizar restrigdes de utilizagdo de recursos hidricos
em areas determinadas, tais como areas de perigo
de esgotamento, degradagdo ou contaminag@o dos
recursos hidricos da regido sob sua jurisdiggo,
bem como estabelecer os limites permissiveis de
utilizagdo dos recursos a observar, nos termos da
legislagdo em vigor em articulagdo com o Instituto
Nacional de Recursos Hidricos;

g) Assegurar a criagfo e o funcionamento das comis-
sdes de bacia dos rios transfronteiri¢os da regiao
Sul e Sudoeste do Pais, ao abrigo do Protocolo
da SADC sobre os Cursos de Agua Partilhados;

r) Promover com as comissdes das bacias de rios
transfronteiricos, a elaborac@o e actualizagdo dos
Planos Gerais de Gesto Integrada dos Recursos
Hidricos das bacias transfronteirigas da regido
Sul e Sudoeste do Pais;

s) Promover e dar suporte técnico, administrativo e
financeiro as Comissdes Multissectoriais, represen-
tantes da parte Angolana nas comissdes de bacias
transfronteirigas da regido Sul e Sudoeste do Pais;

t) Participar na elaboragdo dos planos e dos projectos
transfronteirigos multissectoriais; .

u) Velar pela interacgdo dos planos e projectos na drea
sob sua jurisdigdo, com outros de dambito nacio-
nal, em articulagdo com o Instituto Nacional de
Recursos Hidricos;

v) Assegurar a administragdo e gestdo integrada dos
recursos hidricos das bacias hidrogréficas dos
rios Cunene, Cubango e Cuvelai;

w) Garantir o apoio técnico - administrativo as Comissdes
Multissectoriais representantes da parte Angolana
na CTPC — Comiss?o Técnica Permanente Con-
junta Angola/Namibia para a Bacia do Rio Cunene,
OKACOM — Comissdo Permanente das Aguas da
Bacia Hidrografica do Rio Cubango/Okavango e
CUVECOM — Comissdo Internacional da Bacia
Hidrogréfica do Cuvelai;

x) Promover os trabalhos preparatérios, os estudos € os
projectos relativos ao aproveitamento racional e
integrado dos recursos hidricos das Bacias Hidro-
graficas dos Rios Cunene, Cubango e Cuvelai;
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») Apreciar e submeter a aprovagdo superior os pro-
jectos para a utilizag8o dos aproveitamentos
hidraulicos e que interessem ao desenvolvimento
econdmico-social das respectivas regides, na sua
area de actuagdo;

z) Administrar e garantir a correcta utilizagdo dos
fundos disponibilizados, quer pelo Estado, quer
por organizagdes ou organismos internacionais e
destinados a execug#o dos programas de utiliza-
¢do dos recursos hidricos e as accoes de fomento
hidraulico;

aa) Estabelecer a adequada ligag&o com os Org#os de
Administragdo Central e Local do Estado com
interesse na utilizagdo daqueles recursos;

bb) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

. ARTIGO 6.°
(Orgios e servigos)
1. O GABHIC compreende os seguintes 0rgaos e servigos:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagao.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Planeamento, Inventariagdo de
Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico;
b) Departamento de Estudos e Projectos;
¢) Departamento de Licenciamento, Fiscalizagdo,
Qualidade de Agua e Ambiente.

CAPITULO IIT
Organizaciio Especial
SECCAO1
Orgios
ARTIGO 7.°
(Definigiio e composigio)

O Conselho Directivo é o 6rgéo deliberativo colegial do
GABHIC que define as grandes linhas de orientagéo estratégica
e tem a seguinte composigdo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial que superintende o Sector da Energia
e Aguas.

ARTIGO 8.°
(Competéncias)
O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Definir e aprovar os objectivos e as politicas de
gestdo do GABHIC;

b) Aprovar os planos de actividades anuais e plurianuais
e os orgamentos correspondentes do GABHIC;

¢) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa do
GABHIC, os seus regulamentos internos e as
demais normas;

d) Aprovar os instrumentos previsionais de gestéo e os
documentos de prestag@o de contas do GABHIC;

¢) Aprovar os projectos e planos de desenvolvimento
estratégicos e contratos correspondentes a submeter
a homologag@o, quando necessario, nos termos da
legislagdo em vigor;

J) Aprovar os relatérios e contas a submeter as entidades
competentes, bem como proceder as necessarias
alterag@es ou actualizagdes;

g) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

h) Aprovar, dentro dos limites estabelecidos por lei, a
aquisic#o e alienacdo dos bens;

i) Aprovar os actos que, nos termos da lei ou presente
estatuto, devem ser submetidos a aprovag@o ou
autorizacdo das entidades competentes;

J) Aprovar os termos e condi¢des de remuneragéo
suplementar do pessoal do GABHIC, nos termos
da legislagdo em vigor;

k) Aprovar, nos termos da legislagio em vigor, os ter-
mos e condi¢des de adjudicagdo e execugdo de
empreitadas e servigos contratados pelo GABHIC;

1) Proceder ao acompanhamento sistematico da activi-
dade do GABHIC, tomando as providéncias que
as circunstdncias exijam;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9.°
(Funcionanmento)

1. G Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou mediante solicitagéo de
um dos membros do Conselho Directivo.

2. Para as reunides do Conselho Directivo apenas sdo
validas as convocadas quando feitas a totalidade dos membros.

3. O Conselho Directivo s6 pode deliberar validamente
com a presenca da maioria dos seus membros.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo s@o tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes nas
respectivas reunides, tendo o respectivo Presidente ou seu
substituto voto de qualidade, em caso de empate.

5. Os membros do Conselho Directivo sdo solidariamente
responsaveis pelas deliberagdes fomadas, salvo se exararem
em acta a sua discordancia.
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SECCAOQ I
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Defini¢#o)
O Director Geral € o 6rgéo singular de gestdo permanente
do GABHIC provido por Despacho do Titular do Orgao.
ARTIGO 11.°

(Competiéncias)

1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Orientar e coordenar as actividades do GABHIC;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Direc-
tivo do GABHIC;

¢) Representar o GABHIC, em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, salvo quando a lei exija outra
forma de representagao;

d) Assegurar as relagdes do GABHIC com o Orgdo de
superintendéncias;

e) Propor ao Orgdo de superintendéncia, a nomeag#o
dos responsaveis do GABHIC;

) Propor e executar os instrumentos de gestdo previsional
e os regulamentos que se julguem necessarios ao
funcionamento dos 6rgdos do GABHIC;

g) Elaborar, nos termos da legislag@o em vigor, o Rela-
torio de Actividade e as Contas respeitantes ao ano
anterior e submeté-los 4 aprovagdo do Conselho
Directivo do GABHIC;

h) Submeter, nos termos da legislagdo em vigor, ao
orgdo de superintendéncia, ao Tribunal de Con-
tas e demais entidades, o relatério e as contas
anuais, devidamente instruidos com o parecer do
Conselho Fiscal;

i) Propor e gerir o patriménio do GABHIC, podendo
adquirir, alienar ou onerar bens méveis e imoveis,
nos termos da legislagdo em vigor e do presente
estatuto;

J) Gerir e decidir sobre a afectag@o dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros do GABHIC, de modo
a assegurar a realizagdo das suas atribui¢des e o
cumprimento do seu plano anual de actividades
e respectivo orgamento;

k) Fazer camprir os regulamentos internos necessarios
a organizagdo e funcionamento do GABHIC;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei on determinadas superiormente.

2. O Director Geral é coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, providos por Despacho do titular do
Departamento Miinisterial responsavel pelo Sector da Energia
e Aguas, por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis.

3. Nas suas auséncias e impedimentos o Director Geral
indica, um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substifuir.

4. O Director Geral pode subdelegar competéncias espe-
cificas aos Directores Gerais Adjuntos, devendo no acto de
subdelegacao mencionar os poderes subdelegados e o periodo
de execucao dos mesmos.

SECCAO 11l
Conselho Fiscal

ARTIGO 12.°
(Definigiio e composigiio)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controlo e fiscalizagdo
interna do GABHIC, ao qual cabe analisar e emitir pareceres
sobre matérias de natureza econémico-financeira e patrimonial.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente,
designado pelo titular do Departamento Ministerial responsével
pelas Financas Publicas, e por dois vogais designados pelo
titular do 6rgdo responsavel pela Actividade do GABHIC,
devendo um deles ser perito em contabilidade piblica.

3. O Conselho Fiscal é nomeado por 1 (um) periodo
de 3 (irés) anos, renovavel por uma ou mais vezes.

4. O Conselho Fiscal ¢ nomeado por Despacho do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade do GABHIC.

5. Os membros do Conselho Fiscal s8o empossados
pelo Titular do Departamento Ministerial responsével pelas
actividades do GABHIC.

ARTIGO 13
(Competéncias)
1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar a gestdo financeira e patri-
monial do GABHIC;

b) Analisar e emitir, na data legalmente estabelecida,
parecer sobre as contas anuais, relatorio de acti-
vidades e a proposta de orgamento do GABHIC;

¢) Fiscalizar a boa execuc@io da contabilidade do
GABHIC e o cumprimento das disposi¢des apli-
caveis em matéria orgamental, contabilistica e
tesouraria, informando o Conselho Directivo
sobre qualquer anomalia eventualmente verificada;

d) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do GABHIC;

e) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracio da contabilidade;

J) Certificar os valores patrimoniais pertencentes ao
GABHIC ou por ele detidos a titulo de garantia,
depdsito ou qualquer outro;

g) Verificar se os critérios valorimétricos utilizados pelo
GABHIC conduzem a uma avaliag@o correcta do
patriménio e dos resultados;

h) Verificar e controlar a realizagdo de despesas;

i) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos 6rgéos de gestdo do GABHIC;

J) Elaborar relatorios semestrais e anuais da sua acti-
vidade fiscalizadora e submeté-los a apreciacdo
do Ministério das Finangas e do Departamento
Ministerial responsével pelo Sector da Energia
e Aguas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou deferminadas superiormente.
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2. Tendo em vista o adequado desempenho das suas
competéncias, o Conselho Fiscal pode:

«) Solicitar aos outros 6rgaos do GABHIC todas as
informagdes, esclarecimentos ou elementos que
se considerem necessarios;

b) Solicitar ao Conselho Directivo reunides conjuntas
dos dois 6rgdos, para apreciagio de questdes
compreendidas no &mbito das suas competéncias.

ARTIGO 14.°

(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja necessario,
por convocatdria do Presidente, nos termos do respectivo
Regulamento Interno.

2. Para as reunides do Conselho Fiscal apenas s3o validas
as convocadas quando feitas a totalidade dos membros.

3. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes nas respectivas
reunides, terido o respectivo Presidente ou o seu substituto
voto de qualidade em caso de empate.

4. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem abster-
-se de Votar, nas deliberagdes tomadas em reunides em que
estejam presentes.

5. De todas as reunides do Conselho Fiscal s3o lavradas
actas, que devem ser assinadas pelos membros presentes.

6. Os membros do Conselho Fiscal sdo remunerados nos
termos a definir por Despacho Conjunto do Ministro das
Finangas e do Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Energia e Aguas.

SECCAOQ IV
Servigos de Apcio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio a0 Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o servico
instrumental e de apoio ao Director Geral, que se ocupa de
matérias de assessoria juridica, cooperagdo internacional
e administrativa.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar apoio as questdes de secretariado de direc-
¢do, assessoria juridica, cooperagao internacional
e administrativa, bem como assegurar a coope-
ragdo bilateral com as institui¢des congéneres e
universidades;

b) Garantir a recep¢ao, o registo, a classificagdo, a
distribuig@o e a expedigdo de toda a correspon-
déncia, documentagdo e publicagdes, bem como
a privacidade da informagdo da institui¢do;

¢) Coordenar a elaborag@o dos instrumentos juridicos
relacionados com os servigos;

d) Preparar as reunides do Conselho Directivo garan-
tindo a distribuigdo da respectiva documentagéo;

e) Preparar os relatorios anuais e planos de actividade
do GABHIC;

) Assegurar a organizag@o, manutengio e permanente
actualizagdo do arquivo do GABHIC, bem como
preparar e editar os textos originais para fins de
publicacdo;

g) Elaborar estudos que permitam estabelecer taxas e
royalty's ou rever os existentes, de utilizagao dos
recursos hidricos ou de langamento de afluentes,
da regido hidrografica sob responsabilidade do
GABHIC;

h) Preparar e fazer aprovar a regulamentag@o da aplicag@o
de taxas e multas, como mecanismo de implan-
tagdo da autoridade administrativa do GABHIC,
dando apoio directo a actividade de fiscalizagdo;

i) Preparar o estabelecimento de acordos, convénios e
contratos com entidades nacionais e estrangeiras,
ao abrigo da lei vigente, tendentes a dar suporte
a actividade do GABHIC, incluindo as acgdes de
Cooperagdo Internacional, em articulagdo com
os demais organismos mandatados para o efeito;

J) Assegurar a aplicagdo do regime financeiro e eco-
némico de utilizagdo geral dos recursos hidricos
das bacias hidrograficas de responsabilidade
do GABHIC, incluindo as acgdes de fomento
hidraulico;

k) Elaborar pareceres sobre regulamentos que particula-
rizem a legislagdo aplicavel a nivel de cada bacia
hidrografica, sob responsabilidade do GABHIC,
como unidade de gest@o de recursos hidricos;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamentio de Administragao e Servigos Gerais)
1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servigo instrumental que se ocupa de matérias ligadas a
gestdo do orgamento e finangas, patriménio, relagdes piblicas
e apoio logistico.
2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:
a) Organizar, coordenar e executar as actividades
financeiras e patrimoniais;
b) Elaborar e executar o orgamento do GABHIC;
¢) Elaborar o relatorio de execugdo do orgamento do
GABHIC e submeté-lo a apreciagdo do Director
Geral;
d) Velar pela gestdo e controlo do patriménio do
GABHIC;
e¢) Garantir a permanente actualizacdo do patriménio
do GABHIC;
J) Velar pela correcta utilizagao, protecgdo e conservagdo
dos bens, equipamentos e instalagdes do GABHIC;
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g) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de relagdes
publicas aos 6rgaos de gestdo, servigos centrais e
locais do GABHIC;

h) Processar e solicitar a liquidagdo dos documentos
de despesas do GABHIC depois de superiormente
verificados e autorizados;

i) Verificar as contas dos Servicos Executivos Locais;

) Elaborar os relatdrios de contas trimestrais e de exer-
cicios, nos termos da lei e submeter a apreciagio
das entidades competentes;

k) Promover a reabilitagdo e conservac@o de infra-
-estruturas e outras instalagdes necessarias ao
funcionamento dos 6tgaos e servicos do GABHIC;

/) Promover a aquisigdo de meios e equipamentos,
bem como de materiais diversos necessérios ao
apettecho e funcionamento dos servigos centrais
e locais do GABHIC, bem como proceder a sua
armazenagem, conservagao e distribuico;

m) Assegurar a gestdo, conservac@o e seguranga das
instalagBes, equipamentos e outros materiais do
GABHIC; '

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracgo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informagio)

1. O Departaimento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informago € o servigo instrumental que se ocupa de
matérias ligadas a gestdo do pessoal, modernizagao e inovagéo
de servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
GABHIC nos dominios de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragéo, aposentagio e outros;

b) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento e avaliagio de quadros;

¢) Promover acgdes de formagdo e capacitagdo técnico-
-profissional do pessoal, em colaboragéo com as
institui¢des de formacdo;

d) Promover estudos e propostas tendentes ao desen-
volvimento das tecnologias e sistemas de infor-
mag#@o do GABHIC;

e) Assegurar a definicdo dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do GABHIC,;

/) Apoiar os varios servigos do GABHIC na defini¢do
das suas necessidades de informacgao e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico;

g) Assegurar as ligagdes entre os servigos centrais e
locais e os demais servigos cenirais no dominio
da organizacdo e informatica;

h) Assegurar a eficiéncia de redes tecnoldgicas e
uma correcta gestdo dos meios informaticos do
GABHIC;

i) Garantir a seguranga e privacidade da informagao
relativa ao pessoal da institui¢go;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag#o é dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servicos Executivos

ARTIGO 18.°
(Departamento de Planeamento, Inventariacio de Recursos Hidricos
e Fomento HidrA4ulico)

1. O Departamento de Planeamento, Inventariagéo de
Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico € o servigo executivo
que se ocupa do estudo e do planeamento integrado dos
recursos hidricos, nas suas componentes fisica e economica,
inventariagdo e balango dos recursos hidricos e fomento
hidraulico nas bacias hidrogréficas existentes na area de
actuagdo do GABHIC.

2. O Departamento de Planeamento, Inventariag¢ao de
Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico, tem as seguin-
tes competéncias:

@) Promover a elaborag@o de planos de desenvolvi-
mento e utilizagdo do potencial hidrico das bacias
hidrograficas existentes na area de actuagdo do
GABHIC;

b) Promover e coordenar a elaborag¢@o de esquemas
gerais de aproveitamento dos recursos hidricos
de cada uma das bacias hidrograficas da area de
actuagdo do GABHIC, de modo a assegurar o
balango hidrico entre os recursos disponiveis e os
potenciais, tanto superficiais como subterraneos;

¢) Optimizar a exploragdo das varias origens da agua,
propondo medidas praticas que garantam uma
boa utilizagdo dos recursos hidricos da regido,
salvaguardando os aspectos importantes da pro-
tecgdo do ambiente;

d) Promover e inventariar os recursos hidricos, de
forma permanente, nos seus aspectos de qualidade
e quantidade, garantindo o apoio ao planeamento
e gestdo integrada dos recursos hidricos e a reali-
zacdo de obras hidraulicas;

e¢) Executar acgdes destinadas a prevenir minimizar
os efeitos de secas e cheias, em articulagdo com
o0 drgdo de protecgdo civil na bacia hidrografica;

/) Promover, coordenar e implementar a rede hidromé-
trica na area de actuagéio do GABHIC;

g) Fazer a gestdo, manutencdo e garantir a operacionali-
dade da Base de Dados Hidrologicos do GABHIC;

h) Promover estudos que permitam a recolha de dados
relativos aos recursos hidricos da regido, o estudo
do ciclo hidroldgico, aproveitamento e aumento
dos recursos hidricos existentes, estudos da qua-
lidade da 4gua e o estudo dos problemas sociais
e econdmicos derivados da utiliza¢@o da dgua;
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i) Pronunciar-se sobre os pedidos de exploragdo de
sistemas, salvaguardando todos os aspectos de
insercdo dos novos sistemas no plano integrado
da gestdo de cada uma das bacias hidrogréficas
da area de actuagdo do GABHIC;

j) Fazer a recolha, tratamento, monitorizagio e a dis-
seminagdo dos dados hidroldgicos;

k) Promover a elaboracdo e publicacdo de anuarios
hidrolégicos das bacias hidrograficas sob respon-
sabilidade do GABHIC;

1) Promover a execugdo dos aproveitamentos hidrauli-
cos na area de actuagéio do Gabinete e estabelecer
0S mecanismos para a sua correcta explorag@o e
seguranca;

m) Promover a gesto e a exploragdo de empreendimen-
tos hidraulicos na drea de actuagdo do GABHIC;

n) Estudar o regime hidrolégico dos cursos de dguas com-
partilhadas visando a sua protecgéo e melhoramento;

o) Promover a inventariagdo, classificagdo e registo
do Dominio Publico Hidrico, nomeadamente dos
cursos de agua, lagos, lagoas, pantanos, nascentes,
albufeiras, zonas estuarinas e outros corpos de
agua, incluindo as respectivas zonas de protec¢do
na sua area de actuagio;

p) Prestar apoio técnico-material as Direcgdes de Explo-
racdo e Unidades de Gestdo em matéria de gestdo
de obras hidraulicas e seguranga de Barragens;

q) Prestar apoio técnico-material as Unidades de Gestéo
em matéria de gestdo de recursos hidricos;

1) Bxercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Chefe de Departamento de Planeamento, Inventariagéo
de Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico ¢ nomeado por
Despacho do Ministro, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Projectos é o servigo
executivo que se ocupa da elaborag@o de planos, estudos e
projectos relacionados com a utilizagéo racional e sustentavel
dos recursos hidricos.

2. O Departamento de Estudos e Projecfos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Estabelecer as directrizes para a elaboragio e actua-
lizagdo dos planos de utilizagdo integrada dos
recursos hidricos, a nivel das bacias hidrograficas
sob responsabilidade do GABHIC;

b) Promover a realizagao de estudos de aproveitamen-
tos hidraulicos e outros, em articulagdo com o
Departamento de Planeamento, Inventariagéo de
Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico;

¢) Analisar e estudar as implicacdes de quaisquer uti-
lizagdes dos recursos hidricos das bacias hidro-
graficas, sob responsabilidade do GABHIC, sobre
o equilibrio e harmonia ambiental, social e eco-
ndmico, em razao da sua natureza, dimensao ou
localizagdo, em articulagdo com o Departamento
de Licenciamento, Fiscalizacdo, Qualidade de
Agua e Ambiente;

d) Participar na elaborag@o do Plano Nacional de
Recursos Hidricos em articulagdo com o Instituto
Nacional de Recursos Hidricos;

¢) Planear acg¢des destinadas a prevenir e minimizar
os efeitos de secas e cheias, em articulagdo com
o0 6rgdo de protecgdo civil na bacia hidrogréfica;

J) Desenvolver estudos, planos, programas e projectos
hidraulicos, que visem a protecgdo, conservagao
e preservagdo dos recursos hidricos de modo a
garantir a sua utilizaggo de forma sustentével;

2) Identificar as areas vitais para a manutenggo das dguas
e dos ecossistemas aquaticos e ribeirinhos, com vista
a garantir que as actividades de desenvolvimento
humano n#o colidam de forma significativa com
a conservagdo da biota e de processos, fungdes e
servigos ecoldgicos fluviais; .

h) Propor a adopgéo de medidas de protecg@o e defesa
do ambiente contra a poluigdo e outros factores
de desequilibrio ecoldgico que a execugdo de
projectos e a realizagdo das obras possam even-
tualmente provocar;

i) Promover estudos que permitam a recolha de dados
relativos aos recursos naturais da regizo, estudos da
qualidade da dgua e estudos dos problemas socio
ambientais derivados da utilizagao da agua em arti-
culacdo com o Departamento de Licenciamento,
Fiscalizagdo, Qualidade de Agna e Ambiente;

J) Promover e inventariar os recursos naturais, de forma
permanente, garantindo o apoio ao planeamento e
gestdo integrada dos recursos hidricos das bacias
hidrograficas da area de actuagdo do GABHIC;

k) Determinar ou aplicar, salvo disposi¢do em contra-
rio, as medidas de mitigagdo dos efeitos adversos
de quaisquer utilizagdes dos recursos hidricos
das bacias hidrograficas sob responsabilidade
do GABHIC;

1) Promover a elaboragdo e publicag@o de estudos lim-
noldgicos e ambientais das bacias hidrograficas
sob responsabilidade do GABHIC;

m) Estabelecer os mecanismos conducentes a aplicagao
do regime econémico- financeiro de utilizagdo dos
recursos hidricos nas bacias hidrograficas sob tutela
do GABHIC, nos termos da legislagdo em vigor;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou deferminadas superiormente.

3. O Chefe de Departamento de Estudos e Projecto é nomeado
por Despacho do Ministro, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20.°
(Departaments de Lic9nciamenm, Fisealizaciio, Qualidade
de Agua e Antbiente)

1. O Departamento de Licenciamento, Fiscalizagdo, Qualidade
de Agua e Ambiente é o servigo executivo instrumental que
se ocupa das matérias ligadas ao cadastro, licenciamento
e fiscalizacao.
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2. O Departamento de Licenciamento, Fiscalizagio,
Qualidade de Agua e Ambiente tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar o cadastro e proceder ao registo dos utili-
zadores dos recursos hidricos na area de actuagéo

do GABHIC;

b) Licenciar, nos termos da legislag@o em vigor, as acti-
vidades relativas a utilizag@o dos recursos hidricos,
incluindo os empreendimentos hidraulicos, publicos
e privados na area de actuagdo do GABHIC;

¢) Fiscalizar as utilizagBes dos recursos hidricos e
proceder em conformidade com os resultados da
préatica inspectiva nas bacias hidrograficas sob
responsabilidade do GABHIC;

d) Proceder ao registo e a periddica actualizagdo de
obras hidraulicas em cada uma das bacias hidro-
graficas da area de actuagdio do GABHIC;

e) Promover a manuteng#o e melhoria do estado eco-
l6gico dos ecossistemas aquaticos dulgaquicolas
e terrestres associados, das bacias sob responsa-
bilidade do GABHIC, garantindo o equilibrio do
seu funcionamento ecologico;

/) Estabelecer as directrizes e os mecanismos de avalia-
¢do, prevengdo e acompanhamento, em matérias
ligadas aos estudos de impacte ambiental;

g) Fazer a recolha, tratamento, monitorizagdo e a
disseminagdo permanente dos dados referentes
a qualidade da dgua, limnoldgicos e ambientais
dos mais variados corpos de agua nas bacias
hidrogréficas sob responsabilidade do GABHIC;

h) Promover a preservagao e reabilitagdo dos ecossis-
temas aquaticos e ribeirinhos, incluindo as zonas
himidas, com vista a manuteng@o da produtividade
e equilibrio ecoldgicos das bacias hidrogréficas
sob responsabilidade do GABHIC;

i) Desenvolver ac¢des que visem o aproveitamento
sustentavel dos recursos hidricos das bacias
hidrograficas sob responsabilidade do GABHIC,
nomeadamente contra os desperdicios, a poluigao
e a contaminacgao;

j) Participar dos processos de avaliag@o de impacte
ambiental, nos termos da legislacdo em vigor;

k) Fazer a gestdo, manuteng&o e garantir a operacionalidade
da base de dados da biodiversidade existente nas
bacias hidrograficas da area de actuacdo do GABHIC;

/) Estabelecer os mecanismos conducentes a aplicagdo
dos instrumentos ambientais, nos termos da legis-
lag&o em vigor, na utilizagdo dos recursos hidricos
nas referidas bacias hidrograficas;

m) Definir um sistema de monitorizagdo e avaliagdo
da qualidade da agua e meios hidricos que sirva
de base ao desenvolvimento hidrico sustentavel
das bacias hidrograficas sob responsabilidade do
GARBHIC;

n) Promover sistematicamente o uso € 0s servigos
ambientalmente sustentaveis face aos ecossiste-
mas aquaticos, na area de actuagdo do GABHIC;

0) Determinar ou aplicar, salvo disposi¢do em contra-
rio, as medidas de mitigac@o dos efeitos adversos
de quaisquer utilizagdes dos recursos hidricos
das bacias hidrograficas sob responsabilidade
do GABHIC;

p) Prestar apoio técnico-material as Direcgdes de
Exploracao e Unidades de Gestdo em matérias
relacionadas com a gestdo de albufeiras, qualidade
de 4gua, limnologia e ambiente;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Chefe de Departamento de Licenciamento, Fiscalizacgo,
Qualidade de Agua e Ambiente é nomeado por Despacho do
Ministro, sob proposta do Director Geral.

SECGCAO VI

Servigos Locais

ARTIGO 21.°
(Servigos Provinciais)

1. A estrutura’do GABHIC a nivel local compreende os
Departamentos Provinciais que s3o 6rgaos executivos locais
que dependem administrativamente, técnica, metodologica e
operacionalmente dos seus orgaos.

2. O nimero dos Departamentos Provinciais é fixado
pelo Titular do Orgdo que superintende o Sector da Energia
e Aguas, sob proposta do GABHIC.

3. Os Departamentos Provinciais do GABHIC compreendem
as seguintes Secgdes:

a) Servigos Técnicos e Fiscalizagdo;
b) Servigos Gerais e Contabilidade.

4. Os Departamentos Provinciais do Gabinete para
Administragdo das Bacias Hidrograficas do Cunene, Cubango
e Cuvelai sdo chefiados por um Chefe de Departamento com
categoria de Chefe de Departamento Provincial e as Secgdes
sdo dirigidas por Chefes de Sec¢do.

ARTIGO 22.°
(Departamentos de Gestio)

1. Os Departamentos de Gestdo sdo 6rgdos executivos
locais do GABHIC, que dele dependem administrativa, técnica,
metodolégica e operacionalmente.

2. Os Departamentos de Gestdo compreendem as seguin-
tes secgdes: ’

a) Secgdo de Servicos Técnicos e Fiscalizagdo;
b) Secgao de Servigos Administrativos.

3. Os Departamentos de Gestdo sdo dirigidos por Chefes
de Departamento, nomeados, em comiss@o de servigo, por
Despacho do Ministro responséavel pelo Sector da Energia e

Aguas, sob proposta do Director Geral.
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ARTIGO 23.°
Departumento de Explora¢iio des Aproveitamentos Hidriulicos)

1. Os Departamentos de Exploragdo dos Aproveitamentos
Hidraulicos s@o 6rgaos executivos locais do GABHIC,
que dele dependem administrativa, técnica, metodoldgica
e operacionalmente.

2. Os Departamentos de Exploragdo dos Aproveitamentos
Hidraulicos sao criados a medida das necessidades, por
Despacho do Ministro, sob proposta do Director Geral.

3. Os Departamentos de Exploragdo dos Aproveitamentos
Hidraulicos compreendem as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Servigos Técnicos;
b) Sec¢do de Servigos Administrativos.

4. Os Departamentos de Exploragdo dos Aproveitamentos
Hidraulicos sdo dirigidos por Chefes de Departamento, nomeados,
em comiss3o de servigo, por Despacho do Ministro responsével
pela actividade do Instituto, sob proposta do Director Geral.

CAPITULO IV
Gestdo Financeira e Patrimonial

ARTIGO 24.°
(Autononiiza financeira)

1. O GABHIC possui autonomia financeira traduzida na
capacidade de arrecadagdo de receitas proprias para compleimen-
tar, em um tergo, a satisfacao das despesas da sua actividade.

2. Incumbe directamente a0 GABHIC, proceder & cobranga
das receitas provenientes de:

a) Dotagdes do Orgcamento Geral do Estado, atribuidas
a titulo de compensac@o pela realizagio de tarefas
definidas no artigo 3.° do presente estatuto e que
nao resultam da prestagdo directa de servigos;
b) Taxas resultantes da aplicagdo do regime econémico
e financeiro dos recursos hidricos, nos termos
previstos na lei;
¢) Comparticipagdo, pelas entidades gestoras, nas des-
pesas de funcionamento dos empreendimentos de
fins multiplos geridos pelo GABHIC, nos termos
definidos nas correspondentes licengas e contratos;
d) Parte do produto de coimas aplicadas pelas infrac-
¢oes que lhe compete sancionar, nos termos
previstos na lei, nomeadamente no disposto no
Regulamento Geral de Utilizacdo dos Recursos
Hidricos e legisla¢do aplicavel;
e) Receitas provenientes de trabalhos e servigos prestados
pelo GABHIC, bem como de estudos, publicagdes
e outras edigdes;
/) Rendimentos provenientes de bens préprios, sua
alienac@o ou onerag#o;
g) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
outro titulo, lhe sejam atribuidas.
ARTIGO 25.°
(Despesas)
Constituem despesas do GABHIC, exclusivamente as
que resultem de encargos decorrentes da prossecucdo das
respectivas atribuicdes.

ARTIGO 26.°
(Patrimoénio)

1. Constitui patriménio do GABHIC os bens mobilidrios
e imobilidrios, direitos e obrigagdes que adquira ou contraia
no exercicio das suas atribui¢des.

2. Transita para 0 GABHIC todo o patrimdnio perten-
cente ao Gabinete do Plano do Cunene que se encontra em
territério nacional.

3. Transita para 0o GABHIC todo o patrimoénio do Gabinete
do Plano do Cunene que se encontra fora do Pais.

4. S@o incluidos no patriménio do GABHIC toda a
documentagdo técnica e bens patrimoniais, resultantes das
acgdes por si desenvolvidas, incluindo estudos e projectos ja
recolhidos por outros organismos sobre as bacias hidrograficas
dos Rios Cunene, Cubango e Cuvelai.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 27.°
(Regime juridico do pessoal)

1. O pessoal do GABHIC est4 sujeito ao Regime da Fungdo
Piblica, constando de Regulamento Interno a definigéo das
suas condigdes de trabalho, com observancia das normas
imperativas daquele regime.

2. O pessoal no integrado no quadro permanente do
GABHIC esta sujeito ao Regime de Contrato, nos termos da
legislagdo aplicavel.

3. O pessoal do GABHIC esta abrangido pelo Regime
Geral da Seguranga Social.

ARTIGO 28.°
(Estatuto remuneratério)

1. O estatuto remuneratério do GABHIC obedece ao
Regime Geral da Fungdo Publica. ;

2. O pessoal da GABHIC pode beneficiar da remuneragio
suplementar que venha a ser estabelecida, nos termos da legis-
lagdo em vigor, pelo Gabinete, mediante Decreto Executivo
Conjunto do 6rgéo que superintende o Sector da Energia e
Aguas e dos érgdos responsaveis pelas finangas publicas e
pela administragdo publica.

3. A remunerac#o suplementar referida no niimero anterior
deve ser atribuida com base nas qualificagdes, na experiéncia
e na avaliagdo periddica do funcionario ou agente quando
existam fundos provenientes de receitas préprias ou outros.

ARTIGO 29.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro do pessoal e o organigrama do GABHIC sdo
os constantes dos Mapas | e Il anexo ao presente estatuto, do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 30.°
(Regulamento Interne)

O GABHIC para a realizago das suas atribuicdes deve
elaborar um Regulamento Interno e submeter a aprovagdo ao
érgdo que superintende o Sector da Energia e Aguas, apés a
publicacgdo do presente Estatuto Organico.
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ANEXO I-A
A que se refere o artigo 29.°
Grupo de e s — N.“ de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidades Lugares
Director Geral 1
Director Geral-Adjunto 2
Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
Técano Primeiro Assessor
Superior
Assessor
Técnico Superior Principal ) . )
— 3 5 Hidraulica, Hidrologia, Quimica Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Engenharia Civil,
Técnico Superior de 1.* Classe Engenharia Geogrifica, Geofisica, Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia do Ambiente, 25
Técnico Superior de 2. Classe Electrotecnia, Mecanica, Fisica, Informdtica, Matemdtica, Economia e Contabilidade, -
- — Direito de Recursos Humanos, Sociologia, Psicologia, Linguas e Relagdes Internacionais
] Especialista Principal
Técnico ==
Especialista de 1. Classe
Téenico | Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2:* Classe
Técnico de 3:* Classe Contabilidade e Gestdo, Informética, Recursos Humanos, Ambiente, Geologia, Hidrulica, 6
Técnico Médio Principal de 1.* Classe | Recursos Hidricos
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
. o A =8
Tec'n{co Téonicn Méiib Prbcipal de 5, Glasss Hidraulica, Quimica, Hidrometria, Constru¢éio, Electricidade, Mecanica, Manutengio,
Medio Técnico Médio de 1.2 Classe Contabilidade e Gestdo, Recursos Humanos, Administragao Piblica, Cartografia e Topo- 2]
by Sk :
Técnico Médio de 2.* Classe frafia, Biblioreesi
Técnico Médio de 3. Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
Adminis- | 2.° Oficial Administrativo 15
tratrvo 3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro | Tesoureiro de 1.* Classe 1
Addaminis: Tesoureiro de 2.2 Classe
trafivo
" Motorista de Pesados Principal
Motorista
de Moforista de Pesados de 1." Classe 1
Pesados
-~ i e
Motorisfa Motorista de Ligeiros Principal
de Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
Lt Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Telefonista Principal
Telefonista » 1
Telefonista de 1.* Classe
,_ Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar
Adnvinis- | Auxiliar Administrativo de 1." Classe 3
trativo — —
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
= Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar
de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 3
Limpeza = "
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Auxiliar
Encarregado Qualificado
Operidrio Qualificado de 1.* Classe
D
Operidrio Qualificado de 2." Classe
Operarios
Encarregado Nao Qualificado
Operario Nao Qualificado de 1." Classe
1
: Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe
{ Total 96




DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO I-B

A que refere ¢ artigo 29.°

Grupo de
Pessoal

Carrcira

Categoria/Cargo

Especialidade

N." de
Lugares

Técnico

Técnico
Superior

Chefe de Departamento

2

Chete de Secciio

4

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Especialista de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Hidraulica, Quimica, Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Eng.® Civil, Geografia, Geofisica,
Recursos Hidricos, Electrotecnia, Mecanica, Fisica, Informdtica, Matematica, Ambiente,
Arquitectura, Economia, Direito, Relagdes Internacionais, Gestio e Contabilidade, Recur-
sos Humanos, Sociologia, Linguas

w

Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Téenico de 3.° Classe

Geologia, Geofisica, Geografia, Matematica, Contabilidade e Gestdo, Relagdes Internacio-
nais, Direito, Administragio Pablica, Recursos Humanos,

w

Téenico
Médio

Técnitd Médio Principal de 1. Classe

Técnico Médio Principal de 2. Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe

Hidraulica, Quimica, Hidromeiria, Construgio, Electricidade Mecanica, Manutengio e

Técnico Médio de 1. Classe

Técnico Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

Instalacoes Eléctricas, Civil, Informatica, Topografia, Contabilidade e Gestdo, Recursos
Humanos, Administragio Publica, Cariografia e Topografia,

Adminis-
frativos

Adminis-
frativos

Oficial Administraiivo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspiranfe

Escriturdrio-Datilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.° Classe

Motorista
de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2. Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar
Adminis-
trativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar
de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operarios

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1." Classe

Operario Qualificado de 2.* Classe

Encarregado Nao Qualificado

Operério Nao Qualificado de 1.* Classe

Operério Nio Qualificado de 2.* Classe

Total

£




ANEXO 11
A gue refere o artigo 29.°

Conselho Directivo

l

Director-Gerat

Conselho Fiscal

Servigos Executivos

1

Servicos de Apoio

| | Agrupados
I ‘ - e
Dpto. de Apoio Dpfo. de Dpto. de Gestéo de
Dpto. de Dpto. de Dpto. de ao Director- Administraga Recursos Humanos
Pianeamenio, Estudos e Licenciamento, Geral o e Servigos e das Tecnologia de
Inventariagdo Projectos Fiscalizagao,Quali Gerais Informacgao
de Recursos dade de Agua e
Hidricos e Ambiente Servigos Locais -
Fomeanto - )
Hidraulico T
| |
: Departamentos de Exploracéo de
Departamento de Gestéo Aproveitamentos Hidraulicos
[ l
l s . | |
Seagdo de Senvigos Secg8o de Servigos Secgdo de Servigos Secgao de Servigos
{ TéCﬂ{COS € Administrativos Técnicos Administrativos
! Fiscalizagdo

O Presidente da Reptiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
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