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MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

Decreto Executivo n.” 43/16
de 27 de Janeiro

Tendo em conta as regras de criac@o, estruturacio e fun-
cionamento dos Institutos Publicos, aprovadas pelo Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

Considerando o estatuido no Estatuto Organico do
Ministério da Energia e Aguas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 116/14, de 30 de Maio, e ao abrigo do
artigo 29.° do Estatuto Organico do INRH, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 205/14, de 15 de Agosto;

Em conformidade com as disposigbes previstas nos
artigos 1.° e 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, e nos termos do artigo 137.° da Constituicéo da
Republica de Angola, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Recursos Hidricos, anexo ao presente Decreto Executivo,
do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacao)
Sdo revogadas todas as disposi¢Ges que contrariam o
disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Regulamento so resolvidas por Despacho
do Ministro.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicagdo.
Publique-se.

Luanda, aos 13 de Janeiro de 2015.

O Ministro, Jodio Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO
NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

CAPITULOI
Disposicdes Gerais, Natureza e Atribuicoes
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto regular a orga-
nizac#o e o fincionamento dos servicos do Instituto Nacional
de Recursos Hidricos, de modo a imprimir maior eficacia na
promocio e coordenacgio das ac¢Bes relacionadas com a gestao
dos recursos hidricos nacionais, nos termos das atribui¢es
previstas no artigo 5.° do Estatuto Orgénico deste Instituto

Publico, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 205/14, de 15
de Agosto, eno artigo 2.° do Estatuto Organico do Ministério
da Energia e Aguas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 116/14, de 30 de Maio.

ARTIGO 2.°
(Denominacao e natureza)

O Instituto Nacional de Recursos Hidricos, abreviadamente
designado por INRH, € uma pessoa colectiva de direito ptiblico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonio proprio, que tem por missao assegurar a
execugao da politica nacional de recursos hidricos, em matérias
relativas ao planeamento e gestdo integrada destes, seu uso,
preservacfo, proteccdo, supervisio e controlo.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

S#o atribui¢oes do INRH:

a) As estabelecidas no artigo 5.° do Decreto Presiden-
cial n.° 205/14, de 15 de Agosto, que aprova o seu
Estatuto Organico; e

b) As estabelecidas no Regulamento de Utiliza¢ao Geral
dos Recursos Hidricos, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 82/14, de 21 de Abril, e demais
legislagdo aplicavel

 ARTIGO 4°
(Ambito de aplicacio)

O presente Regulamento aplica-se aos funcionérios e
agentes do Estado vinculados juridicamente aoINRH e, com as
devidas adaptacgGes, a todas as pessoas singulares, que mediante
vinculo contratual de prestam servigos técnicos ao INRH.

ARTIGO 5.°
(Tutela)

O INRH exerce a sua actividade sob a tutela do Ministério
da Energia e Aguas, nos termos e para os efeitos do artigo 4.°
do Decreto Presidencial n.° 205/14, de 15 de Agosto.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAO 1
Organizacao Geral

SUBSECCAO1
Orgﬁos de Gestao e de Deliberacao

_ ARTIGO 6°
(Orgaos de gestao e de deliberaciao)
S#o drgdos de gestdo e de deliberagdo s do INRH:
a) Conselho Directivo;,
b) O Director Geral,
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o orgdo deliberativo colegial do
INRH que define as grandes linhas de orientac@o estratégica.
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2. Sem prejuizo das competéncias estabelecidas no
artigo 7.° do Decreto Presidencial n.° 205/14, de 15 de Agosto,
constituem competéncia do Conselho Directivo:

a) Exercer, em geral, a administracio do INRH;

b) Cumprir e fazer cumprir a normas relativas a gestdo
dos recursos hidricos;

¢) Monitorizar a execugao do Plano Nacional da Agua e
dos Planos Gerais de Desenvolvimento ¢ Utilizacéo
dos Recursos Hidricos das Bacias Hidrograficas;

d Solucionar, administrativamente, os conflitos referen-
tes a utilizacdo dos recursos hidricos, ouvidos os
orgdos de administragéo das bacias hidrograficas
e demais intervenientes;

e) Propor as tarifas relativas a utilizagdo dos recursos
hidricos e zelar pela sua aplicacdo, bem como
valores de multas referentes a polui¢édo ou nao
utiliza¢do dos recursos hidricos, nos termos esta-
belecidos nos planos nacionais e de bacias, nas
concessdes ou licencas atribuidas para o efeito;

) Aprovar proposta de racionamento preventivo do
uso dos recursos hidricos e atribuir premiagdes
relacionadas com o uso seu uso eficiente;

g) Propor a criagdo e instalacdo dos érgéos de admi-
nistragdo das bacias hidrograficas;

h) Exercer as demais competéncias que decorram da
legislacdo em vigor.

3. O Conselho Directivo € composto por:

aj Director Geral, que preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais nomeados pelo Ministro da Energia
e Aguas.

4. O Conselho Directivo aprova o seurespectivo Regulamento
Interno e retine-se nos termos previstos no artigo 8.° do Decreto
Presidencial n.° 205/14, de 15 de Agosto.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € responsavel por assegurar a gestéo
permanente do INRH e a sua direc¢éo e por submeter a
Despacho do Ministro da Energia e Aguas os assuntos que
carecam de resolucéo superior.

2. Sem prejuizo das competéncias estabelecidas non.® 1 do
artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 205/14, de 15 de Agosto,
sdo competéncias do Director Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho
Directivo, a lei e regulamentos, planos e progra-
mas, bem como disposi¢Ges regulamentares no
ambito as atribui¢des do INRH;

b) Zelar pela credibilidade e imagem do INRH,;

¢) Praticar todos os actos de gestdo administrativa no
ambito das suas atribuigdes;

d) Aprovar os relatorios mensais e anuais submetidos
pelos Chefes de Departamento;

e) Planificar, coordenar, supervisionar, de forma articu-
lada, as actividades das suas respectivas areas de
atribui¢do, em especial com os dérgéos de admi-
nistrag¢do das bacias hidrogriéficas;

) Exercer as demais competéncias que lhe forem dele-
gadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por Directores Gerais-
-Adjuntos, providos por Despacho do Ministro da Energia e
Aguas, por um periodo de trés anos renovaveis.

4. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Geral deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 9°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna do INRH ao qual cabe analisar e emitir pareceres sobre
matérias de natureza econdémico-financeira e patrimonial.

2. Sem prejuizo das competéncias estabelecidas no
artigo 12.° do Decreto Presidencial n.° 205/14, de 15 de Agosto,
sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Solicitar a terceiros, que tenham realizado operagoes
com ou por conta do INRH, as informagdes de que
necessitem para o esclarecimento destas operagdes;

b) Assistir, sempre que o julguem conveniente, a reu-
nides dos restantes érgaos do INRH.

3. A composi¢do e nomeagdo dos membros do Conselho
Fiscal obedecem ao disposto no artigo 11.° do Decreto
Presidencial n.° 205/14, de 15 Agosto.

ARTIGO 10°
(Deveres e incompatibilidades dos membros do Conselho Fiscal)

1. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho Fiscal:
a) Exercer uma fiscalizag@o conscienciosa e imparcial;
b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razio das suas fun¢Ges ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigacdo, em que se
encontram constituidos, de participar as autori-
dades competentes os factos criminosos de que
venham a ter conhecimento;
¢) Informar o Conselho Directivo e o Conselho Fiscal
sobre todas as verificacdes, fiscalizacdes e dili-
géncias que tenham efectuado e sobre os seus
resultados.
2. Nio podem ser nomeados membros do Conselho Fiscal:
a) Os que exercam funcdes na gestdo do INRH ou as

tenham exercido nos ultimos trés anos;



I SERIE —N-° 15 - DE 27 DE JANEIRO DE 2016

415

b) Os que prestam servigos remunerados com caracter
permanente ao INRH;

¢) Os interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do exercicio de fung¢des publicas;

d) Os conjuges, parentes e afins na linha recta de pes-
soas impedidas nos termos das alineas a) e b).

SUBSECCAOII
Or giaos de Consulta

ARTIGO 11.°
(Conselho Técnico Consultivo)

1. O Conselho Técnico Consultivo € o orgdo de programacio
e acompanhamento de actividades de apreciagéo e consulta
técnica sobre as tarefas essenciais do INRH, ao qual compete:

a) Pronunciar-se sobre questdes de natureza técnico-
-cientifica que lhe sejam submetidas;

b) Pronunciar-se sobre as linhas estratégicas do Insti-
tuto, em matéria de valorizac¢do, aproveitamento
e utilizacdo sustentavel dos recursos hidricos;

¢) Pronunciar-se sobre o grau de execug@o das politicas,
programas e projectos do Instituto;

d) Emitir parecer ou recomendacdes sobre as activida-
des do INRH, ou sobre quaisquer outras matérias
que lhe sejam submetidas;

e) Exercer quaisquer outras actividades, nos termos da
legislacdo em vigor.

2. O Conselho Técnico Consultivo € composto por:

aj Director Geral, que preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Directores Gerais dos Gabinetes de Administragéo
de Bacias Hidrograficas;

d) Chefes de Departamento;

e) Directores das representag Ges regionais.

) Funcionarios da carreira técnica superior e
investigadores.

SECCAOII
Organizacio em Especial

ARTIGO 12°
(Servicos do INRH)

1. INRH disp6e dos seguintes Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacio.
2. O INRH dispde dos seguintes Servigos Executivos:
a) Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
e Hidrologia;
b} Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranca

de Barragens;

¢) Departamento de Rios Internacionais;
d) Departamento de Estudos e Projectos de Desenvol-
vimento Tecnologico;
e) Departamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscali-
zacdo, Qualidade de Aguas e Ambiente.
3. OINRH é dirigido por um Director Geral, coadjuvado
por Directores Gerais-Adjuntos.

SUBSECCAOI
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
instrumental de apoio ao Director Geral que se ocupa das
matérias de assessoria juridica, administrativa e de coopera-
¢do internacional.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar apoio as questdes de Secretariado de Direc-
¢Ao, assessoria juridica, cooperagdo intemacional
e administrativa, bem como assegurar a coope-
racdo bilateral com as institui¢des congéneres e
universidades;

b) Garantir a recepgao, o registo, a classificagdo, dis-
tribuic@o e expedicdo de toda a correspondéncia,
documentacdo e publicacdes;

¢) Garantir a seguranga e privacidade da informacao
do INRH,

d) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos juridicos
relacionados com os servigos;

e) Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Técnico Consultivo, garantindo a dis-
tribui¢fo da respectiva documentagéo;

) Preparar os relatérios anuais e planos de actividade
do INRH,

g) Preparar e editar os textos originais para fins de
publicagédo;

h) Assegurar a organizagdo, manutengao e permanente
actualizacdo do arquivo do INRH;

i) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente,
no final de cada ano, uma proposta de plano de
actividades do Departamento para o ano seguinte;

_JJ) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente,
no final de cada trimestre, umrelatoério de activi-
dades do Departamento;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento, nos termos da legislagdo em
vigor, e cujas competéncias sdo estabelecida na Sec¢éo III
do Capitulo III.

ARTIGO 14°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servigo instrumental que se ocupa de matérias ligadas a
gestdo do or¢amento e finangas, patrimonio, relagoes piblicas
e apoio logistico.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar, coordenar e executar as actividades
financeiras e patrimoniais;

b) Elaborar e executar o or¢amento do INRH,;

¢) Elaborar o relatério de execugdo do or¢amento do
INRH e submeté-lo a apreciacio do Director Geral;

d) Velar pela gestdo e controlo do patrimoénio do INRH;

e) Garantir a permanente actualizagdo do patrimonio
do INRH,

) Velar pela carrecta utilizag 3o, protecgfio e conservagio
dos bens, equipamentos e instalagtes do INRH;

g Assegurar o apoio técnico-administrativo e derelagdes
publicas aos orgdos de gestdo, servigos centrais
e locais do INRH;

h) Processar e solicitar a liquida¢do dos documentos
de despesas do INRH depois de superiormente
verificados e autorizados;

i) Verificar as contas dos Servigos Executivos Locais;

J) Elaborar os relatérios e contas trimestrais e de exer-
cicios, nos termos da lei e submeter a apreciac@o
das entidades competentes;

k) Promover a reabilita¢do e conservagao de infia-
-estruturas e outras instala¢cdes necessarias ao
funcionamento dos dérgéos e servicos do INRH;

D) Promover a aquisi¢io de meios e equipamentos, bem
como de materiais diversos necessarios ao apetre-
chamento e fincionamento dos servigos centrais
e locais do INRH, proceder a sua armazenagein,
conservacgdo e distribuigéo;

m) Assegurar a gestdo, conservacdo e seguranga das
instalacGes, equipamentos e outros materiais do
INRH;

n) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente,
no final de cada ano, uma proposta de plano de
actividades do departamento para o ano seguinte;

o) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspon-
dente, no final de cada trimestre, um relatério de
actividades do Departamento;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nos termos da
legislacdo em vigor, e cujas competéncias sdo estabelecida
na Seccéo III do Capitulo III.

ARTIGO 15°
(Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacdo € o servigo instrumental que se ocupa de
matérias ligadas a gestdo do pessoal, modernizacfo e inovagio
de servicos.

2. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Tecnologias de Informag&o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
INRH nos dominios de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo, aposentagéo e outros;

b) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento ¢ avaliacdo de quadros;

¢) Promover ac¢des de formac@o e capacitagio técnico-
-profissional do pessoal, em colaboragéo com as
institui¢des de formacao;

d) Promover estudos e propostas tendentes ao desen-
volvimento das tecnologias e sistemas de infor-
macdo do INRH;

e) Assegurar a defini¢do dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do INRH,

) Apoiar os varios servicos do INRH na definicéo
das suas necessidades de informac@o e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico,

g) Assegurar as ligacGes entre os servigos centrais e
locais e os demais servicos centrais de tutela no
dominio da organizagéo e informatica;

h) Assegurar a eficiéncia de redes tecnologicas e uma
correcta gestao dos meios informaticos do INRH;

i) Garantir a seguranga e privacidade da informagao
relativa ao pessoal da Instituigéo;

_JJ) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente,
no final de cada ano, uma proposta de plano de
actividades do departamento para o ano seguinte;

k) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspon-
dente, no final de cada trimestre, um relatério de
actividades do Departamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento
nos termos da legislagdo em vigor, e cujas competéncias sdo
estabelecida na Seccdo IIT do Capitulo III.
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SUBSECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 16.°
(Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos e Hidrologia)

1. O Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
e Hidrologia € o servigo executivo que se ocupa do estudo
e do planeamento integrado dos recursos hidricos, nas suas
componentes fisica e economica, de ambito nacional e do
conjunto de bacias hidrograficas, gerindo a rede hidrométrica
nacional, bem como assegurar as ac¢oes de desenvolvimento
em matéria de recursos hidricos, monitorizagéo de sistemas
de informac@o e hidrologia.

2. O Departamento de Planeamento de Recursos Hidric os
e Hidrologia tem as seguintes competéncias:

al Promover e coordenar a elaboragdo de esquemas
gerais de aproveitamento dos recursos hidricos,
tendo como base a bacia hidrografica, de modo a
assegurar o balanco hidrico entre os recursos dis-
poniveis e os potenciais, tanto superficiais como
subterrdneos, em quantidade e em qualidade, e as
necessidades presentes e futuras;

b) Promover e inventariar os recursos hidricos, de
forma permanente, nos seus aspectos de qualidade
e quantidade, garantindo o apoio ao planeamento
e gestdo integrada dos recursos hidricos nacionais
e compartilhados, a actualizacdo do cadastro, a
atribuicéo de titulos de utilizagdo dos recursos
hidricos, a fiscalizacdo e a realizacdo de obras
hidraulicas;

¢) Planear, alargar, operar, manter e gerir arede hidro-
métrica nacional, fazer gestdo o acompanhamento
das atividades dos Gabinetes de A dministracio
das Bacias Hidroldgicos;

d) Fazer a gestdo, manutengdo e garantir a operaciona-
lidade da Base de Dados Hidroldgicos;

e) Fazer arecolha, o tratamento e a disseminag@o dos
dados hidrologicos;

) Promover a elaboracio e publicagdo de anuarios
hidrologicos do Pais; Estabelecer os mecanismos
conducentes a aplicacéo do regime econdmico-
-financeiro de utilizacdo dos recursos hidricos,
nos termos da legislacdo em vigor;

g) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de
Administragio de Bacias Hidrograficas em matéria
de gestdo de recursos hidricos;

h) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente,
no final de cada ano, uma proposta de plano de
actividades do departamento para o ano seguinte;

i) Submeter ao Director Geral-Adjunto corresp ondente,
no final de cada trimestre, um relatério de activi-
dades do Departamento;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
e Hidrologia € dirigido por um Chefe de Departamento, nos
termos da legislacdo em vigor, e cujas competéncias sdo
estabelecida na Seccdo IIT do Capitulo III.

ARTIGO 17°
(Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranca de Barragens)

1. O Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranca de
Barragens € o servigo executivo que se ocupa de matérias
ligadas a elaborac¢io de mecanismos de prevencao, acompa-
nhamento de cheias e secas e da coordenacéo da definicdo
do Plano Nacional de Seguran¢a de Barragens.

2. O Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranca de
Barragens tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer as directrizes e os mecanismos de ava-
liagdo, prevencio e acomp anhamento de cheias e
secas, em articulagio com os 6rgfos competentes,
nos termos da legislacdo em vigor;

b) Coordenar e implementar o Plano Nacional de Segu-
ranca de Barragens e Ordenamento de Albufeiras;

¢) Gerir, explorar, monitorizar e fiscalizar aproveita-
mentos hidraulicos e estabelecer os mecanismos
para a sua correcta exploragdo e seguranga;

d) Proceder ao cadastro das obras hidraulicas;

e) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de
Administra¢do de Bacias Hidrograficas em maté-
ria de gestdo de obras hidraulicas e seguranca de
barragens;

) Desempenhar as actividades técnicas da Autoridade
Nacional de Seguranga de Barragens e Albufeiras;

g) Partilhar com o Comité Angolano de Barragens maté-
rias que estejam enquadradas nas suas actividades;

h) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente,
no final de cada ano, uma proposta de plano de
actividades do departamento para o ano seguinte;

i) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente,
no final de cada trimestre, umrelatoério de activi-
dades do departamento;,

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranca de
Barragens € dirigido por um Chefe de Departamento, nos
termos da legislacdo em vigor, e cujas competéncias sdo
estabelecida na Seccdo IIT do Capitulo III.

ARTIGO 18°
(Departamento de Rios Internacionais)

1. O Departamento de Rios Internacionais € o servigo
executivo que se ocupa de matérias ligadas com a gestdo dos
recursos hidricos a nivel de bacias hidrograficas compartilhadas
em articulac@io com os Gabinetes de Administracio das Bacias;
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2. O Departamento de Rios Internacionais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover, em articulagdo com os servigos compe-
tentes da entidade de tutela e com os Gabinetes de
Administracfo de Bacias Hidrograficas, as ac¢oes
necessarias a optimizacgao e adequada partilha dos
recursos hidricos a nivel de bacias hidrograficas
compartilhadas, no interesse comum dos estudos
de bacia;

b) Participar, em articulag@o com as entidades com-
petentes, na gestdo do regime hidrolégico dos
corpos de dguas compartilhados, visando a sua
utilizagdo e protecgéo;

¢) Participar, fazer o acompanhamento das actividades
e intervir nas negociac¢oes a nivel de Comissoes
de Bacias Hidrograficas compartilhadas;

d) Desenvolver acgGes relativas a gestdo integrada dos
recursos hidricos compartilhados, seu aproveita-
mento e utilizagéo;

e) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente
no final de cada ano, uma proposta de plano de
actividades do Departamento para o ano seguinte;

) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente
no final de cada trimestre, um relatério de activi-
dades do Departamento;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Rios Internacionais € dirigido por
um Chefe de Departamento, nos termos da legislacdo em
vigor, e cujas competéncias sdo estabelecida na Sec¢éo III
do Capitulo III.

ARTIGO 19°
(Departamento de Estudos e Projectos
de Desenvolvimento Tecnoldgico)

1. O Departamento de Estudos e Projectos de Desenvolvimento
Tecnologico € o servigo executivo que se ocupa da elaboragéo
de planos e estudos relacionados com a utilizagao racional e
sustentavel dos recursos hidricos ao nivel das bacias hidrograficas.

2. O Departamento de Estudos de Projectos e Desenvolvimento
Tecnoldgico tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer as directrizes para elaboragdo dos planos
de utilizagdo integrada dos recursos hidricos, a
nivel das bacias hidrogrificas;

b} Acompanhar a realizagdo de estudos de aproveita-
mentos hidraulicos e outros;

¢) Promover e coordenar a elaboragdo do Plano Nacio-

nal da Agua e respectivo acompanhamento, em

articulag¢@o com os servicos competentes dos Gabi-
netes de Administracio de Bacias Hidrograficas;

d) Desenvolver estudos, planos, programas e projectos
hidraulicos, que visem a protec¢do, conservagao
e preservacio dos recursos hidricos, de modo a
garantir a sua utilizacdo de forma sustentavel;

e) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente
no final de cada ano, uma proposta de plano de
actividades do Departamento para o ano seguinte;

) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente
no final de cada trimestre, umrelatoério de activi-
dades do Departamento;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Projectos de Desenvolvimento
Tecnologico € dirigido por um Chefe de Departamento, nos
termos da legislacdo em vigor, e cujas competéncias sdo
estabelecida na Seccdo IIT do Capitulo III.

ARTIGO 20°
(Departamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscalizacio,
Qualidade da Agua e Ambiente)

1. Departamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscalizago,
Qualidade da Agua e Ambiente ¢ o servico executivo que
se ocupa das matérias ligadas ao licenciamento, cadastro e
controlo da qualidade da dgua e ambiente.

2. O Departamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscalizacdo,
Qualidade da Agua e Ambiente tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o Cadastro Nacional de Recursos Hidricos;

b) Licenciar, nos termos da legislagao em vigor, as
actividades relativas a utilizagcdo dos recursos
hidricos, incluindo os empreendimentos hidrau-
licos, publicos e privados;

c¢) Fiscalizar as utiliza¢des dos recursos hidricos e
proceder em conformidade com os resultados da
pratica inspectiva;

d) Desenvolver acgdes que visem o aproveitamento
sustentavel dos recursos hidricos, nomeadamente
contra os desperdicios, apolui¢cdo ¢ a contaminag@o;

e) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de A dmi-
nistracio de Bacias Hidrograficas, em matérias
ligadas ao licenciamento, fiscalizagdo e estudos
de impacte ambiental,

) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente
no final de cada ano, uma proposta de plano de
actividades do Departamento para o ano seguinte;

g) Submeter ao Director Geral-Adjunto correspondente
no final de cada trimestre, umrelatoério de activi-

dades do Departamento;
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h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ODepartamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscalizagdo,
Qualidade de Agua e Ambiente ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento, nos termos da legislacdo em vigor, e cujas
competéncias sdo estabelecida na Seccéo I do Capitulo III.

ARTIGO 21°
(Servicos executivos locais)

1. A estrutura do INRH a nivel local compreende os
Departamentos Provinciais que séo érgaos executivos locais
que dependem administrativa, técnica, metodoldgica e ope-
racionalmente dos seus dérgdos.

2. O nimero dos Departamentos Provinciais € fixado pelo
Titular do Orgdo de Tutela, sob proposta do INRH.

3. Os Departamentos Provinciais do INRH compreendem
as seguintes seccoes:

aj Servigos Técnicos e Fiscalizagdo;
b) Servigos Gerais e Contabilidade.

4. Os Departamentos Provinciais do INRH séo chefiados
por um Chefe de Departamento com a categoria de Chefe
de Departamento Provincial e as Seccbes sdo dirigidas por
Chefes de Seccdo.

5. Os Departamentos Provinciais podem tomar a forma
de Direc¢des Regionais, cuja area de jurisdi¢io compreende
varias bacias hidrograficas:

a) Direcgao Regional do Norte (DRINRH-Norte), com
sede na Cidade de Uige;

b) Direcgdo Regional do Leste (DRINRH-Leste), com
sede na cidade de Luena;

¢) Direcgdo Regional do Centro (DRINRH-Centro),
com sede na cidade de Benguela;

d) Direcgdo Regional do Sul (DRINRH-Sul), com sede

na cidade do Ondjiva.

CAPITULO III
Titulares de Cargos de Direccio e Chefia

SECCAOI
Exercicio de Funcdes pelos Titulares de Cargos de Direccio e Chefia

ARTIGO 22°
(Regime de exclusividade)

1. Os titulares de cargos de direccdo e chefia exercem
fun¢des em regime de exclusividade, ndo sendo permitido
durante a vigéncia da comisséo de servico o exercicio de outros
cargos ou fungdes puiblicas remuneradas, salvo as que resultem
de ineréncia ou de representacgéo de servigos publicos e, bem
assim, do exercicio de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros

publicos, sendo aceites as seguintes remuneracgoes:

a) Direitos de autor;

b) Realizac@o de conferéncias, palestras, ac¢des de
formacdo de curta duragéo e outras actividades
de idéntica natureza;

c¢) Actividade docente, ndo podendo o horario em
tempo parcial ultrapassar um limite a fixar por
despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e da Educacio;

d) Participa¢dao em comissdo ou grupo de trabalho,
quando criados por Despacho Presidencial;

e) Participacdo em comissoes de fiscalizacdo ou outros
orgaos colegiais quando previstos na lei.

2. Aos titulares de cargos de direc¢édo e chefia néo é
permitido o exercicio de actividades comerciais e industriais.

ARTIGO 23°
(Isenciao de horirio)

1. Os titulares de cargos de direc¢do e chefia estdo isentos
de horario de trabalho, n%o lhes, sendo por isso devida qualquer
remuneragdo por trabalho prestado fora do horario normal.

2. A isencdo prevista no numero anterior abrange a
obrigatoriedade de comparecer ao servico quando chamado
enao dispensa a observancia do dever geral de assiduidade.

ARTIGO 24°
(Substituic des)

1. Os cargos de direcgdo e chefia podem ser exercidos em
regime de substitui¢io, enquanto durar a vacatura do lugar,
ou a auséncia ou impedimento do respectivo titular:

a) O Director Geral sera substituido, na sua auséncia
ou impedimento, pelo Director Geral-Adjunto
por si designado;

b) O Director Geral-Adjunto sera substituido, na sua
auséncia ou impedimento, por um dos Che-
fes de Departamento da sua respectiva area de
competéncias;

¢) O Chefe de Departamento sera substituido, na sua
auséncia ou impedimento, pela pessoa por si
designada.

2. A substituicdo s6 podera ser autorizada quando se
preveja que os condicionalismos referidos no niimero anterior
persistam por mais de 60 dias, sem prejuizo de, em todos os
casos, deverem ser asseguradas as funcdes atribuidas aos
titulares ausentes.

3. No caso de vacatura do lugar, a substitui¢fo tera a
duragdo méaxima de 6 meses, improrrogaveis.

4. A substituigdo cessara na data em que o titular do cargo
inicie ou retome fung 6es, ou a qualquer momento, por deciséo
do membro do Executivo competente que a determinou ou a

pedido do substituto, logo que deferido.
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5. A substitui¢do deferir-se-a pela seguinte ordem:
aj Substituto designado na lei quando houver;
b) Substituto designado por Despacho do membro do
Executivo competente.

6. A substitui¢io considera-se sempre feita por urgente
conveniéncia de servigo.

7. O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos
legais, como tempo de servigo prestado no cargo ou lugar
anteriormente ocupado pelo substituto, bem como no lugar
de origem.

8. O substituto tera direito a totalidade dos vencimentos
e demais abonos e regalias atribuidas pelo exercicio do
cargo do substituido, independentemente da libertaczo das
respectivas verbas para este, sendo os encargos suportados
pelas correspondentes dotagGes or¢amentais.

ARTIGO 25°
(Deveres dos titulares de cargos de direccio e chefia)

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes,
os titulares de cargos de direc¢do e chefia sdo sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

a) Assegurar a orientagdo geral e disciplinar do ser-
vigco e definir a estratégia da sua actuacdo em
conformidade com as orientagtes contidas no
Programa do Governo e na lei, de harmonia com
as determinagdes recebidas do respectivo membro
do Executivo;

b) Assegurar a eficiéncia e a eficacia da unidade orga-
nica que dirigem;

¢) Manter informado o Executivo, através da hierarquia
competente, sobre todas as questdes relevantes
a0$ Servigos;

d) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelos
seus subordinados com o estatuido na lei e com
os legitimos interesses dos cidaddos.

SECCAOII
Direccao
ARTIGO 26.°
(Director Geral)

O Director Geral, cujas competéncias estdo definidas no
artigo 8.° do presente Regulamento, enquanto érgéo singular
de direcc¢do e gestdo permanente do INRH, € assessorado por
dois Directores Gerais-Adjuntos para a area técnica e paraa
area administrativa.

ARTIGO27°
(Director Geral-Adjunto para a Area Técnica)

Constituem competéncias do Director Geral-Adjunto para
a Area Técnica:

al Sob orientacdo do Director Geral, gerir questdes
técnicas inerentes ao funcionamento do INRH,

b} Submeter ao Director Geral estudos, propostas e
pareceres técnicos no ambito das suas atribuigoes;

¢) Orientar tecnicamente as representagdes regionais
do INRH,

d) Orientar tecnicamente o Departamento de Pla-
neamento de Recursos Hidricos e Hidrologia, o
Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranga
de Barragens, o Departamento de Rios Internacio-
nais, o Departamento de Estudos e Projectos de
Desenvolvimento Tecnolégico e o Departamento
de Cadastro, Licenciamento, Fiscaliza¢do, Qua-
lidade da Agua e Ambiente;

e) Prestar apoio técnico aos Gabinetes de Administra-
¢do de Bacias Hidrograficas em termos de gestio
integrada dos recursos hidricos;

) Submeter ao Director-Geral do INRH no final de
cada ano uma proposta de plano de actividades
para o ano seguinte.

g/ Submeter ao Director-Geral do INRH no final de
cada semestre um relatorio de actividades.

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem
delegadas pelo Director Geral.

ARTIGO 28°
(Director Geral-Adjunto paraa Area Administrativa e Financ eira)

Constituem competéncias do Director Geral-A djunto para
a Area Administrativa e Financeira:

a) Sob orientagdo do Director Geral, gerir questdes
administrativas e financeiras inerentes ao funcio-
namento do INRH,

b) Orientar administrativamente as representagdes
regionais do INRH;

¢) Orientar administrativamente o Departamento de
Apoio ao Director Geral, o Departamento de Admi-
nistracdo e Servicos Gerais e o Departamento de
Recursos Humanos e Tecnologias de Informagao;

d) Propor ao Director Geral um plano anual de forma-
¢do de quadros;

e) Submeter ao Director-Geral do INRH no final de
cada ano uma proposta de plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

) Submeter ao Director-Geral do INRH no final de
cada trimestre um relatoério de actividades e um
relatério de execucao or¢amental;

g/ Exercer as demais competéncias que lhe forem
delegadas pelo Director Geral.

SECCAO III
Chefia

ARTIGO 29°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos sdo dirigidos por um Chefe de
Departamento, a quem incumbe assegurar a gestao permanente
das respectivas unidades organicas e as que lhe vierem a ser
delegadas pelo Director-Geral.
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2. Sdo competéncias dos Chefes de Departamento:

a) Coordenar e fiscalizar as tarefas do Departamento;

b) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam as suas competéncias e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Decidir sobre os assuntos de sua competéncia ou
para os quais lhes hajam sido dadas delegagéo;

d) Exercer o poder disciplinar no departamento de acordo
com as suas competéncias e nos termos da lei;

e) Dar parecer sobre os pedidos de férias dos trabalha-
dores do departamento;,

) Propor a deslocagdo dos trabalhadores do departa-
mento em objecto de servigo, dentro do territério
nacional;

g) Elaborar os relatorios de actividade a submeter ao
Director Geral- Adjunto correspondente;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei
ou superiormente.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 30.°
(Receitas e Despesas do INRH)

As receitas do INRH sdo as constantes do artigo 23.° do
Decreto Presidencial n.° 205/14, de 15 de Agosto, cabendo
ao Instituto fazer a sua cobranca para fazer face aos encargos
decorrentes da prossecucao das suas atribuicdes previstas no
artigo 24.° do Decreto Presidencial n.° 205/14, de 15 de Agosto,
que aprova o seu Estatuto Orgénico.

ARTIGO 31.°
(Patrimoénio do INRH)

1. Constitui patriménio do INRH os bens mobilidrios e
imobiliarios, direitos e obrigagdes que adquira ou contraia no
exercicio das suas atribuigdes.

2. Os bens patrimoniais devem constar de um inventario
devidamente organizado e actualizado, nos termos da legis-
lagdo em vigor.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 32°
(Perfis e conduta do pessoal)

O pessoal do INRH devera:

al Ter os perfis e competéncias para o exercicio de
cada cargo de acordo com o Manual de Fungdes, a
aprovar até 90 dias ap6s a publicagdo do presente
Regulamento Interno;

b} Desempenhar as suas competéncias com elevado
zelo e em estrito cumprimento do Manual de Pro-
cedimentos do INRH, a aprovar até 90 dias apos
a publicacdo do presente Regulamento Interno.

ARTIGO 33°
(Quadro do pessoal)

1. O quadro de pessoal consta dos mapas no Anexo I, ao
presente Regulamento, do qual € parte integrante.

2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas e sob
proposta do Director Geral do INRH, podem ser contratados
técnicos de comprovada competéncia para intervirem em
assuntos pontuais de atribui¢des do INRH.

3. O quadro de pessoal € susceptivel de alteragao mediante
Despacho do Ministro da Energia e Aguas, ouvidos, nos termos da
legislacdo em vigor, os demais orgaos da Administragdo Publica.

ARTIGO 34°
(Organigramsa)

O organigrama do INRH consta no Anexo II ao presente
Regulamento, do qual € parte integrante.

ANEXO1
Quadro de Pessoal
Anexo I.1. — Quadro de Pessoal do Servico Central

Gl]::;';:e Categoria/Cargo Ll:;s:‘:s
Director Geral 1
Direc¢do
Director Geral-Adjumnto 2
Chefe de Departamento 8
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor 1
Dg;;ﬁ?:o Assessor 3
Técnico Superior Principal 4
Técnico Superior de 1." Classe 8
Técnico Superior de 2." Classe 10
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Técnico de 1." Classe 1
Técnico de 2." Classe 3
Técnico de 3." Classe 6
Técnico Medio Principal de 1. Classe 2
Técnico
Técnico Medio Principal de 2." Classe 3
Técnico Medio Principal de 3." Classe 4
Técnico Médio de 1. Classe 6
Técnico Médio de 27 Classe 7
Técnico Médio de 3. Classe 14
Oficial Administrativo Principal 2
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Grupo de e N."de Grupo de e N.” de
Pessoa Categoria/Cargo Lugares Pessoal Categoria/Cargo Lugares
Primeiro Oficial Administrativo 3 Assessor
Técnico 8 ior Principal
Segundo Oficial Administrativo 4 FEnICo Supenor Trmepa
Técnico Superior de 1." Classe
Terceiro Oficial Administrativo 5
Técnico Superior de 2." Classe 2
Aspirante 3 Especialista Principal
Escriturario-Dactil ografo 6 Especialista de 1." Classe
A 1. R g
Tesowreiro Principal 1 Tecnico de 1" Classe
Técnico Técnico de 2." Classe
Tesoureiro de 1." Classe 1
Técnico de 3." Classe 1
. "By IR ag
Tesoureiro de 2 Classe ! Técnico Medio Principal de 1. Classe
Administra- . -
tivo Motorista de Pesados Principal 1 Técnico Medio Principal de 2." Classe
Motorista de Pesados de 1." Classe 1 Técnico Medio Principal de 3." Classe
. Teécnico Medio de 1" Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe 1
Técnico Médio de 27 Classe
Motorista de Ligeiros Principal 1
Técnico Médio de 3. Classe 3
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1 Oficial A dministrativo Principal
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 1 Primeiro Oficial Administrativo
Telefonista Principal 1 Segundo Oficial Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo
Telefonista de 1.7 Classe
Aspirante
i 1 aA a2
Telefonista de 2" Classe Escriturario-Dactilografo
Auxiliar Administrativo Principal 1 Tesoureiro Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 1 Tesoureiro de 1.* Classe
- . Administr Tesoureiro de 2" Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 1 ministra-
tivo Motorista de Pesados Principal
Auxiliar de Limpeza Principal 1 _
Motorista de Pesados de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe 1 Motorista de Pesados de 2" Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 1 Motarista de Ligeiros Principal
Auxiliar . .
Motorista de Ligeiros de 1." Class
Operario Qualificado de 1.* Classe 1 otonista de Ligewos ¢ asse
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Operario Qualificado de 2. Classe 1
Telefonista Principal
Encarregado L Telefonista de 1." Classe 1
Operario ndo Qualificado de 1.* Classe 1 Telefonista de 2.° Classe
Operario ndo Qualificado de 2. Classe 1 Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Total 130
Auxiliar Administrativo de 2 Classe 1
Anexo I.2. — Quadro de Pessoal de cada um dos Auxiliar de Limpeza Principal
Sel‘\’lgOS Executivos Locais Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe
Grupo de o T N.%de Auxiliar Auxiliar de Lunpeza de 2" Classe 1
Pessoal Categoria/Cargo Lugares
Operdrio Qualificado de 1. Classe
Chefe de Departamento 1 i i
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Chefe de Secgio 2 Encarregado
Direcciio e
Chefia Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Assessor Principal
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Primeiro Assessor Total 12
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ANEXOII
Organigrama
N
Conselho Directivo
S
N
Director Geral
7N ey
Conselho Fiscal ——
N
SN Directores Gerais-
AN Adjuntos
Conselho Técnico N—
Consultivo
S
LN N N AN N AN AN AN
DADG DASG DRHTI DPRHH DOHSB DRI DEPDT DCLFQAA
P N N’ e S’ e N N N
TN
Servigos
Executivos Locais
Seccdo de Servigos Seccgdo de Servigos
Gerais e Técnicos e
Contabilidade

DADG = Departamento de Apoio ac Director Geral
DASG = Departamento de Administracdo e Servigos Gerais
DAKHTI = Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias

de Informagdo

O Mumistro, Jodio Baptista Borges.

Fig:li_zyo

DPRHH = Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos e Hidrologia

DOHSE » Departamento de Obras Hidriulicas e Seguranga de Barragens

DRI = Departamento de Rios Internacionais

DEPDT s Departamento de Estudos e Projectos de Desenvolvimento Tecnoldgico

DCLFQAA = Departamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscalizagdo, Qualidade da
Agua e Ambiente
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