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DIARIO DA REPUBLICA

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 9/16

de 15 de Janeiro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico do
Instituto Nacional de Ordenamento do Territorio ¢ Desenvolvimento
Urbano ao novo quadro normativo estabelecido pelo Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabe-
lece as Regras de Criagdo, Estruturagdo e Funcionamento dos
Institutos Publicos;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.7
(Revogacao)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente, o Decreton.® 119/03,
de 4 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacéo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sao resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25 de
Novembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONALDE ORDENAMENTO DO TERRITORIO
EDESENVOLVMENTO URBANO-INOTU

CAPITULOT1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza juridica)

O Instituto Nacional de Ordenamento do Territorio e
Desenvolvimento Urbano, abreviadamente designado por
«INOTU», € um Instituto Publico do Sector Econémico ou
Produtivo, pessoa colectiva de direito publico, dotada de per-
sonalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial que integra a administracdo indirecta do Estado.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O INOTU tem como objecto assegurar a execucio da
politica nacional do ordenamento do territério e planea-
mento urbanistico.

ARTIGO 3°
(Sede e ambito)

O INOTU tem a sua sede em Luanda e desenvolve a sua
actividade em todo o territério nacional, criando para o efeito,
representac des locais.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

O INOTU esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial que superintende o Ordenamento do Territério e
Planeamento Urbanistico.

ARTIGO 5°
(Legislacio aplicavel)

O INOTU rege-se pela Lei do Ordenamento do Territorio e
Urbanismo e pelo presente Estatuto, pela legislagfo que regula
o Sector do Ordenamento do Territorio e Urbanismo, bem
como pela legislagdo complementar em vigor no ordenamento
juridico angolano.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
1. OINOTU tem as seguintes atribuicoes:

a) Licenciar e fiscalizar as empresas que exercam
actividades nos dominios do ordenamento do
territério e do urbanismo;

b) Elaborar, supervisionar e avaliar a execugio e revisao
dos instrumentos de ordenamento do territério e
urbanismo;

¢) Acompanhar a elaborag@o de estudos que regulam a
ocupacio e o uso do espaco territorial;

d) Propor medidas legislativas e regulamentares nos
dominios do ordenamento do territério e do
urbanismo;

e) Colaborar na realizacdo de estudos e projectos de
investigacdo cientifica nos dominios do ordena-
mento do territério e desenvolvimento urbano;

J) Produzir informac@o sobre a elaboragéo dos instrumen-
tog de ordenamento do territério e dourbanismo;

g) Proceder a recolha, sistematizagdo e disponibili-
zac¢do da informacéo de base territorial para a
execucio dapolitica do ordenamento do territério
e desenvolvimento urbano e gerir o respectivo
banco de dados;

h) Acompanhar e avaliar a actividade de consolidacao
dos assentamentos humanos de acordo com os
planos territoriais aprovados;

i)/Pronunciar-se sobre os programas e projectos de
consolidagdo do sistema urbano nacional, em
colaborag#o com as institni¢des afins e as admi-
nistrativas locais;
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Jj) Prestar apoio técnico em matéria de ordenamento
do territério e de qualquer outro modo cooperar
com os 6rgéos provinciais e municipais de planea-
mento econoémico e Departamentos Ministeriais
da Administra¢do Publica nas matérias inseridas
no ambito da respectiva actividade;

k) Assegurar a integracfo, coordenacfio ou compatibili-
zacdo dos diversos instrumentos e fontes implicadas
na elaboracao e execucdo dos planos territoriais;

D) Emitir parecer em matéria de uso, ocupacéo e trans-
formacao do territdrio;

my Incentivar a formacgao profissional dos agentes eco-
némicos ligados ao sector, bem como, do pessoal
do quadro do INOTU;,

n) Estabelecer formas de cooperagdo ou associagao
atinentes ao desempenho das suas atribui¢des com
outras entidades de direito publico ou privado;

o) Solicitar as entidades publicas ou privadas as infor-
magdes de que carega, para o cabal desempenho
das suas atribuicdes;

p) Exercer as demais atribuiges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO 1T
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 7°
(Orgaos e servicos)
O INOTU compreende os seguintes 0rgaos € Servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo.
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
al Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Ordenamento do Territério;
b) Departamento de Desenvolvimento Urbano;
¢) Departamento de Informac#o Territorial e Cientifica;
d) Departamento de Licenciamento e Inspecgao.
4. Servigos Locais:
Servicos Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Orgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)
1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do INOTU.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢ao:

al Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento dos Servicos de Apoio

Agrupados e dos Servigos Executivos;

d) Dois vogais designados pelo titular do Orgzo de
superintendéncia.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral, por sua iniciativa ou por solicitagéo da
maioria dos seus membros.

4. As deliberacoes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

5. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes na reunido seguinte, podendo os
membros discordantes do teor da acta nela exarar as respectivas
declaragdes de voto.

6. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
acompanhar a sua execugao;

b) Aprovar os documentos de prestagdo de contas, do
INOTU;

¢) Aprovar a organizacao técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico das acti-
vidades do INOTU tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

e) Aprovar as propostas de contratacdo de encargos
com a assisténcia técnica;

) Aprovar as propostas de aquisi¢ao, oneragéo ou alie-
nacdo de quaisquer bens imdveis, sem prejuizo das
demais autorizagdes e disposicoes legais aplicavels;

g) Aprovar as propostas de aceitagido de doagdes,
herancas ou legados a submeter ao érgéo que
superintende a actividade do INOTU;,

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgéo singular de gestdo permanente
que assegura e coordena as actividades do INOTU, nomeado
pelo Orgio de superintendéncia.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar todas activi-
dades do INOTU;,

b) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional e os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servigos do
INOTU;

¢) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

d) Preparar os instrumentos de gestao previsional e
submeter a aprovagfo do Conselho Directivo;

e) Propor ao Titular do Orgdo que superintende a acti-
vidade do INOTU a nomeacfo e exoneracio dos
Directores Gerais-Adjuntos, Chefes de Departa-
mento e demais responsaveis do INOTU,

) Elaborar na data estabelecida por lei, o relatério e
contas respeitantes ao ano anterior, submetendo-
-os a aprovacdo do Conselho Directivo;,
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g/ Remeter aos Ministérios que superintendem as
Finangas Puiblicas e a actividade do INOTU, bem
como ao Tribunal de Contas, o relatorio e as contas
anuais, devidamente instruidos com o parecer do
Conselho Fiscal,

hj Exercer o poder disciplinar relativamente a forga de
trabalho do INOTU;,

i) Promover o intercambio com outras institui¢coes
publicas e privadas;

j) Propor ao Titular do Orgdo que superintende a acti-
vidade do INOTU a criacdo de representacoes
locais do INOTU;

k) Representar o INOTU em juizo e fora dele;

) Exarar as ordens de servico e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do INOTU;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado no exercicio das suas
fungoes por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos, com compe-
téncias delegadas, sendo um para a area técnica e outro para
a area administrativa.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por
si designado.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizacdo
intemna, nomeado pelo titular do Orgéo de superintendéncia,
encarregue de analisar e emitir parecer de indole economico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade do INOTU.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das
Finangas Publicas e por dois vogais indicados pelo titular do
Orgdo que superintende a actividade do INOTU, devendo um
deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente 1 (uma) vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

4. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes na reunifo, podendo os mem-
bros discordantes do teor da acta nela exarar as respectivas
declaragGes de voto.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir parecer sobre o relatorio e contas
respeitantes ao ano anterior;

b) Analisar e emitir parecer sobre o projecto de orga-
mento das despesas e das contas de exercicios a
remeter as entidades competentes;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INOTU;

d) Proceder a verificaco regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOI
Servigcos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servico
encarregue das fingdes de apoio nas aéreas do secretariado
de direcc@o, assessoria juridica, intercambio, documentacgéo
e informac@o.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a realizacdo de todas as tarefas inerentes
a actividade desenvolvida pelo Director Geral;

b) Prestar assessoria e acompanhamento ao Director
Geral no dominio juridico;

¢) Velar pelas questdes juridicas e de contencioso em
que esteja envolvido o INOTU;

d) Garantir a tramita¢o de toda a documentac@o rece-
bida e expedida pelo INOTU;

e) Divulgar a legislagdo aplicéavel ao Sector do Urba-
nismo junto das entidades publicas, empresas e
consumidores, e cooperar com outras entidades;

/) Realizar as actividades correspondentes as relagoes
de cooperagdo nternacional;

gJ Cuidar da imagem do INOTU, estabelecendo o
necessario relacionamento com os orgaos de infor-
magao e servigos publicitarios e manter o puiblico
informado sobre asrealiza¢oes do INOTU, atraveés
do boletim informativo do Orgzo que superintende
a sua actividade;

h) Propor medidas legislativas e regulamentares para
regulacdo da actividade do sector em matéria de
ordenamento do territério;

i) Elaborar os projectos de regulamentos internos do
INOTU e promover a sua actualizac@o;,

JJ Velar pela gestdo e organizagdo da biblioteca do
INOTU;

k) Organizar e manter o arquivo central do INOTU,

1) Participar da organizag@o de seminarios, coloquios
e conferéncias sobre as politicas e actividades
do ordenamento do territério e desenvolvimento
urbano;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servico encarregue das fungdes de gestdo do orcamento,
financas, patrimonio, transporte, relagGes puiblicas e protocolo
do INOTU.
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2. O Departamento de Administragio e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, controlar e executar as actividades de pla-
nificacdo e estatistica do INOTU;,

b) Elaborar o or¢amento e os planos de actividade
financeira, anuais e plurianuais, de acordo com
as deliberactes do Conselho Directivo;

¢) Elaborar as contas de exercicio e dos balangos;

d Processar e controlar a arrecadagdo de receitas e a
realizacdo de despesas, em conformidade com o
orgcamento aprovado;

e) Inventariar os meios fixos;

#) Organizar e manter actualizados os dados relativos
a contabilidade, ao orcamento e ao patrimonio;

g) Efectuar pagamentos e levantamentos de fundos,
devidamente autorizados;

hj Preparar e conduzir as operagdes financeiras do
INOTU;

i) Informar sobre todos os assuntos relativos ao
patriménio;

J) Promover as aquisi¢des de bens patrimoniais neces-
sarios ao funcionamento do INOTU e proceder a
sua inventariagao;

k) Promover o abate dos bens patrimoniais conside-
rados incapazes;

) Gerir e controlar as instalacGes e o parque automovel
doINOTU;

m) Executar ou promover a execugao de trabalhos de
manutencio e reparagio dos edificios, instalagoes,
viaturas, equipamento técnico, moveis entre outros;

n) Realizar as tarefas protocolares do INOTU;

o) Estabelecer contactos com outros orgdos publicos
e privados para apoio as actividades inerentes as
atribui¢des do INOTU,

p) Executar as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinada superiormente.

3. O Departamento de A dministragio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio)

1. O Departamento de R ecursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo responsavel pela gestdo do pessoal,
moderniza¢do e inovagao dos servigos, formacdo e capacita-
¢do dos técnicos, tendo em conta as exigéncias do mercado
de trabalho.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e apresentar prop ostas em matéria de poli-
ticas de gestdo do pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do INOTU, relativamente
as fases de percurso profissional dos funcionarios;

¢) Assegurar em articulac@io com os servicos competentes
da administracao publica as ac¢Oes necessarias a
prossecucio dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e administracdo de recursos humanos
do INOTU;,

d) Providenciar o preenchimento das vagas e zelar pela
aplicacao de uma politica uniforme de admissoes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
servicos locais que integram o INOTU, nomea-
damente, o recrutamento, seleccdo, provimento,
formac o, promogdes, transferéncias, exoneragdes,
aposentacio, licencas, faltas e outros;

) Assegurar o processamento de vencimentos e outros
abonos, bem como proceder a liquidagdo dos res-
pectivos descontos;

g/ Executar as actividades ligadas a investigag@o
cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico nos
dominios do ordenamento do territério, de urba-
nismo e areas afins;

h) Realizar programas e ac¢Oes internas de formagao
em servigo, com o objectivo de assegurar a for-
macdo continua dos seus técnicos;

i) Velar pelo cumprimento dos regulamentos e medidas
de proteccéo, seguranca e higiene no trabalho;

_J) Coordenar o processo de informatizacéo do INOTU;

k) Criar uma rede partilhada de informacéo por cada area;

) Garantir a rede de internet permanente no INOTU;

m) Fiscalizar a seguranca, exploracio e conservagao
dos meios informatic os;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO I
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Ordenamento do Territorio)
1. O Departamento de Ordenamento do Territdrio € o servigo
ao qual incumbe promover e desenvolver estudos, planear e
executar trabalhos no dominio do ordenamento do territorio.
2. O Departamento de Ordenamento do Territério tem as
seguintes competéncias:
a) Elaborar e propor o plano fisico nacional de ordena-
mento territorial, tendo como expressao principal
o sistema wrbano do Pais, progndsticos a longo
prazo e planos quinquenais;
b) Colaborar na elaboragao das bases gerais de orde-
namento do territério;
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¢) Elaborar e acompanhar a execug@o e revisédo dos
Planos Inter-provinciais e Provinciais de Orde-
namento do Territdrio e dos Planos Municipais;

d) Apresentar as propostas de micro-localizagdes de
caracter nacional, assim como realizar e rever
as propostas de micro-localizagdes de caracter
regional, tendo em conta a legislacdo em vigor;

e) Analisar e emitir parecer técnico sobre os planos,
programas, projectos e ac¢oes sujeitas a aprecia-
¢do do INOTU;

) Orientar e assessorar tecnicamente a elaboracao dos
planos provinciais e de zonas agro-p ecuarias;

g/ Orientar e controlar o cumprimento de normas
regulamentares, metodologias e procedimentos
técnico-organizativos a que deve obedecer a ela-
boracéo dos planos de ordenamento do territério
e desenvolvimento urbano;

hj Elaborar projectos territoriais de zonas de desenvol-
vimento agro-pecuarios que pela sua importancia,
determine a sua realizacdo a nivel central;

i) Colaborar narealizac@o de projectos de investigacio
no dominio do ordenamento do territério;

J) Implementar os estudos da politica nacional de desen-
volvimento regional, no ambito da execucdo da
politica de ordenamento do territorio;

k) Identificar as assimetrias regionais e propor acgdes
que visam a promog#o socioeconomica e territorial
mitigando as assimetrias regionais;

) Propor o plano de actividades, avaliando as necessi-
dades técnico- organizativas para o cumprimento
do mesmo;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Ordenamento do Territério € dirigido
por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 15.°

(Departamento de Desenvolvimento Urbano)
1. O Departamento de Desenvolvimento Urbano € o servigo
ao qual incumbe promover e desenvolver estudos, planear e
executar trabalhos no dominio do desenvolvimento urbanistico.
2. O Departamento de Desenvolvimento Urbano tem as
seguintes competéncias:
a) Colaborar na elaboracao das bases gerais de desen-
volvimento urbano;
bj Elaborar, acompanhar e avaliar a execucao e revisao
dos Planos Urbanisticos e de Ordenamento Rural;
¢) Orientar tecnicamente a localizagdo de investimentos
que correspondam aos niic leos urbanos de acordo
com a legislacdo em vigor;

d) Assegurar e controlar o cumprimento de normas
regulamentares, metodologias e procedimentos
técnico organizativo a que deve obedecer a ela-
borag@o dos planos de ordenamento do territério
e desenvolvimento urbano;

e) Elaborar e supervisionar a implementagéo dos planos
e programas de renovacio e requalificagéo urbana;

) Colaborar na avaliac#o periodica do estado do desen-
volvimento dos aglomerados urbanos;

g/ Analisar e emitir pareceres sobre os planos, pro-
gramas, projectos e ac¢oes sujeitos a apreciagéo
do INOTU;

h) Propor a fixagdo de areas ou zonas de protecg@o,
servidoes e restricdes de utilidade publica, nos
termos da le;

i) Elaborar projectos sectoriais dos aglomerados urbanos;

JJ Propor o plano de actividades, avaliando as neces-
sidades técnico-organizativas para o cumprimento
dos mesmos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Desenvolvimento Utbano € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Informacao Territorial e Cientifica)

1. O Departamento de Informacao Territorial e Cientifica
€ 0 servigo ao qual incumbe a investigagdo, recolha e arquivo
de informacdes relevantes nos dominios do ordenamento
territorial e do urbanismo.

2. O Departamento de Informacao Territorial e Cientifica
tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e propor o sistema de formacgao estatistica
territorial, de forma assegurar a recolha, organi-
zacdo, processamento e entrega de informacg@o,
as diferentes escalas de trabalho;

b) Preparar os instrumentos, através da elaboragdo
de fichas de recolha de informacao, contendo
indicadores variados como a demografia, rede de
assentamentos, rede de infra-estruturas sociais,
econdmicas e técnicas;

c) Assegurar a elaboracio do expediente nacional,
regional e urbano;

d) Classificar e actualizar os dados dos sistemas de
informac@o territorial, bem como, a digitalizacao
e elaboracdo de mapas tematicos;

e) Coordenar a realizagio do levantamento da informa-
¢do no campo, para subsidiar e apoiar o sistema
de ordenamento territorial e urbano, bem como, o

processo de decisdo das ac¢des governamentais;
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J Garantir toda a informac&o técnica e cientifica de
utilidade para o ordenamento do territorio;

g) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento
da actividade de processamento de dados para
supoite adequado ao processo informatico, cola-
borando nas operacdes destinadas a garantir a
qualidade dos mesmos;

h) Participar da elaboracg@o e revisdo técnica dos ins-
trumentos de ordenamento territorial;

i) Colaborar narealizac@o de projectos de investigacio
no dominio do ordenamento e desenvolvimento
urbano;

J) Produzir e actualizar toda a informacao estatistica
dos instrumentos de ordenamento do territério;

k) Colaborar na realizagdo de projectos de investiga-
¢do no dominio do ordenamento do territério e
desenvolvimento urbano;

I) Apoiar os demais departamentos na execucio da
politica cientifica no ambito do ordenamento do
territério e desenvolvimento urbano;

m) Apoiar tecnicamente a aquisicao e instalacio de
equipamentos informaticos;

nj Estabelecer ao seu nivel os mecanismos de traba-
lho com os diferentes sectores da economia e de
investiga¢ao cientifica os mecanismos necessarios
para o cumprimento do plano de actividades do
INOTU,

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Informacao Territorial e Cientifica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Licenciamento e Inspeccao)

1. O Departamento de Licenciamento e Inspecgéo € o
servico ao qual incumbe o licenciamento e fiscalizagéo da
actividade de elaboracio dos instrumentos de ordenamento
do territorio.

2. O Departamento de Licenciamento e Inspeccéo tem as
seguintes competéncias:

a) Instruir e proceder a analise técnica dos processos de
ingresso e permanénciana actividade de elaboragio
dos instrumentos de ordenamento do territorio;

b) Instruir e dar tratamento aos processos de ingresso,
renovacao e reclassificacio dos projectistas de
elaboracdo de instrumentos de ordenamento do
territorio;

¢) Submeter a considerag@o superior as propostas rela-
tivas aos pedidos de emissdo de alvara;

d) Atribuir titulos habilitantes para o exercicio da
actividade de elaboracdo dos instrumentos de
ordenamento do territério;

e) Desenvolver acgdes de fiscalizacdo e inspecg@o,
para verificac@o das condigGes sobre as empresas

que desenvolvem a actividade de elaborag@o dos
instrumentos de ordenamento do territério;

) Colaborar em ac¢fes inspectivas conjuntas com
oufros servigos;

gJ Monitorar e avaliar tecnicamente a elaboragao dos
instrumentos de ordenamento do territorio bem
como apreciar os que caregam de aprovacg@o e
ratificacdo do Executivo;

h) Implementar e manter as bases de dados referen-
tes ao cadastro das empresas e a verificagdo dos
requisitos que atestem a capacidade para manter
o exercicio da actividade;

i) Proceder ao levantamento de autos e participagoes
relativas as infrac¢des verificadas nas acgdes
inspectivas;

JjJ Propor a aplica¢ao de medidas administrativas e de
natureza cautelar;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Licenciamento e Inspeccio € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 18°
(Servicos Provinciais)
1. O INOTU esta representado a nivel local por Servicos
Provinciais, com categoria de Departamentos Provinciais.
2. Os Servigos Provinciais tém a seguinte estrutura interna:
a) Seccgao Técnica;
b) Secc¢do Administrativa.
3. Cada Secc¢do tem no maximo 10 (dez) funcionarios,
entre responsaveis, técnicos e pessoal administrativo.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimnonial

ARTIGO 19.°
(Patrimonio)

1. OINOTU dispoe de patrimonio préprio constituido pela
universalidade de bens, direitos e obrigag &es.

2. O INOTU pode ter sob sua administrag¢ao bens do
patrimonio do Estado que lhe sejam atribuidos por lei ou por
Despacho Conjunto do orgéo que superintende a actividade
do Instituto e das Finangas Publicas, para o exercicio das
suas fincoes.

ARTIGO 20.°
(Receitas)

O INOTU, para além das dotagGes previstas no Or¢camento
Geral do Estado, dispoe da totalidade de receitas proprias, a
depositar na Conta Unica do Tesouro, provenientes de:

a) Taxas de licenciamento das empresas;
b) Valores devidos pelos servigos prestados por técni-
cos do INOTU;
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¢) Valores cobrados pela consultoria prestada as empre-
sas privadas;

d) Venda de bens e servicos a entidades publicas ou
privadas;

e) Rendimentos da gestdo do seu patrimonio, bem
como dos bens do dominio publico ou privado do
Estado confiados a sua administrago;

) Contribuigdes voluntarias, herangas, doagdes, de ini-
ciativa puiblica e privada, nacional ou estrangeira;

g) Produto da venda de publicag@o e informac@o;

h) Cobranca de outras taxas cujas receitas lhe sejam
consignadas por lei.

ARTIGO 21°
(Despesas)

Constituem despesas do INOTU as seguintes:

a) As necessarias ao exercicio das suas actividades;
b) Asrealizadas para assegurar a conservagao e manu-

tencdo de bens e servicos a utilizar;

¢) Os encargos de caracter administrativo e outras espe-
cificamente relacionadas com o pessoal.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INOTU e dos
servicos provinciais constam dos Anexos I, II, IIT e IV do
presente Estatuto, do qual sdo partes integrantes.

2. Ao pessoal do quadro do INOTU aplica-se o disposto
no Regime Juridico Geral da Fungéo Publica.

3. O pessoal técnico contratado e ndo integrado no quadro
de pessoal do INOTU esta sujeito ao disposto na Lei Geral
de Trabalho.

ARTIGO 23.°
(Regulamentacao)
Toda a matéria de funcionamento intermo, que nao se
encontre regulada neste Estatuto é objecto de tratamento em
regulamento interno aprovado pelo Conselho Directivo.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais a que se refere o artigo 22.°
ORGAO CENTRAL
G;:E:E;:t Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Li;;:_:g
Director Geral 1
D(L,}lfecﬁg :0 Director Geral-Adjnto 2
Chefe de Departamento 7
Antropologia, Sociologia
Arquitectina
Arquitectura Paisagistica
Asszessor Principal Arquitectira Urbanistica
Primeiro Assessor Engenharia Civil, Geografica, Ambiental e de Transporte
Aszessor Engenharia Infonmatica, Hidraulica e Electrotécnica
o o Técnico Bupstior Brincipel Ecou_omm,Athuiulstragﬁu e Gestao e Admuustracdo de
Empresa
Superior Superior
Tecnico Superior de 1." Classe Gestdo de Recwrsos Humanos
Tecnico Superior de 2." Classe Psicologia
Geologia, Geofisica
Urbanismo, Demografia 33
Biologia
Direito
Relagoes Internacionais
Especialista Principal Engenharia civil
Especialista de 1" Classe Economia
Especialista de 2.7 Clasze Contabilidade
Tecnico Técnica 1
Tecnico de 1." Classe Gestdo
Técnico de 2.a Classe Informatica
Tecnico de 3.a Clasze Topografia
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ORGAO CENTRAL

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N."de
Lugares

Tecnico Medio

Técnica Media

Tecnico Medio Principal

Engenharia Civil

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Construgdo Civil

Tecnico Medio Principal de 2" Classe

Topografia

34

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Economia

Teécnico Medio de 1.7 Classe

Contabilidade

Tecnico Medio de 2° Classe

Gestao

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Informatica

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Primeio Oficial Admnuistrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1. Classe

Motorista de Pesados de 2" Classe

[¥)

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligewros de 1." Classe

Motorista de Ligewos de 2." Classe

Auxiliar

Aunxiliar
Admninistrativo

Auxiliar A dministrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 17 Clasze

Auxiliar A dministrativo de 27 Classe

Auxiliar de
Liumpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe

Auxiliar de Lunpeza de 2.7 Classe

Operario

Operario Qualificado de 1.7 Classe

Operario Qualificado de 27 Clasze

Encarregado

Operario nio Qualificado de 1." Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

Total
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Quadro Especial da Carreira de Investigacio Cientifica a que se refere o artigo 22.°

ANEXOII

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N."de
Lugares

Investigacdo
Cientifica

Investigacdo
Cientifica

Investigador Coordenador
Investigador Principal
Investigador Auxiliar
Aszistente de Investigagao

Estagiario de Investigagdo

Arquitectira

Arquitectira Paisagistica

Arquitectra Urbanistica

Engenharia Civil, Geogrifica e Ambiental
Engenharia Hidraulica e Electrotécnica
Jurista

Relacoes Internacionais

Quadro de Pessoal dos Servicos Provinciais

ANEXO IIT

a que se refere o artigo 22.°

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N.”de
Lugares

Direcgao
Chefia

Chefe de Departamento

Chefe de Secgio

(¥

Tecnico
Superior

Tecnica
Superior

Aszessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Tecnico Superior Principal
Tecnico Superior de 1.7 Classe

Tecnico Superior de 2.7 Classe

Arquitectura Urbanistica

Tecnico Medio

Tecnica Media

Tecnico Medio Principal de 1." Clasze
Tecnico Medio Principal de 2" Classe
Tecnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1." Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe

Tecnico Medio de 3. Classe

Construgdo Civil
Topografia Contabilidade
Informatica

Administiativo

Administrativa

Oficial Admunistrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo
Tercewo Oficial Adminustrativo
Aspirante

Escriturano Dactilografo

(¥

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de
Ligewo

Motorista de Ligewo Principal
Motonsta de Ligewo de 1." Classe

Motorista de Ligeiro de 2.7 Classe

Auxiliar

Auiliar
Administ.

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Aunxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar
de Lunpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Operario

Operario Qualificado de 1" Classe
Operano Qualificado de 2* Classe
Encarregado

Operano Nio Qualificado de 1 Classe

Operano Nio Qualificado de 2. Classe

TOTAL
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ANEXO IV
Organigrama a que se refere o artigo 22.°

| Conselho Directivo |

| Director-Geral |

Conselho Fiscal i

Servicos Executivas Servigos de Apoio Agrupados

| |

Departamento de Departamento Departamento de Departamento Departamento de Departamento de Departamento de
Desenvolvimenta de Informacio de Apoio ao Director- Administragio e Recursos Humanos e
Urbano Ordenamento Territorial e Licenciamento Geral Servicos Gerais Tecnologias de
Territorial Cientifica e Inspeccio Informagio
Servigos Locais

Secgio Administrativa

Secciio Técnica E I

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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