I SERIE — N.° 67 — DE 27 DE ABRIL DE 2016 1603

MINISTERIO DAS PESCAS

Decreto Executivo n.° 203/16
de 27 de Abril

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura ¢ o
funcionamento da Secretaria Geral do Ministério das Pescas a
que se refere o artigo 14.° do Estatuto Organico do Ministério
das Pescas, aprovado por Decreto Presidencial n.® 92/14,
de 25 de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com a
alinea 1) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.® 92/14,
de 25 de Abril, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral do
Ministério das Pescas, anexo ao presente Decreto Executivo,
do qual ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Pescas.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdo.
Publique-se.

Luanda, aos 27 de Abril de 2016
A Ministra, Victoria Francisco Lopes Cristovdo de
Barros Neto.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicao)

A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Ministério das Pescas, nomeadamente da gestdo orga-
mental, patrimonial, das relacdes publicas, da documentacao
e informagao.

ARTIGO 2.°
(Atribuigoes)

A Secretaria Geral tem as atribuigdes seguintes:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o aperfeigoa-
mento da organizagdo administrativa do Ministé-
rio das Pescas e a melhoria da produtividade dos
seus servigos;

b) Desempenhar fungdes de utilidade comuns aos diver-
sos orgaos do Ministério das Pescas e a melhoria
da produtividade dos seus servigos;

¢) Dirigir, coordenar e apoiar as actividades
administrativas;

d) Elaborar o Projecto de orgamento de acordo com
o plano de actividades do Ministério das Pescas;

e) Elaborar o relatério de execucdo or¢gamental do
Ministério das Pescas e submeté-lo a apreciagdo
das entidades competentes;

f) Assegurar a aquisi¢cdo e manutengao dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento corrente
do Ministério e gerir o seu patrimonio;

g) Assegurar as actividades de relagdes publicas, expe-
diente e protocolo do Ministério;

h) Proceder a recolha, tratamento, selecgdo e difusdo da
documentagao e informagdo em geral de interesse
para o Ministério das Pescas.

CAPITULO II
Organizacio
ARTIGO 3.°

(Estrutura orgénica)

A Secretaria Geral tem a estrutura organica seguinte:
a) Direccao;

b) Conselho de Direcc¢ao;

¢) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tragdo do Patrimoénio;

d) Departamento de Rela¢des Publicas e Expediente;

e) Centro de Documento e Informacgao.

ARTIGO 4.°
(Direcgio)
1. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional a quem compete, em especial:

a) Coordenar e dirigir a execucao de todas as tarefas
relacionadas com a respectiva area;

b) Definir, de acordo com os principios estabelecidos,
os objectivos, as linhas de orientagdo ¢ estratégia
de actuacao dos servigos da Secretaria Geral;

¢) Promover formas de gestao que incentiva a partici-
pacdo e a capacidade de iniciativa criadora dos
responsaveis e quadros técnicos da Secretaria Geral;

d) Assegurar a elaboragdo do or¢gamento do Ministério
e apresenta-lo superiormente, acompanhando a
sua execug¢ao;

e) Estabelecer conexdo com as diferentes fontes de
informagao sobre o Sector das Pescas;

f) Apresentar propostas que visam a formulagao e exe-
cugdo da politica global do Ministério no ambito
financeiro, contabilistico, patrimonial, relagdes
publicas e expediente ¢ do Centro de Documen-
tagdo e Informacao;

g) Coordenar e prestar apoio técnico - administrativo
aos Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de
Estado;

h) Promover a divulgag@o das actividades globais do
Ministério;

i) Realizar trimestralmente o balango do trabalho, de
modo a verificar o cumprimento dos objectivos
tracados com base nas informagoes periddicas de
cada departamento;

j) Analisar e discutir as linhas de orientagao do Centro
de Documentagao e informagao; colaborar, com
organismos nacionais, regionais ou internacionais,
na troca de informagao e documentacao;

k) Colaborar, com organismos nacionais, regionais
ou internacionais, na troca de Informacao e
documentagao;

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

2. Na auséncia ou impedimento, o Secretario Geral € subs-
tituido por um dos Chefes de Departamento por si indicado.

ARTIGO 5.°
(Conselho de Direccio)
1. O Conselho de Direcgdo ¢ a estrutura de apoio e consulta
da Secretaria Geral, em matéria de organizacao, funcionamento
e disciplina laboral.
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2. O Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelo Secretario
Geral e dele fazem parte os Chefes Departamentos ¢ Chefes
de Secgoes.

3. O Conselho de Direcgdo reune-se de forma ordinaria
trimestralmente e, extraordinaria sempre que for necessario
mediante convocatdria do Secretario Geral e ordem de trabalho
estabelecido por este.

4. Sempre que achar conveniente, o Secretario Geral pode
convidar outros especialistas pertencentes ao quadro do pessoal
do Ministério a participarem do Conselho.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestao do Or¢camento
e Administracio do Patrimonio)

1. O Departamento de Gestéo do Or¢amento e Administragao
do Patriménio ¢ a estrutura da Secretaria Geral encarregue
de organizar e¢ assegurar as actividades relacionadas com
a elaboracdo e execucdo do orcamento e a administragao
do patrimonio.

2. Ao Departamento de Gestdo do Or¢camento e Administracao
do Patriménio compete, em especial:

a) Estabelecer normas e procedimentos contabilisticos
para o registo dos factos e actos que decorrem
da gestao orcamental, financeira e patrimonial
do Ministério;

b) Emitir pareceres sobre relatorios de contas dos
orgaos tutelados;

¢) Organizar, inventariar e manter actualizado o patri-
monio do Ministério;

d) Proceder a aquisi¢do do material de consumo cor-
rente e equipamentos;

e) Escriturar os livros de execugdo orgamental financeira;

/) Controlar e velar pela manuten¢do dos bens patri-
moniais do Ministério;

g) Velar pelos servigos gerais designadamente higiene,
limpeza, conservagao ¢ asseguramento das
instalagoes;

h) Assegurar a geragao dos processos patrimoniais
nomeadamente, bens duradouros e de capitais fixos;

i) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Departamento de Gestao do Or¢camento e Administragao
do Patrimonio € dirigido por um Chefe de Departamento, com
a categoria de técnico superior ou médio.

4. O Departamento de Gestao do Orgamento do Patrimdnio
compreende a estrutura seguinte:

a) Secgao de Gestao do Orgamento;

b) Secgao de Administragdo do Patrimdnio.

ARTIGO 7.°
(Seccio de Gestiao do Or¢camento)

1. A Secgio de Gestio do Orgamento compete, em especial:
a) Elaborar a proposta do or¢amento do Ministério;
b) Processar a cabimentagio das despesas dos Orgios
Dependentes do Ministério;

¢) Velar pelo arquivo ¢ demais expediente inerente a
justificagdo das despesas realizadas;

d) Preparar as necessidades de recursos financeiros,
elaborando o cronograma anual de desembolsos
dos programas, projectos ¢ actividades bem como,
a programacao financeira de cada trimestre e os
respectivos planos de caixa mensais;

) Manter os Orgdos Dependentes permanentemente
informados sobre os créditos disponiveis nos res-
pectivos quadros detalhados das despesas;

f) Preparar a proposta de distribuigdo da quota finan-
ceira mensal;

g) Analisar e validar os processos das despesas a serem
cabimentadas;

h) Propor a solicitag@o de créditos adicionais de despe-
sas dos Orgdos Dependentes, programa, projectos
e actividades;

i) Escriturar os livros de execucdo orcamental e
financeira;

j) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

2. A Secgdo de Gestdo do Orgamento ¢ dirigida por um
técnico superior ou médio, com o cargo de Chefe de Secgao.

ARTIGO 8.°
(Secciio de Administracio do Patriménio)

1. A Secgio de Administragdo do Patrimonio compete,
em especial:

a) Assegurar os planos de necessidades em bens de
consumo corrente, moveis, utensilios e equipamen-
tos dos diversos 6rgdos e servigos do Ministério;

b) Providenciar a aquisi¢ao, armazenamento e distri-
buicao dos bens;

¢) Velar pelos servigos gerais, designadamente higiene,
limpeza, conservagdo, manuten¢do e assegura-
mento das instalagoes;

d) Assegurar a prestagdo dos servigos no dominio
patrimonial dos orgdos e servicos do Ministério
de modo a garantir o seu efectivo funcionamento
e operacionalidade;

e) Controlar a manutengao dos bens patrimoniais do
Ministério;

f) Organizar, inventariar e manter actualizado o patri-
monio do Ministério;

g) Zelar pela manutengdo, reparagdo e avaliagdo
técnica da frota de viaturas do Ministério e pro-
mover acgdes de recolha e tratamento de dados
estatisticos sobre custos e consumo dos veiculos
do Ministério;

h) Propor linhas orientadoras para a defini¢ao de poli-
ticas nos dominios da organizagao, estruturacao,
aquisi¢do, administragdo, gestdo, controlo e fis-
calizagdo do parque de veiculos do Ministério;
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i) Assegurar o tratamento juridico dos bens patrimo-
niais do Ministério;
j) Gerir os processos de alienagdo e abate, dos bens
patrimoniais do Ministério;
k) Zelar pelo cumprimento das normas em vigor res-
peitante a utilizagdo de veiculos do Ministério;
/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacdo superior.
2. A Secgdo de Administragdo do Patrimonio € dirigida por
um técnico superior ou médio com o cargo de Chefe de Seccao.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Relacdes Publicas e Expediente)

1. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
¢ a estrutura da Secretaria Geral encarregue de assegurar
toda a actividade de relagdes publicas, apoio protocolar e
administrativas comuns do Ministério das Pescas.

2. Ao Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
compete, em especial:

a) Exercer toda a actividade de relagdes publicas e
protocolo do Ministério assegurar as condi¢des
protocolares para a realizagdo de encontros, semi-
narios e reunides promovidas pelo Ministério;

b) Assegurar as condigdes protocolares para a realizagdo
de encontro, semindrios e reunides promovidas
pelo Ministério;

¢) Assegurar os servigos de recepcao ¢ estadia das
delegacdes nacionais e estrangeiras convidadas
pelo Ministério;

d) Assegurar os servigos inerentes a deslocacdes e
estadia das delegagoes oficiais do Ministério;

e) Assegurar o registo, classificacdo, expedicdo, arquivo
e controlo da documentagdo da Secretaria Geral;

f) Apoiar os restantes servicos do Ministério em maté-
ria de digitalizacdo e reprodu¢@o de documentos;

g) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Departamento de Relagdes Publicas ¢ Expediente ¢
dirigido por um Chefe de Departamento, com a categoria de
técnico superior ou médio.

4. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
compreende a estrutura seguinte:

a) Secgao de Relagdes Publicas;

b) Seccao de Expediente.

ARTIGO 10.°
(Secciio de Relagdes Publicas)

1. A Secgio de Relagdes Piiblicas compete, em especial:
a) Adquirir bilhetes de passagem e vistos necessarios
para os funcionarios que se desloquem em mis-

sdo de servigo para o interior e exterior do Pais;

b) Tratar dos processos de emissdo e revalidagao de pas-
saportes de servico dos funcionarios do Ministério;

¢) Assegurar a deslocacdo e recep¢do do Ministro e
Secretarios de Estado em missdo de servigo para
o interior e exterior do Pais;

d) Assegurara deslocagdo e recepcdo dos responsaveis
e delegagdes do Ministério que se desloquem em
missdo de servico no interior e exterior do Pais;

e) Assegurar a recepcdo de delegacdes e individuali-
dades estrangeiras convidadas pelo Ministério;

f) Assegurar as condigdes logisticas para a realizagao
de reunides, seminarios ou outros eventos pro-
movidos pelo Ministério;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

2. A Seccao de Relagdes Publicas ¢ dirigida por um técnico
superior ou médio, com o cargo de Chefe de Secgéo.

ARTIGO 11.°
(Seccao de Expediente)

1. A Secgdo de Expediente compete, em especial:

a) Assegurar o registo, classificagdo, expedi¢do, arquivo

e controlo da documentacéo da Secretaria Geral;

b) Apoiar os restantes servigos do Ministério em maté-

ria de digitalizacao e reproducao de documentos;

¢) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam

atribuidas por lei ou por determinag@o superior.

2. A Secgao de Expediente ¢ dirigida por um técnico

superior ou médio, com o cargo de Chefe de Secgao.

ARTIGO 12.°
(Centro de Documentacio e Informagao)

1. O Centro de Documentagdo ¢ Informagao, abreviadamente
designado por (CDI), é a estrutura da Secretaria Geral encarregue
da recolha, tratamento, selecgdo e difusao da documentacao
e informacdo em geral, de interesse para o Sector.

2. Ao Centro de Documentacao e Informagao compete,
em especial:

a) Organizar e coordenar a biblioteca central do Minis-
tério das Pescas;

b) Garantir a publicagdo de um boletim informativo
sobre gestdo e ordenamento dos recursos biolo-
gicos aquaticos e das actividades de pesca e da
aquicultura;

¢) Seleccionar, preparar e mandar difundir as informagoes
relacionadas com as actividades do Ministério;

d) Organizar e gerir o arquivo histérico e morto do
Ministério;

e) Promover a aquisicdo de documentagao ¢ bibliogra-
fia necessaria a consulta técnico-cientifica para o
Ministério;

/) Garantir a gestdo e difusdo de informagao relativa
a actividade do Sector, utilizando tecnologia de
informacao mais adequado; velar pela digitalizacao
da documentacao do Sector;
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g) Velar pela digitalizagao da documentagao do Sector;
h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacao superior.
3. O Centro de Documentagao e Informagao compreende
a estrutura seguinte:
a) Secgao de Documentacao e Informacao;
b) Seccdo de Edigdo e Difuséo.
4. O Centro de Documentagio ¢ Informagao ¢ dirigido
por um técnico superior ou médio, com o cargo de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Sec¢ao de Documentacio e Informagao)

1. A Sec¢do de Documentagdo e Informagao compete,
em especial:

a) Receber, organizar e tratar a bibliografia e documen-
tagdo cinzenta, bem como assegurar mediante a
autorizago prévia superior, o seu fornecimento a
todos os drgdos do Ministério das Pescas e outras
estruturas que a solicitem;

b) Velar pela aquisi¢do de publicagdes de interesse para
o Ministério das Pescas, através de intercambio
com outras institui¢des;

¢) Seleccionar e recolher boletins, livros e monografias
necessarias as actividades de pescas;

d) Organizar e coordenar a biblioteca central do Minis-
tério das Pescas;

e) Requisitar toda a documentag@o que se mostre neces-
saria a consulta técnico-cientifica de interesse
imediato ou mediato para o Sector;

/) Velar pela tradugdo de textos do Ministério;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacdo superior.

2. A Secgio de Documentagao e Informagao ¢ dirigida por
um técnico superior ou médio com o cargo de Chefe de Seccao.
ARTIGO 14.°

1. A Secgio de Edigdo e Difusdo compete, em especial:

a) Organizar todas as actividades inerentes aos dife-
rentes 6rgaos de comunicacdo social para correcta
abordagem de temas ligados ao desenvolvimento
do Sector Pesqueiro;

b) Efectuar a cobertura mediatica de todas as actividades
promovidas pelo Ministério das Pescas;

¢) Realizar reportagens, exposicdes de diferentes artes,
exibic¢des de videos ¢ filmes;

d) Promover conferéncias de imprensa;

e) Seleccionar, elaborar e mandar difundir as informa-
¢Oes inerentes ao Sector Pesqueiro;

/) Garantir a publicacdo de um boletim informativo

sobre as actividades pesqueiras;

g) Promover a publicag@o de trabalhos de natureza
cientifica relativos ao Sector;
h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.
2. A Seccdo de Edigao e Difusdo ¢ dirigida por um técnico
superior ou médio, com o cargo de Chefe de Seccao.

ARTIGO 15.°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento compete, em especial:

a) Organizar, orientar e coordenar as actividades do
departamento;

b) Providenciar o controlo da assiduidade e pontuali-
dade dos respectivos funcionarios;

¢) Elaborar e apresentar periodicamente os planos
de actividade do respectivo departamento e os
relatdrios sobre o grau de execug@o dos mesmos;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros em uso no respectivo departamento;

e) Tomar iniciativa e decidir sobre todas as tarefas ja
programadas e prestar contas da sua execugao ao
Secretario Geral;

1) Despachar com o Secretario Geral os assuntos cor-
rentes do departamento;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag@o superior.

ARTIGO 16.°
(Competéncias dos Chefes de Secc¢io)

Aos Chefes de Secgdo compete, em especial:

a) Assegurar o cumprimento das tarefas acometidas a
seccdo e controlar a sua execucio;

b) Dirigir e coordenar os trabalhos da secg¢do, respon-
dendo pelo seu cumprimento;

¢) Despachar com os respectivos chefes de departamento;

d) Manter a disciplina na sec¢ao;

e) Controlar a pontualidade e assiduidade dos funcio-
narios da respectiva seccao;

) Elaborar e apresentar periodicamente os planos de
actividades da sec¢@o e respectivos relatorios;

g) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

CAPITULO III
Disposic¢oes Finais
ARTIGO 17.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Secretaria Geral é o que consta
do Anexo I ao presente Regulamento Interno.

ARTIGO 18.°
(Organigrama)

O organigrama da Secretaria Geral ¢ o que consta do

Anexo II ao presente Regulamento Interno.
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ANEXO I

Quadro de Pessoal da Secretaria Geral a que se refere o artigo 17.° do Regulamento que antecede

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo N.° de Lugares N.? de Lugares Ocupados
Director Nacional 1 1

Direcgéo e Chefia Chefe de Departamento 3 3
Chefe de Secgao 6 6

Assessor Principal

Primeiro assessor

Assessor 1 1
Técnico Superior Técnica Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe 1 1
Técnico Superior de 2.* Classe 1 1
Especialista Principal 2 2
Especialista de 1.* Classe 2 2
Especialista de 2.” Classe 2 2

Técnico Técnica

Técnico de 1.* Classe 3 3
Técnico de 2.* Classe -

Técnico de 3.* Classe 3

Técnico Médio Principal de 1.* Classe 2 2
Técnico Médio Principal de 2.* Classe 2 2
Técnico Médio Principal de 3.* Classe 3 3

Técnico Médio Técnica Média
Técnico Médio de 1. Classe - 3

Técnico Médio de 2.* Classe -

Técnico Médio de 3.* Classe 3 3

ANEXO II

Organigrama da Secretaria Geral a que se refere o artigo 18.° do Regulamento que antecede

Direccio
Conselho de Direcgio
[ ]
Departamento de Gestdo do Departamento de RelagGes Centro de Documentagio e
Orgamento e Administragio Publicas Expediente Informagio
do Patriménio

Secgdo de Seﬁ:;é'-\o de Secgio de Secgio de Secgdo de Secgdo de
Gestéo do Admm‘_sm}?@ R‘fl“??“ Expediente || Documentagio Edigio e
Orgamento do Patriménio Publicas e Informagdo Difusio

A Ministra, Victoria Francisco Lopes Cristovdo de Barros Neto.



