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Lei n.° 12/16:
Lei da Mediac@o de Conflitos e Conciliagao, que estabelece as normas
sobre a constitui¢éo, organizagéo e do procedimento de mediagéo e con-
ciliagdo, enquanto mecanismos de resolugdo alternativos de conflitos.



tranchida
Cross-Out

tranchida
Cross-Out


Lein.° 12/16
de 12 de Agosto

A Constituigao da Republica de Angola (CRA) prevé, no
n.° 4 do artigo 174.°, a necessidade de criac@o e implementa-
¢ao legal de meios e formas de composi¢ao extrajudicial de
conflitos, nomeadamente, mediante a arbitragem, mediagao,
concilia¢@o e a negociagao;

O quadro legislativo vigente em matéria de meios extra-
judiciais de resolug@o de litigios padece de insuficiéncias
visiveis, nao respondendo, por completo, as necessidades do
contexto jurisdicional actual;

A composi¢ao de litigios de forma segura, rapida e eficaz,
bem como o descongestionamento dos tribunais, afigura-se
imperioso que, paralelamente ao sistema formal da adminis-
tracao de justica vigente, se implementem os procedimentos
de mediac@o e concilia¢do, enquanto mecanismos de resolu-
¢ao alternativa de conflitos.

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do Povo,
nos termos do n.° 2 do artigo 165.° e da alinea d) don.° 2 do
artigo 166.°, ambos da Constitui¢ao da Republica de Angola,
a seguinte:

LEI DA MEDIACAO DE CONFLITOS
E CONCILIACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

A presente Lei estabelece as normas sobre a consti-
tuig@o, organizacdo e do procedimento de mediagao e
conciliag¢dao, enquanto mecanismos de resolugao alterna-
tivos de conflitos.

ARTIGO 2°

(Definicoes)
Para efeitos do estabelecido na presente Lei, entende-se por:
a) «Centros Privados de Mediagdio», institui¢des criadas
por entidades privadas, autorizadas por lei, com
o objectivo de exercer a mediag@o e conciliagao;


tranchida
Cross-Out


I SERIE —N-° 137 - DE 12 DE AGOSTO DE 2016

3499

b) «Centros Puiblicos de Mediagdio», nstitui¢oes puibli-
cas que tém como objectivo promover e exercer a
resolu¢@o extrajudicial e pacifica de litigios, bem
como assegurar e coordenar o apoio administra-
tivo necessario ao normal desenvolvimento do
processo de mediagao e conciliagao;

¢) «Clausula de Mediagdo», convengao segundo a qual
as partes se obrigam a resolver os conflitos que
venham a decorrer de uma determinada relagao
contratual ou extracontratual, através da mediagao;

d) «Compromisso de Mediagdoy, convengao segundo
a qual as partes se obrigam a resolver, através da
mediacdo, um conflito actual, quer ele se encontre
afecto, quer nao, a um Tribunal Judicial;

e) «Conciliagdo», método de resolugdo alternativa
de litigios, realizado por entidades publicas ou
privadas, através do qual duas ou mais pessoas
em controvérsia procuram voluntariamente obter
uma solugdo, com auxilio de um conciliador de
conflitos, que propde acordos as mesmas;

J «Conveng dio de Mediag cioy, acordo através do qual
as partes em conflito convencionam submeter a
mediagao os conflitos emergentes de uma determi-
nada relagao juridica contratual ou extracontratual;

g «Mediagdo», método de resolugdo alternativa de
litigios, realizado por entidades publicas ou pri-
vadas, através do qual duas ou mais pessoas em
controvérsia procuram voluntariamente alcancar
um acordo com auxilio de um mediador de con-
flitos, sem que este, contudo, proponha um acordo
as mesmas;

h) «Mediador e Conciliador», terceiros imparciais e
independentes, com experiencia profissional ou
formacao especifica e certificada em técnicas de
mediagao e conciliag@o, sem poder de imposi¢ao
sobre as partes em conflito;

i) «Mediagdo Penaly, processo informal e flexivel,
conduzido por um mediador que promove a apro-
ximacao entre o arguido e o ofendido e os apoia
na tentativa de encontrar activamente um acordo
que permita a repara¢ao dos danos causados pelo
facto ilicito e contribua para arestauragao da paz
social entre ambos;

J) «Orgamismo da Administragdo Puiblica responsavel
pela Resolugdio Extrajudicial de Litigios», servigo
do Departamento Ministerial encarregue pelo Sec-
tor da Justica, no ambito dos poderes delegados
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 3.°
(Ambito de aplicacio)
Podem ser objecto de mediagdo, os litigios em matéria
civel, comercial, laboral, familiar e penal, desde que os mes-
mos versem sobre direitos disponiveis.

ARTIGO 4°
(Litigios no seio das comunidades)

Sem prejuizo do previsto na presente Lei, a mediacdo e a
conciliac@o dos litigios devem ter em conta os usos e costume
das comunidades, desde que n@o sejam contrarios a Constituigao,
nem atentem contra a dignidade da pessoa humana.

CAPITULO IT
Principios

ARTIGO 5.°
(Principios da mediacao de conflitos)

1. Os principios consagrados no presente capitulo regem
todas as mediagoes realizadas em Angola, independentemente
da natureza do conflito que seja objecto da mediagao.

2. O disposto nos artigos seguintes relativamente ao pro-
cedimento de mediac@o € aplicavel a conciliag@ao, com as
necessarias adaptacoes.

3. Os principios e procedimentos da mediagao no ambito
judicial seguem, em regra, o disposto na Legisla¢ao Processual,
conforme a natureza do caso.

ARTIGO 6°
(Principio da voluntariedade)

1. O recurso ao procedimento de mediac¢@o € voluntario
e implica a obten¢@o prévia do consentimento esclarecido e
informado das partes litigantes, para a realizacao da respec-
tiva mediac@o.

2. As partes em litigio s@o responsaveis pelas decisdes
tomadas no decurso do procedimento.

3. As partes litigantes podem, em qualquer momento do
procedimento, revogar o consentimento prestado para a sua
participag@o.

4. A recusa de iniciar ou prosseguir o procedimento de
mediagao pelas partes em litigio nao configura violagao do dever
de cooperacao nos termos previstos no Codigo de Processo
Civil e demais Legisla¢do Processual Civil.

ARTIGO 7.°
(Principios da igualdade e imparcialidade)

1. Durante todo o procedimento de mediagdo as partes
em litigio devem ser tratadas de forma igual competindo
ao mediador de conflitos gerir o procedimento de modo a
garantir o equilibrio de poderes e a possibilidade de ambas
as partes participarem do mesmo em paridade e igualdade
de circunstancias.

2. O mediador de conflitos nao € parte interessadano liti-
gio, devendo agir com as partes em conflito de forma imparcial
durante todo o procedimento de mediagao.
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ARTIGO 8.°
(Principio da legalidade)
1. Todo o acordo alcangado no processo de mediagao deve
respeitar a lei, a ordem publica e os bons costumes.
2. O acordo final alcan¢ado nao deve contrariar normas
legais imperativas, incluir disp osi¢des menos favoraveis para
qualquer uma das partes do que o consagrado na lei.

ARTIGO 9.°
(Principio da confidencialidade)

1. O procedimento de mediacao € confidencial, devendo
o mediador de conflitos manter sob sigilo absoluto todas as
informagdes de que tenha ou venha a ter conhecimento no
ambito do referido procedimento, e delas nao pode fazer uso
em proveito préprio ou de outrem.

2. As informagoes prestadas a titulo confidencial ao media-
dor de conflitos por uma das partes litigantes nao podem ser
comunicadas ou partilhadas, sem o seu consentimento, as
restantes partes envolvidas no procedimento.

3. Todos os intervenientes no procedimento de mediagao
ficam sujeitos ao principio da confidencialidade.

4. Nao € permitido ao mediador intervir, por qualquer forma,
nomeadamente como testemunha, em quaisquer procedimentos
subsequentes a mediag¢ao, como sejam o processo judicial ou
o acompanhamento psicoterapéutico, quer se tenha ai obtido
oun@o um acordo, ainda que tais procedimentos estejam ape-
nas indirectamente relacionados com a mediagao realizada.

5. O dever de confidencialidade sobre a informagao res-
peitante ao contetido da mediag@o s6 pode cessar por razoes
de ordem publica, na estrita medida do que, em concreto, se
revelar necessario para:

a) Assegurar a protec¢do de um interesse publico
superior, quando esteja em causa a protec¢ao da
integridade fisica ou psiquica de qualquer pessoa,

b) Efeitos de aplicagao ou execugdo do acordo obtido
por via da mediag@o.

6. Exceptuando as situag¢oes previstas no niimero anterior,
ouno que diz respeito ao acordo obtido, o contetido das ses-
soes de media¢ao nao pode ser valorado em tribunal ou em
sede de arbitragem.

ARTIGO 10.°
(Principio da independéncia)

1. O mediador de conflitos € independente e livre de qual-
quer pressao, seja em razao dos seus proprios interesses,
valores pessoais ou de influéncias externas.

2. O mediador de conflitos € responsavel pelos seus actos
€ nao esta sujeito a subordinagao técnica ou deontoldgica de
profissionais de outras areas, sem prejuizo das competéncias

da entidade gestora do centro de mediag@o.

ARTIGO 11.°
(Principios da competéncia e da responsabilidade)

1. O mediador de conflitos deve ter experiéncia, habilidade
ou frequentado ac¢des de formagao que lhe possam confe-
rir aptidoes especificas, tedricas e praticas, maxime curso de
técnicas de mediagao de conflitos realizado por entidade for-
madora certificada pelo Organismo da Administracao Pablica
responsavel pela Resolugao Extrajudicial de Litigios, a fim
de adquirir as competéncias adequadas ao exercicio da sua
actividade.

2. O mediador de conflitos que viole os deveres de exerci-
cio da respectiva actividade, nomeadamente os constantes no
presente Diploma, seus regulamentos e dos actos constitutivos
ereguladores do centro de mediagao, € civilmente responsavel
pelos danos causados, nos termos gerais de direito.

ARTIGO 12°
(Principio da executoriedade)

1. Tem for¢a executiva, sem necessidade de homologagao
judicial, o acordo final de media¢do que observe os seguin-
tes requisitos:

a) Cujo objecto seja mediavel, nos termos do artigo 3.°
da presente Lei;

b) Obtido através de mediag@o realizada nos termos
legalmente previstos;

¢) Em que as partes tenham capacidade e legitimidade
para a sua celebracao;

d) Cujo contetido nao viole a lei, a ordem publica e os
bons costumes;

e) Em que tenha participado mediador inscrito na lista
de mediadores de conflitos organizada pelo Orga-
nismo da A dministracao Publica responsavel pela
Resolugao Extrajudicial de Litigios.

2. O dispostona alinea €) do nimero anterior nao € aplica-
vel as mediag Oes realizadas nos centros publicos de mediagao
no ambito do Organismo da Administragao Publica respon-
savel pela Resolucdo Extrajudicial de Litigios.

3. As qualificagdes e demais requisitos de inscri¢do na
lista referida na alinea €) do n.® 1, bem como o Organismo da
Administragao Publica responsavel pela Resolugao Extrajudicial
de Litigios e com competéncia para a organizacao da lista e
a forma de acesso e divulgagdo da mesma, sao definidos por
regulamento.

ARTIGO 13.°
(Outros principios)

A mediagao rege-se também pelos principios do respeito, da
equidade, da boa-fé, da cooperagao, da autonomia da vontade,
da celeridade, da informalidade, oralidade e da auto-composi-
¢ao, no sentido comum que lhes € dado pelo direito.
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CAPITULO III
Procedimento de Mediacao

SECCAOI
Convencao de Mediacao Civil e Comercial

ARTIGO 14.°
(Espécies de convencio de mediacao)

1. A convengado de mediagdo pode ser de duas espécies

seguintes:
a) Clausula de mediagao;
b) Compromisso de mediag@o.

2. As partes podem, na convengao de mediag@o, esten-
der o respectivo objecto a outras questdes relacionadas com
o litigio, conferindo ao mediador de conflitos os poderes de
precisar, completar, actualizar e rever os contratos ou as rela-
¢oes juridicas que determinaram a convengao de mediag@o.

ARTIGO 15.°
(Requisitos da convencio de mediacio)

1. A convengao de mediacao reveste a forma escrita, sem
prejuizo de lei especial exigir outra forma.

2. Considera-se satisfeita a exigéncia do nimero anterior
quando a convengdo conste de documento escrito assinado
pelas partes ou em qualquer exemplar de correspondéncia
trocada entre elas de que reste prova por escrito, nomeada-
mente troca de carta, telegrama, telefax, correio electronico ou
outros meios de telecomunicag@o de que fique prova escrita.

3. Sempre que as partes vao a media¢ao sem uma conven-
¢ao de mediac@o celebrada nos termos dos numeros anteriores,
pode o mediador orientar as partes, se estas consentirem, a
elaborar de uma conforme a presente Lei.

ARTIGO 16.°
(Nulidade da convencao de mediacio)

1. A convencao de mediagao € nula quando:

a) Nio revestir a forma prevista nos n.>* 1 e 2 do
artigo 15.°;

b) For celebrada em violag¢@o do disposto non.° 1 do
artigo 46.° ou no n.° 2 do artigo 53.°

¢) For celebrada em violag@o as normas legais imperativas;

d) A clausula de mediagdo ndo especificar os factos
juridicos de que deva emergir a relac@o litigiosa;

e) O compromisso de mediagdo ndo determinar o
objecto do litigio e nao for possivel proceder, de
outro modo, a sua determinacao.

2. A accao de nulidade da convengao de mediagao deve
ser intentada junto do tribunal competente.

ARTIGO 17.°
(Caducidade da convencao de mediacio)

1. No que respeita ao litigio submetido a mediag¢@o e con-
ciliagao, o compromisso e a clausula de mediacao deixam de
produzir efeito, quando:

a) O mediador falecer, se escusar, ficar permanente-
mente impossibilitado ou a sua designagao ficar
sem efeito e, em qualquer destes casos, nao for
substituido;

b) Nio seja possivel obter-se um acordo entre as partes;
¢) O acordo nao for obtido dentro dos prazos definidos.
2. Salvo estipulag¢@o em contrario, a convengao de media-
¢aonao caduca e o procedimento da mediagado nao se extingue
com a morte de qualquer das partes ou, sendo uma pessoa

colectiva, com a sua extingao.

SECCAOII
Procedimento de Mediacao

ARTIGO 18°
(Inicio do processo da mediacao)

1. O inicio do processo de mediagdo ocorre quando a parte
ou as partes interessadas solicitam o agendamento da sessao
de pré-media¢do, com caracter informativo, nao onerosa e
sem compromisso, em sede da qual o mediador de conflitos
explica o funcionamento da mediagao e as regras do proce-
dimento, sem prejuizo do respeito do principio da autonomia
da vontade.

2. O inicio do procedimento da mediagao pode ainda ser
solicitado pela Inspecgao Geral de Trabalho, pelo Tribunal,
pelo Ministério Publico ou pela Conservatéria do Registo
Civil e outras Institui¢Ges Essenciais a Justica nos termos da
Constituigao.

3. O procedimento prossegue se o Centro da Mediacao
decidir considerar util e apropriado o caso e se as partes acor-
darem mediante uma convengao de mediacao assinada pelas
partes e pelo mediador.

4. Nos casos em que o mediador perceba que a matéria
de conflito € insanavel, pode registar o acto e recomendar
que as partes recorram ao procedimento da arbitragem ou a
accao judicial.

5. Havendo consenso de se prosseguir o procedimento da
media¢do, da redac¢do das conclusdes finais da convengao
de mediagao deve constar o seguinte:

a) A identificacao das partes;

b) A identificag@o e domicilio profissional do mediador
e, se for o caso, da entidade gestora do Centro de
Mediagao;

¢) A declaracao das partes e do mediador, em respeito
ao principio da confidencialidade;

d) A descrigao sumaria do litigio e do seu respectivo
objecto;

e) As regras do procedimento da mediac@o acordadas
entre as partes e o mediador;

) O calendario do procedimento de mediacao e a defi-
ni¢ao do prazo maximo de duracdo, ainda que
passiveis de alterac¢oes futuras;

g) A definig¢do dos honorarios do mediador ou taxa
aplicavel, no caso das mediagdes realizadas nos
centros publicos;

h) A declaragao de consentimento das partes;

i) A data.



3502

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 19.°
(Escolha do mediador de conflitos)

1. Compete as partes acordarem, consensualmente, na
escolha de um ou mais mediadores de conflitos disponiveis,
podendo ainda, para esse fim, adoptar as regras de uma enti-
dade especializada.

2. Nafalta de consenso, o Coordenador do Centro nomeia
o mediador.

3. Antes de aceitar a sua escolha, nomeagdo ou durante
o decurso do procedimento, o mediador de conflitos deve
proceder a revelagao de todas as circunstancias que possam
suscitar fundadas duvidas sobre a sua imparcialidade e inde-
pendéncia, nos termos previstos no artigo 34.° da presente Lei.

ARTIGO 20.°
(Despesas do procedimento)

1. As despesas do procedimento da mediagao sao pagas
solidariamente pelas partes, salvo conven¢ao em contrario.

2. A remuneragdo € acordada entre as partes e o media-
dor, e fixada na conveng¢ao de mediagao celebrada no inicio
de cada procedimento.

3. Os Centros Publicos de Mediagao ou Mediadores Privados
podem fixar as taxas ou honorarios respectivamente, que
devem constar na convencdo de mediagdo, nos termos pre-
vistos nos respectivos actos constitutivos ou regulatorios, os
quais prevéem igualmente as eventuais isencoes e redugoes
dessas taxas ou honorarios.

ARTIGO 21°
(Presenca e representacao das partes)

1. As partes podem comparecer pessoalmente ou fazer-se
representar no procedimento da mediagdo e nas sessoes de
mediacao, podendo ser acompanhadas p or advogados, defen-
sores publicos ou advogados estagiarios ou ainda por pessoa
qualificada da sua confianga.

2. As partes podem ainda fazer-se acompanhar de outros
técnicos cuja presencga considerem necessaria ao bom desen-
volvimento do procedimento de mediacao, desde que a outra
parte nao se oponha a tal facto.

3. Quando a parte seja pessoa com deficiéncia visual, audi-
tiva, muda, iletrada ou fale lingua estrangeira deve fazer-se
acompanhar de um interprete-tradutor.

ARTIGO 22°
(Lingua utilizada nas sessoes do processo de media¢iao)

Nas sessoes do processo de mediagao € utilizada a lingua
portuguesa ou as linguas nacionais, desde que o mediador
domine a lingua nacional falada pelas partes.

ARTIGO 23°
(Duracio do procedimento da mediacao)

1. O procedimento de mediag@o deve ser célere e eficiente
e concentrar-se no menor numero de sessoes possiveis.

2. Salvo estipulag@o em contréario das partes, o proce-
dimento de mediac¢do pode ser realizado em dez sessoes,
podendo ser seis conjuntas e quatro privadas, sendo duas para
cada uma das partes.

3. A durag@o do procedimento de mediagao € fixada na con-
veng¢do de mediacgao, podendo a mesma ser alterada durante
o procedimento por acordo das partes.

4. Salvo estipulag@o em contrario das partes, o proce-
dimento de mediagdao deve ter uma duragao maxima de
4 (quatro) meses, contados a partir da data da assinatura da
convengdo de mediag@o, sem prejuizo do disposto no n.° 1
do artigo 52.° da presente Lei.

ARTIGO 24°
(Suspensio do procedimento da mediacio)

1. O procedimento da mediag¢do pode ser suspenso, em
situagoes excepcionais e devidamente fundamentadas, desig-
nadamente para experimentagao de acordos provisorios.

2. A suspensao do procedimento de media¢ado, acordada
por escrito pelas partes, ndao prejudica a suspensao dos pra-
zos de caducidade e prescrigdo.

ARTIGO 25°
(Fim do procedimento de mediacio)

O procedimento de mediac¢@o termina quando:
a) Se obtenha acordo entre as partes;
b) Se verifique a desisténcia de qualquer das partes;
¢) Se verifique a impossibilidade de obtengao de acordo;
d) Se atinja o prazo maximo de duracgdo do procedi-
mento, incluindo eventuais prorrogacdes do mesmo.

ARTIGO 26°
(Elementos do acordo final no procedimento de mediacio)

1. O acordo final € fixado livremente pelas partes, devendo
ser reduzido a escrito, assinado pelos mediados e pela enti-
dade mediadora e dele consta:

a) A identificacao das partes;

b) A referéncia a Convengao de Mediagao;

¢) A descri¢@o sumaria do litigio e do respectivo objecto;

d) O contetido do acordo propriamente dito, contendo
as obrigacdes assumidas pelas partes;

e) A identificagdo do mediador;

) O Prazo de cumprimento voluntario pelos mediados;

g) A Data e lugar em que foi elaborado.

2. O acordo final deve ser lavrado em triplicado, sendo
um para cada uma das partes e outro depositado e registado
no arquivo do Centro de Mediagao.

3. O termo de acordo final previsto no numero anterior
tem forca executiva, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° da

presente Lei.
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4. Nao havendo acordo final, a parte que tenha solicitado
a mediac@o pode livremente intentar ac¢ao judicial, devendo,
para o efeito, juntar a declaracao de impossibilidade de obten-
¢ao de acordo ou acta da reuniao onde conste os termos da
mediagao.

ARTIGO 27.°
(Execucao do Acordo Mediado)

1. O Acordo Mediado deve ser executado pelas partes
dentro do prazo fixado para o cumprimento voluntario ou,
na falta desta fixac@o, no prazo de 15 dias contados da data
em que o mesmo foi elaborado.

2. Findo o prazo de cumprimento voluntario sem que o
Acordo Mediado tenha sido cumprido, pode a parte interessada
requerer a sua execucao forgada perante o tribunal compe-
tente, nos termos da Lei Processual Civil.

3. O requerimento para execugao forcada deve ser acom-
panhado de coépias autenticadas do Acordo Mediado e o
procedimento da sua tramitag@o na instancia judicial segue
os termos do processo sumario de execugao, independente-
mente do valor da causa.

ARTIGO 28°
(Casos de anulacao do acordo)

O Acordo em Mediagao pode ser anulado mediante ac¢ao
intentada junto do tribunal competente, por algum dos seguin-
tes motivos:

a) Nao ser o litigio susceptivel de resolugdo por
mediacao;

b) Ter-se verificado a caducidade da convengio de
mediacao;

¢) Ter-se violado os principios consagrados no Capi-
tulo IT da presente Lei e tal facto tenha influenciado
decisivamente no Acordo;

d) Ter o Acordo por objecto, no ambito das relagoes
familiares, matérias ndao previstas no n.° 1 do
artigo 46.°;

e) Ter o Acordo violado o dispostonon.® 2 do artigo 53.°;

) Ter o Acordo violado as normas legais imperativas
e os bons costumes.

CAPITULO IV
Mediadores e Conciliadores de Conflitos

ARTIGO 29.°
(Mediadores e conciliadores privados)

1. Os mediadores e conciliadores privados que exergam
actividade em territorio nacional em regime de livre prestagao
de servigo gozam dos direitos e estdo sujeitos as proibicdes,
obrigagdes, condi¢des e limites inerentes ao exercicio da
mediagao constantes da presente Lei.

2. No exercicio das suas func¢oes os mediadores de con-
flitos obedecem as regras de ética e deontologia constantes
de regulamento.

ARTIGO 30°
(Requisitos para o exercicio da mediacao de conflitos)

1. Salvo disposig¢ao legal em contrario, os mediadores de
conflitos devem reunir cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ter mais de 26 anos de idade;
b) Possuir a licenciatura adequada ou experiéncia pro-
fissional relevante;
c¢) Ser pessoa idonea;
d) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) Estar habilitado profissionalmente ou com um curso
de mediagao reconhecido pelo Organismo da
Administrag@o Publica responsavel pela Resolu-
¢ao Extrajudicial de Litigios.

ARTIGO 31°
(Atribuic¢des gerais do Organismo da Administracio Pablica
responsavel pela Resolucio Extrajudicial de Litigios)

1. Sao atribuigdes gerais do Organismo da Administragao
Publica responsavel pela Resolugao Extrajudicial de Litigios,
nos termos da presente Lei, as seguintes:

a) Promover a criagao e funcionamento dos mecanismos
extrajudiciais de resolugao consensual de conflitos;

b) Autorizar a criagao dos Centros Publicos e Privados
de mediacao de conflitos;

¢) Nomear a direc¢@o dos Centros de Mediagao Publicos;

d) Certificar as entidades formadoras da mediagao de
conflitos;

e) Criar e actualizar periodicamente o cadastro nacional
e a lista de mediadores dos Centros de Mediagao
junto dos Tribunais e Conservatorias de Registo;

) Regulamentar e fiscalizar o exercicio da actividade
de mediag¢@o de conflito, bem como sancionar
eventuais praticas incorrectas;

g) Criar a base de dados dos mediadores e conciliado-
res de conflitos;

h) Promover e acompanhar a execugao daLei de Media-
¢ao e orespeito das normas éticas e deontologicas;

i) Divulgar as obras e estudos em matéria de proce-
dimentos de mediagao, sem prejuizo do respeito
pelo dever de confidencialidade;

Jj) Destacar, periodicamente, os centros de exceléncia
e as melhores praticas de mediacao e conciliagao
de conflitos;

k) Dar tratamento as reclamac oes, peti¢oes e sugestoes
dos mediados e mediadores e outras pessoas inte-
ressadas em matéria de conflitos extrajudiciais;

/) Criar condigdes com vista a tornar gradualmente a
mediag@o e conciliacao de conflitos obrigatorias;

m) Contribuir para a dignificacao das actividades de
mediagao e conciliagao de conflitos;
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n) Promover o intercambio local, regional e internacio-
nal em matéria de mediagao de conflitos;

o) Promover formas de auto-regulag@o do exercicio
profissional da mediagao e concilia¢@o de conflitos.

ARTIGO 32°
(Competéncia do Organismo da Administraciao Piablica responsavel
pela Resolucao Extrajudicial de Litigios)

Compete ao Organismo da A dministragdo Puablica res-
ponsavel pela Resolugao Extrajudicial de Litigios aprovar a
lista de mediadores, os Centros de Mediagao e as entidades
formadoras, bem como exercer a autoridade em matéria de
disciplina, ordem, funcionamento e organiza¢ao da media¢ao
e conciliagdo de conflitos, nos termos legais.

ARTIGO 33°
(Direitos do mediador de conflitos)

O mediador de conflitos tem o direito de:

a Aceitar livremente a designacdo de mediador de
conflito;

b) Exercer com autonomia a mediag@o, em especial no
que conceme a metodologia e aos procedimentos
a adoptar nas sessoes de mediag@o, no respeito
pela lei e pelas normas éticas e deontoldgicas;

¢) Ter uma identificagdo profissional de mediador;

d) Utilizar o seu titulo profissional, promover a sua
actividade, sem prejuizo do respeito pelo dever
de confidencialidade;

e) Ser remunerado pelo servigo prestado, nos termos
don.° 2 do artigo 20.° da presente Lei;

f Recusar tarefa ou fungéo que considere incompati-
vel com a actividade de mediag@o, com os seus
direitos e deveres;

2) Registo no Cadastro Nacional, no Tribunal ou na
Conservatoria de Registo competente da sua area
de actuagao;

h) Ser tratado com respeito e urbanidade, particular-
mente pelos mediados;

i) Ser ouvido contra eventuais queixas a sua pessoa;

J) Inscrever-se em um ou mais Centros de Mediagao
Publicos ou Privados;

k) Participar nas ac¢oes de formacao de continuidade
e actualizagdo sobre processos de mediagédo e
conciliac@o;

) Ser membro de organizagdes associativas de media-
¢ao sem fins lucrativos.

ARTIGO 34°
(Deveres do mediador de conflitos)

O mediador de conflitos tem o dever de:

a) Informar as partes sobre a natureza, finalidade, prin-
cipios fundamentais e fases do procedimento de
mediac@o, bem como as regras a observar,

b) Respeitar os diferentes pontos de vista dos envolvidos,
assegurando que cheguem a um acordo voluntario;

¢) Promover o dialogo entre as partes, como instrumento
decisivo da mediag@o;

d) Abster-se de imp or qualquer acordo entre as partes,
bem como fazer promessas ou dar garantias acerca
dos resultados do procedimento, devendo adoptar
um comportamento isento, responsavel e de franca
colaborag@o com as partes;

e) Assegurar-se de que as partes tém legitimidade e
possibilidade de intervir no procedimento de
mediacdo, obter o consentimento esclarecido
daqueles para intervir neste procedimento e, caso
necessario, contactar separadamente com cada um;

Jf Aceitar conduzir apenas procedimentos de media-
¢do para os quais se sinta capacitado pessoal e
tecnicamente;

g) Revelar aos intervenientes no procedimento de media-
¢ao0, qualquer impedimento ou factor de conexao
que possa por em causa a sua imparcialidade ou
independéncia e ndao conduzir o procedimento
nestas circunstancias;

h) Emitir declaragao de impossibilidade de obtencao
de acordo ou documento assinado com os termos
da mediac@o;

i) Agir com urbanidade para com as partes, com os
demais mediadores de conflitos, com o Orga-
nismo da Administra¢ao Publica responsavel
pela Resolugao Extrajudicial de Litigios e demais
intervenientes no processo de mediagao;

Jj) Sugerir as partes a interven¢ao ou a consulta de
técnicos especializados em determinada matéria,
quando tal se revele necessario ou util ao escla-
recimento dos mesmos;

k) Garantir o caracter confidencial das informagdes
que receber no decurso da mediagao,

1) Formalizar por escrito a ades@o das partes ao proce-
dimento de mediacao;

m) Nao intervir em procedimentos de mediag¢@o que
estejam a ser acompanhados por outro media-
dor de conflitos a nd@o ser a seu pedido, nos
casos de co-mediagao ou em casos devidamente
fundamentados;

n) Actuar no respeito pelas normas éticas e deontolo-
gicas previstas na presente Lei e em disposicoes
regulamentares;

o) Cumprir as obrigagoes fiscais nos termos da Lei.

ARTIGO 35.°

(Impedimentos e escusa do mediador de conflitos)

1. Previamente a aceitacdo da sua escolha ou nomeagao
num procedimento de mediagao, o mediador de conflito deve
revelar todas as circunstancias que possam vir a suscitar duvi-
das sobre a sua independéncia, isen¢ao ou imparcialidade.
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2. O mediador de conflitos deve ainda revelar as partes, as
circunstancias referidas no niimero anterior que sejam super-
venientes ou de que so6 tenha conhecimento depois de aceitar
a escolha ou nomeacao.

3. Sdo circunstancias relevantes, para efeito dos nime-
ros anteriores:

a@ Uma actual ou prévia relagao pessoal ou familiar
com uma das partes;

b) Um interesse financeiro, directo ou indirecto, no
resultado da mediagao;

¢) Uma actual ou prévia relagao profissional com uma
das partes.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 9.° da presente Lei,
o mediador de conflito ndao pode ser testemunha, perito ou
mandatario em qualquer causa relacionada, mesmo indirec-
tamente, com o objecto do procedimento de mediagao.

5. O mediador de conflitos que, por razdes legais, €ticas ou
deontoldgicas, considere ter a sua independéncia, imparciali-
dade ou isenc¢ao comprometidas deve recusar a sua designagao
como mediador de conflitos e, se ja tiver iniciado o procedi-
mento, deve interromper o procedimento e pedir a sua escusa.

6. Nao constitui impedimento a intervengdo do mesmo
mediador na sessao de pré-mediagao e de mediagao.

7. As recusas referidas nos niimeros anteriores nao deter-
minam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do mediador
de conflitos, nomeadamente no ambito dos centros publicos
de mediac@o.

8. Aplicam-se ainda, subsidiariamente, ao mediador de
conflitos os regimes de impedimento, escusa e suspei¢ao dos
magistrados judiciais.

ARTIGO 36.°
(Direitos e deveres das partes)

As partes em conflito tém, no ambito do procedimento da
mediagao, designadamente, o direito e o dever de:

a) Contribuir para o processo de auto-composi¢ao do
conflito;

b) Facilitar a ac¢ao do mediador com vista a chegar a
um acordo entre as partes;

¢) Disponibilizar todas as informacdes relevantes sobre
a questdo ou direito controvertido;

d) Comparecer nas sessoes e audiéncias notificadas pelo
mediador ou conciliador, conforme cronograma
aprovado pelas partes;

e) Pagar os honorarios e outros encargos conforme o
acordo final e a tabela de custas aplicavel,

) Constituir mandatarios;

g) Respeitar e tratar com urbanidade a figura do media-
dor e qualquer outro interveniente na mediagdo
e conciliag@o;

h) Manifestar antecipada e expressamente o seu desinte-
resse na composi¢ao consensual do procedimento
da mediac@o;

i) Subscrever a acta das sessoes de mediagao.

ARTIGO 37.°
(Entidades formadoras certificadas)

1. O exercicio da mediacao de conflitos deve ser prece-
dido dafrequéncia obrigatoria e com aproveitamento positivo
em cursos reconhecidos ou ministrados pelo organismo da
Administragao Publica responsavel pela resolucao extrajudi-
cial de litigios ou por entidades formadoras por si certificadas.

2. As entidades formadoras certificadas devem informar
ao Organismo da Administra¢ao Publica responsavel pela
Resolugao Extrajudicial de Litigios, o seguinte:

a) As acgoes de formagao para mediadores, antes da
sua realizagao;

b) A lista dos formandos que obtenham aproveitamento
positivo nessas ac¢oes de formagdo, no prazo
maximo de 30 dias apds a sua conclus@o.

3. O regime de certificagdo das entidades formadoras €
aprovado por regulamento.

CAPITULO V
Regime dos Centros de Mediacao

ARTIGO 38°
(Centro de Mediacao)

1. Podem ser criados Centros de Mediagao para facultar
aos cidadaos métodos informais, céleres, eficientes e efica-
zes de resolug@o alternativa de litigios, através de servigos de
mediac@o criados e geridos por entidades ptiblicas ou privadas.

2. Sao atribuigdes dos centros de mediagao:

a) Mediar quaisquer litigios que se enquadrem no ambito
das suas competéncias, em razao da matéria, tal
como definidas nos respectivos actos constituti-
vos e regulatorios, independentemente do local
de domicilio ou residéncia das partes;

b) Assegurar a coordenag@o e o apoio administrativo
do procedimento de mediagao;

¢) Coordenar a actividade do mediador de conflitos;

d) Reter na fonte o pagamento das obrigagdes fiscais;

e) Prestar servigos de informacao e consulta juridica;

Jf Realizar sessoes de pré-media¢ao, com caracter
informativo, nao onerosa e sem compromisso, na
qual é explicada o funcionamento da mediagao e
as regras do procedimento;

g) Outras a determinar por regulamento.

3. O recurso ao servico de mediagdo € remunerado, nos
termos previstos non.® 3 do artigo 20.° da presente Lei.

ARTIGO 39°
(Entidade gestora dos Centros Puablicos de Mediacao)

1. Cada Centro Publico de Mediagao € gerido por uma enti-
dade publica, autorizada pelo Organismo da Administragao
Publica responsavel pela Resolugao Extrajudicial de Litigios
e identificada no respectivo acto constitutivo ou regulador.

2. Cabe a entidade gestora manter em funcionamento e
monitorizar o respectivo Centro.
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3. Os dados obtidos nos procedimentos de mediagao podem
ser utilizados para fins de tratamento estatistico, investiga¢ao
cientifica, sem prejuizo do disposto no artigo 9.° da presente
Lei e da protec¢do de dados pessoais.

4. Os actos constitutivos ou regulatérios dos Centros
Publicos de Mediagao podem determinar a obrigac¢do das
partes comparecerem pessoalmente nas sessoes de mediac@o,
ndo sendo possivel a sua representac@o.

ARTIGO 40.°
(Publicidade)

A informacao respeitante ao funcionamento dos Centros
de Mediac@o e aos procedimentos € prestada presencialmente,
por contacto telefonico, correio electrénico ou do sitio elec-
trénico da entidade gestora.

ARTIGO 41.°
(Regras de funcionamento)

1. Os Centros de Mediagao devem possuir um regulamento
interno de funcionamento que disponha, dentre outros, sobre:

a A natureza e ambito dos conflitos que podem ser
submetidos a sua apreciagao;

b) As regras do funcionamento, incluindo as diligén-
cias preliminares, bem como outras disposi¢oes
procedimentais, e aos idiomas utilizados;

¢) Os principios e as regras aplicaveis a mediag@o,
bem como aos mediadores, tais como as normas
sancionatorias, o Codigo de Conduta ou Normas
Deontologicas;

d) Os encargos com a mediagdo, designadamente, os
honorarios dos mediadores e respectivas despe-
sas administrativas, de harmonia com a tabela de
custas em vigor, bem como a forma e tempo da
sua liquidacg@o;

e) Os orgaos de direc¢ao do Centro, bem como a lista
dos seus mediadores.

2. Os encargos do pessoal administrativo e auxiliar, bem
como os custos da sua manutencdo sdo suportados autono-
mamente pelo Centro de Mediagdo com base nas receitas
provenientes do exercicio das suas actividades na base dos
rendimentos colhidos depois de deduzidas o cumprimento
das obrigagdes fiscais e outros encargos.

ARTIGO 42.°
(Coordenacao dos Centros Pablicos)

1. Os Centros Publicos de Mediagdo devem ter um
Coordenador que, pertence a lista dos mediadores oficiais
do Organismo da Administragdo Publica responsavel pela
Resolucao Extrajudicial de Litigios, a quem compete:

a) Coordenar e superintender todos os servigos respei-
tantes a mediag@o;

b) Designar os mediadores incumbidos de auxiliar as
partes naresoluc@o dos conflitos, quando estes nao
aprovam a escolha ou nao alcancem consenso em
relagdao a nomeacao do mediador;

¢) Promover a cobranga das taxas de inscri¢do, dos
honorarios dos mediadores, dos encargos admi-
nistrativos e das demais despesas resultantes da
mediagao, devidos e nao pagos por qualquer das
partes;

d) O Coordenador pode ser recrutado para exercer a
gestdao do Centro a tempo integral, em regime de
destacamento, requisi¢ao ou contrato.

2. O Coordenador deve zelar para que os mediadores que
colaboram com o Centro cumpram as nonmas €ticas definidas
na presente Lei, e em legislacao regulamentar.

3. O Coordenador pode assistir como observador a uma
ou mais sessoes de mediacao.

ARTIGO 43.°
(Parcerias e intercambios)

Os Centros de Mediac@o podem efectuar parcerias ou pro-
tocolos com os orgaos da Administrag@o Local do Estado ou
outras entidades, bem como trocar experiéncias com entida-
des nacionais e estrangeiras.

ARTIGO 44.°

(Autorizacao para abertura de Centros de Mediacao Privados)

1. Os Centros de Mediagao Privados carecem de autori-
zag@do para realizarem media¢do e conciliagdo de conflitos,
nao podendo dar inicio a sua actividade antes de serem auto-
rizados por Despacho publicado no Didrio da Repuiblica
pelo Organismo da Administragao Pablica responsavel pela
Resolugao Extrajudicial de Litigios.

2. O Organismo da Administragao Publica responsavel
pela Resolugao Extrajudicial de Litigios manda publicar perio-
dicamente a lista das entidades privadas credenciadas como
Centro de Mediacao e Conciliacao de Conflitos.

ARTIGO 45.°
(Supervisio)

1. Cabe ao Organismo da Administra¢ao Publica res-
ponsavel pela Resolugao Extrajudicial de Litigios aplicar as
seguintes medidas, em fun¢do da gravidade da actuacao do
mediador de conflitos:

a) Repreensao;
b) Suspensio das listas; ou
¢) Exclus@o da lista das entidades credenciadas.

2. As medidas previstas no nimero anterior podem ser
cumuladas com a aplicag@o da san¢@o de multa administra-
tiva, nos termos a definir por regulamento.

3. Os Centros de Mediagdo Puiblicos e Privados devem enviar
um relatorio e contas anuais da sua actividade ao Organismo da
Administragao Publica responsavel pela Resolugao Extrajudicial
de Litigios.

4. Nos casos em que o mediador viole o dever de confiden-
cialidade em termos que se subsumam ao crime de prevaricagao,
nos termos do disposto no Cddigo Penal, o Organismo da
Administragao Publica responsavel pela Resolugao Extrajudicial
de Litigios deve participar a infracgao as entidades competentes.
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CAPITULO VI
Mediacao e Conciliacao Familiar

ARTIGO 46.°
(Matérias familiares sujeitas a mediacao)

1. Os Centros Publicos ou Privados de Mediagdo tém
competéncia para mediar conflitos, no ambito de relagdes
familiares, nomeadamente, nas seguintes matérias:

a) Regulagdo, alteracdo e incumprimento do regime
de exercicio da autoridade paternal;

b) Divorcio;

¢) Reconciliagdo dos conjuges ou das pessoas que
vivam em uniao de facto;

d) Atribuicao e alteragao de alimentos, provisorios ou
definitivos;

e) Autorizacgao do uso da residéncia familiar.

2. Subsidiariamente ao direito da familia € aplicavel ao
presente capitulo o disposto no Capitulo III.

ARTIGO 47.°
(Intervencao na mediacao familiar)

A interveng@o do Centro de Mediagao pode ter lugar em
fase extrajudicial, a pedido das partes, ou durante a suspensao
do processo, mediante determinag¢ao da Autoridade Judiciaria
competente, obtido o consentimento daquelas.

ARTIGO 48°
(Obrigatoriedade de informacao da mediacao familiar)

Antes do inicio de qualquer processo em matéria de fami-
lia, a Conservatoria do Registo Civil ou o Tribunal devem
informar os cénjuges sobre a existéncia e os objectivos dos
servicos de mediac@o e conciliagao familiar.

CAPITULO VII
Mediacao Penal

ARTIGO 49°
(Requisitos da mediaciao penal)
1. A mediacao penal pode ter lugar em processo por crime
cujo procedimento dependa de queixa ou de acusag@o particular.
2. A media¢@o em processo penal so pode ter lugar em pro-
cesso por crime que dependa apenas de queixa, quando se trate
de crime contra as pessoas ou de crime contra o patrimonio.
3. Independentemente da natureza do crime, a mediag@o
em processo penal nao pode ter lugar nos seguintes casos:
a) O tipo legal de crime preveja pena de pris@o de limite
mMaximo superior a 5 anos;
b) Setrate de processo por crime contra a liberdade ou
autodeterminacao sexual,
¢) Se trate de processo por crime de peculato, corrupgao
ou trafico de influéncia;
d) O ofendido seja menor de 16 anos;
e) Seja aplicavel processo sumario.
4. Nos casos em que o ofendido ndo possua o discerni-
mento para entender o alcance e o significado do exercicio

do direito de queixa ou tenha falecido sem ter renunciado a
queixa, a mediagao pode ter lugar com intervengado do ter-
ceiro queixoso em lugar do ofendido.

5. Nos casos referidos no nimero anterior, as referéncias
efectuadas no presente capitulo ao ofendido devem ter-se por
efectuadas ao terceiro queixoso.

6. A mediacdo penal € reservada aos Centros Publicos
de Mediagao.

7. Subsidiariamente € aplicavel ao presente capitulo o dis-
posto no Capitulo ITI.

ARTIGO 50.°
(Remessa do processo para mediacio penal)

1. Para os efeitos previstos no artigo anterior, o Ministério
Publico, em qualquer momento da instrugdo preparatéria,
obtido o consentimento das partes, remete a um centro publico
de media¢do a informacgdo que considere essencial sobre o
arguido e o ofendido e uma descrig@o sumaria do objecto do
processo, se estiverem preenchidos os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Forem recolhidos indicios de se ter verificado crime
e de que o arguido foi o seu agente;

b) Entender que desse modo se pode responder ade-
quadamente as exigéncias de preven¢io que no
caso se fagam sentir.

2. Se o ofendido e o arguido requererem a media¢@o, nos
casos em que esta € admitida ao abrigo dosn.* 1 e 2 do artigo
anterior, o Ministério Publico remete a um centro publico de
mediagao, nos termos do niimero anterior, independentemente
da verificacao dos requisitos previstos nas alineas a) e b) do
numero anterior.

3. Nos casos previstos nos niimeros anteriores, o arguido e
o ofendido s@o notificados de que o processo foi remetido para
mediac@o, de acordo com modelo aprovado por regulamento.

4. Quando razbes excepcionais o justifiquem, nomea-
damente em fun¢ao da inser¢do comunitaria ou ambiente
cultural do arguido e ofendido, o mediador pode transferir
o processo para outro mediador que se repute mais indicado
para a conducao damediagao, dando conhecimento sobre tal
facto por escrito, fundamentadamente ao Ministério Publico
e a coordenagao do centro publico de mediagao, que informa
o Organismo da Administrag@o Publica responsavel pela
Resolugao Extrajudicial de Litigios.

5. Caso ndo obtenha consentimento ou verifique que o
arguido ou o ofendido nao retine condi¢Ges para a participa-
¢ao na mediacdo, o mediador informa tal facto ao Ministério
Publico, prosseguindo o processo penal.

ARTIGO 51.°

(Procedimento de mediaciao penal)
1. O arguido e o ofendido podem, em qualquer momento
do processo penal, revogar o seu consentimento para a parti-
cipag@o na mediag@o penal.
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2. Quando se revista de utilidade para a boa resolugao do
conflito, podem ser chamados a intervir na mediag¢do penal
outros interessados, nomeadamente eventuais responsaveis
civis e lesados.

3. O disposto no n.° 1 € aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, a participa¢do na mediag¢do penal de eventuais
responsaveis civis e lesados.

4. O teor das sessoes de mediag@o penal € confidencial,
nao podendo ser valorado como prova em processo judicial.
ARTIGO 52°
(Iramitacao subsequente)

1. Nao resultando da mediag@o penal acordo entre arguido
e ofendido ou na@o estando o processo de media¢ao penal
concluido no prazo de cinco meses sobre a remessa do pro-
cesso para media¢ao, o mediador penal informa tal facto ao
Ministério Publico, prosseguindo o processo penal.

2. O mediador penal pode solicitar ao Ministério Publico
uma prorroga¢do, até um maximo de trés meses, do prazo
previsto no niumero anterior, desde que se verifique uma forte
probabilidade de se alcangar um acordo.

3. Resultando da mediag@o penal acordo, o seu teor € redu-
zido a escrito, em documento assinado pelo arguido e pelo
ofendido e transmitido pelo mediador ao Ministério Publico.

4. No caso previsto no nimero anterior, a assinatura do
acordo equivale a desisténcia da queixa por parte do ofendido
€ a nao oposigao por parte do arguido, podendo o ofendido,
caso o acordo ndo seja cumprido no prazo fixado, renovar
a queixa no prazo de trés meses, sendo reaberta a instrug@o
preparatoria.

5. Para os efeitos previstos no mimero anterior, o Ministério
Publico verifica se o acordo respeita o disposto no n.° 2 do
artigo 53.° e, em caso afirmativo, homologa a desisténcia de
queixa no prazo de cinco dias uteis, devendo ser notificados
imediatamente a homologacao ao mediador, ao arguido e ao
ofendido.

6. Quando haja indica¢ao de enderego electronico ou de
numero de fax ou telefone, a notificacao referida no niimero
anterior pode ser efectuada por uma dessas vias.

7. Quando o Ministério Publico verifique que o acordo nao
respeita o disposto no n.° 2 do artigo 53.°, devolve o processo
ao mediador, para que este, no prazo de 60 dias, juntamente
com o ofendido e o arguido, sane a ilegalidade.

ARTIGO 53.°
(Acordo de mediacao)

1. O contendo do acordo final de mediagao € livremente
fixado pelos sujeitos processuais participantes, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2. No acordo nao podem incluir-se sangdes privativas da
liberdade ou deveres que ofendam a dignidade do arguido
ou cujo cumprimento se deva prolongar por mais de um ano.

3. Quando haja renovacao de queixa nos termos do n.° 4
do artigo 52.°, o Ministério Puiblico verifica o incumprimento
do acordo, podendo, para esse fim, recorrer aos servigos de
assisténcia social, aos Orgdos de Policia Criminal e a outras
entidades administrativas.

ARTIGO 54.°
(Presenca de advogado nas sessdes de mediacio penal)

Nas sessoes de mediag@o penal o arguido e o ofendido
podem comparecer pessoalmente ou fazer-se representar por
advogado, advogado estagiario, bem como fazer-se acompa-
nhar de pessoa da sua confianca.

CAPITULO VIII
Mediacio e o Processo Judicial

ARTIGO 55.°
(Mediacéo pré-judicial)

As partes podem, previamente a apresentacao de qual-
quer litigio em tribunal, recorrer a mediagao para aresolucao
dos litigios.

ARTIGO 56°
(Mediac@o na fase judicial)

O réu pode requerer, durante a fase dos articulados, a sus-
pensao da instancia e a remessa do processo para mediacao,
quando seja proposta ac¢ao relativa a uma questao abrangida
por conveng¢ao de mediacao.

ARTIGO 57.°
(Suspensao de prazos)

1. O recurso a mediagdo suspende os prazos de caduci-
dade e de prescrigao a partir da data em que for assinada a
convengdo de mediag@o ou, no caso de mediag@o realizada
nos centros publicos de mediag@o, em que todas as partes
concordem com arealiza¢ao da mediac@o.

2. Os prazos de caducidade e de prescrigao retomam-se
com a conclus@o do procedimento de mediagdao motivada
pelas seguintes situagoes:

a) Recusa de uma das partes em continuar com o
procedimento;

b) Esgotamento do prazo maximo de duragao deste;

¢) Quando o mediador determinar o fim do procedimento.

3. Os actos que determinam a retoma do prazo de cadu-
cidade e de prescri¢do previstos no n.° 2 sao comprovados
pelo mediador ou, no caso de mediag@o realizada nos Centros
Publicos de Mediac@o, pela entidade gestora do centro publico
onde decorreu a mediag@o.

4. Para os efeitos previstos no presente artigo, o media-
dor ou, no caso de mediacao realizada nos Centros Puiblicos
de Mediagao, as respectivas entidades gestoras devem emitir,
sempre que solicitado, comprovativo da suspenséo dos prazos,
do qual constam obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do da parte que efectuou o pedido de
mediagado e da contraparte;

b) Identifica¢@o do objecto da mediagao;

¢) Data de assinatura da convengao de mediagao;
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d) No caso de mediac@o realizada nos Centros Puiblicos
de Mediac@o, data em que as partes concordaram
com a realiza¢ao da mediacao,

e) Modo de conclus@o do procedimento, quando ja
tenha ocorrido;

) Data de conclusao do procedimento, quando ja tenha
ocorrido.

5. Aremessa do processo para mediagao penal determina
a suspensao dos prazos de dura¢ao maxima da instrugao pre-
paratoria previstos na legislagao processual penal.

6. Os prazos de prescri¢do do procedimento criminal sus-
pendem-se desde a remessa do processo para mediagao penal
até a sua devolugao pelo mediador ao Ministério Publico ou,
tendo resultado da mediag@o acordo, até a data fixada para o
seu cumprimento.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 58°
(Norma transitoria)

Os Centros Privados de Mediagdo existentes a data da
entrada em vigor da presente Lei devem efectuar a sua inscri-
¢ao junto do Organismo da Administragao Publica responsavel
pela Resolu¢ao Extrajudicial de Litigios no prazo de 18 meses.

ARTIGO 59.°
(Regulamentacao)

Apresente Lei deve ser regulamentada no prazo de 180 dias,

contados da data da sua entrada em vigor.

ARTIGO 60.°
(Duavidas e omissoes)

As duvidas e as omissoes resultantes da interpretagao e
da aplicacao da presente Lei s@o resolvidas pela Assembleia
Nacional.

ARTIGO 61.°
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias
apos a sua publicagao.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 16 de Junho de 2016.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Promulgada aos 5 de Agosto de 2016.

Publique-se.
O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.
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