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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIOS DA ECONOMIA
E DA ENERGIA E AGUAS

Decreto Executive Conjunton.® 276/17
de 5 de Maio

Considerando o nivel de investinentos publicos no dominio
da melhoria, constiugao, reabilitagao e expansao dos sisternas
de abastecimento de agua e de saneamento a nivel de cada
provincia do Pais;

Atendendo a que o Programa de Desenvolvimento do Sector
das Aguas e respectivo Plano de Acgao de Curto, Médio e Longo
Prazos, aprovados através da Resolugao n.° 10/04, de 11 de Junho,
estabelecemn a necessidade de empresarializagao da gestao e explora-
¢ao dos sisternas de abastec imento puiblico de agua e de sanearnento,
tendo em vista a sua optimizagao, no quadro da consolidagao
das politicas do Estado em matéria de servigos de abastecimento
publico de agua e saneanento,

Convindo dotar os savigos de distribui¢o de dgua e de sanea-
mento da Provincia do Bengo de uma concessionania local, no
ambito do sector ptiblico empresarial do Estado, conforme previsto
no Programa Executivo do Sector de A guas para 2009, aprovado
pela Resolugao n.° 22/09, de 16 de Mar¢o;

Em conformnidade com ospoderes delegados pelo Presidente da
Repuiblica,nos tamos do artigo 137° da Constituigao da Republica
de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com on’ 2 do artigo40.°
daLein® 11/13, de 3 de Setembro, detetmina-se:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criada a Empresa Publica de Aguas e Saneamento do
Bengo-E.P, abreviadamente designada EPASBENGO-EP, e
aprovado o respectivo Estatuto Organico, anexo ao presente
Decreto Executivo, que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2°
(Capital estatutario)

O capital estatutario da EPASBENGO-E.P. € o equivalente,
em Kwanzas, a USD 3.702.898,00, representado pelo seu patri-
monio, composto por obras, bens, instala¢Ges, equipamentos e
acessorios, que integram os sistemas de abastecimento ptiblico
de dgua e de saneamento da Provincia do Bengo.
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ARTIGO 3.°
(Incorporacao de bens)

1. S@o incorp orados no patrimoénio da EPASBENGO-E.P.,
livres de quaisquer énus ou encargos, todos os bens, obras,
equipamentos, instala¢des e acessorios afectos aos sistemas
publicos de abastecimento de aguas e de saneamento.

2. Sem prejuizo do ntunero anterior sao transferidos, auto-
maticamente, para esfera juridica da EPASBENGO-E.P. todos
os direitos e obrigagdes decorrentes da exploragao dos siste-
mas de abastecimento publico de agua e de saneamento da
Provincia do Bengo, afectos a area de jurisdi¢do da Empresa
de Agua e Saneamento do Bengo.

3. Para efeitos dos ntuneros anteriores, compete ao Govemo
da Provincia do Bengo, no prazo de 90 dias, apresentar aos
Ministérios da Economia e da Energia e Aguas o inventario
de todos os bens afectos a area de jurisdigao da Empresa de
Aguas e Saneamento do Bengo.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissaes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagao e aplica-
¢ao do presente Decreto Executivo sao resolvidas por Despacho
dos Ministros da Economia e da Energia e Aguas.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

sua publicagao.

Publique-se.

O Mmistro da Econarnia, Abrahdio Pio dos Scortos Gourgel.
O Mmistro da Energia e Aguas, Jodo Baptista Boiges.

ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA
DE AGUAS E SANEAMENTO DO BENGO-E.P.

CAPITULOI
Disposicaes Gerais
ARTIGO 1.°
(Denominacao e natureza)

1. A Empresa adopta a denominagao de Empresa Publica
de Aguas e Saneamento do Bengo, abreviadamente desig-
nada EPASBENGO-EP.

2. AFPASBENGO-E.P. ¢ uma empresa de interesse publico,
de média dimensao, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestao.

3. A capacidade juridica da EPASBENGO-EP. abrange
todos os direitos e obrigagdes necessarios a prossecugao do
seu objecto social, nos termos do presente Estatuto.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

A EPASBENGO-E.P. rege-se pela legislag¢ao aplicavel as
empresas publicas, pelopresente Estatuto, seus regulamentos
e, no que nao for especialmente regulado, pelas normas de
direito privado em vigor.

A ARTIGO 3°
(Ambito, sede e representacaoes)

1. AFPASBENGO-EP. € uma empresa de ambito provincial.

2. A EPASBENGO-E.P. tem a sua sede na Cidade de Caxito,
podendo, por deliberagao do Conselho de Administragao,
estabelecer filiais, sucursais ou outras formas de representa-
¢@o em qualquer parte do territério da provincia, sempre que
a realizagao do seu objecto o justifique.

3. O estabelecimento de filiais, sucursais ou outras formas
de representagao da empresa, em qualquer parte do territorio
provincia, do Pais ou no estrangeiro, carece de observancia
prévia das disposi¢des legais aplicaveis.

ARTIGO 4°
(Objecto social)

1. AEPASBENGO-E.P. tempor objecto a gestao e explora-
¢ao de sistemas publicos de abastecimento de agua, saneamento
de aguas residuais e drenagem de aguas pluviais na Provincia
do Bengo.

2. AEPASBENGO-EP. pode exercer, directamente ou em
associag@ao com terceiros, actividades acessorias ou comple-
mentares relacionadas com o seu objecto principal, nos termos
da legislag@o em vigor.

3. A empresa pode, igualmente, nos termos da legislagado
em vigor, estabelecer com entidades nacionais ou estrangeiras
as formas de associag@o ou cooperagao que melhor possibi-
litem a realizagao do seu objecto social.

4. O exercicio das actividades referidas nos nimeros ante-
riores carece, nos termos da legislagao em vigor, de autorizagao
prévia do Orgao de Tutela, ouvido o Ministro responsavel pelo
Sector Empresarial Publico, mediante proposta do Conselho
de Administragao.

ARTIGO 5°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutério da EPASBENGO-E.P. € o equi-
valente, em Kwanzas, a USD 3.702.898,00, representado
pelo seu patrimonio, composto por obras, bens, instalagdes,
equipamentos e acessorios, que integrain os sistemas de abas-
tecimento publico de agua e de saneamento da Provincia do
Bengo, na sua area de jurisdigao, podendo ser refor¢ado com
dotagdes do Estado e por incorporagao de reservas.

2. O aumento do capital estatutario pode ter lugar
mediante prévia autoriza¢ao do Ministro responsavel pelo
Sector Empresarial Publico, sob proposta do Conselho de
Administra¢do, nos termos da legisla¢do em vigor.

CAPITULOII
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO I
Dos Orgaos em Geral

ARTIGO 6°
(Orgaos)
Sdo orgaos da EPASBENGO-E P:
aj O Conselho de Administra¢ao,
b) O Fiscal-Unico.
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SECGAOII
Dos Orgios em Especial

SUBSECGAO1
Conselho de Administracao

ARTIGO 7.°
(Natureza e composi¢ao)

1. O Conselho de Administragao € o é6rgao de gestao e
administra¢ao da EPASBENGO-E.P, que responde perante
o Poder Executivo, sem prejuizo da responsabilidade civil
em que os seus membros se constituem perante a empresa
outerceiros e daresponsabilidade criminal em que incorram.

2. O Conselho de Administragdo € composto por 3 mem-
bros, sendo um deles o Presidente, cuja designa¢ao consta
do acto de nomeagao.

3. Os membros do Conselho de Administragao sao nomeados
e exonerados pelo Ministro responsavel pelo Sector Empresarial
Publico, sob proposta do Ministro responsavel pelo Sector de
Actividade da Empresa.

ARTIGO 8.°
(Comp eténcias do Consellio de Administracao)

Ao Conselho de Administragao compete, sem prejuizo
dos poderes da Tutela:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
empresa;

b) Aprovar os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais e os orgamentos anuais;

¢) Aprovar os documentos de prestagao de contas;

d) Aprovar a aquisigao e a alienagao de bens e de parti-
cipagdes financeiras, quando as mesinas nao este-
jam previstas nos or¢amentos anuais aprovados;

e) Aprovar a organiza¢ao técnico-administrativa da
empresa e as normas de funcionamento interno;

J Aprovar as normas relativas ao pessoal e respectivo
estatuto,

g) Submeter a aprovagdo ou autorizagio do érgdo de
tutela os actos que, nos termos da lei ou do esta-
tuto, o devamn ser,

A Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
empresa,

i) Submeter a aprovagao das entidades competentes os
pregos ou tarifas a praticar pela empresa;

J) Submeter a anuéncia das entidades competentes a
aprovagao de empréstimos de curto, médio ou
longos prazos;

k) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes;

1) Exercer as demais competéncias que decorram da lei.

ARTIGO 9.°
(Delegacgao de poderes)

Sem prejuizo do direito de avocar as competéncias dele-
gadas, o Conselho de Administrag@o pode, dentro dos limites
legais e estatutarios, delegar algwunas das suas competéncias
a um ou mais dos seus membros, através de:

a Designagao de administradores-delegados;
b) Nomeagao de responsaveis;

¢) Constitui¢do de comissoes executivas;

d) Procuragao para actos especificos.

ARTIGO 10°
(Presidente do Conselho de Administracao)

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho de
Administra¢ao ou a quem delegar:

a) Representar a empresa e juizo e fora dele, activa
€ passivamente;

b) Coordenar aactividade do Conselho de A dministragzo,

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administra¢ao;

d) Zelar pela cormrecta aplicagao das deliberagdes do
Conselho de Administragao;

e) Assegurar as relagdes com o Executivo;

J) Exercer as demais competéncias que decorram da
lei ou lhe sejam delegadas pelo Conselho de
Administragao.

2. O presidente ou quem o substituir tem sempre voto de
qualidade.

ARTIGO 11.°
(Pelouros)

1. Sob proposta do Ministro responsavel pelo Sector de
Actividade, o Ministro responsavel pelo Sector Empresarial
Publico atribui pelouros aos administradores, os quais cor-
respondem a wma ou mais areas de actividade da empresa,
visando a necessaria desconcentragao de poderes no acom-
panhamento das actividades da empresa.

2. Compete, especialimente, aos administradores, nos ter-
mos do numero anterior:

@) Coordenar as actividades das respectivas areas e zelar
pela correcta aplicag@o, a respeito das deliberagdes
do Conselho de Administra¢ao;

b) Acompanhar as actividades da empresa e propor
medidas tendentes a maximizagao dos rendimentos
e outras que entendam convenientes;

¢) Exercer as demais competéncias que lhes sejam
atribuidas pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 12°
(Reunides e deliberagdes do Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administragao retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento da
maioria dos seus membros;

2. As deliberagtes do Conselho de A dministragao devem
ser tomadas na preseng¢a da maioria dos seus membros, em
exercicio de fungdes, e por maioria simples de votos;

3. Asreunides do Conselho de Administragao podem estar
presentes outras pessoas, especialmente, convidadas para o
efeito, mas sem direito a voto;
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4. Pode assistir as reunides do Conselho de Administragao o
Fiscal-Unico, quando solicitadopelo Conselho de Administrag@o,
5. Os membros do Conselho de Administra¢@o tém o dever
especial de nao divulgar os assuntos debatidos no Conselho
ou factos inerentes a empresa ou empresas participadas, de
que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes,
devendo, igualmente, conservar a documentagao, em lugar
seguro, com a classifica¢dao de confidencial
6. De todas as reunides do Conselho de Administragao
sdo lavradas actas, em livros proprios, as quais sao, obriga-
toriamente, assinadas por todos os membros que delas hajam
participado e das quais devem constar:
a) Os assuntos discutidos;
bj) A simula das decisoes;
¢) As deliberagdes tomadas;,
d) Os votos vencidos, quando os houver.

ARTIGO 13.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho de Administragao
tem a duragao de cinco anos, renovavel por uma ou mais
vezes. E pode ser suspenso ou revogado, quando, por razdes
justificadas, o orgdo de tutela da actividade da empresa o
detenmnine, ouvido o Govermador Provincial.

2. Findo o mandato, os membros do Conselho de
Administragao continuam no exercicio de fungdes até a efec-
tiva substitui¢ao ou declaragao de cessa¢ao de fungdes.

ARTIGO 14.°
(Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa obriga-se pelas assinaturas de dois membros
do Conselho de Administragao, sendo um deles o Presidente,
ou de dois administradores especialimente autorizados pelo
Conselho de Administragdo para um fim especifico, ou de
um procurador, especialmente mandatado, para o efeito, pelo
Conselho de Administragéo.

2. Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura de
um administrador.

ARTIGO 15.°
(Responsabilidade dos administradores)

1. Os membros do Conselho de Administra¢ao da empresa
sdo responsaveis civilmente perante esta pelos prejuizos cau-
sados por actos ou omissdes praticados com a preteri¢ao dos
deveres legais ou estatutarios, salvo prova em contrario.

2. Nao sdo responsaveis, pelo prejuizo causado em exe-
cuc¢ao deuma deliberag@o do Conselho de Administrag@o, os
administradores que nela nao tenham participado ou hajam
votado vencidos.

3. O parecer do Fiscal-Unico ndo exonera, a respeito de
responsabilidade, os administradores.

4. O disposto nos niumeros anteriores nao exclui a res-
ponsabilidade criminal ou disciplinar em que incorram, nos
termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 16.°
(Remunera¢ao dos membros do Conselho de Administracao)

As remunerages dos membros do Conselho de Administragao
sao fixadas nos tenmos da legisla¢ao em vigor.

SUBSECCAO I
Fiscai-Unico

ARTIGO 17.°
(Natinreza)

1. O Fiscal-Unico € o érg@o singular de fiscalizag@o e con-
trolo da actividade da EPASBENGO-E.P.

2. O Fiscal-Unico ¢ nomeado por Despacho do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico.

3. As remuneragdes devidas ao Fiscal-Unico sdo fixadas
nos termos da legislagao em vigor.

ARTIGO 18°
(Competéncias do Fiscal-Unico)

1. Compete ao Fiscal-Unico:

@) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) Emitir parecer sobre o relatério e contas de exerci-
cio da empresa;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento e as operagdes
financeiras da empresa;

d) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos, como garantia, depo-
sito ou a qualquer titulo;

e) Emitir, em data legalmente estabelecida, pareceres
sobre os documentos de prestagao de contas da
empresa, designadamente, o relatorio e contas
de exercicio;

J) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos orgdos de gestdo da empresa;

g) Verificar os critérios valorimétricos utilizados pela
empresa, 0s quais possam conduzir a correcta
avaliag@o do patrimonio e dos resultados;

h) Proceder averificagaoregular dos fundos e valores
patrimoniais existentes e fiscalizar a escrituragao
da contabilidade da empresa;

i) Elaborar relatorios anuais sobre a sua ac¢@o de fis-
caliza¢@o e submeté-los a apreciagao do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade;

JjJ Participar aos orgdaos competentes qualquer itregu-
laridade de que tenha conhecimento;

k) Solicitar a convocag¢do de reunido extraordinaria
do Conselho de Administragdao, sempre que o
entenda conveniente;,

1) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de

interesse da empresa.
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2. Os pareceres do Fiscal-Unico sao emitidos no prazo
de 15 dias, a partir da data darecepgao dosrespectivos pedidos.
3. Sempre que o julgue necessario, para o correcto desemn-
penho das suas competéncias, o Fiscal-Unico pode fazer-se
assistir por auditores extemos, comrendo por conta da empresa
os encargos pelos servigos prestados.
ARTIGO 19°
(Incompatibilidades)
1. Nzo pode ser nomeado Fiscal-Unico da empresa:
a) Os que exercam fungdes na gestdo da empresa ou
os tenham exercidonos dois anos precedentes;
b) Os que prestam servigos remunerados com caracter
permanente a empresa;
¢) Os que exercem fungdes de gestao em empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas;
d) Os interditos, os inabilitados, insolventes, falidos
ou inibidos do exercicio das fun¢des puiblicas;
e) Os conjuges, parentes e afins na linha recta de pes-
soas impedidas nos termos das alineas a), b) e c).
2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas ali-
neas do niunero anterior implica a caducidade da nomeagao.
3. A nomeagio do Fiscal-Unico da empresa, para o exerci-
cio de fungdes de direc¢@o na empresa, implica, igualmente,
a caducidade da sua anterior nomeagao.
ARTIGO 20.°
(Poderes)
Para o desempenho das suas fungoes, o Fiscal-Unico pode:
a) Obter dos servigos competentes a apresentagao, para
exame e verificagao, os livros, registos e outros
documentos da empresa, bem como verificar a
existéncia e quaisquer valores, nomeadamente,
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens;
b) Obter dos drgaos de gestao ou de qualquer dos seus
membros as informagdes ou esclarecimentos sobre
a actividade e funcionamento da empresa ou sobre
qualquer dos seus negocios;
¢) Solicitar aterceiros, que tenham realizado operagoes
com oupor conta da empresa, as informagdes de que
necessitem para esclarecimento dessas operagdes;
d) Assistir, sempre que julgue conveniente, as reunides
do Conselho de Administragao.
ARTIGO 21.°
(Deveres)
1. Constituemn deveres gerais do Fiscal-Unico:
a) Exercer umafiscalizagao conscienciosa e imparcial,
b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razao das suas fun¢des ou por causa
delas, sem prejuizo da obriga¢ao de participar
as autoridades os factos ilicitos de que tenham
conhecimento;

¢) Informar o Conselho de Administragao de todas as
verificagdes, fiscalizagdes e diligéncias que tenham
desenvolvido e dos respectivos resultados;

d) Informar as entidades competentes de qualquer
iiregularidade e inexactidao verificadas e sobre
os esclarecimentos que tenham obtido;

e) Assistir as reunides do Conselho de Administragao
para as quais seja convocado ou em que se apre-
ciem as contas de exercicio;

) Eproibida aoFiscal-Unico, salvoautorizagao expressa
por escrito, a divulgagao de segredos comerciais
ou industriais da empresa, de que tenha tomado
conhecimento no desempenho das suas fungoes.

ARTIGO 22°
(Mandato)

1. O mandato do Fiscal-Unico tem a duragzo de cinco
anos, renovavel por uma ou mais vezes.

2. O mandato do Fiscal-Unico pode ser suspenso ou revo-
gado, por razdes devidamente fundamentadas, por Despacho
do Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Publico.

CAPITULOIII
Intervencio do Executivo

ARTIGO 23.°
(Intervencao)

A intervengao do Executivo na EPASBENGO-E.P. ¢ exer-
cida pelos 6rgaos competentes, nos termos da lei.

ARTIGO 24°
(Superintendéncia e Tutela)

1. A superintendéncia da empresa EPASBENGO-E.P. ¢
exercida pelo Titular do Poder Executivo.

2. A Tutela da empresa EPASBENGO-E.P. € exercida pelo
Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Pablico, que
representa a Tutela accionista do Estado, competindo-lhe, de
entre outras, proceder ao acompanhamento das matérias refe-
rentes a gestao da empresa, e pelo Ministro responsavel pelo
Sector de Actividade, no &mbito dos poderes delegados, proce-
der ao acompanhamento e controlo das politicas e programas
definidos para o sector, competindo-lhes, em especial, nos ter-
mos da legislagao em vigor, a compatibiliza¢ao dos planos e
programas da empresa com os planos de desenvolvimento da
respectiva area de jurisdi¢ao, compreendendo os poderes de:

a) Definir a politica de desenvolvimento do ramo de
actividade em que se insere a empresa;

b) Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da empresa e o enquadramento geral no qual ela
se deve desenvolver, de modo a assegurar a sua
harmonizagao com as politicas globais e sectoriais
do Govemo e com o plano de desenvolvimento
econdmico e social local;
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¢) Regulamentar o exercicio da actividade do ramo em
que a empresa se insere;

d) Pronunciar-se sobre os planos e or¢amentos pluria-
nuais proposto pela empresa;

e) Participar na avaliagao de desempenho dos érgaos
de gestao da empresa;

J Solicitar e analisar as infortnagdes técnicas, econo-
micas e financeiras sobre aactividade da empresa,
prestadas regulanmente por esta etomar as medidas
adequadas, nos termos da lei;

g) Homologar o relatério e contas da empresa;

h) Exercer as demais competéncias, que decorram da
legislagao em vigor.

ARTIGO 25.°
(Orgaos da Administracao Local do Estado)

O exercicio do é6rgao da Administragcao Local do Estado
onde a empresa EPASBENGO-E.P. é concessionaria ou licen-
ciada consiste na compatibilizagado dos planos e programas
da empresa com os planos de desenvolvimento darespectiva
area de jurisdigao.

CAPITULO IV
Gestdo Patrimonial e Financeira

SECCAO1
Gestao Patrimonial

ARTIGO 26.°
(Patrimonio da empresa)

1. O patriménio da EPASBENGO-E.P. € constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obriga¢des recebidos, adqui-
ridos ou contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. A empresaadministra e dispde livremente do seu patri-
monio, nos termos da legislagao em vigor.

3. A empresa deve manter, em dia, os cadastros dos bens
que integram o seu patriménio, incluindo os bens sujeitos ao
regime de concessao ou licenga, que estejam afectos a sua
actividade, devendo, igualmente, proceder a respectiva rea-
valiag@o de acordo com a legislagao em vigor.

ARTIGO 27.°
(Seguros)

AEPASBENGO-E.P. deve celebrar emanter actualizados
os contratos de seguro dos bens que integram o seu patrimonio
e de outros afectos a sua actividade e que estejan sujeitos a
seguro obrigatério, nos termnos da legislagao em vigor.

SECCAO II
Gestao Financeira
ARTIGO 28.°
(Principios de gestao)

1. A gestao da EPASBENGO-E.P. deve ser conduzida de
forma a compatibilizar a politica econdmica e social do Estado
com a viabilizagao técnica, econdinica e financeira da empresa.

2. Na orienta¢ao da gestao da empresa devem ser obser-
vados os seguintes principios e objectivos:

a) Objectivos eindicadores estabelecidos pelo Estado;

b) Auto-suficiéncia econdmica e financeira, excepto
quando o Estado imponha a pratica de pregos
fixados ou objectivos sociaisnao economicamente
rentaveis para a empresa,

¢) Os investimentos a realizar pela empresa devem
subordinar-se a critérios de decisao empresarial,
nomeadamente em ternos de taxa de rentabilidade,
periodo de recuperagao do capital investido e grau
derisco, excepto quando se frate de investimentos
publicos suportados pelo Estado que, neste caso,
estarao sujeitos ao regime definido por lei ou ao
que tenha sido estabelecido pelo Estado;

d) Os recursos financeiros a mobilizar pela empresa
devem ser adequados a natureza dos activos a
financiar;

e) Estrutura financeira da empresa deve ser compativel
com a sua rentabilidade de exploragao e com o
grau de risco da actividade;,

J) Oprocesso produtivo da empresa deve ser melhorado
constantemente, garantindo a melhoria sistema-
tica da qualidade dos servigos prestados e da sua
produtividade.

ARTIGO 29.°
(Condicaes de endividamento)

A EPASBENGO-E P. nao devera contrair nenhuma divida, a
menos que uma previsao fidvel sobre as suasreceitas e despesas
demonstrem que as estimativas de proveitos antes do pagamento
de juros e impostos para cada ano fiscal durante o periodo em
que vigorara a divida a ser contraida, seja pelo menos 1,5 vezes
a estimativa das exigéncias do servigo da divida.

ARTIGO 30.°
(Instrumentos de gestao)

A gestdo economica e financeira da EPASBENGO-E.P. é
carantida através dos seguintes mstrumentos de gestao:

a) Planos e or¢amentos plurianuais;

b) Planos e orgamentos anuais;

¢) Relatodrios de actividades e contas do ultimo exer-
cicio econdmico, adequados as caracteristicas da
empresa e as necessidades d o seu acompanharmento;

d) Contrato-Programa a celebrar entre a empresa e o
Estado, nos termos da legislagao em vigor.

ARTIGO 31°
(Planos e orcamentos plurianuais)

1. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia de desen-
volvimento a seguir pela empresa, com um horizonte de pelo
menos trés anos, devendo conter, nomeadamente, o seguinte:

a) Estudo do meio em que a empresa se insere, desta-
cando ameaga e oportunidades;
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b) Estudo da empresa, destacando os seus pontos for-
tes e fracos;

¢) Levantamento das principais condicionantes da
actividade da empresa, quer legais, quer ligadas
ao mercado;

d) As vantagens competitivas da empresa, no que respeita
aos servigos prestados emregime de concorréncia;

e¢) Posicionamento da empresa no mercado;

J A orientagao estratégica global para a empresa;

£) Plano de negdcios perspectivado para o periodo,
incluindo estudos de viabilidade e analises de
sensibilidade;

/y As medidas de potenciamento da empresa para o
plano de negoécio previsto;

i) Os planos de contingéncia;

Jj) Avaliag¢ao da medida em que a empresa pode satis-
fazer os objectivos e metas fixados pelo Estado;

k) A orientagdo de desenvolvimento tecnoldgico,

1) A politica de emprego;

m) Os programas especificos de melhoria da qualidade
do servigo e da produtividade;

1 Os programas especificos de desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os orgamentos plurianuais devern incluir, sem prejuizo
de outros elementos que decorrem da especificidade da acti-
vidade e das exigéncias de gestao, o seguinte:

a O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento;

b} A conta previsional de exploragao e o balango cam-
bial previsional;

¢) A projecgao da divida intemna e extermna.

3. Os planos e or¢amentos plurianuais devern ser revistos
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO 32.°
(Plano e or¢camento anual)

1. A EPASBENGO-EP. deve preparar para cada ano eco-
nadmico, com a devida antecedéncia nos termos da legisla¢ao
em vigor, o seu plano de actividades e orgamento, os quais
sao organizados respeitando as directivas que disciplinam a
apresentacao de planos e or¢amentos e devem conter os des-
dobramentos necessarios para facilitar a descentralizagao de
responsabilidades e permitir um adequado controlo da gestao.

2. Os projectos de planos e or¢amentos anuais a que se
refere o numero anterior sao elaborados de acordo com os
pressupostos macroecondmicos e demais directrizes globais
e sectoriais formulados pelo Executivo.

3. O Conselho de Administragao deve promover as altera¢oes
necessarias ao plano e or¢amento, sempre que circunstancias

ponderosas, as imponham.

ARTIGO 33°
(Relatorios de contas e actividade)

1. Orelatorio de contas anual deve conter uma exposi¢ao
clara e fiel sobre a evolugao das actividades e a situagao da
empresa no ultimo exercicio econdmico.

2. O relatdrio de contas e actividades deve incluir, entre
outros elementos eventualmente solicitados, nomeadamente
o seguinte:

a) A evolugdo da gestaonos diferentes ramos de negoé-

cios em que a empresa desenvolve a actividade;
b) Apreciagao da conta de exploragao;
¢) Iimplementacao do programa de investimentos;
dj Os factos relevantes ocorridos no exercicio;
e) A evolugiao previsivel da empresa;
S Indicadores estatisticos.

ARTIGO 34°
(Prestacao de contas)

1. Anualmente, comreferénciaa 31 de Dezembro de cada ano,
devem ser elaborados os seguintes documentos de presta¢ao
de contas: até 30 dias apos a data estabelecida para o fecho
de contas:

a) Relatdrio do Conselho de Administragao;

b) Balango analitico e demonstragao de resultados;
¢) Demonstragao da origem e aplicagao de fundos;
d) Proposta de aplicagao dos resultados de exercicio;
e) Fluxo de caixa;

Jf Parecer do Fiscal-Unico.

2. Os documentos a que serefere o mimero anterior devem
ser complementados com outros elementos de interesse para
a apreciacao da situa¢ao da empresa, nomeadamente:

a) Anexos ao balango e a demonstragao de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugao
do plano de actividades e do or¢amento anual;

¢) Outros indicadores significativos de actividades e
situag¢do da empresa.

3. Os documentos de prestagao de contas devein ser apre-
ciados pelo Fiscal-Unico até 31 de Mar¢o do ano seguinte ao
que dizemn respeito.

4. Orelatorio de contas deve ser apresentado, para homo-
logagdo da superintendéncia, até 10 de Abril.

ARTIGO 35.°
(Receitas)

Constituern receitas da EPASBENGO-E.P:

a) Asreceitas resultantes da sua actividade;

b) O rendimento de bens préprios;

¢) O produto da emissao detitulos ou obriga¢des, que
deve ser precedida de parecer do Ministro res-
ponsavel pelo Sector de Actividade e autorizagao
do Ministro responsavel pelo Sector Empresarial
Publico;
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d) O produto de empréstimos e outras operagdes finan-
ceiras, que ao ter lugar nao devem comprometer a
sua liquidez imediata, devendo ser precedidos da
autoriza¢ao das autoridades competentes;

e) As dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

J Oproduto da alienagao de bens proprios ou da cons-
tituicao de direitos sobre eles;

g As doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

A) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por
lei ou contrato, lhe perten¢am.

ARTIGO 36.°
(Afectagcao de Lucros)

1. Dos lucros da EPASBENGO-E.P. deve ser constituida
uma provisao para o pagamento dos impostos que incidem
sobre eles.

2. O remanescente, acrescido de eventuais lucros que
hajam transitado de exercicios anteriores, deve ser repartido
da seguinte forma:

a) 5 a 10% para constituigao da reserva legal;

b) 25 a 5S0%para constitui¢aodo findo de investimentos;

¢) 5 a10% do fundo social;

d) Entrega ao Estado da parte do lucro que lhe cabe
como proprietario da empresa;

e) Distribuigao de estimulos individuais aos trabalhado-
res, incluindo aos membros dos orgaos de gestao,
atitulo de comparticipagao nos lucros, nos termos
da legislagao em vigor.

3. Sob proposta do Conselho de Administra¢ao, compete
ao Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Publico apro-
var a afectag@o da parte dos lucros a que se refere o miunero
anterior, bem como a criagao de outras reservas e fundos, que
se reputemnecessarios a empresa.

CAPITULOV
Pessoal

ARTIGO 37.°
(Regime juridico)

1. A EPASBENGO-E.P. deve estabelecer com os seus tra-
balhadores contratos de trabalho, nos termos da Lei Geral do
Trabalho, acordos colectivos de trabalho e demais legislagao em
vigor, tendo em conta as necessidades da empresa, a promogao
e o desenvolvimento constante dos trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos e
obrigagdes, regalias e a perspectiva de desenvolvimento téc-
nico-profissional, designadamente as condi¢des que orientem
a admissao, suspensao, exoneragao, salarios, bonus e outras
remuneragdes, as qualifica¢Ges exigiveis, entre outras matérias
de politica de recursos humanos, devem constar de regula-
mento intemo a ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 38°
(Politica salarial)

1. Sem prejuizo do artigo anterior, compete ao Conselho
de Administragao a fixagao, nos termos da legislagao em
vigor, dos salarios dos trabalhadores do quadro de pessoal
da EPASBENGO-E.P.

2. O Conselho de Administra¢ao pode criar prémios a
atribuir aos trabalhadores, para incentivar o aumento da produ-
tividade da empresa, apos aprovacgao do Ministro responsavel
pelo Sector Empresarial Publico.

ARTIGO 39-°
(Formacao profissional)

1. A EPASBENGO-E.P. deve organizar e desenvolver
ac¢des de formacgao profissional com o objectivo de elevara
qualificag@o profissional dos seus trabalhadores e adapta-los
as novas técnicas e métodos de gestao, de modo a elevar o
nivel de desempenho da actividade da empresa e facilitar a
promogao interna e a mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. Aempresa deve, igualnente, promover ac¢des de forma-
¢ao para trabalhadores estagiarios em processo de integragao
na empresa.

3. A empresa, de acordo com oregulamento proprio, apro-
vado pelo Conselho de Administragao, pode ainda promover
a formagao dos trabalhadores mediante concessao de bolsas
ou noutras modalidades.

4. Para assegurar as ac¢des de formagao, a empresa deve
utilizar os propriosmeios, recorrendo ou associando-se, caso
sejanecessario, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 40.°
(Participacao na gestao)

1. A interven¢ao dos trabalhadores na gestao da
EPASBENGO-EP. ¢ assegurada por uma ou mais comissoes
consultivas, conforme seja considerado mais adequado, tendo
aquelas poderes delegados pelas assembleias dos trabalhadores.

2. Os trabalhadores da empresa sao representados nas
comissdes consultivas dos trabalhadores na proporgao de um
representante para cada 40 trabalhadores no activo.

3. As comissdes consultivas de trabalhadores compete,
em especial, pronunciar-se sobre:

@ Os projectos de planos e or¢amento da empresa;

b) Grau de execugao dos respectivos planos e or¢amentos;

¢) O nivel de produtividade, disciplina e assiduidade
dos trabalhadores;

d) As condigdes detrabalho e social dos trabalhadores;

e) O cumprimento da legislag@o laboral e dos seus
acordos colectivos de trabalho;

J) Os conflitos laborais;

8) Todas as outras questdes que os orgaos de gestao da
empresa decidam submeteremn a sua apreciagao.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 41.°
(Convocatérias)
1. Para as reunides do Conselho de Administragao devem
ser convocados todos os membros em exercicio de fungdes.
2. Consideram-se regulanmente convocados todos os mein-
bros que:
a) Tenham assistido a qualquer reuniao anterior a que
na sua presenca tenham sido fixados o dia e a
hora da reunido;
b) Comparegam a reuniao,
¢) Tenham recebido e assinado a convocatoria.
3. Consideram-se, também, regulatmente convocados

todos os membros parareunides ordinarias que tenham lugar

no dia e hora pré-estabelecidos, conforme regulamentos inter-
nos da empresa.
4. A convocatdria deve ser acompanhada pela ordem de
trabalhos e cdopia da acta da sessao anterior.
5. De todas as reunides serao lavradas actas das quais
deve constar:
a) Os assuntos discutidos;
b) A simula das discussoes;
¢) As deliberag¢Ges tomadas;
d) Os votos vencidos e declaragdes de voto, quando
existirem.

ARTIGO 42.°
(Responsabilidade perante terceiros)

1. AEPASBENGO-EP. € representada em juizo e fora dele
pelo Presidente do Conselho de Administragao, que responde
civil e criminalmente perante terceiros, pelos actos e omissoes
da empresa, nos termos da legislag@o em vigor.

2. Pelas obriga¢des da empresa responde apenas o seu
patrimonio.

ARTIGO 43.°
(Conservacao de arquivos)

1. AEPASBENGO-E.P. deve conservar em arquivos, pelo
prazo de 10 anos, os elementos da sua contabilidade principal
e correspondéncia, podendo os restantes documentos serem
inutilizados mediante autorizagao das entidades competentes,
decorridos 5 anos sobre a elaborag@o ou entrada.

2. Os documentos e livros que se devem conservar em
arquivos, bem como a correspondéncia referida no nimero
anterior, pode ser preservado usando outros processos ade-
quados de registo aceites, nos termos da legislagao em vigor,
devendo os registos ser devidamente autenticados.

3. Sem prejuizo do nlimero anterior, os originais sao
inutilizados mediante autorizagao expressa do Conselho de
Administra¢ao, sendo lavrado o respectivo auto de inutilizag¢ao.

4. As copias autenticadas tém a mesma for¢a probatoria
dos originais, ainda que resultem da reprodugzo dos registos
que os preservenm.

ARTIGO 44°
(Auditoria interna)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro e das
actividades da empresa, em geral, ha um servigo de auditoria
interna, constituido por técnicos especializados, que exercem
um controlo permanente das actividades financeiras e registos
da empresa, nos tenmos da legislagao em vigor.

2. A auditoria interna deve submeter, obrigatoriamente,
ao Presidente do Conselho de Administragao os seguintes
documentos:

a) Relatorios trimestrais da actividade desenvolvida;
b) Relatérios pontuais sobre quaisquer anomalias
verificadas.

ARTIGO 45.°
(Preservacao do ambiente)

A EPASBENGO-E.P. deve, no exercicio da sua actividade,
observar as exigéncias de natureza ambiental, nos termos da
legislag@o em vigor e das respectivas concessoes ou licengas.

ARTIGO 46.°
(Servigos minimos)

Ein casos de greve, os trabalhadores da empresa sao obri-
gados a garantir, nos temmos da legislagao em vigor, os servigos
minimos de interesse publico.

ARTIGO 47.°
(Regulamentos internos)

Os drgaos internos da EPASBENGO-E.P. regem-se por regu-
lamentos préprios aprovados pelo Conselho deAdministragao,
salvo disposi¢do legal em contrario.

O Mimsstro da Econamia, Abrahcio Pio dos Scoitos Gouigel.
O Ministro da Energia e Aguas, Jodio Baptista Borges.





