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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 196/17
de 31 de Agosto

Considerando que a gestdo sustentavel dos recursos flo-
restais, enquanto patrimonio do Estado, contribui para a
diversificagao e desenvolvimento da economia do Pais, bem
como garante o bem-estar social da populagao;

Convindo prosseguir a estratégia de diversificagao da
economia nacional definida pelo Executivo, relativamente
ao aumento da produgiao, criagdao de empregos e promog¢ao
das exportagoes de produtos florestais, principalimente da
madeira e seus derivados;

Havendonecessidade de se proceder a criagao de urna enti-
dade empresarial publica de gestdo de participagdes financeiras
em actividades de exploragdo florestal, em cumprimento ao
preceituado na Lein.® 6/17, de 24 de Janeiro — Lei de Bases
de Florestas e Fauna Selvagein;

O Presidente da Republica determina, nos termos das ali-
neas d) e 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constituicao daRepublica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1 °
(Criac¢ao)

E criada a empresapublica florestal Madeiras de Angola,
abreviadamente designada por MADANG-EP, e aprovado o
respectivo Estatuto Organico, anexo ao presente Diploma,
que dele é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Quota anual)

Na prossecugdo do seu objecto social, a MADANG-EP
fica reservado até 30% do volume da quota anual de corte
atribuida a cada provincia de intervengao, cabendo o restante
volume da quota as demais empresas florestais nao associa-
das aMADANG-EP.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omnissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagao e apli-
cagao do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua

publicagdo.
Publique-se.
Luanda, aos 25 de Agosto de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA
PUBLICADE GESTAO DE PARTICIPACOES
FINANCEIRAS EM ACTIVIDADES
DE EXPLORACAO FLORESTAL

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominac¢ao e dimensao)

A empresa publica florestal Madeiras de Angola, abre-
viadamente designada por MADANG-EP, € uma empresa
publica de gestao de participagdes financeiras em actividades
de exploragao florestal, de interesse estratégico e com juris-
dicdo em todo o territorio nacional.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica e principios de gestao)

A MADANG-EP € uma pessoa colectiva dotada de per-
sonalidadejuridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regida pelos principios de gest@o, da eficiéncia
economica e da eficacia.

ARTIGO 3°

(Sede e representacaes)

1. AMADANG-EP tem a sua sede em Luanda, Distrito
Urbano de [...], Municipio de[...], Rua [...], n.°[...], podendo
por delibera¢ao do Conselho de Administragao estabelecer
e encerrar filiais ou qualquer outro tipo de representagao no
Pais ouno estrangeiro, bem como descentralizar os seus ser-
vigos técnicos e administrativos, de acordo com as exigéncias
das suas actividades.

2. A abertura de representa¢des no estrangeiro deve ser
precedida do cumprimento das disposigdes legais aplicaveis
e de prévia autorizagao do Orgao de Tutela.

ARTIGO 4°
(Legislacao aplicavel)

A MADANG-EP rege-se pela Lei n.° 11/13, de 3 de
Setembro, Lei de Bases do Sector Empresarial Publico, pelo
presente Estatuto e respectivo regulamento intemo e demais
legislag@o aplicavel.

ARTIGO 5°
(Objecto social)

1. A MADANG-EP tem como objecto principal a gestao
de participag¢des publicas nas actividades relacionadas com
a exploragao dos recursos florestais.

2. Por deliberagao do Conselho de Administragao, a
MADANG-EP pode desenvolver actividades complemen-
tares e subsidiarias que se afigurem necessarias a melhor
prossecucao do seu objecto principal e a este titulo exercer
quaisquer actividades comerciais ou de prestagao de servigos.

3. Sem prejuizo da legisla¢ao aplicavel ao processo de
investimento, as actividades subsidiarias da associagao com
terceiros a que se refere o n.° 2 do presente artigo carecem
de autorizagao prévia do Orgao de Tutela.

ARTIGO 6.°
(Atribuig¢aes)

1. AMADANG-EP tem as seguintes atribui¢des:

a) Participar na execugao da Politica Florestal Nacio-
nal em relagao a sustentabilidade e valorizagao
economica dos recursos florestais;

b) Assegurar a participagao financeira do Estado em
actividadesrelacionadas com a exploragao e apro-
veitamento economico dos recursos florestais;

¢) Participar na selec¢@o e nas negociagdes dos pro-
jectos e contratos de mvestimento no ambito do
seu objecto social;

dj Participar na promogao da inser¢ao da madeira de
produg¢@o nacional e seus derivados no mercado
intemacional, contribuindo para a competitividade
do Sector Florestal,

e) Promover o desenvolvimento social das comunidades
das areas de implementag@o dos projectos, em que
esteja envolvida, em colaborag@o com os parceiros;

) Desempenhar as demais atribui¢des estabelecidas
por lei ou determinadas superionmente.

2. AMADANG-EP, em representagao do Estado, exerce
os direitos de participagao junto dos op eradores florestais, nos
termos don.® 3 doartigo 71.° da Lei n.° 6/17, de 24 de Janeiro,
Lei de Bases de Florestas e Fauna Selvagem.

ARTIGO 7.°
(Participacao e associa¢ao)

1. Para a prossecugao do seu objecto social, a MADANG-EP
pode estabelecer parcerias publico-privadas com empresas
privadas de direito angolano e com investidores estrangei-
ros, para a cria¢ao de novas empresas cujo objecto social se
enquadre no ambito das actividades de corte, transporte, semi-
-transformagao, transformagao e comercializa¢ao de madeira.

2. Nas empresas criadas nas condi¢des referidas non.° 1
do presente artigo, a MADANG-EP deve indicar um repre-
sentante para integrar o respectivo Corpo Directivo.

3. Nas parcerias com as empresas privadas de direito
angolano, a MADANG-EP pode ter uma participagao de até
30% do capital social, sendo a restante percentagem detida
por um ou mais parceiros nacionais.

4. Nas parcerias com investidores estrangeiros, a
MADANG-EP pode ter uma participagao de até 30 %, sendo
arestante participagao detida em:

a) 51% pelo investidor estrangeiro;

b) 19% por um ou mais parceiros nacionais.

5. Para garantir o investimento inicial em despesas de
capital, as empresas criadas no ambito das parcerias publico-
-privadas, sem prejuizo de outras legalmente permitidas,
podem, na prossecug¢do do seu objecto social, ser financiadas
da seguinte forma:

aj) Atraves de crédito bancario nas parcerias com ges-
tores de empresas privadas de direito angolano,
devendo o Estado criar as facilidades de acesso
para a obtengao do mesmo;

b) Na totalidade ou em parte pelo investidor estrangeiro,
devendo o parceiro nacional garantir como contra-
partida a titularidade do contrato de concessao de
exploragao florestal, nos termos da Lei n.° 6/17,
de 24 de Janeiro.
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6. AMADANG-EP pode, no exercicio do seu objecto social,
associar-se a terceiros pelas formnas estabelecidas na Lei
n.° 11 /13, de 3 de Setembro, ou outras legalmente permitidas.

ARTIGO 8°
(Capital estatutario)

1. O capttal estatusario da MADANG-EP¢€ de Kz: 20.000.000,00
(vinte milhdes de Kwanzas), integralmente realizado nos
terios da lei, podendo ser aumentado quando necessario,
através de entradas patrimoniais ou por meio de incorpora¢ao
de fundos proprios de reserva, no montante que for proposto
pelo Conselho de Administragao e aprovado pelo Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Piblico e pelo Ministro
responsavel pelo Sector de Actividade.

2. Havendo aumento do capital estatutario, a suarealizagao
é efectuada de acordo com o calendario e condigdes exigidas.

3. As alteragdes ao capital estatutario sao decididas pelo
Conselho de Administragao, observadas as disposi¢oes legais
aplicaveis e publicadas em Dicaio da Repiiblica.

ARTIGO 9°
(Superintendéncia)

1. AMADANG-EP esta sujeita a superntendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responséavel pelo Sector de Actividade, por dele-
gacdo de poderes.

2. O Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Pablico
representa a Tutela accionista do Estado, competindo-lhe, de
entre outras matérias, proceder ao acompanhamento das maté-
rias referentes a gestao da empresa.

3. Ao Ministro responsavel pelo Sector de Actividade da
Empresa cabe, no ambito dos poderes delegados, proceder ao
acompanhamento e controlo das politicas e programas defi-
nidos pela empresa.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento da Empresa

SECCAO1
Disposicdes Preliminares

ARTIGO 10°
(Orgaos sociais)
1. S@o drgaos da MADANG-EP os seguintes:
a) Conselho de Administragao,
b) Conselho Fiscal.

2. O Conselho de Administragao € o 6rgao maximo de
gestao da empresa, o qual € nomeado e exerce a sua activi-
dade nos termnos previstos neste Estatuto e na Lei de Bases
do Sector Empresarial Pablico.

3. O Conselho Fiscal € o 6rgao encarregue de fiscalizar a
actividade da empresa, o qual € nomeado e exerce a sua acti-
vidade nos termnos previstos neste Estatuto e na Lei de Bases
do Sector Empresarial Publico.

4. AMADANGE-EP dispde ainda na sua estrutura de direc-
¢oes, servigos e 6rgaos de chefia, de acordo com o organigrama
e respectivos regulamentos internos.

SECCAOII
Conselho de Administracao

ARTIGO 11.°
(Natureza e composi¢ao)

1. O Conselho de Administragao é o drg@o colegial res-
ponsavel pela gestao e administragago da MADANG-EP.

2. O Conselho de Administragao € composto por 3 (trés)
membros executivos e 2 (dois) nao executivos, nomeados
pelo Titular do Poder Executivo, nos tennos da Lei de Bases
do Sector Empresarial Pablico.

3. Um dos Administradores exerce as fun¢oes de Presidente
do Conselho de Administragao.

4. O Presidente do Conselho de Administragao na sua
auséncia ou no seu impedimento é substituido por um dos
Administradores Executivos por delegagao.

ARTIGO 12.°
(Mandato, reunides e deliberacdes)

1. Os membros do Conselho de Administra¢ao sao nomea-
dos e exonerados pelo Titular do Poder Executivo, sob proposta
conjunta dos Ministros responsaveis pelo Sector Empresarial
Publico e do Sector de Actividade.

2. O mandato do Conselho de Administragzo € de 5 (cinco)
anos renovaveis por uma ou ais vezes, continuando o exer-
cicio de fungdes até a efectiva substituigio ou declaragao de
cessagao de fungdes.

3. O mandato do Conselho de Administragao inicia ime-
diatamente apos a tomada de posse, podendo os membros
ser substituidos antes do seu termo, por decisao do Titular
do Poder Executivo com fimndamento na lei ou por conve-
niéncia de servigo.

4. O Conselho de Administra¢ao retine-se ordinariamente
urma vez por trimestre, mediante aviso prévio de 72 horas, por
escrito e, extraordinariamente, sempre que convocadopeloseu
Presidente ou a pedido de pelo menos dois Administradores.

5. Um Administrador pode fazer-se representar por outro,
através de mensagem escrita ou procuragao.

6. Podem participar das reunides do Conselho de
Administra¢ao, sem direito a voto, os membros do Conselho
Fiscal ou outras pessoas especialimente convidadas em fun-
¢ao da natureza do assunto a tratar.

7. As deliberagdes s@o tomadas por maiornia simples dos
Administradores presentes ou representados na reunido.

8. Considera-se regulannente constituido o Conselho de
Administragao para decidir validamente, sempre que esteja
presente ou representada a maioria dos seus membros.

9. As delibera¢des do Conselho de Administragao cons-
tam de actas numeradas e classificadas.

ARTIGO 13.°
(Competéncias do Conselho de Administragao)

1. O Conselho de Administragao tem as seguintes
competéncias:

@) Garantir o cumprimento dos objectivos e politicas
de gestao da MADANG-EP;

b) Elaborar e propor a aprovagao do Ministro responsa-
vel pelo Sector Empresarial Ptblico e do Ministro
responsavel pelo Sector de Actividade os planos
de actividade e financeiros anuais e plurianuais
€ 0s or¢amentos anuais;
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¢) Aprovar os documentos de prestagao de contas;

d Aprovar a aquisi¢ao e a alienac¢ao de bens e de
participagdes financeiras quando as mesmas nao
estejam previstas nos orgamentos anuais aprova-
dos e dentro dos limites definidos pela lei ou pelo
presente Estatuto;

e) Aprovar a organizac¢ao técnico-administrativa da
empresa e as nonnas de funcionamento intermo;

Jf Aprovar as nonnas relativas ao pessoal;

2) Submeter a aprovagao do Ministroresponsavel pelo
Sector Empresarial Pablico e do Ministro respon-
savel pelo Sector de Actividade os actos previstos
nos termos da lei ou do presente Estatuto;

) Gerir e praticar actos relativos ao objecto da
MADANG-EP;

i) Representar a empresa em juizo e fora dele, activae
passivamente, no ambito das suas competéncias;

Jj) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superiormente.

2. Os assuntos que nao sejam da exclusiva competéncia
do Conselho de Administragao competem ao seu Presidente.
ARTIGO 14°
(Presidente do Conselho de Administragao)

1. O Presidente do Conselho de Administrago € o 6rgao
singular de gestao permanente da actividade da MADANG-EP.

2. O Presidente do Conselho de Administragao tem as
seguintes competéncias:

a) Dirigir superiormente toda a actividade do Conselho
de Administragao, bern como programar, convocar
e presidir as respectivas reunioes;

b) Nomear, reconduzir ou exonerar os responsaveis
pelos diversos 6rgaos da empresa;

¢) Delegar as suas competéncias aum dos administra-
dores, sempre que esteja ausente ou impedido;

d Apresentar ao Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Publico e ao Ministro responsavel
pelo Sector de Actividade, os documentos previ-
sionais de gestdo para o ano seguinte.

ARTIGO 15°
(Vinculagao da empresa)
1. AMADANG-EP obriga-se da seguinte forna:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de
Administra¢ao;

b) Pela assinatura de dois Administradores, na auséncia
do Presidente do Conselho de Adiministragao;

¢) Pela assinatura de um Administrador, quando haja
delegagao expressa do Conselho de Administra¢ao
para a pratica do respectivo acto;

d) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no
ambito dos poderes que lhe tenham sido confe-
ridos e nos limites das respectivas procuragdes;

2. Tratando-se de titulos de obrigagao da empresa ou outros
documentos emitidos em massa, as assinaturas podem ser de
chancela.

3. Em assuntos de mero expediente € bastante a assinatura
de um A dministrador ou responsavel da empresa.

ARTIGO 16°
(Divisao de tayefas e organizacao em pelouros)

1. No exercicio do seumandato, os membros do Conselho de
Administra¢ao devem proceder a divisao de tarefas, repartindo
entre si a coordenagao e gestao de areas especificas de actividades
e unidades organizacionais da empresa, denominadas pelouros.

2. O Diploma de nomeagao do Conselho de Administragao
indica os pelouros atribuidos a cada um dos Administradores.

SECCAO III
Conselho Fiscal

ARTIGO 17°
(Natureza e composi¢ao)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pelo controlo
e fiscaliza¢ao da legalidade e racionalidade econdmica da
gestao financeira e patrimonial da empresa.

2. O Conselho Fiscal € constituido por trés membros,
sendo um o Presidente e dois vogais.

3. Os membros do Conselho Fiscal sao nomeados por
Despacho Conjunto do Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Publico e do Ministro responsavel pelo Sector
de Finangas Publicas, sob proposta deste tiltimo.

4. A designagao do Presidente do Conselho Fiscal consta do
Despacho Conjunto de nomeagao referido no niinero anterior.

5. O Presidente do Conselho Fiscal e um dos vogais sao
propostos pelo Ministro responsavel pelo Sector de Finangas
Publicas, sendo o outro vogal proposto pelo Ministro respon-
savel pelo Sector Empresarial Publico.

ARTIGO 18.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as competéncias seguintes:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da MADANG-EP;

b) Emitir parecer sobre os documentos de presta¢ado
de contas da MADANG-EP,

¢) Examinar a contabilidade da MADANG-EP e pro-
ceder a verificag@o dos valores patrimoniais;

d) Participar aos orgaos competentes as iregularidades
de que tenha conhecimento;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a MADANG-EP;

J) Exercer outras atribui¢des previstas na lei e no pre-
sente Estatuto.

ARTIGO 19°
(Funcionamento e deliberagao)

1. O Conselho Fiscal retune-se ordinariamente 1 (uuna)
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que o seu
Presidente decida ou por solicitagao de 2/3 dos seus membros.

2. As deliberag¢des do Conselho Fiscal sao registadas em
acta e tomadas por maioria de votos expressos, estando pre-
sente a maioria dos seus membros em exercicio.

SECCAO IV
Disposi¢aes Comuns

ARTIGO 20.°
(Convocatorias)

1. Para as reunides da MADANG-EP sao obrigatoriamente
convocados todos os seus membros em exercicio.
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2. Consideram-se regulanmente convocados todos os mem-
bros que:

a) Tenham recebido ou assinado a convocatoria;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior em
que, na sua presenga, tenham sido fixados o dia
e ahora da reuniio;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra forma
acordada;

dj Comparegam a reuniao.

3. Osmembros dos 6rgaos sociais consideram-se automa-
ticamente convocados para as respectivas reunides ordinarias,
sempre que estas tenham lugar em dias e horas pré-estabelecidas.

4. De todas as reunides sao lavradas actas em livros pro-
prios, que sao assinados por todos os membros, que nela
tenham participado, e das quais constam:

a) Os assuntos discutidos;

b) A stunula das discussdes;

¢) As deliberagdes tomadas.
ARTIGO 21°
(Remuneracao)

1. Os membros do Conselho de Administra¢@o tém direito
a uma remuneragao e regalias a estabelecer pelo Conselho
de Administrag@o, respeitando sempre as especificidades do
Sector e do desempenho da MADANG-EP, observadas as
disposi¢des legais sobre a matéria, ouvido o Ministro res-
ponsavel pelo Sector Empresarial Publico.

2. A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal obe-
dece ao estabelecido na lei.

CAPITULO III
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22°
(Gestao fimanceira)

O Conselho de Administragao da MADANG-EP, na sua
gestdo financeira, obedece aos principios da rentabilidade e
crescimento econdmico, adoptando as politicas, os métodos e
as praticas que melhor se adequam a prossecugao dos objecti-
vos preconizados e a harmonizagao das politicas economicas
e sociais do Estado, a una sa e prudente gest@o empresarial
dentro dos pardmetros e regras geralmente aceites e internacio-
nalmente utilizadas nas actividades e negécios desenvolvidos
pelas empresas.

ARTIGO 23°
(Gestao patrimonial)

1. O patriménio da MADANG-EP € constituido pela uni-
versalidade dos bens, direitos e obrigagdes alocados pelo
Estado, bem como os adquiridos no exercicio da sua actividade,
podendo administrar e dispor liviemente do seu patrimonio,
nos termos da lei e do presente Estatuto.

2. E da exclusiva competéncia da MADANG-EP a cobranga
de receitas provenientes das suas actividades ou que lhe sejam
facultadas nos termos do presente Estatuto ou da lei, bem
como da realiza¢do de todas as despesas inerentes a prosse-
cugao do seu objecto social.

3. A MADANG-EP pode nos termos da lei afectar parte
do seu patrimonio a constituig¢@o de outras sociedades.

ARTIGO 24°
(Receitas)

Constituem receitas da MADANG-EP:

a) Os recursos resultantes da prossecu¢ao do seu
objecto social,;

b) Os rendimentos de bens préprios ou a si alocados;

¢) As comparticipagdes, dotagdes ou subsidios do Estado
ou de outras entidades puiblicas;

d) O produto de alienagao de bens proprios ou da cons-
tituig@o de direitos sobre eles;

e) Quaisquer outros valores ou rendimentos provenien-
tes da sua actividade ou que por lei ou contrato
lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 25.°
(Desp esas)

1. Constituem despesas da MADANG-EP as que resul-
tam de encargos decorrentes da prossecugdo das respectivas
atribui¢des.

2. O Presidente do Conselho de Administrago tem com-
peténcias para autorizar a realizagao de despesas dentro dos
limites aprovados nos planos e or¢amento, cabendo ao Conselho
de Administra¢@o aprovar a realiza¢ao de despesas nao pro-
gramadas, desde que devidamente justificadas.

ARTIGO 26°
(Instrumentos de gestao previsional)

1. A gestdo econdmica e financeira da MADANG-EP ¢
disciplinada pelos seguintes documentos de gest@o previsio-
nal, anuais e plurianuais:

a) Plano Estratégico;,

b) Plano de Negocios;

¢) Planos e Or¢amentos Anuais.

2. O Plano Estratégico € documento que estabelece, para
um prazo de 5 a 10 anos, a visao ampla donegdcio, tendo em
considerag@o os recursos proprios da empresa, a sua missao
de servigo publico e a prossecugdo da estratégia do Sector de
Actividade da MADANG-EP.

3. O Plano de Negocios € o documento que, baseado no
Plano Estratégico, para num prazo de 1 a 3 anos, identificar
os recursos necessarios e estabelecer as metas a alcangar e
os resultados esperados.

4. Os Planos e Or¢amentos Anuais sao elaborados com
base nos planos plurianuais, devendo a evolugao das receitas
e das despesas, os investimentos a realizar no exercicio e as
fontes de financiamento a que se pretende recorrer.

ARTIGO 27.°
(Distribuicao de resultados dos exercicios)

1. AMADANG-EP deve fazer as reservas julgadas neces-
sarias, sendo obrigatoria a constitui¢ao do seguinte:

a) Reserva Legal,

b) Dividendos;

¢) Fundo de Investimento;

d) Fundo Social.

2. A Reserva Legal € obrigatdria e nunca deve ser inferior
a 20% do capital Estatutario.

3. OFundo de Investimentos destina-se a assegurar o finan-
ciamento dos investimentos da empresa e deve ser regulado
por instrumento proprio.
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4. O Fundo Social destina-se a conceder estimulos colecti-
vos aos trabalhadores, com vista a melhoria das suas condigoes
sociais e deve ser regulado por instrumento proprio.

5. As percentagens referentes aos Dividendos, Fundo de
Investimento e Fundo Social devem ser fixadas obedecendo
sempre os niveis de rentabilidade, solvabilidade, liquidez,
bem como os niveis de crescimento da empresa.

ARTIGO 28°
(Contabilidade)

A contabilidade da MADANG-EP rege-se pelas regras do
Plano Geral de Contas aplicavel as sociedades comerciais e
respectivas instrugoes.

ARTIGO 29°
(Prestacio de contas e auditoria externa)

1. AMADANG-EP deve elaborar, com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano, os seguintes documentos:

a) Relatério de Gestao, incluindo uma proposta de
aplicag@o do resultado liquido obtido, devida-
mente fundamentado, em conforinidade com as
disposigoes legais aplicaveis;

b) Balango e Demonstra¢ao de Resultados e o respec-
tivo anexo;

¢) Demonstragao dos Fluxos de Caixa,

d) Parecer do Conselho Fiscal.

2. A actividade da MADANG-EP esta anualinente sujeita
a auditoria externa, sempre que se justifique.

3. O Auditor Externo elabora com referéncia a 31 de
Dezembro, un relatério eparecer sobre a auditoria as contas
do exercicio, onde deve avaliar o sistema contabilistico, as
medidas do controlo interno, devendo formular recomenda-
¢Oes se reputar necessario.

4. Os documentos de prestagdo de contas referidos no
n.° 1 do presente artigo e o relatdrio e parecer do Auditor
Externo referido no nimero anterior devem ser submetidos ao
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial
Publico até 30 dias depois da data estabelecida para o fecho
das contas, com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 30°
(Regime juridico)

1. O regime juridico dos trabalhadores da MADANG-EP
¢ o de nomeagao e do contrato de trabalho, nos termos da
legislag@o aplicavel e dos acordos colectivos de trabalho.

2. O quadro de pessoal da empresa, os direitos, obrigagdes,
remuneragoes, regalias e as perspectivas de desenvolvimento
técnico-profissionais dos trabalhadores, entre outras matérias
de politica de recursos humanos, constam de Regulamento
Interno a ser aprovado pelo Conselho de Administrago.

ARTIGO 31.°
(Politica salarial)

1. Ao Conselho de Administragao compete a fixag@o, nos
termos da legislagao em vigor, dos salarios dos trabalhadores
do quadro de pessoal da MADANG-EP.

2. O Conselho de Administragao pode, por deliberagao,
criar prémios a atribuir aos trabalhadores para incentivar o
aumento da produtividade da empresa.

ARTIGO32°
(Comissades de servico)

1. Podem exercer fingdes em comissao de servigo na
MADANG-EP, funcionarios ptiblicos e trabalhadores de outras
empresas puiblicas ou com dominio puiblico, os quais mantém
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem, conside-
rando-se todo o periodo de comissao como servigo prestado
nesse quadro.

2. Os funcionarios publicos em comissao de servigo podem
optar pela remuneragao auferida no quadro de origem ou pela
comrespondente as fungdes que vao desempenhar.

ARTIGO 33.°
(Trabalhadores extra-quadro)

A MADANG-EP pode contratar fora do seu quadro de
pessoal, outros trabalhadores, nomeadamente técnicos espe-
cialistas, para arealizag@o de tarefas especificas, por periodos
determinados ou indeterminados, a tempo integral ou parcial.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais
ARTIGO 34.°
(Extin¢ao)
A MADANG-EP extingue-se nos casos previstos na lei ou
par decis@o doTitular do Poder Executivo, sendo os liquidatarios,
nomeados nos tetos da lei ou no acto que determina a extingao.

ARTIGO 35.°
(Organigrama)

O organigrama da MADANG-EP tem como base os seus
orgaos, direcgdes e servigos e obedece a dindmica do desen-
volvimento da empresa e consta do seu Regulamento Intemno.

ARTIGO 36.°
(Notificac des)

As notificagdes ou outras comunica¢des devern ser trans-
mitidas por fax ou outro meio legal e conferidas, bem como
por carta registada.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.





