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Decreto Presidencial n.” 43/18
de 12 de Fevereiro

Considerando que através do Decreto Legislativo Presidencial
n.°3/17, de 13 de Outubro, foi criado o Ministério da Economia
e Planeamento como Departamento Ministerial Auxiliar do
Presidente da Republica enquanto Titular do Poder Executivo
responsavel pelo planeamento do desenvolvimento nacional,
pelo desenvolvimento das ac¢des do Executivo orientadas para
o crescimento economico e empresarial do Pais, bem como pela
coordenacdo das politicas de integrac@o econdmica, cooperagcao
para o desenvolvimento e negdcios intemacionais;

Havendo necessidade de se dotar o Ministério da Economia
e Planeamento de uma estrutura orginica que lhe permite
desempenhar, com eficiéncia e eficacia administrativas, as
respectivas atribuicdes.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO L.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Economia
e Planeamento, anexo ao presente Decreto Presidencial, e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 120/13, de 23 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagao e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAECONOMIA E PLANEAMENTO

CAPITULOT
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Economia e Planeamento € o Departamento
Ministerial responsavel pelo planeamento do desenvolvimento
nacional, pela formulacio de propostas e coordenacéo da

implementac@o de politicas piblicas de desenvolvimento da
economia nacional e pela coordenacao das acgdes no ambito
da integracio economica, da cooperaciio econdmica para o
desenvolvimento e dos negocios internacionais.
ARTIGO 2°
(Atribuicdes)
O Ministério da Economia e Planeamento tem as seguin-
tes atribuicdes:
1. No Dominio do Planeamento do Desenvolvimento
Nacional:

a) Coordenar a formulagdo das propostas de politicas
publicas de desenvolvimento nacional e participar
na formula¢do e implementacéo das politicas e da
gestdo macroeconomica;

b) Propor medidas que visem promover o desenvol-
vimento econémico harmonioso e assegurar o
equilibrio entre as diferentes regides com vista a
reducio das assimetrias;

¢) Assegurar a estruturac@io do Sistema Nacional de
Planeamento, dos correspondentes processos e
procedimentos e do seu Sistema de Informac@o;

d) Definir metodologias de implementac¢io dos ins-
trumentos do Sistema Nacional de Planeamento
e efectuar a sua avaliac@o,

e) Coordenar a elaborag@o, monitoria e avaliagdo dos
nstrumentos do Sistema Nacional de Planeamento
de harmonia com as metodologias estabelecidas;

) Propor as prioridades da despesa publica, incluindo as
do investimento publico, com base nos objectivos
estabelecidos nos instrumentos de planeamento;

g) Participar no processo de programacio do inves-
timento puiblico, acompanhar a sua execucio e
efectuar a avaliacdo respectiva,

h) Coordenar a programacao, gestao e implementacao
das ac¢oes identificadas no ambito dos instrumen-
tos de planeamento;

i) Produzir estudos e pareceres que permitam compa-
tibilizar as ac¢des inseridas no Or¢camento Geral
do Estado (OGE) com o Quadro de Despesas de
Meédio Prazo ligado aos objectivos de politica
econdmica e social de médio prazo;

JJ) Coordenar a elaboragao dos balangos de execucao
dos instrumentos de planeamento.
2. No Dominio do Desenvolvimento da Economia Nacional:

a) Assegurar a adop¢ao e implementacdo de medidas
que assegurem ambiente propicio ao desenvol-
vimento da actividade econémica privada e ao
sucesso dos investimentos;

b) Propor politicas e medidas que propiciem o desenvol-
vimento da actividade economica de modo susten-
tavel, no quadro dos objectivos de diversificacdo
da economia, e coordenar a sua implementacg@o;



480

DIARIO DA REPUBLICA

¢) Propor e coordenar a implementacg&o de politicas
de apoio ao desenvolvimento da inovagéo e do
aumento da competitividade da economia nacional;

d) Identificar, propor e coordenar as ac¢Ges € 0S ins-
trumentos de promocgéo, fomento e apoio ao
investimento privado e a capacitacdo do empre-
sariado nacional;

e) Promover o cooperativismo como ferramenta de
desenvolvimento sustentavel;

) Identificar, propor e coordenar as ac¢des visando o
desenvolvimento de parcerias puiblico-privadas e
assegurar a sua implementac@o;

g) Propor e assegurar a implementac@do de acgdes para
o desenvolvimento de mercados e para o seu fun-
cionamento em condi¢Bes concoirenciais.

3. No dominio da Integracio Econémica, Cooperacéo para
o Desenvolvimento e Negdcios Internacionais:

a) Formular, em colaboragdo com o Ministério das
Relagdes Exteriores e outros Orgdo da Adminis-
traciao Central do Estado, as politicas, estratégias
e instrumentos de integracdo econdmica e de
coopera¢do para o desenvolvimento,

bj) Coordenar a implementacdo das politicas, estraté-
gias e instrumentos de integraco econdmica e de
coopera¢do para o desenvolvimento,

¢) Promover no exterior, em colaboragdo com o Minis-
tério das Relacdes Exteriores e outros Orgdo da
Administracdo Central do Estado, as potencia-
lidades economicas de Angola e a captacdo de
investimento estrangeiro;

d) Formular propostas de acordos bilaterais de ambito
economico-empresarial;

e) Formular e desenvolver politicas de facilitagdo do
acesso das empresas nacionais aos mercados
estrangeiros;

) Coordenar o desenvolvimento da marca «Angola»
€ a sua promocdo no exterior, contribuindo para
uma efectiva promocao do valor da economia e
das empresas nacionais.

ARTIGO 3°
(Colaboracio)

1. No exercicio das suas atribui¢es, o Ministério da
Economia e Planeamento actua em articulagio e com a cola-
boracgdo dos outros orgdos da administracio central e local
do Estado, e com outras instituigGes publicas e privadas,
podendo requerer destes informacoes e providéncias para a
adequada implementacgdo, avaliacdo e controlo dos instru-
mentos de planeamento, com vista ao controlo da eficiéncia
e da eficacia da utilizagio dos recursos postos a disposicdo
de todos os organismos da administragéo pablica, bem como
para assegurar ambiente adequado para os investimentos e
o desenvolvimento da actividade econdmica, nos termos da
legislacdo aplicavel.

2. Os orgdos da Administracio Central e Local do Estado
devem fornecer os elementos requeridos previstos no niimero
anterior nos prazos e condi¢des que forem determinados e nos
termos da legislacio aplicavel.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO4°
(Orgios e servicos)
1. O Ministério da Economia e Planeamento integra os
seguintes drgdos e servigos:
a) Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:
i) Ministro;
ii) Secretarios de Estado.
b) Orgdos Consultivo:
i) Conselho Consultivo,
ii) Conselho de Direcg@o.
¢) Servigos de Apoio Técnico:
i) Secretaria Geral,
ii) Gabinete de Recursos Humanos;
iii) Gabinete Juridico;
iv) Gabinete de Organiza¢do e Sistemas de
Informacgdo;
v) Gabinete de Comunicag¢io Institucional e
Imprensa;
vi) Gabinete para as Parcerias Publico-Privadas;
vii) Gabinete para a Politica de Populacgao.
d) Servigos de Apoio Instrumental:
i) Gabinete do Ministro;
ii) Gabinete do Secretario de Estado para o
Planeamento;,
iii) Gabinete do Secretario de Estado para a
Economia.
e) Servigos Executivos Centrais:
i) Direcgdo Nacional de Estudos e Planeamento;
ii) Direc¢do Nacional para a Economia,
Competitividade e Inovagao;
iii) Direc¢do Nacional para a Integracdo,
Cooperagdo e Negdcios Internacionais.

ARTIGO 5"
(tf)rgﬁ 0s sob dependéncia técnica e metodolagica)

1. Os orgdos de planeamento e estatistica, sectoriais e
locais, e de desenvolvimento econémico integrado locais,
estdo sujeitos técnica e metodologicamente ao Ministério da
Economia e Planeamento, no ambito do sistema de fim¢oes
de planeamento do desenvolvimento nacional e de coordena-
¢do do desenvolvimento da economia nacional.

2. Compete ao Ministro da Economia e Planeamento defi-
nir os requisitos para os responsaveis dos érgdos referidos no
n.° 1 do presente artigo, bem como pronunciar-se sobre os
candidatos propostos para o efeito.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio Central Superior

ARTIGO 6°
(Ministro e Secret:irios de Estado)

1. O Ministro da Economia e Planeamento € o orgéo singular
a quem compete exercer os poderes que lhe sejam delegados
pelo Titular do Poder Executivo, bem como dirigir, coorde-
nar e controlar toda a actividade dos servicos do Ministério
da Economia e Planeamento.

2. Ao Ministro da Economia e Planeamento compete em
especial o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento das leis ligadas as maté-
rias relativas ao Ministério que dirige, bem como
tomar as decisOes necessarias para tal fim,

bj Coordenar a preparagdo do Programa de Actividades
Anual e Plurianual do Ministério, incluindo os
correspondentes or¢amentos e a elaboracéo dos
respectivos relatérios de execugdo;

¢) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, dos responsaveis, técnicos e demais
pessoal afecto aos seus drgdos, nos termos da lei;

d) Exercer por delegac@o do Titular do Poder Executivo
os poderes de superintendéncia sobre os érgios
da Administracdo Indirecta do Estado afectos
Ministério;

e) Gerir o or¢amento do Ministério;

J Nomear, promover, exonerar e demitir os funciona-
rios do Ministério,

g) Garantir a melhor utiliza¢do dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Ministério, dos érgaos
e servigos colocados por lei sob dependéncia do
Ministério;

h) Velar pela correcta aplicag@o da politica de forma-
¢do dosrecursos humanos afectos ao Ministério,

i) Por delegac@o do Titular do Poder Executivo assinar,
em nome do Estado, acordos, contratos, convengdes,
memorandos, protocolos no ambito dos dominios
das actividades do Ministério;

_J) Representar o Ministério da Economia e Planeamento
a nivel interno e externo;

k) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das
suas funcdes e os que lhe forem determinados por
lei ou pelo Titular do Poder Executivo.

3. O Ministro da Economia e Planeamento exerce ainda
os poderes de superintendéncia da actividade de todos os
orgdos, institui¢des, empresas, fundos e outros instrumentos
de natureza publica de facilitagdo, promoczo, fomento e apoio
as actividades econdmicas transversais a varios sectores e que
integram a Administracdo Indirecta do Estado.

4. No exercicio das suas fing¢6es o Ministro da Economia
e Planeamento € coadjuvado por um Secretario de Estado para
o Planeamento e por Secretario de Estado para a Economia,
aos quais pode delegar competéncias para acompanhar, tratar
e decidir os assuntos relativos a actividade e funcionamento
do Ministério.

SECCAOII
tf)rgﬁ os Consultivos

ARTIGO 7°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo é um érgéo de apoio consultivo
em matéria de programac@o e coordenacio das actividades
do Ministério da Economia e Planeamento.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Economia e Planeamento e integra:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores dog Gabinetes de Estudos e Planeamento,
sectoriais e provinciais;

d) Directores Provinciais das areas responsaveis pelo
desenvolvimento integrado local;

e) Responsaveis dos orgaos tutelados e superintendidos;

) Responséveis dos érgdos com actividades tuteladas
pelo Ministério da Economia e Planeamento;,

g) Representantes Econdmicos e Comerciais junto das
missdes diplomaticas de Angola no estrangeiro;

h) Administradores de projectos sob dependéncia do
Ministério da Economia e Planeamento;

i) Consultores do Ministro.

3. O Ministro pode, sempre que achar necessario, convi-
dar para participar no Conselho Consultivo, outras entidades,
nomeadamente representantes dos érgdos da administracio
central e local do Estado, das associacGes empresariais, das
instituicdes de investigacdo cientifica, das associacdes sindi-
cais, bem como outros técnicos ou especialistas.

4. O Conselho Consultivo tem como atribui¢do prommn-
ciar-se sobre:

aj As grandes linhas economicas e sociais de orientagao
estratégica de médio e longo prazos;

b) A politica de desenvolvimento econdmico e social
e a politica economica;

¢) Os cenarios de desenvolvimento econdmico e social
do Pais, considerando as implicacdes do com-
portamento do sistema econdmico e financeiro
internacional, e avaliar as suas implicagdes na
execuc¢do dos instrumentos de planeamento, pelos
orgaos executivos centrais;

d) O sistema nacional de informagao econdmica e social.

5. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.
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6. As regras de funcionamento do Conselho Consultivo
constam de regulamento préprio, a aprovar pelo Ministro da
Economia e Planeamento.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢éo € o érgdo consultivo do Ministro
em matérias de programacdo, organizacio e gestio das acti-
vidades do Ministério da Economia e Planeamento.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Ministro da
Economia e Planeamento e integra as seguintes entidades:

aj Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Conselho de Direc¢do tem como atribuicao deliberar
sobre as seguintes matérias:

a) Modelos de organizacdo interna do Ministério,
incluindo os processos e procedimentos internos
e os sistemas de informac@o;

bj Planos de desenvolvimento dos recursos humanos
do Ministério e dos orgaos que integram o Sistema
Nacional de Planeamento;

¢) Planos anuais de actividades e or¢camento do Ministério
e seus orgios dependentes e os correspondentes
relatorios de balanco.

4. O Conselho de Direcgéo € convocado e retine-se, ordi-
nariamente, em sessdes trimestrais e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Ministro.

5. O Conselho de Direc¢ao pode ser alargado a partici-
pacdo de outros responsaveis que o Ministro convoque ou
convide expressamente.

6. As regras de fimcionamento do Conselho de Direcgéo
constam de regulamento préprio a aprovar pelo Ministro da
Economia e Planeamento.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servi¢o de apoio técnico de natu-
reza transversal, responsavel pelo planeamento das actividades
de funcionamento do Ministério, pela gestdo or¢camental,
financeira e patrimonial, bem como pelo expediente e rela-
¢oes publicas, estando técnica e metodologicamente sujeita
aos sistema de func¢des de gestdo orcamental, financeira e
patrimonial, nos termos da legislacdo especifica.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar a proposta de Plano de Actividades e do
or¢camento do Ministério em estreita colaboragéo
com os demais servigos;

b) Assegurar a execucgdo do or¢amento e a elaboragao
dos relatérios de balango das actividades, de
execuc¢do do or¢amento e demais documentos de
prestacdo de contas;

¢) Avaliar as necessidades de bens patrimoniais de
que carecam os servi¢os doministério para o seu

funcionamento e elaborar propostas dos planos de
aquisicdo, incluindo a identificacéo de projectos
de investimento publicos;

d) Assegurar a funcionalidade das instalacdes e dos
equipamentos dos servigos do Ministério, bem
coImo a sua proteccao, manutencao e conservacao;

e) Assegurar o desenvolvimento das actividades de
protocolo e relagGes puiblicas do Ministério;

) Assegurar a tramitacio eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia e gestdo da cir-
culacdo dos documentos, incluindo o seu devido
registo e arquivo;

g) Desempenhar as demais fun¢ées que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagfo superior.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Or¢amental,
Financeira e Patrimonial,

b) Departamento de Expediente e Rela¢des Publicas.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servico de apoio
técnico de natureza transversal responsavel em assegurar o pro-
vimento dos servigos do Ministério da Economia e Planeamento
com os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento
das suas fun¢des, bem como pela concepgdo e implementa-
¢do das politicas de gestdo e desenvolvimento dos mesmos e
para a valorizagdo pessoal.

2. O Gabinete de Recursos Humanos € responsavel tam-
bém pelo desenvolvimento dos recursos humanos afectos aos
orgaos sectoriais e locais de planeamento e desenvolvimento
integrado da economia.

3. O Gabinete de Recursos Humanos esta sujeito técnica
e metodologicamente ao sistema de fun¢oes de gestdo de
recursos humanos da Administracdo Publica, nos termos da
legislagdo aplicavel.

4. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicdes:

a) Fazer a gestdo dos recursos humanos do Ministério;

b) Propor e executar o programa de formacao e aper-
feicoamento profissional dos recursos humanos;

c) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério, no que se refere a concurso, pro-
vimento, promogao, progressao, transferéncia,
permuta, destacamento, exoneracdo, demissdo e
aposentacdo, em coordenacio com os responsaveis
dos demais servigos;

d) Desenvolver, em articulagcdo com os restantes ser-
vicos, os manuais de fungdes das diversas areas;

e) Definir, com a colaboragdo com as diversas areas
do ministério, os perfis ocupacionais dos servigos
do Ministério;
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) Definir, com a colaboragéo das areas afins do Minis-
tério, os perfis e requisitos para as funcdes de
responsabilidade dos érgdos sectoriais e locais
afectos ao sistema de planeamento nacional e de
desenvolvimento integrado da economia;

g Realizar as actividades de avaliac@o de desempenho do
pessoal, em consonancia com a legislagdo vigente;

h) Promover a avalia¢do do clima organizacional e
assegurar a implementacdo das acgdes com vista
a sua melhoria;

i) Coordenar e assegurar a execugdo das actividades
relacionadas com o controlo da assiduidade,
processamento de remuneragdes e beneficios e
férias do pessoal;

Jj) Consolidar e administrar o Plano de Férias do pessoal;

k) Admmistrar os sistemas de satide, medicina e segu-
ranca no trabalho e o servico social;

) Promover o desenvolvimento de ac¢Ges de caracter
socioculturais dirigidas ao pessoal;

m) Tratar dos processos de natureza disciplinar do
pessoal, com a colaboracfo do Gabinete Juridico;

nj Assegurar a observancia de todas as normas emana-
das pelo Ministério do Trabalho, Administrac@o
Publica, Emprego e Seguranca Social relacionadas
com a gestdo de recursos humanos da adminis-
tracdo publica;

o) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

5. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

b) Departamento de Gestdo de Pessoal.

6. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico de natu-
reza responsavel pela assisténcia e orientac@io juridica a todas
as areas e actividades do Ministério, bem como pela elabora-
¢ao das medidas de caracter legislativo em todos os dominios
das actividade do Ministério da Economia e Planeamento e
a promocdo de estudos de natureza juridica que contribuam
para a melhoria da qualidade juridica das normas, processos e
procedimentos em que assentam as actividades do Ministério.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministro, aos Secre-
tarios de Estado e demais servicos do Ministério
em todos os assuntos inerentes as suas atribuicdes;

b) Elaborar Projectos de Diplomas legais e demais
instrumentos juridicos nos dominios das atribui-
¢oes do Ministério da Economia e Planeamento;,

¢) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracfo ou aperfeicoamento
da legislagdo;

d) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas legais
e propor alteragdes;

e) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos
de natureza juridica relacionados com os dominios
de actividade do Ministério,

) Compilar a documentac#o de natureza juridica neces-
saria ao funcionamento do Ministério;

g) Participar nos trabalhos preparatorios relativos a
acordos, tratados e convengoes;

h) Apoiar os servicos competentes do Ministério na
concepedo de procedimentos juridicos adequados a
implementac¢do de acordos, tratados e convengdes;

i) Organizar, manter actualizada e divulgar toda a legis-
lagao sobre matérias de interesse para o Ministério,

JJ Participar, em colaboragdo o Gabinete de Recursos
Humano, na instru¢éo de processos disciplinares
enaresolucio de conflitos juridico-laborais;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagfo superior.

3. O Gabinete Juridico tem os seguintes dominios de
trabalho:

a) Assisténcia e orientac@o técnico-juridica e contencioso;

b) Estudos Juridicos e Produ¢ao Normativa.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Organizacio e Sistemas de Informacio)

1. O Gabinete de Organizacdo e Sistemas de Informacao
€ o servico de apoio técnico do ministério resp onsavel elabo-
racio das propostas de organizagéo interna dos servigos, dos
sistemas de informac#o, dos processos e procedimentos e dos
sistemas de informac#o do sistema nacional de planeamento e
do desenvolvimento economic o, assim como das tecnologias
de informacdo e comunicagao de suporte, as corresp ondentes
bases de dados e a sua seguranca e integridade.

2. O Gabinete de Organizacdo e Sistemas de Informacio
tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar propostas de estrutura orgénica e funcional
do Ministério, assegurando a sua racionalidade,
eficacia e eficiéncia, bem como a compatibilidade
dos processos e procedimentos;

b) Assegurar o desenvolvimento, a implementagdo ea
funcionalidade de sistemas de informacZo de apoio
ao planeamento do desenvolvimento nacional e do
desenvolvimento economico, os comresp ondentes
manuais, requeridos pelo Sistema Nacional de
Planeamento e no ambito das fun¢des do Minis-
tério da Economia e Planeamento, bem como dos
sistemas informaticos e tecnologias de informacao
e comunicacdo de suporte e das bases de dados;
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c¢) Assegurar o desenvolvimento, implementacg@o e a
funcionalidade de sistemas de informacao reque-
ridos pelos servicos do Ministério no desenvol-
vimento das suas funcdes, e os correspondentes
manuais, bem como dos sistemas informaticos
e tecnologias de informacgéo e comunicacgdo de
supoite e bases de dados;

d) Realizar diagndsticos, estudos e analises sobre a
organizac¢do funcional das dreas, métodos de tra-
balho, processos e procedimentos, sistemas de
informacdo e manuais operacionais, com vista a
identificar ac¢des para a melhoria;

e) Assegurar a normalizagdo e padronizagéo dos pro-
cedimentos e métodos de trabalho entre as areas
do Ministério;

) Promover a informatizacao dos processos e proce-
dimentos de trabalho que sejam solicitados, aten-
dendo aos correspondentes sistemas de informacao;

g) Assegurar a tipificacdo, normalizagao e padronizacao
dos documentos internos, impressos, formuléarios
e documentos afins e elaborar o correspondente
manual de identidade institucional do Ministério;

h) Conceber, desenvolver, implantar e manter sistemas
de gestdo documental, nas suas diferentes moda-
lidades de acordo com os padrdes de manuais,
documentos e fluxos operacionais, estabelecidos
para o Ministério e a sua informatizag@o;

i) Promover o desenvolvimento dos sistemas e apli-
cactes informaticos requeridos e proceder a sua
implementacéo, acompanhamento e assisténcia
A0S USUArios;

Jj) Garantir a seguranca e integridade das bases de
dados do Sistema Nacional de Planeamento e do
Ministério;

k) Velar pela manutengdo e bom funcionamento de
todos os equipamentos e sistemas informaticos
e das instalacGes respectivas, arede de dados e a
infra-estrutura tecnologia, elaborando relatorios
sobre ocorréncias relevantes;

I) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Organizacéo e Sistemas de Informac#o é
dirigido por um Director Nacional e tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Organiza¢do e Normalizac@o;

b) Departamento de Sistemas de Informagao;

¢) Departamento de Sistemas Informaticos e Tecnolo-
gias de Informacédo e Comunicacéo.

4. O Gabinete de Organizacdo e Sistemas de Informac@o
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°

(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicagdo Institucional é o orgio
de apoio técnico transversal responsavel pela elaboracéo,
implementagéo, coordenagio e monitorizacio das politicas
de comunicacio institucional e imprensa.

2. O Gabinete de Comunica¢io Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias especificas:

aj Apoiar o Ministério da Economia e Planeamento nas
areas de comunicacdo instifucional e imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional e
Imprensa em consonancia com as directivas estra-
tégicas emanadas pelo departamento ministerial
responsavel pela Comunicacgio Social;

¢) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Elaborar os discursos, comunicados e todo otipo de
mensagens do titular do departamento ministerial
responsavel pela Economia e Planeamento;

e) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério e responder aos pedidos de informacéo dos
orgdos de comunicagdo social;

) Participar na organizacio de eventos institiicionais
do Ministério;

g) Gerir a documentacdo e informacéo técnica e
institucional;

h) Actualizar o portal de internet do Ministério e de
toda a comunicac¢io digital;

i) Produzir contetdos informativos para divulgagéo
nos diversos canais de comunicagao;

_JJ Participar na organizag@o e servir de guia no acom-
panhamento de visitas ao Ministério da Economia
e Planeamento;

k) Definir e organizar todas as ac¢des de formacdo na
sua area de actuag@o,

) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
markting sobre o Ministério da Economia e Pla-
neamento em estreita articulagdo com as orien-
tacoes estratégicas emanadas pelo Ministério da
Comunicagfo Social;

m) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informacdes veiculadas através de meios de
comunicacgfo social, relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

n) Elaborar e manter actualizado, em articula¢@o com as
demais areas do Ministério, o Manual de Identidade
Institucional, enquanto instrumento definidor da
imagem interna e externa do Ministério;

o) Implementar um sistema de auditoria de imagem
que permita a tomada das medidas necessarias
com vista a salvaguarda da imagem do Ministério
junto da opinido publica;

) Acompanhar e assessorar as actividades do Ministro
e demais responséaveis do Ministério que devam
ter cobertura dos meios de comunicagéo social,
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@ Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar e
conservar a documentag@o técnica produzida pelas
diferentes areas do Ministério e toda a documen-
tacdo e publicacGes de interesse para o Ministério
e de interesse geral e assegurar o acesso a mesma
as areas do Ministério e ao publico em geral;

r) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislag¢do publicada;

s) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Comunicac¢do Institucional e Imprensa
compreende as seguintes areas:

a) Comunicag@o Institucional,

b} Documentagao.

4. O Gabinete e Comunica¢do Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 14°
(Gabinete para as Parcerias Piablico-Privadas)

1. O Gabinete para as Parcerias Paiblico-Privadas é um
servico executivo directo ao qual incumbe a coordenacgdo e
a gestdo das parcerias publico-privadas.

2. O Gabinete para as Parcerias Publico-Privadas tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das
parcerias publico- privadas, em estreita coopera-
¢do com os departamentos ministeriais sectoriais e
demais orgdos da administracdo directa do Estado;

b) Definir os modelos de parcerias publico-privadas,
bem como acompanhar e monitorar a sua execugao,

¢) Participar no processo de negociagdo das parcerias
publico-privadas;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro da Economia e Planeamento.

3. O Gabinete para as Parcerias Publico-Privadas € diri-
gido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete para a Politica da Populacio)

1. O Gabinete para a Politica da Populac¢io € um servigo
executivo directo ao qual incumbe propor a formulagéo da
Politica Nacional de Populagdo, o acompanhamento da sua
execucdo e avaliagdo, bem como realizar estudos e analises
em matéria de populaciio e desenvolvimento.

2. O Gabinete para a Politica da Popula¢ao tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Definir metodologias de elaboracdo e acompa-
nhamento da execugdo da Politica Nacional de
Populacio e sua avaliag@o;

b) Elaborar estudos e analises demograficas, visando
formular e propor a Politica Nacional da Populacao;

¢) Propor, com base nas projec¢des demograficas,
medidas para adequar a taxa de crescimento
populacional e a sua distribuicao territorial, aos

ohjectivos de desenvolvimento sustentavel, no
ambito da Politica Nacional de Populac@o;

d) Promover acg¢des de sensibilizag@o e conscienciali-
zacdo sobre a importancia e o papel das variaveis
demograficas no processo de desenvolvimento
economico e social,

e) Promover o mtercambio com os organismos com-
petentes da Administracdo Publica e demais ins-
titui¢des nacionais e internacionais que actuam
nos dominios da Populagéo e Desenvolvimento;

) Prestar apoio técnico ao Conselho Nacional de
Populacio;

g) Exercer as demais fungGes que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro da Economia e Planeamento.

3. O Gabinete para a Politica da Populaco € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16°
(Natureza)
Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado, no desem-
penho das respectivas fung des.

ARTIGO 17°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de
pessoal temporario, nos termos da lei.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento e
categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente artigo
obedece o estabelecido em legisla¢do especifica.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 18°
(Direccsio Nacional de Estudos e Planeamento)

1. A Direc¢do Nacional de Estudos e Planeamento € o servico
executivo directo do Ministério da Economia e Planeamento
responsavel pela preparacdo das suas propostas de politicas
publicas de desenvolvimento nacional, pela sua contribuicéo
na formulacéo de politicas macroeconomicas € na sua gestao,
bem como pela coordenacio da elaborac¢io dos instrumentos
de planeamento e o acompanhamento, monitoria e avaliagao
da sua implementacao.

2. A Direc¢fio Nacional de Estudos e Planeamento tem as
seguintes atribuicdes:

aj Avaliar a situac@o do desenvolvimento nacional, sec-
torial e territorial e, a luz dos objectivos de desen-
volvimento nacional estabelecidos pelo Governo,
formular propostas de politicas macroecondmicas
e de politicas publicas no ambito do planeamento
do desenvolvimento nacional;
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b) Promover a realizacdo de estudos e o apuramento e
compilacio de indicadores econdmicos e sociais,
nomeadamente o indice de Desenvolvimento
Humano, e constiturr e manter actualizada uma
base de dados de apoio a formulacdo de politicas
e estratégias e ao processo de planeamento do
desenvolvimento;

¢) Propor a estrutura¢do do Sistema Nacional de
Planeamento, dos correspondentes processos e
procedimentos e do seu Sistema de Informac@o,
e assegurar a sua implantac@o e operacionalidade;

d) Propor as metodologias de implementagdo dos ins-
trumentos do Sistema Nacional de Planeamento,
dissemina-las e assegurar a sua observancia pelos
orgdos envolvidos;

e) Assegurar as ac¢des de coordenac@o da elaboracio,
monitoria e avaliagdo dos instrumentos do Sistema
Nacional de Planeamento de harmonia com as
metodologias estabelecidas;

) Assegurar as ac¢oes de coordenacgio e supervisio
do processo de elaboracdo, acompanhamento,
monitoria e avaliagdo dos planos de desenvolvi-
mento provinciais e municipais e assegurar a sua
consisténcia com os planos de desenvolvimento
nacional e sectorial;

g) Assegurar a integragdo e compatibilizagao dos instiu-
mentos de planeamento, conforme estabelecidos
no Sistema Nacional e Planeamento;

h) Apresentar propostas das prioridades da despesa
publica, incluindo as do investimento publico,
com base nos objectivos estabelecidos nos ins-
trumentos de planeamento;

i) Participar no processo de programacio do inves-
timento publico, acompanhar a sua execugio e
efectuar a avaliagdo respectiva,

Jj) Elaborar cenarios de desenvolvimento de médio
prazo, em articulagdo com os outros 6rgdos da
Administra¢do Central e Local do Estado;

k) Coordenar a programac@o, gestdo e implementacao
das ac¢oes identificadas no dmbito dos instrumen-
tos de planeamento;

I) Coordenar a elaboragdo dos balangos de execugdo
dos instrumentos de planeamento;

m) Coordenar a elaboragao dos relatorios de execugao
dos compromissos internacionais, no dominio do
desenvolvimento econémico e social;

n) Prover informacao relevante ao Ministério das Finan-
cas ¢ ao Banco Nacional de Angola para efeitos de
or¢amentacdo e gestdo financeira publica e para
efeitos de programacio monetaria projecc¢ao das
contas externas, respectivamente;

o) Participar na defini¢@o de estratégias de relaciona-
mento com os parceiros de cooperagéo;

p) Fomecer as institui¢ 5es nacionais, a sociedade civil
€ a0s organismos internacionais informacgdes sobre
os resultados da implementacio dos instrumentos
de planeamento, em articula¢io com os demais
orgaos integrantes do sistema;

q) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagfo superior.

3. A Direccéio Nacional de Estudos e Planeamento tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento para a Politica Economica, Estudos
e Planeamento;

b) Departamento para o Planeamento Sectorial,

¢) Departamento para o Planeamento Territorial.

4. A Direc¢éo Nacional de Estudos e Planeamento € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional para a Economia, Competitividade e Inovacio)

1. A Direc¢do Nacional para a Economia, Competitividade
e Inovacio € o servico executivo directo responsavel pelas
ac¢Oes de promocio do desenvolvimento da actividade eco-
nomica, do investimento privado, do fomento empresarial e
do cooperativismo, do financiamento da actividade econo-
mica privada e da competitividade e inovacéo da economia.

2. A Direc¢do Nacional para a Economia, Competitividade
e Inovacdo tem as seguintes atribuicdes:

a) Apresentar as propostas de politicas economicas e
de medidas transversais de apoio ao desenvol-
vimento da actividade econdmica e assegurar a
coordenacgdo da sua implementacao;

b) Estudar, avaliar e propor medidas que assegurem
ambiente propicio ao desenvolvimento da actividade
economica privada e ao sucesso dos investimentos
e coordenar e monitorar a sua implementago;

¢) Identificar, propor e coordenar as ac¢des e os ins-
trumentos de promocgéo, fomento e apoio ao
investimento privado e a capacitacdo do empre-
sariado nacional;

d) Realizar estudos de avaliagdo do desenvolvimento
da economia nacional de modo a direccionar as
ac¢Oes de promogio, fomento e apoio ao inves-
timento e desenvolvimento empresarial para a
diversificacdo da economia, o desenvolvimento
de cadeias produtivas e a valorizacao dos recursos
humanos e naturais nacionais;

e) Elaborar propostas de politicas no dominio da
implantacdo de poélos agro-industriais, industriais,
tecnologicos, zonas francas, zonas econdmicas
especiais e afins, bem como coordenar e monitorar

a sua implementacao;
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) Assegurar a consisténcia das politicas de promogzo e
fomento do investimento produtivo com os objec-
tivos do desenvolvimento econdmico sustentado;

g) Elaborar propostas de politicas e ac¢des de fomento
e financiamento do investimento produtivo ao
empresariado nacional, em parceria com as ins-
titui¢Ges nacionais de financiamento, e coordenar
e monitorar a sua implementac@o;

h) Elaborar as propostas de politicas de apoio ao
desenvolvimento da inovacéo e do aumento da
competitividade da economia nacional e coordenar
a monitorar a sua implementac@o;

i) Promover o cooperativismo como ferramenta de
desenvolvimento sustentavel;

Jj) Identificar, propor e coordenar as acgdes visando o
desenvolvimento de parcerias publico-privadas;

k) Propor e assegurar a implementag@o de ac¢Ges para
o desenvolvimento de mercados e para o seu fun-
cionamento em condi¢Ges concoirenciais;

I) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. A Direc¢do Nacional para a Economia, Competitividade
e Inovacdo tem a seguinte estrutura:
a) Departamento para a Economia;
b) Departamento para a Competitividade e Inovagado.
4. A Direccdo Nacional para a Economia, Competitividade
e Inovacao € dirigida por um Director Nacional.
ARTIGO 20°
(Direccao Nacional para a Integracio, Cooperacio
e Negdcios Internacionais)
1. A Direccéo Nacional para a Integra¢io, Cooperacio
e Negdcios Internacionais € o servigo executivo responsa-
vel pelas acgbes de integragcdo econdmica, cooperagao para
o desenvolvimento e promogao de negdcios internacionais.
2. A Direc¢fio Nacional para a Integrac@o, Cooperacgao e
Negdcios Internacionais tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os 6rgdos do Ministério das Rela-
¢oes Exteriores e os outros orgdos do Estado na
elaboracdo de propostas e na implementacéo de
politicas e estratégias de diplomacia e cooperagio
econdmica internacional,

b) Promover no exterior, em colaboragdo com o Minis-
tério das Relacdes Exteriores e outros Orgdo da
Administracdo Central do Estado, as potencia-
lidades economicas de Angola e a captacdo de
investimento estrangeiro;

¢) Elaborar, em colaboragao com os érgdos competentes
da Administracdo Central do Estado, propostas de
politicas e estratégias de mobilizacdo de recursos
externos destinados ao financiamento do desen-
volvimento econémico nacional;

d) Promover o cumprimento das obrigagdes resultan-
tes dos acordos de financiamento, no ambito das

relagoes de cooperacdo com agéncias multilaterais
de cooperacdo internacional e similares, assim
como da cooperacio bilateral;

e) Preparar e organizar os processos de negociagdo de
acordos financeiros com os parceiros da cooperacéo
internacional, tendo em conta o Direito Interna-
cional Publico e as normas nacionais aplicaveis
aos Tratados Internacionais;

) Acompanhar e monitorar a utiliza¢do dos financia-
mentos externos referidos na alinea b) do n.° 2
do presente artigo;

g) Criar um banco de dados sobre as oportunidades de
financiamento das institui¢Ges financeiras multi-
laterais e institui¢des similares, sobre o grau de
execucdo dos financiamentos e sobre os programas
e projectos financiados e concluidos;

h) Elaborar estudos de apoio a formulag@o das poli-
ticas e estratégias para a integracdo economica
regional, em articulacdo com os demais érgios
da A dministracio Central do Estado;

i) Participar nas actividades e acompanhar a evolugao
dos processos de integracio economica regional
na Comunidade de Desenvolvimento da Africa
Austral e na Comunidade Economica dos Paises
da Africa Central,

JjJ) Propor a orientagdo a seguir nas negociacoes de
acordos e convengdes com paises e organizagoes
internacionais nos diferentes dominios de atribui-
¢oes do Ministério,

k) Apoiar na adopg¢do de medidas para a promogéo e
aumento das exportacdes;

) Participar na implementagdo das politicas de faci-
litacdo do acesso aos mercados internacionais
para as empresas angolanas e promover a sua
internacionalizag@o;

m) Formular prop ostas de acordos bilaterais de ambito
econdmico-empresarial;

1) Propor e implementar as politicas de atracc¢ao de fluxos
de Investimento Directo Estrangeiro qualificado;

o) Desenvolver e implementar a marca «Angola» no
exterior, contribuindo para uma efectiva promogao
do valor da economia e das empresas nacionais;

p) Acompanhar a implementa¢io das medidas de
melhoria do ambiente de negdcios e da mobili-
dade do investidor;

q) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagfo superior.

3. A Direc¢fio Nacional para a Integracio, Cooperagio e

Negdcios Internacionais tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para a Integrag@o Econdmica;

b) Departamento para a Cooperagdo para o Desenvolvimento;

¢) Departamento de Negdcios Internacionais.

4. A Direc¢do Nacional para a Integracdo, Cooperacio e

Negocios Intemacionais € dirigida por um Director Nacional.
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SECCAO VI
Or gaos Superintendidos

ARTIGO 21.°
(Organizacio, atribuicoes e funcionamento)

A organizacao, atribui¢des e funcionamento dos orgéos sob
superintendéncia do Ministro da Economia e Planeamento,
bem como o correspondente quadro de pessoal, devem cons-
tar dos respectivos estatutos organicos, a aprovar nos termos
da legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal)
1. O quadro de pessoal do Ministério da Economia e
Planeamento € o constante dos Anexos I e IT ao presente
Estatuto Orgénico, do qual faz parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no nimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo conjunto dos Ministros da
Economia e Planeamento, da Administra¢do Publica, Trabalho
e Seguranca Social e das Finangas.

3. O provimento dos lugares do quadro € feito nos ter-
mos da Lei.

ARTIGO 23°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério da Economia e Planeamento
€ o constante do Anexo III ao presente Estatuto Orgénico e
dele faz parte integrante.

ARTIGO 24.°
(Regulamentacio)

Ao Ministro da Economia e Planeamento compete a aprova-
cao dos regulamentos intermos indispensaveis ao fimcionamento
do Ministério, no prazo méaximo de cento e vinte dias a contar
da publicacéo do presente Estatuto Organico.

ANEXOSIEI
do quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 22.°
Grupo de s . PP Indicacfio Obrigatoria da Especialidade N.” de Lugares
Pessoal Carreira Categorias/Cargo Profissional a Admitir Criado
Director Nacional ou Equiparado 13
Direcgiio e Chefia
Chefe de Departamento 16
Aszzessor Principal
1.7 Assessor
g g
] 5 Asgsessor
= =
"‘g @ 120
2 2
E E Tecnico Superior Principal
= =
Tecnico Superior de 1. Clasze
Direito, Economia, Gestdo de Empresas, Conta-
Técnico Superior de 2 Classe bi_lidade 3 Fium.lr‘:?s, Contabilidade _eAuditm‘ia,
Finangas, Estatistica, Demografia, Ordenamen-
to Territorial, Politicas e Administragdo Publica,
o o o Relacoes Internacionais, Marketing, Engenharia
Tecnico Especialista Principal Informatica, Arquitectura, Engenharia
Civil...
Tecnico Especialista de 1." Classe
Tecnico Especialista de 2.7 Classe
g g
g g 20
“ly o
] ] o
Tecnico de 1. Classe
Tecnico de 2.7 Classe
Tecnico de 3.7 Classze
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Grupo de s . PP Indicacfio Obrigatoria da Especialidade N.” de Lugares
Pessoal Carreira Categorias/Cargo Profissional a Admitir Criado
Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
- - Direito, Economia, Gestdo de Empresas, Conta-
= = Técnico Médio Principal de 3" Classe bilidade e Finangas, Contabilidade e Auditoria,
) ) . - . . -
= = Finangas, Estatistica, Demografia, Ordenamen-
o = to Territorial, Politicas e Administragdo 50
E ‘B o o . Publica, Relacdes Internacionais, Marketing,
it & Tecnico Médio de 1." Classe Engenharia Informatica, Arquitectura, Enge-
nharia Civil...
Tecnico Medio de 2." Classe
Tecnico Medio de 3." Classe
Oficial Administrativo Prineipal
1.7 Oficial Administrativo
e =
= 3= 2.2 Oficial Administrativo
® =
p=1
3 z 35
2 = 37 Oficial Administrativo
Aszpirante
Escriturario-Dactilografo
Tezowreiro Principal
g
e )
= Tezoweiro de 1." Classe 0
E
Tezoweiro de 2." Classe
] Motorista de Pesados Principal
=
4
-9
L*)
= Motorista de Pesados de 1." Classe 9
&
o [=]
3= = Motorista de Pesados de 2.7 Classe
[:=]
bz
é § Motorista de Ligeiros Principal
' ‘D
]
=
L*) . - -
= Motorista de Ligeiros de 1." Classe 6
&
[=]
= Motorista de Ligeiros de 2.7 Classe
Telefonista Principal
g
é Telefonista de 1." Classe 1
&
Telefonista de 2." Classe
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Grupo de Carreira Categorias/Cargo Indicacfio Obrigatoria da Especialidade N.” de Lugares
Pessoal ’ ateg Arg Profissional a Admitir Criado
Aunpiliar Administrativa Principal
z
2 E
= 2 . L
R Anpiliar Administrativa de 1.7 Classe 2
< E
<
Aniliar Administrativa de 2. Classe
E Awxiliar de Limpeza Principal
=
;'_];‘
2 Awxiliar de Limpeza de 1." Classe 7
&
E:
- = Awxiliar de Limpeza de 2.7 Classe
[}
E
= -
Encaregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe
= Operario Qualificado de 2. Classe
.§ 2
&
Encaregado nio Qualificado
Operdrio ndo Qualificado de 1.7 Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe
TOTAL 281




ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 23.°
MINISTRO
SECRETARIO DE ESTADO SECRETARIO DE ESTADO
PARA O PLANEAMENTO PARA A ECONOMIA
Servigos de Apoio Instrumental Orglos Consultivos
GABINETE DO CONSELHO
MINISTRO CONSULTIVOD
GABINETE DO GABINETE DO CONSELHO DE
SEE SEP DIRECCAQ
| Servigos de Apoio 'I‘écnieoj Servigos Executivos Centrais |
. . . DIRECCAOQ
GABINETE GABNETEDE || cammerepe || SAONELE || casmere DIRECCAO " 4?:32%1?\9 . NACIONAL PARA A
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O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENCO.

810T A OUTHIHAHIAL HA TT Hd — 0T o N— HIMHAS I

16t





