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Decreto Presidencial n.” 24/18
de 31 de Janeiro

Havendo necessidade de adequar o Estatuto Orgénico do
Ministério da Energia e Aguas e definir a respectiva estrutura,
competéncias e atribuicdes de cada um dos seus organismos, de
acordo com o Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23
de Agosto, que estabelece as Regras de Criacdo, Estruturacio,
Organizacdo e Extin¢do dos Servicos da Administracdo Central
do Estado e dos demais organismos legalmente equipara-
dos, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 8/15, de 29 de Dezembro;

Para dar cumprimento aos objectivos preconizados pelo
Executivo, da politica da energia e das aguas € importante dotar
o Ministério com uma estrutura organizacional assente nos
Servigos € organismos que actuam nos respectivos dominios;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Energia
e Aguas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 116/14, de 30 de Maio.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagao e apli-
cacdio do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselhos de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

CAPITULOT
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Energia e Aguas, abreviadamente desig-
nado por « MINEA», é o Departamento Ministerial Auxiliar
do Presidente da Republica, que tem por objecto propor

a formulacdo, conduzir, executar e controlar a politica do
Executivo nos dominios da energia e das aguas.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O MINEA tem as seguintes atribuicoes:

a) Propor e promover a execugdo da politica a prosseguir
pelos Sectores da Energia e das Aguas;

b) Estabelecer estratégias, promover e coordenar o
aproveitamento e autilizacao racional dos recursos
energéticos e hidricos, assegurando o desenvol-
vimento sustentavel dos mesmos;

¢) Elaborar, no quadro do planeamento geral do desen-
volvimento econdmico e social do Pais, os planos
sectoriais relativos as suas areas de actuacfo;

d) Propor e promover a politica nacional de electrifi-
cacdo, da utilizacdo geral de recursos hidricos,
sua proteccdio e conservacio, bem como a poli-
tica de abastecimento de dgua e saneamento de
aguas residuais;

e) Promover actividades de investigagdo com repercus-
sd0 nas respectivas areas de actuacgéo;

) Propor e produzir legislacio que estabeleca o enqua-
dramento juridico e legal da actividade nos sec-
tores da energia, das dguas e do saneamento de
aguas residuais;

g/ Propor o modelo institucional para a realizagao das
actividades de producio, transporte, distribuigéo
e comercializacio de energia eléctrica e promover
a sua implementacao;

h) Propor o modelo institucional para a realizagao das
actividades de captagdo, adugdo, transporte, dis-
tribui¢@io e comercializagio de dgua potavel, nos
dominios das aguas e do saneamento de dguas
residuais e promover a sua implementagzo;

i) Definir, promover e garantir a qualidade do servigo
publico na sua area de actuacg@o;

JJ Licenciar, fiscalizar e inspeccionar a exploragdo dos
servicos e instalacdes do Sector da Energia;

k) Licenciar, fiscalizar e inspeccionar aproveitamentos
hidraulicos e sistemas de abastecimento de agua
€ saneamento,

1) Promover ac¢des de intercambio e cooperagéo inter-
nacional na sua area de actuacio,

m) Promover o desenvolvimento dos recursos huma-
nos nos dominios da energia, das aguas e do
saneamento;

n) Colaborar com os drgdos de Administragdo Local
do Estado na elaboragdo e implementacgéo de
programas de electrificacfio, de abastecimento
de dgua e apoio ao desenvolvimento rural, zonas
periurtbanas e urbanas;

o) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 3°
(Orgaos e servicos)

O MINEA compreende os seguintes orgios e servigos:
1. Orgios de Direccio:

a) Ministro;

bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo,

bj Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:

aj Secretaria Geral;

b} Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,

d) Gabinete de Inspeccgio;

e) Gabinete Juridico;

) Gabinete de Intercambio;

g) Gabinete de Tecnologias de Informacgao;

h) Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa.
4. Servigos Executivos Directos:

a) Direcgdo Nacional de Energia Eléctrica;

b) Direcgdo Nacional de Electrificagdo Rural e Local,

¢) Direc¢@o Nacional de Energias Renovaveis;

d) Direcgzo Nacional de Aguas.
5. Servicos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secret:irios de Estado)

1. O MINEA ¢ dirigido pelo respectivo Ministro, que
coordena toda a sua actividade e o funcionamento dos servi-
€08 que o integram.

2. No exercicio das suas fun¢tes o Ministro € coadjuvado
por Secretarios de Estado, a quem pode delegar competéncias
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 57
(Competéncias do Ministro)

O MINEA tem as seguintes competéncias:

al Representar o Ministério;

b) Assegurar a elaborac@o, execucdo e implementacao
da politica do Executivo, nos dominios da energia
e das aguas;

¢) Representar o Pais nas institui¢des intemacionais nos
dominios da energia e das aguas de que Angola
seja membro;

d) Dirigir as reunides do Conselho Consultivo, Conse-
lho Directivo e Conselho Técnico do Ministério;

e) Aprovar, controlar e acompanhar a execugéio dos
planos de trabalho do Ministério;

) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor,
nos dérgéos e servicos que integram a estrutura
do Ministério, bem como nos dérgdos sob sua
superintendéncia;

g) Definir a estratégia de formacio profissional dos
sectores da energia e das aguas, de acordo com
a politica geral definida e em articulago com os
orgaos da administracdo do Estado vocacionados
para o tratamento desta matéria;

hj Velar pela correcta aplicagdo da politica de formagao
profissional, desenvolvimento técnico e cientifico
dos recursos humanos do Sector;

i) Promover a participagao activa dos trabalhadores do
Ministério, das empresas e servicos publicos sob
sua superintendéncia, na elaboracgéo e controlo
dos planos de actividade, bem como naresolucio
dos problemas que se apresentem as unidades
organicas em que estejam enquadrados;

JjJ) Assegurar a manutencio de relacdes de colabora-
¢do com os restantes orgidos da Administragéo
do Estado;

k) Admitir, demitir, nomear € exonerar os funcionarios
afectos ao Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Sup erintendéncia)

O Ministério da Energia e Aguas superintende, nos ter-
mos da legislacdo em vigor, empresas, institutos, gabinetes de
administracdo de bacias hidrograficas e outros érgdos espe-
cializados, existentes ou a criar, para execuc o de actividades
especificas, no ambito da sua esfera de actuacao.

SECCAOII
tf)rgﬁ o0s de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo de apoio de consulta do
Ministro, ao qual incumbe pronunciar-se sobre as estratégias
e politicas relativas aos sectores que integram o Ministério.

2. O Congselho Consultivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composi¢ao:

a) Secretario de Estado da Energia;

b) Secretario de Estado das Aguas;

¢) Director do Gabinete do Ministro;

d) Director do Gabinete do Secretario de Estado da
Energia,

e) Director do Gabinete do Secretario de Estado das
Aguas;

) Director Nacional de Energia Eléctrica;

gJ Director Nacional de Electrificac@o;

h) Director Nacional de Energias Renovaveis;
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i) Director Nacional de Abastecimento de Agua e
Saneamento;

J) Secretéria Geral;

k) Director do Gabinete Juridico;

I) Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;

m) Director do Gabinete de Recursos Humanos;

nj Director do Gabinete de Inspecgao;

o) Director do Gabinete de Intercambio Internacional;

p) Director do Gabinete de Tecnologia de Informagéo;

@ Director-Adjunto do Gabinete do Ministro;

r) Presidentes e restantes membros dos Conselho de
Administracdo das Empresas Publicas;

s) Directores e Directores-Adjuntos dos Institutos
Publicos ou outros organismos auténomos tutelares
pelo Ministério da Energia e Aguas;

t) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, emregra, 2 (duas) vezes
por ano em conformidade com o preceituado na lei.

5. As regras de organizacio e funcionamento do Conselho
Consultivo constam de Regulamento Interno a aprovar pelo
Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o orgdo de apoio restrito de
consulta do Ministro em matéria de planeamento, coordena-
¢do e avaliacdo das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direcc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

aj Secretarios de Estado;
bj Secretario Geral,

¢) Directores Nacionais;

d) Directores de Gabinetes.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho de Direcc¢éo.

4. O Conselho de Direc¢éo retine-se trimestralmente em
sessOes ordinarias e extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

5. As regras de organizacio e funcionamento do Conselho
de Direcc¢do constam de regulamento intemo a aprovar pelo
Ministro.

SECCAO III

Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico de cardac-
ter transversal, que se ocupa do registo, acompanhamento e
tratamento de questdes administrativas, financeiras e logis-
ticas comuns a todos os demais servigos do Departamento

Ministerial, nomeadamente do or¢amento, do patriménio e
das relagdes publicas.
2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e executar as actividades admi-
nistrativas, financeiras e patrimoniais;

b) Promover e coordenar a elaboragao do projecto de
or¢amento do Sector da Energia e das Aguas;

¢) Elaborar o relatério de execugao do or¢amento do
Ministério e submeté-lo a apreciacio das entida-
des competentes;

d) Propor medidas com vista a melhorar a utilizagdo do
patrimonio afecto ao Ministério, geri-lo e assegurar
a aquisicdo de bens e equipamentos necessarios
ao funcionamento do Ministério;

e) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos ser-
vicos do Ministério, designadamente, nos domi-
nios das instalacdes, expediente geral, relagdes
publicas e protocolo;

) Assegurar a protecgio e conservacio dos bens, equi-
pamentos e instalagdes que constituem patrimonio
do Ministério;

g) Estudar e propor medidas tendentes a promover, de
forma permanente e sistematica, o aperfei¢coamento
da organizac¢do do Ministério e dos processos e
métodos de trabalho;

h) Assegurar o normal funcionamento do Ministério
em tudo que ndo seja competéncia especifica de
oufros orgaos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura
organizativa:

a) Departamento de Gestao do Or¢camento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servico de apoio
técnico, responsavel pela concepgio e execucao das politicas
de gestdo de quadros, nomeadamente nos dominios do desen-
volvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagio
de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

aj Assegurar o desenvolvimento integrado dos recursos
humanos do Ministério;

b) Propor as politicas de recursos humanos e metodo-
logias de gestdo e garantir a sua implementac@o,

¢) Planificar, coordenar e assegurar a contratagdo de
trabalhadores, de acordo com as necessidades
do Sector;
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d) Propor as politicas e metodologias de formagdo,
conceber e controlar o plano de formacao dos
funcionarios do Ministério;

e) Promover o desenvolvimento de carreiras e assegu-
rar a sua gestéo;

) Colaborar com as institui¢des de formacao do Sector
napromocao erealizacdo de acc¢des de formacao;

g) Implementar as politicas de acgdo social, seguranga
e higiene do trabalho;

h) Coordenar e controlar as ac¢oes no ambito de assis-
téncia social aos trabalhadores do Ministério;

i) Observar e fazer cumprir a legislagéo laboral e
demais legislacdo aplicavel aos trabalhadores da
funcéo publica, bem como emitir pareceres sobre
a contratacdo de trabalhadores ndo vinculados a
Administragdo Publica;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura organizativa:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacgido de Pessoal e Avaliagdo
de Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica €
o servigo de apoio técnico do Ministério de caracter trans-
versal, que tem como fung¢des principais a preparagdo de
medidas de politica e estratégia do Sector, de estudos e anélise
regular sobre a execuc¢do geral das actividades dos servigos
técnico-econdmicos, bem como a orientacdo e coordenagio
da actividade estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulagéo
de politicas de energia e aguas;

b) Participar nos estudos relacionados com o estabe-
lecimento de taxas e tarifas a praticar no Sector
da Energia e Aguas;

¢) Analisar a evolugdo da actividade economica na
esfera de actuagdo do Ministério e avaliar os resul-
tados da implementago das medidas de politica
nesses dominios;

d) Colaborar na elaboragéo do projecto dos sectores
da energia e das dguas;

e) Promover e coordenar a elaboragao do projecto de
or¢amento do programa de investimentos ptiblicos
dos sectores da energia e das aguas, e velar pelo
seu acompanhamento e execugao;

) Manter actualizado o inventéario dos recursos ener-
géticos e hidricos nacionais;

g/ Elaborar e manter actualizada a matriz e o balango
energético nacional;

h) Assegurar a recolha, tratamento e analise de dados
estatisticos e promover a difusdo da respectiva
informacao;

i) Preparar e emitir parecer sobre os programas e
projectos de investimento relativo ao Sector da
Energia e Aguas;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica com-
preende a seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo de
Programas e Projectos.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccio € o servigo de apoio técnico
de caracter transversal, que acompanha, fiscaliza, monitora
e avalia a aplicacdo dos planos e programas aprovados para
o Sector, bem como o cumprimento dos principios € normas
de organizac¢do, funcionamento e actividades dos servigos do
respectivo Departamento Ministerial.

2. O Gabinete de Inspeccdo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e aplicar normas e procedimentos necessa-
rios ao cumprimento das suas fungdes, incluindo
as referentes a realizacio das inspecgdes perio-
dicas e regulares;

b) Promover a realizagdo de inquéritos, sindicéncias,
auditorias e demais actos inspectivos, quando se
afigure necessario e assegurar a observancia da
legislagdo em vigor sobre os sectores da energia
e das aguas;

¢) Propor a institucionalizacdo das formas de cola-
boracfio e coordenagdo com os demais servigos
publicos, com competéncia para intervir no sis-
tema de inspeccdo e fiscaliza¢do ou na prevengao
e repressao das respectivas infracgGes;

d) Colaborar com os demais érgdos e organismos de
inspeccdo, de acordo com o previsto na lei e no
presente Diploma;

e) Assegurar a execugdo, em todo o territério nacional,
das demais atribui¢des determinadas por lei;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccio compreende a seguinte estru-
tura organizativa:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.
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4. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector
Geral com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico do
Ministério da Energia e Aguas, ao qual cabe realizar toda
a actividade de assessoria juridica e de estudos no dominio
legislativo, regulamentar e contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Interpretar os diplomas legais e dar forma juridicaa
documentos relativos as actividades dos sectores
da energia e das dguas;

b) Investigar e proceder a estudos de direito compa-
rado, com vista a elaboragdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento da legislagdo dos sectores da
energia e das dguas;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos que lhe sejam
submetidos;

d) Colaborar com os drgios legalmente instituidos
nos actos juridicos e processos judiciais em que
o Ministério seja parte;

e) Preparar e propor os procedimentos juridicos ade-
quados a implementag@o, pelo Ministério, das
convengdes e acordos internacionais que envolvam
os sectores da energia e das dguas;

) Promover arecolha de informac#o e documentag@o
de indole juridica indispensével a actividade do
Ministério, bem como organizar e manter actua-
lizados os ficheiros de legislacdo sobre matérias
de interesse para os seus varios servigcos e orga-
nismos, divulgando-a e aconselhando a sua cor-
recta aplicag@o;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14~
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de apoio técnico,
encarregue de apoiar a realizacio de tarefas nos dominios das
relagdes internacionais e de cooperacdo externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Promover orelacionamento internacional do sector
da energia e aguas em conformidade com as orien-
tacoes superiormente definidas e em conjunto com
os drgdos afing de outros Ministérios;

b) Assegurar a participagdo do Ministério nos organis-
mos regionais e internacionais;

¢) Prestar pontualmente aos demais servigos do Ministé-
rio e entidades interessadas, informacoes relativas
a energia e aguas veiculadas pelas organizacdes
internacionais existentes;

d) Proporcionar ao Sector o acesso aos beneficios ofe-
recidos pelos organismos internacionais;

e) Acompanhar, nas areas de actuagdo do Ministério,
as negociac¢oes relativas a celebracio de acordos
internacionais bilaterais e multilaterais;

) Garantir o exercicio dos direitos e deveres decorrentes
da adesdo de Angola a organismos internacionais,
no dominio da energia e das aguas;

gJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico, de caracter transversal responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias e manutencio dos siste-
mas de informacdo, com vista a dar suporte as actividades
de pesquisas e desenvolvimento de solugdes inovadoras, em
tecnologias de informacédo, para amodernizagdo dos sectores
da energia e das aguas.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

aj Assegurar o planeamento e desenvolvimento de apli-
cacdes que permitam recolher, tratar e armazenar
informac@o e dados da actividade dos sectores
da energia, das aguas e do saneamento e aguas
residuais;

b) Promover o acesso as redes de informac#o, atra-
vés do estabelecimento e expansdo de sistemas
informaticos e de comunicacéo no érgéo central;

¢) Articular acg¢Ges de coordenagdo e desenvolvimento
de sistemas de informacdo com as instituicoes
subordinadas e tuteladas, bem como com o érgéo
do Governo que superintende o Sector das Tec-
nologias de Informacao;

d) Desenvolver e actualizar em colaboragdo com o
Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa,
o portal do Ministério,

e) Acompanhar o processo de modernizagdo dos secto-
res da energia e das aguas e dguas residuais, pro-
pondo e articulando os processos e metodologias
de actuacdo no quadro da defini¢do e evolucio de
Redes Inteligentes;

) Promover em colaboracido com o Gabinete de Recursos
Humanos, a gestdo de conhecimento e comp etén-
cias tecnologicas e computacionais de acordo com
a evolucdo de solugGes inovadoras ocorridas na
area de tecnologias de informacdo e comunicacao;

gJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.
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ARTIGO 16°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o servico de apoio técnico, responsavel pela elaborag@o,
implementagéo, coordenagio e monitorizacio das politicas
de Comunicacéo Institucional e Imprensa.

2. O Gabinete de Comunicac¢do Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério nas areas de comunicagao ins-
titucional e imprensa;

b) Divulgar a actividade desenvolvida pelo orgdo e
responder aos pedidos de informacio dos orgaos
de comunicacao social;

¢) Elaborar o Plano de Comunicacio Institucional
e Imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicac¢ao Social;

d) Elaborar os discursos, os comunicados etodo o tipo
de mensagens do Ministro da Energia e Aguas;

e) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro e
dos Secretarios de Estado e outros responsaveis,
com os meios de comunicacio social;

) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias e
informacdes veiculadas através de meio de comu-
nicacfo social, relacionadas com as actividades
do Ministério;

g) Adquirir; recolher, catalogar e difundir toda a documen-
tacdo de interesse do Ministério;

h) Recolher, classificar, arquivar e conservar a documenta-
¢do e informac@o técnica produzida pelas diferentes
areas do Ministério;

i) Adquirir, catalogar e conservar publicagdes de inte-
resse geral, tais como revistas, jornais e boleting
informativos;

JjJ) Actualizar o portal de internet da Instituicio e de
toda a comunicacio digital do érgao;

k) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicacio, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

) Participar na organizagao e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a Instituicéo;

m) Definir e organizar todas as ac¢des de formacao na
sua area de actuacio;

nj Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o 6rgdo, devidamente articulados
com as orientacdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicac¢do Social;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicacéo Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direccio Nacional de Energia Fléctrica)

1. A Direc¢dio Nacional de Energia Eléctrica € o servigo
executivo directo do que tem por objecto o planeamento, o
estudo, a concep¢do e acompanhamento da execucgio das
politicas no ambito da producdo, transporte, distribuicéo e
utilizacdo de energia eléctrica.

2. A Direc¢ao Nacional de Energia Eléctrica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Participar na elaboragdo da politica energética
nacional, bem como acompanhar a execucfio, na
sua area de actuacio;

b) Participar na elaboragao do programa anual do Sector
da Energia e respectivos relatérios de execug@o;

¢) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua area
de actuacio e participar na elaboracdo da matriz
e dos balangos energéticos nacionais;

d) Promover a eficiéncia e a racionalizagdo do uso da
energia eléctrica;

e) Participar na implementagdo do modelo institucional
definido para a realizagdo das actividades de produ-
¢do, transp orte e distribuicdo de energia eléctrica;

) Participar na organizacéo dos processos de adjudi-
cacdo das concessoes e atribuicdo de licengas nos
termos da legislacdo aplicavel,

g) Participar na elaboracao de estudos e na defini¢do dos
programas de reabilitacdo e expansdo das infia-
-estruturas do Sistema Eléctrico Publico, incluindo
a geracdo e distribuicdo de energia eléctrica;

h) Participar nos estudos relacionados com o estabe-
lecimento de taxas e tarifas a praticar no ramo da
energia eléctrica;

i) Elaborar normas, regulamentos e especificagdes técni-
cas adequadas para as instalacdes de equipamentos
que produzam, transp ortem, distribuam e utilizem
energia eléctrica, fiscalizando o seu cumprimento;

JJ Licenciar as instalagSes eléctricas e manter o res-
pectivo cadastro;

k) Emitir certificados de qualidade relativamente ao
material eléctrico a utilizar em instalacGes, bem
como aparelhos e equipamentos que utilizem
energia eléctrica;

) Credenciar nos termos da lei, profissionais ou enti-
dades responsaveis por instala¢des eléctricas e
manter o respectivo cadastro;

m) Acompanhar e participar na analise e equaciona-
mento das questdes ambientais relacionadas com
o Sector da Energia Eléctrica;

n) Realizar auditorias técnicas as instalagGes eléctricas
industriais, bem como aos edificios publicos;
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o) Emitir pareceres sobre novos projectos quanto aos
aspectos relativos ao consumo de energia, defesa
e preservaciao do ambiente;
p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direc¢do Nacional de Energia Eléctrica compreende
a seguinte estrutura organizativa:
al Departamento de Desenvolvimento Técnico;
b) Departamento de Qualidade de Servigos;
¢) Departamento de Licenciamento e Fiscalizac@o.
4. A Direcc¢do Nacional de Energia Eléctrica € dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional de Electrificacio Rural e Local)

1. A Direcc¢do Nacional de Electrificacdo Rural e Local
€ o servico executivo directo a quem compete coordenar e
dinamizar o processo de electrificacéo do Pais.

2. A Direc¢fio Nacional de Electrificagdo Rural e Local
tem as seguintes competéncias:

a) Promover a elaboragdo da politica nacional de
electrificacfo e participar na sua implementacao;

b) Participar na elaboracgdo da politica energética
nacional, bem como acompanhar a execucao, na
sua area de actuag@o;

¢) Dinamizar o desenvolvimento das redes do meio
rural quer a partir da rede eléctrica nacional quer
a partir de instalacdes de produgdo pontuais;

d) Participar na elabora¢do do Plano de Aproveitamento
dos Recursos Energéticos;

e) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuacgdo e participar na elaboraco dos
balangos energéticos nacionais;

) Promover a utilizacdo de tecnologias apropriadas e
debaixo custo a aplicar na electrificacdo do meio
rural e centros isolados;

g) Apoiar tecnicamente os centros produtores e de
distribui¢do dependentes dos érgdos da adminis-
tracdo local,

h) Garantir a uniformizagéo dos critérios que devam
orientar a electrificacdo no meio rural e de outros
centros isolados;

i) Propor e fazer cumprir a politica de exploragao das
pequenas centrais isoladas e das redes rurais;

J) Promover a criagdo das estruturas que garantam a
manutenc¢io das pequenas centrais isoladas e das
redes rurais;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢fio Nacional de Electrificagdo Rural e Local
compreende a seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Electrificagdo Rural e Local;

b) Departamento de Pequenas Centrais Hidroeléctricas;

¢) Departamento de Controlo do Desenvolvimento e
Estatistica.
4. A Direccéio Nacional de Electrificacdo Rural e Local é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional de Energias Renovaveis)

1. A Direc¢fo Nacional de Energias Renovaveis € o ser-
vigo executivo directo responsavel pela concep¢io, promog@o,
avaliacdo, execuc¢do e monitoramento das politicas no ambito
do sector de energias renovaveis.

2. A Direcc¢éio Nacional de Energias Renovaveis tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar, propor e executar a politica de desenvolvi-
mento e aproveitamento das energias renovaveis
e acompanhar a sua execugao,

b) Fomentar a diversificagdo energética, em especial
pela utilizagdo das energias renovaveis;

c¢) Participar nas ac¢des dc nvestigacdo cientifica e
tecnologica no dominio das energias renovaveis;

d) Avaliar, certificar e monitorar as tecnologias de energias
renovaveis de modo a conforma-las com os padroes
de qualidade, de seguranca e ambientais em vigor;,

e) Licenciar as instalacdes de energias renovaveis e
manter o respectivo cadastro;

) Propor aregulamenta¢@o das actividades do Sector
de Energias Renovaveis e acompanhar o seu
cumprimento;,

g) Participar na elaboracéo da politica energética
nacional, bem como acompanhar a execucfio, na
sua area de actuag@o,

h) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuacéio e participar na elaboragéo dos
balancos energéticos nacionais;

i) Promover a realizagdo de estudos sobre o impacto
ambiental da utilizagdo dos diferentes recursos
energéticos e propor medidas para a sua mitigacao,

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcg¢do Nacional de Energias Renovaveis com-
preende a seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Estudos e Projectos;

b) Departamento de Regulamentac@o e Certificagéo;

¢) Departamento de Licenciamento, Fiscalizacdo e
Cadastramento.

4. A Direc¢fio Nacional de Energias Renovaveis € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccio Nacional de Aguas)

1. A Direccdo Nacional de Aguas ¢ o servico executivo
directo que tem por objecto o estudo, a preparacgdo, execugao
e acompanhamento das politicas de abastecimento de dgua
e de aguas residuais, dos recursos hidricos e do saneamento
de aguas residuais.
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2. A Direccdo Nacional de Aguas tem as seguintes
competéncias:

a) Preparar e coordenar a elaboragao da politica nacional
de abastecimento de dgua e saneamento e velar
pela sua execucdo e acompanhamento;

b) Coordenar a elaboragdo da politica nacional de
recursos hidricos e velar pela sua execucio,
acomp anhamento e monitoramento sistematico;

¢) Preparar e coordenar a elaborag¢do de planos, pro-
gramas e projectos integrados de abastecimento
de agua e saneamento de aguas residuais e velar
pela sua execucdo e acompanhamento;

d) Constituir o cadastro nacional de redes de abas-
tecimento de agua e de saneamento de aguas
residuais e promover a elaboracgéo de cadastros
municipais de redes de agua e de saneamento de
aguas residuais;

e) Promover a elaboragdo de planos directores de abas-
tecimento de agua e de saneamento e velar pela
sua implementagdo, acompanhamento e avaliagao;

) Promover a elaboragio e implementac#o de projectos
integrados de sistemas e de abastecimento de agua
e saneamento de aguas residuais e velar pelo seu
acomp anhamento, avalia¢do e supervisao,

g) Promover e coordenar o estabelecimento de normas
e regulamentos relativos a qualidade da agua,
padrdes de tratamento e rejeicdo de dguas, no
ambito dos sistemas de abastecimento de agua e
saneamento, bem como promover a sua divulga-
¢do e aplicacdo;

h) Promover e coordenar a elaboragdo e estabelecimento
de normas, regulamentos e especificagdes técni-
cas relativas a concepcio, construgio, operacgao
e monitorizacdo de sistemas de abastecimento de
agua e saneamento de aguas residuais;

i) Promover e coordenar a elaboragdo e estabelecimento
de normas e regulamentos relativos a utilizac¢@o
dos recursos hidricos, bem como a sua divulgagéo
e aplicagio;

J) Propor a realizag@o de estudos que visem a defini¢zo
de tarifas a aplicar aos servicos de abastecimento
de agua e de saneamento;,

k) Licenciar, nos termos da legislagdo em vigor, as
actividades relativas ao abastecimento de dgua e
saneamento de aguas residuais;

D) Licenciar, nos termos da legislagdo em vigor, as acti-
vidades relativas a utilizacao de recursos hidricos;

m) Estabelecer, coordenar e promover ac¢des de
acompanhamento, fiscalizacdo, supervisio e
monitoramento sistematico do funcionamento dos
sistemas de abastecimento de dgua e saneamento,
garantindo a sua sustentabilidade;

n) Promover ac¢des de investigagao cientifica e tecno-
logica em matéria de recursos hidricos, abasteci-
mento de dgua e de saneamento de aguas residuais;

o) Promover arecolha, gestdo e difusdo da informagao
relativa a gestdo dos recursos hidricos, abasteci-
mento de dgua e de saneamento de aguas residuais;

p) Estabelecer, no ambito das comissdes de bacias
hidrograficas e em articulagdo com os outros érgaos
competentes, as ac¢es que visem a optimizagio
e partilha de recursos hidricos a nivel das bacias
hidrogrificas compartilhadas no interesse comum
dos Estados de bacia;

g) Promover a sensibilizagdo e participagao da popu-
laco na gestdo sustentavel dos recursos hidricos
e dos sistemas de abastecimento de dgua e de
saneamento de dguas residuais;

r) Promover o desenvolvimento das acgdes que visem o
aproveitamento sustentével dos recursos hidricos,
nomeadamente contra os desperdicios, a poluigdo
e a contaminagao,

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢do Nacional de Aguas compreende a seguinte
estrutura organizativa:

a) Departamento de Estudos e Projectos;

b) Departamento de Licenciamento, Fiscalizacdo e
Regulamentac@o;

¢) Departamento de Controlo de Qualidade e Ambiente.

4. A Direccdo Nacional de Aguas € dirigida por um Director
Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21.°
(Natureza)
Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desem-
penho das respectivas fung des.

ARTIGO 22.°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)
A composicdo e o regime juridico dos Gabinetes do Ministro
e dos Secretarios de Estado estruturam-se de acordo com a
legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O Quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Energia e Aguas constam dos Anexos I, IT e IIT do presente
Estatuto Orgdnico e que dele sdo partes integrantes.

2. O provimento do quadro de pessoal de direcgéo € feito
nos termos da legislacio em vigor.
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3. O quadro de pessoal do Ministério da Energia e Aguas ARTIGO 24°

. . 0 t
pode ser alterado quanto a categorias e niimero de unidades, de (Orsaments)

O Ministério da Energia e Aguas dispoe de or¢amento

harmonia com a evolugdo e exigéncias dos servigos, por decreto o ) ) B ;
préprio para o seu funcionamento cuja gestdo obedece as

executivo do Ministro da Energia e Aguas, ouvidos os Ministros da

. o ) ) normas estatuidas na legislagdo vigente.
Administraco Pablica, Trabalho e Seguranga Social e das Financgas.

ARTIGO 25°

4. Para o estudo de problemas especificos ou outros tra- (Regulamentos Internos)

balhos que nao possam ser realizados por pessoal do quadro Os regulamentos internos indispensaveis ao funcio-

do Ministério da Energia e Aguas, o Ministro pode autorizar  pamento dos servigos que integram a estrutura organica
a contratag@o de especialistas nacionais ou estrangeiros, nos  do Ministério sdo aprovados por Decreto Executivo do
limites da legislagdo em vigor. Ministro.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 23.°

Carreira Categoria/Cargo Indicacio Obrigatéria da Especialidade N."de Lugares

Directores
Naclonais e Directores Nacionais e Equiparados 15
Equiparados

(%]
h

Chefes de Departamento e Equiparados
Chefias

B

Chefes de Sec¢do

Aszessores Principals Licenciados, Pos-Graduagio, Mestre e Doutores
Primeiros Assessores em Engenharia: Electromecinica,

Técnica Aszessores Electrotecnia, Energética, Mecianica, Hidraulica,
Superior Tecnicos Superiores Principais Geografia, Electronico, Civil, Informitica, Renoviveis e Direito, Economia, 89
Tecnicos Superiores de 1." Classe Filosofia, Gestio de Recursos Humanos, Psicologia, Sociologia, Relagdes
Tecnicos Superiores de 2.7 Classe Intemacionais, e Gestao de Recursos Hidricos.

Especialistas Principais . L
-~ R Bacharelato em Engenharia: Electromecinica,
Especialistas de 1." Classe o o L o ) N o .
Especialistas de 2.7 Classe Electrotecnia, Energética, Mecanica, Hidraulica, Geografa, Electronica, Civil,
N 8| stas A 28 . L L. L . . _
Técnica .p . Informatica, Renovaveis, Direito, Economia, Filosofia, Gestio de Recursos 28
Técnicos de 1." Classe A . ) ) ~ L B
Humanos, Psicologia, Sociologia, Relagdes Internacionais, e Gestdo de Recursos

Tecnicos de 2.7 Classe -
Hidricos.

Tecnicos de 3." Classe

Tecnicos Meédios Principais de 1." Classe
Tecnicos Meédios Principais de 2. Classe Ter Curso Medio Completo de Energia e Instalagdes Electricas, Energia Eolica,
Técnica Tecnicos Meédios Principais de 3." Classe Solar, Manutencdo Electrica, Contabilidade e Gestdo, Recursos Humanos,
Media Técnicos Médios de 1." Classe Higiene e Seguranca no Trabalho, Electricidade, Assistente Social, Ciéncias 69
Técnicos Médios de 2. Classe (Juridicas, Socials e Exactas, Gestdo de Redes e Sistema de Infonnatica).

Tecnicos Medios de 3." Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
Administrativo 2 L:)ﬁc?al A(hn?u?sh‘at?vo 40
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturarno-Datilografo

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados | Motonsta de Pesados de 1." Classe 21
Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros | Motonsta de Ligeiros de 1." Classe 21
Motorista de Ligeiros de 2.7 Classe

Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Clasze 0
Telefonista de 2" Clasze

Auxiliar Administrativo Principal
Aniliar . o
Administrativa Anxiliar Administrativo de 1.* Classe 19

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

[

Auxiliar de Limpeza | Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe
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Carreira

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatéria da Especialidade

N.”de Lugares

Operano Qualificado

Encarregado Qualificado
Operano Qualificado de 17 Classe

Operano Qualificado de 27 Classe

Encarregado Nio
CQualificado

Encarregado nio Qualificado
Operano nio Qualificado de 1.* Classe

Operano nio Qualificado de 2.* Classe

Total

390

ANEXOII

Quadro de Pessoal do Gabinete de Inspeccio a que se refere on.” 1 do artigo 23.°

Designacio

Cargo/Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

N.”de Lugares

Direccio
e Chefia

Inspector Geral

1

Inspector Geral-Adjunto

(%]

Carreira Tecnica
Superior

Inspector Assessor Principal
Inspector 1.° Assessor
Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1. Classe

Inspector Superior de 2." Classe

Licenciado, Pos-Graduacdo, Mestre e Dowramento em: Engenharia Informatica
de Gestao, Contabilidade e Auditoria, Direito, Electrotecnia, Legislacio. Nonnas,

Fizcalizacdo e Administragio Publica

Carreira Tecnica

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Inspector Especialista de 2. Classe
Inspector de 1." Classe

Inspector de 2." Classe

Inspector de 3." Classe

Bacharel em: Engenharia Electrotecnia, Dreito e Contabilidade e Auditoria

Carreira Tecnica
Media

Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspetor Principal de 2.7 Classze

Subinspetor Principal de 3.7 Clazsse

Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2" Classe

Subinspector de 3" Classe

Informatica e Gestao de Sistema de Redes,

Ciéncias Sociais, Exata, Electricidade, Electrotécnica, Juridica-Econdimica

Total
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ANEXO III
Organigrama a que se refere on.’ 1 do artigo 23.°

CONSULTIVO

CONSELHO DE
DIRECCAC

GABINETE DO MINISTRO

SECRETARIC DE ESTADO DA ENERGIA SECRETARIO DE ESTADO DAS AGUAS
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA GABINETEDO SECRETARIO DE ESTADO DAS
ENER: AGUAS

G. RH G.J G. INSP G.TI e G.INT
EP i
FORMAC: DEP. DER.
[~ | PESSOALE 2 ESTUDOS
DEAVAL. DE - ESTAT [ [ROGRAME
DESEMP. ANALISE
LEP
T DEP. ¢ C
COMP. 1 DE ] DEP. DE DOORCAE [
— DES DE PLANEAMEN INSPE PATRIM{NIO
CARREIRAS l"
I NAC. DE AGUAS D.NAC. DE ENFRGIA ELECTRICA D .NAC. DE ELECTRIFICACAC RURALE D. NAC.DE ENERGIAS RENOVAVELS
LOCAL
I | | ] |

FI: cAD
— RURALE
LOCAL

DEP.

QUALIDA-DE — |
DE SERVIGOS ELECTRICAS
. DEF.
DEP. CONTR -
CONTROLO -
. \ — —
L] DEQUALID E — DO DESENY CADAS.
AMBIENTE E BSTATISTL TRAMENTO

CA

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.





