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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 21/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Sande. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente 0 Decreto Presidencial n.® 178/13, de 6 de Novembro.

Decreto Presidencial n.” 22/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério do Ordenamento do Territorio e
Habitagéo. — Revoga o Decreto Presidencial n.® 104/14, de 16 de Maio.

Ministérios da Administracéo do Territrio
e Reforma do Estado e da Educacdo

Decreto Executive Conjunte n.” 10/18:
Cria o Complexo Escolar Bom Jesus, sito no Municipio de Mogamedes,
Provincia do Namibe, com 12 salas de aulas, 36 turmas, 3 turnos
e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 11/18:
Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario denominada Instituto
Politécnico da Humpata, sita no Municipio da Humpata, Provincia da
Huila, com 20 salas de aulas, 60 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de
pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 12/18:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundério denominada Instituto
Técnico Agro-Pecuario de Kapangombe, sita no Municipio da Bibala,
Provincia do Namibe, com 17 salas de aulas, 51 turmas, 3 turnos
e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 21/18
de 30 de Janeiro
Considerando necessidade de se adequar a estrutura do
Ministério da Saude a nova dindmica social, politica e eco-
némico-financeira do Pais, introduzindo 6rgéos e servigos
que visam dar respostas a reforma do sector em curso e aos
novos desafios;

Havendo necessidade de se criarem condi¢des orgénicas
e funcionais para a implementacio da Politica Nacional de
Sande, da regulacdo do sector e da garantia da assisténcia
médica e sanitaria da populagéo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Satide,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 27
(Revogacao)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 178/13, de 6 de Novembro.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Saude, abreviadamente designado por
MINSA, € o Departamento Ministerial que tem por missdo
definir e implementar a Politica Nacional de Satde, promo-
ver a execugdo do programa do Executivo relativo a satde
e ao exercicio das correspondentes fungdes normativas e de
acomp anhamento, visando a cobertura universal sanitaria do
Pais, contribuindo para o desenvolvimento social e economico.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Ministério da Saude tem as seguintes atribui¢des:

a) Definir a Politica Nacional de Saide e zelar pela
sua correcta implementagdo, monitorizacgio e
avaliacdo periddica;

b) Planear, regulamentar, orientar, acompanhar, avaliar
e fiscalizar o Sistema Nacional de Saude;

¢) Promover o desenvolvimento sanitario do Pais em
coordenagdo com os sectores nacionais afins e par-
ceiros das comunidades nacional e internacional,

d) Garantir a equidade e acessibilidade aos cuidados
de saude, promovendo a satide da populagdo no
geral e da populagdo vulneravel, particularmente
da crianca, da mulher gestante e do idoso;

e) Promover a prevencio e o controlo das doencas
endémicas e epidémicas e a gestdo de eventos
especiais de saude publica;

) Elaborar programas para a resolucio de problemas
especificos de saude e submeté-los ao Titular do
Poder Executivo,

g) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos
da saude, na sua planificaco, formacao e fisca-
lizagdo do exercicio das profissdes de saude em
colaboragdo com outras institui¢des afins;

h) Fomentar a qualidade dos servigos de saude nos
diferentes niveis de atengfo do Sistema Nacional
de Saude;

i) Promover o estilo de vida saudavel em colaboragao
com outros sectores, através da informacéo, edu-
ca¢do e comunicacao;

J) Velar pela aplicag@o da legislagdo sanitaria nacional
e internacional;

k) Promover e coordenar a mobilizagao de recursos e
social para o desenvolvimento da saude;

) Promover a inovacdo de tecnologias apropriadas de
satide para o desenvolvimento de infra-estruturas
sanitarias, produtos farmacéuticos e dispositivos
medicos;

m) Superintender a circulac¢zo ou a retirada no mercado
nacional de produtos farmacéuticos, dispositivos
médicos e fitoterapéuticos;

n) Emitir a autorizag@o de abertura ou de encerramento
de unidades sanitarias publicas, privadas, coope-
rativas, de medicina tradicional, do trabalho e do
desporto, centros de diagndsticos e tratamento,
depositos de medicamentos e inddstrias farma-
céuticas que ndo cumpram com os requisitos
estabelecidos por lei;

o) Promover e desenvolver a investigacdo cientificano
dominio da saude e a sua publicagio para melhoria
do estado da saide da populacio;

p/J Superintender o exercicio da medicina tradicional,
medicina alternativa e institui¢es alvos de vigi-
lancia sanitaria;

g) Coordenar a elaboracéo e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com a actividade
do Ministério;

r) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
A estrutura organica do Ministério da Satde compreende
os seguintes 6rgéos e servicos:
1. Orgdos Centrais de Direc¢do Superior:
a) Ministro da Saude;
b) Secretarios de Estado da Saude.
2. Orgdos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa;
b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
¢) Gabinete de Intercambio;
d) Gabinete de Tecnologias de Informac@o;
e) Gabinete Juridico;
f) Gabinete de Etica e Humanizacio;
gJ Inspecgdo Geral da Satnde;
h) Junta Nacional de Sauide;
i) Secretaria Geral.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgao Nacional de Medicamentos e Equipamentos;
b) Direcgdo Nacional de Recursos Humanos;
¢) Direcgdo Nacional de Satde Publica;
d) Direcgdo Nacional dos Hospitais.
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6. Orgdos Superintendidos:

a Central de Compras e Aprovisionamento de Medi-
camentos e Meios Médicos;

bj Escola Nacional de Saude Publica;

¢) Hospitais Nacionais, Regionais e Institutos Assis-
tenciais Especializados;

d) Instituto Nacional de Investigagdo em Saude;

e) Conselho Nacional de Especializacdo Pos-Graduada
em Ciéncias da Saude.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccao Superior

ARTIGO 4°
(Direccao)

1. O Ministério da Sande € dirigido pelo respectivo Ministro,
que coordena toda a sua actividade e o funcionamento dos
orgdos e servigos que o integram.

2. No exercicio das suas fim¢des, o Ministro da Saude é
coadjuvado por Secretérios de Estado da Satde, a quem pode
subdelegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir os
assuntos relativos a actividade e ao funcionamento dos orgdos
e servicos que Ihes forem afectos.

3. Nas suas auséncias, faltas, impedimentos e sempre que
julgue necessario, o Ministro da Satde subdelega o exercicio
das suas fungdes a um dos Secretarios de Estado da Saude.

ARTIGO 5°
(Ministro)

1. O Ministro € o érgéo singular a quem compete dirigir e
coordenar toda actividade do Sistema Nacional de Saude, bem
como exercer poderes de superintendéncia e tutela aos servigos
e institutos publicos colocados por lei sob sua dependéncia.

2. O Ministro da Satde tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir a actividade do Ministério, zelando pela
prossecucdo das suas atribuicdes;
bj Coordenar a implementagdo da politica do Executivo
no dominio da saude;
c¢) Exercer a supervisdo, coordenagao, fiscalizagdo e
orientacdo metodologica de toda actividade e
funcionamento das instituicdes, 6rgaos e servigos
do Sistema Nacional de Saude;
d) Gerir o or¢amento do Ministério;
e) Nomear, empossar, exonerar, promover e demitir
o pessoal e os titulares dos cargos de direcgdo e
chefia do Ministério, bem como a nomeagao e
exoneracdo dos titulares dos cargos de direccdo
dos orgdos superintendidos;
) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos no
ambito das atribui¢des do Ministério;
g) Propor o Plano Nacional de Desenvolvimento Sani-
tario e zelar pela sua implementac@o;

h) Representar o Ministério da Saude em todos os
eventos nacionais e internacionais;

i) Orientar a politica de formag@o de quadros da sauide,
em coordenago com outras entidades competentes;

JJ) Convocar e presidir os orgdos colegiais do Minis-
tério da Sande;

k) Assinar acordos, protocolos e contratos no ambito
das atribui¢ctes do Ministério da Sande;

I) Exercer o poder disciplinar sobre os titulares dos
cargos de direccdo e de chefia, técnicos e demais
pessoal dos orgdos do Ministério da Saude;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos.

2. Sempre que resultar da lei, regulamento ou danatireza dos
factos, os actos referidos no mimero anterior podem ser conjuntos.

3. Os servigos competentes do Ministério da Saude devem
assegurar a publicacdo em Didrio da Repiiblica os actos refe-
ridos nos niimeros anteriores.

4. Em matéria de natureza interna, o Ministro emite ordens
de servico, circulares e directivas.

ARTIGO 7°
(Subdelegacio de poderes)

1. O Ministro pode subdelegar aos Secretarios de Estado
da Saude poderes para executar e decidir assuntos no ambito
da sua competéncia.

2. A subdelegagfo carece de autorizacdo expressa do
Ministro, ao abrigo das Normas do Procedimento e da Actividade
Administrativa aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 16-A/95, de 15
de Dezembro.

3. O acto de subdelegacio assume a forma de Despacho
e deve ser publicado em Didrio da Reptiblica.

4. O Ministro tem o poder de avocar as competéncias
transferidas no ambito da subdelegac@o.

5. Os actos praticados pelo subdelegado ao abrigo da delega-
¢do de poderes estdo sujeitos arevogagdo pelo Ministro da Satide.
ARTIGO 8°
(Secretarios de Estado da Sande)

1. Os Secretarios de Estado sdo coadjutores do Ministro
da Sande no desempenho das suas funcoes.

2. Os Secretarios de Estado tém as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministro da Saude no desempenho das
suas funcoes;

b) Dar cumprimento as orientagdes do Ministro;

c) Praticar actos e exercer fungdes que lhes forem
subdelegados pelo Ministro;

d) Substituir o Ministro nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 9°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o drgdo colegial de consulta
do Ministro da Saide ao qual incumbe pronunciar-se sobre as
estratégias e politicas relativas ao Sector da Saude.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Sande e tem a seguinte composigao:

aj Secretarios de Estado da Satude;

b) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

¢) Directores dos Servigos Executivos Directos;

d) Directores Gerais dos 6rgdos tutelados e superintendidos;
e) Directores dos Gabinetes Provinciais da Saude.

3. O Ministro da Sande pode, quando o achar necessario,
convidar outras pessoas singulares ou colectivas para parti-
cipar nas sessdes do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente 2 (duas) vezes
por ano, devendo a primeira reunido ocoirer no primeiro trimes-
tre de cada ano civil com objectivo de, entre outros, proceder ao
balanco das actividades programadas e a segunda no ultimo trimes-
tre para, dentre outras tarefas, aprovar o plano de actividades para
o0 ano seguinte e demais tarefas acometidas ao sector e extraordi-
nariamente sempre que o Ministro o convocar.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
intemo a ser aprovado pelo Ministro da Saude.

ARTIGO 10°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do € o orgdo de consulta perié-
dica, assessoria e apoio ao Ministro da Satde em matéria de
planeamento, gestdo, coordenacfo, orientaciio e disciplina
dos orgdos que integram o Ministério da Saude.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Ministro da
Sande e tem a seguinte composigao:

aj Secretarios de Estado da Satude;

b) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

¢) Directores dos Servigos Executivos Directos;
d) Directores Gerais dos Orgdos Superintendidos.

3. O Ministro da Sande pode, quando o achar necessario,
convidar outras pessoas singulares ou colectivas para parti-
cipar nas sessdes do Conselho de Direccéo.

4. O Conselho de Direc¢éo retine, em regra, trimestralmente
com o objectivo de acompanhar e avaliar a execucéo do pro-
grama das actividades dos diversos orgdos e servigos do sector
e extraordinariamente sempre que o Ministro o convoque.

5. O Conselho de Direc¢ao regesse por um regulamento
intemo a ser aprovado pelo Ministro da Saude.

SECCAO III
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 11°
(Gabinetes do Ministro e dos Secret:irios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado da
Sande sdo servicos de apoio directo e pessoal, que asseguram

a actividade do Ministro e dos Secretarios de Estado da Satde
no relacionamento com os diferentes orgfios e servigos do
Ministério, com os demais orgaos da Administragéo Publica
e com outras organiza¢oes publicas e privadas.

2. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
da Sande tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recep¢ao da correspondéncia destinada ao
Ministro e aos respectivos Secretarios de Estado;

b) Remeter, apos decisdo superior, aos Orgaos e servi-
¢os que integram o Ministério e outras entidades
publicas e privadas os assuntos que merecem o
seu pronunciamento ou devem ser pelos mesmos
acompanhados ou executados;

¢) Proceder ao controlo da documentacgo classificada,
destinada ao Ministro e os respectivos Secretérios
de Estado;

d) Organizar e assegurar o apoio material, técnico,
protocolar e logistico, necessario a realizagdo
das reunides de trabalho e demais encontros pro-
movidos pelo Ministro e Secretarios de Estado;

e) Preparar as deslocagdes do Ministro e dos Secreta-
rios de Estado;

) Preparar o calendario das audiéncias do Ministro
e dos Secretarios de Estado com os Directores
Nacionais e oufras entidades;

gJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
tém a composicéo, atribui¢cdes, formas de provimento e cate-
goria de pessoal definida por lei

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 12°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o servigo encarregue pela implementaco, coordenacdo e
monitorizagdo das politicas de comunicac¢do institucional e
imprensa do Ministério da Saide.
2. O Gabinete de Comunica¢io Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:
a) Apoiar o Ministério da Saude nas areas de comuni-
cacdo institucional e imprensa,
b) Elaborar o plano de comunicacéio institucional
e imprensa em consonancia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicac¢ao Social;
¢) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;
d) Colaborar na agenda do Ministro da Satde relativa
a comunica¢do institucional e imprensa,
e) Elaborar os discursos, os comunicados e todo o tipo
de mensagens do Ministro da Satde;
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) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério
da Saude e responder aos pedidos de informac o
dos orgdos de comunicac@o social;

g) Participar na organizagao de eventos institucionais
do Ministério da Saide;

h) Gerir a documentacdo e informacao técnica e insti-
tucional, veicular e divulgada;

i) Actualizar o portal de internet da institui¢io e de
toda comunicacdo digital do érgdo;

Jj) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicacio, podendo
para o efeito contratar servicos especializados;

k) Participar na organizagio e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a instituicéo;

D) Definir e organizar todas as ac¢oes de formagao na
sua area de actuag@o;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o MINSA, devidamente articu-
ladas com as orientagdes estratégicas emanadas
pelo Ministério da Comunicacio Social;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicacéo Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

4. A estrutura orgdnica do Gabinete de Comunicagéo
Institucional e Imprensa consta do regulamento interno a ser
aprovado pelo Ministro da Satde.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica €
o servico de apoio técnico de caracter transversal que tem
como funcdes principais a preparacio de medidas de politica
e estratégia no dominio da saude, de estudos, planificacio e
analise regular sobre a execucdo geral das actividades dos ser-
vigos, bem como a orientagfo e coordenacio das actividades
de estatistica, informacio sanitaria do sector e desenvolvi-
mento da rede sanitaria.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Preparar, em colaboragdo com os restantes orgaos
e servigos do Ministério, os planos anuais, plu-
rianuais e os respectivos or¢amentos;

b) Elaborar e assegurar a implementagdo da Politica
Nacional de Satde e do Plano Nacional de Desen-
volvimento Sanitério;

¢) Acompanhar a execugao do plano de actividades do
Ministério, bem como dos projectos e programas;

d) Elaborar relatorios de actividades, bem como outros
relatorios de acompanhamento e avaliagio do
Sector;

e) Garantir o cabal cumprimento e implementacg@o das
normas, regras e orientacdes técnicas e metodoldgicas

emanadas pelo dérgdo do Executivo responsavel
pelo planeamento;

) Interagir com a Secretaria Geral na elaboracgdo do
orcamento do Programa de Investimento Puiblico
do Ministério, bem como prestar apoio metodold-
gico aos servigos e orgdos do Ministério;

g/ Acompanhar o grau de execucéo fisica e financeira
dos projectos aprovados no dmbito do Programa
de Investimento Publico;

h) Colaborar com a Secretaria Geral na elaboragao dos
relatorios de execucdo orgamental e de prestagéo
de contas do Ministério;

i) Propor e elaborar o Programa de Investimento Publico
e os respectivos concursos publicos, assegurando
a sua fiscalizacdo;

JJ) Acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de
Investimento Publico;

k) Coordenar, em colaboragdo com o Gabinete de Inter-
cambio, a implementac#o dos projectos aprovados
no ambito da cooperacgao entre o Ministério e os
gels parceiros nacionais e nternacionais;

) Realizar estudos e projectos técnicos de construgao
e dereabilitacdo e verificar o seu cumprimento;

m) Emitir parecer sobre as propostas de construgio e
reabilitacdo de unidades sanitarias;

n) Colaborar com os orgdos competentes no processo
deplanificac@o e aprovisionamento de medicamen-
tos e dispositivos médicos de forma a garantir a
continuidade dos servigos das unidades sanitarias
construidas e/ou reabilitadas;

o) Elaborar as estatisticas do Sistema Nacional de Saude,
bem como disponibilizar aos érgdos comp etentes
do Ministério;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica desen-
volve as suas func¢des através da seguinte estrutura organica:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoria e Avaliag@o.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional e
os departamentos que o integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura organica do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica consta do regulamento interno a ser aprovado
pelo Ministro da Saude.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio téc-
nico que auxilia o Ministro da Saude no estabelecimento de
relacGes e cooperacdo com institui¢des nacionais e interna-
cionais no dominio da saude.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:
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a) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagao
e de intercambio com institui¢des e organizac oes
nacionais e internacionais ligadas as actividades
da saude;

b) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagdo
e de intercambio com organismos homélogos;

¢) Participar na elaboragéo dos acordos nacionais e
internacionais no dominio da saude;

d) Acompanhar a preparagdo e integrar as delegag des
ministeriais;

e) Participar na mobiliza¢ao de recursos adicionais para
o desenvolvimento sanitario junto da comunidade
internacional;

) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obriga-
¢oes de Angola para com os organismos interna-
cionais de sande, nos quais o Pais € membro, sem
prejuizo das atribuigdes proprias do Ministério
das RelacGes Exteriores;

g Apresentar propostas relativas a ratificagao de tratados
internacionais sobre matéria no dominio da satde;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio desenvolve as suas fincoes
através da seguinte estrutura orgénica:

al Departamento de Cooperag@o;

b) Departamento de Organizagdes Internacionais.

4. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional e os departamentos que
o integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgénica do Gabinete de Intercambio consta
do regulamento interno a ser aprovado pelo Ministro da Saide.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico responséavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutenc¢do dos sistemas de informac@o com vista
a dar suporte as actividades de modernizacéio e inovacdo do
Ministério da Saide e do Sistema Nacional de Saude.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar e elaborar o Plano Director de Tecnolo-
gias do Ministério da Saude;

b) Conceber, desenvolver e implantar o sistema de
informacio, em colaboragdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica, nas suas
diferentes modalidades, observando-se os padroes
dos manuais, documentos e fluxos operacionais
estabelecidos pelo Ministério, em colaboracio
cOIm 0§ organismos utentes;

¢) Promover a utilizagdo adequada dos sistemas tecno-
logicos e informaticos instalados, a sua rentabili-
zac¢do e actualizacdo, bem como velar pelo bom
funcionamento das instalagoes;

d) Assegurar a manutenc@o e gestdo dos suportes de infor-
macio a sua guarda e garantir a seguranca e confi-
dencial idade dos dados sob a sua responsabilidade;

e) Dotar as diversas areas do Ministério com suportes
logicos e outros materiais de consumo coirente,
indispensavel a actividade tecnologica, em cola-
boracdo com a Secretaria Geral;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao desenvolve
as suas fun¢oes através da seguinte estrutura orgénica:

a) Departamento de Desenvolvimento Tecnologico e
Inovacgio;

b) Departamento de Sistemas, Normas e Seguranca
de Redes.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director com a categoria de Director Nacional e os
departamentos que o integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgdnica do Gabinete de Tecnologias de
Informacéo consta de um regulamento interno a ser aprovado
pelo Ministro da Saude.

ARTIGO 16°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico que
superintende e realiza toda a actividade de assessoria juridica
e o estudo de matérias técnico-juridicas.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Dar forma juridica adequada aos projectos de diplo-
mas legais e demais actos administrativos do
Ministério, de acordo com a legislacio em vigor;

b) Participar na emissao de pareceres técnico-juridicos
sobre os documentos vinculativos do Ministério,
especificamente contratos, acordos, convénios e
outros com impacto sobre a actuagdo do Ministério;

¢) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo vigente rela-
cionada com a ac¢do do Ministério para a sua
correcta aplicag@o;

d) Apoiar os orgios e servigos do Ministério em maté-
ria juridica;

e) Elaborar a programacdo legislativa do Sector da
Sande em cooperagfio com os Orgios e servigos
do Ministério;

) Coordenar a elaboracgfo e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com a actividade
do Ministério;

g) Realizar estudos de direito comparado relevantes
para a saide;

hj Coligir, catalogar e divulgar o Dicdrio da Repuiblica e
em particular, a legislacdo de interesse do Minis-
tério e velar pelo seu conhecimento e utilizagéo
pelos quadros e servicos do Ministério;
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i) Velar pela correcta interpretacfio e aplicacio dos
diplomas legais pelos servigos do Ministério;
J) Representar o Ministério junto dos Tribunais;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete Juridico desenvolve as suas funcdes atra-
vés da seguinte estrutura organica:
a) Departamento Técnico-Juridico;
b) Departamento de Auditoria Juridica e Contencioso.
4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com
a categoria de Director Nacional e os departamentos que o
integram por Chefes de Departamento.
5. A estrutura orgdnica do Gabinete Juridico consta do
regulamento interno a ser aprovado pelo Ministro da Saude.

ARTIGO 172
(Gabinete de Etica e Humanizacio)

1. O Gabinete de Etica e Humanizaco é o servico encarregue
pela promocio e implementagfo do programa de humaniza-
¢do da assisténcia e de cuidados de saude, bem como a boa
gestdo dos gabinetes do utente do Sistema Nacional de Sande.

2. O Gabinete de Etica e Humanizacdo tem as seguintes
competéncias:

a) Implementar uma cultura ética e humanizada, orien-
tada para o doente, que assente num espirito de
equipa e de cooperac¢ao entre todos os profissionais
de saude, numa perspectiva de melhoria continua
da qualidade, ética e humana dos cuidados;

b) Conceber e implantar novas iniciativas de humani-
zacdo das Instituicdes de Sadde, que venham a
beneficiar os utentes e os profissionais de sande;

¢) Promover a realizagao de estudos de avaliagdo da
satisfacdo dos utentes e profissionais;

d) Fortalecer e articular todas as iniciativas de humani-
zacdo ja existentes narede de unidades do Sector
Publico da Satude;

e) Estimular a realizac@o de parcerias com instituig des
publicas e privadas e o intercambio de conhecimen-
tos e experiéncias na Area da Etica e Humanizacio;

) Promover a criacdo dos Gabinetes do Utente e apoiar
na sua organizacao e funcionamento;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Etica e Humanizacdo desenvolve as suas
funcdes através da seguinte estrutura orgénica:

a) Departamento de Humanizagdo do Atendimento;

b) Departamento de Acompanhamento dos Gabinetes
do Utente.

4. O Gabinete de Etica e Humanizacio ¢ dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional e os departa-
mentos que o integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgénica do Gabinete de Etica e Humanizacio
consta do regulamento interno a ser aprovado pelo Ministro
da Saude.

ARTIGO 18°
(Inspecciao Geral da Sande)

1. AInspeccdo Geral da Saide € o servico de apoio técnico
que acompanbha, fiscaliza e avalia o funcionamento do Sistema
Nacional de Saide, em especial no que se refere a legalidade
dos actos, a eficiéncia e rendimento dos servigos, propondo
ou determinando as medidas de correcciio e de melhoria.

2. A Inspeccio Geral da Saude tem as seguintes
competéncias:

a) Fiscalizar o funcionamento do Sistema Nacional de
Saude, através das inspeccdes, vistorias, auditorias,
inquéritos e sindicancias;

b) Velar pela qualidade dos servigos prestados nos
diversos niveis de atencfo assistencial do Sistema
Nacional de Saude;

c) Velar pela aplicagédo e divulgacido da legislagéo
sanitaria nacional e internacional, em geral, e,
em particular, no dominio do ambiente, alimen-
tacdo, prestacdo de cuidados de saude e afins,
produtos farmacéuticos e dispositivos médicos,
em colaboracio com outras entidades nacionais
afins e da comunidade intemacional, fazendo as
recomendacdes e aplicando as coimas previstas
na legislacfo vigente;

d) Patticipar na fiscalizag¢@o do exercicio das profissoes
em sande propondo superiormente a aplicagéo do
preceituado legal sobre as pessoas e estabeleci-
mentos cuja actuacdo contrarie a politica nacional
de satide e demais legislagdo vigentes;

e) Proceder ao encerramento de instituigdes sanitarias,
depositos de medicamentos, farmacias e industrias
farmacéuticas e demais entidades alvos da vigilan-
cia sanitaria que ndo cumpram com os preceitos
estabelecidos por lei;

) Velar pelo controlo sanitéario de fronteiras e vigilancia
sanitaria em colabora¢io com outras entidades
competentes;

g/ Fiscalizar o funcionamento das representa¢Ges da
Junta Nacional de Satide no exterior do Pais;

h) Fiscalizar a gestdo de residuos, aguas e esgotos
hospitalares;

i) Garantir, através de ac¢des de fiscalizacgéo, que o
exercicio da actividade farmacéutica e de todos os
intervenientes no circuito de medicamentos este-
jam em conformidade com as leis, regulamentos
e outras normas em vigor;

JJ) Promover a acreditac@o e certificar o funcionamento
das unidades sanitérias do Sistema Nacional de
Saude;

k) Licenciar o exercicio das actividades de assisténcia
médica e dos servigcos complementares de diag-
nostico do sector privado;

) Licenciar as institui¢des da medicina tradicional,
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m)j Proceder ao acompanhamento e analises do desem-
penho dos Servigos em funcao dos indicadores e
padrdes de Etica e Deontologia para profissionais
prestadores de cuidados de saude;

nj Assegurar o intercambio com entidades nacionais e
internacionais congéneres;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Inspeccdo Geral da Saide desenvolve as suas funcdes
através da seguinte estrutura orgénica:

a) Departamento de Inspecgdo Sanitaria;

b) Departamento de Inspecg¢ao Hospitalar;

¢) Departamento de Inspecc¢do Farmacéutica;

d) Departamento de Inspec¢ido Administrativa e
Financeira.

4. A Inspeccdo Geral da Satde € dirigida por um Insp ector
Geral da Sadde com a categoria de Director Nacional e os
departamentos que a integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgénica da Inspec¢do Geral da Saude consta
do regulamento interno a ser aprovado pelo Ministro da Saide.

ARTIGO 19°
(Junta Nacional de Saiide)

1. A Junta Nacional de Saude é o servico de apoio téc-
nico que assegura a avaliagdo do grau de incapacidade fisica
e mental e a evacuacdo de doentes ao exterior do Pais.

2. A Junta Nacional de Saude tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o grau de incapacidade fisica e mental e
recomendar as medidas preconizadas na legisla-
cao competente;

b) Pronunciar-se sobre a evacuagio de doentes cujos
recursos locais para o diagnostico, tratamento e
reabilitacdo estejam esgotados;

¢) Participar na criagdo de condi¢Ges propicias a
assisténcia médica e medicamentosa aos doentes
angolanos no exterior do Pais, através de acordos
de cooperagdo;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Junta Nacional de Saude desenvolve as suas fimgoes
através da seguinte estrutura orgénica:

al Departamento Administrativo;

b) Departamento de Avaliacdo de Incapacidades e
Evacuacao;

¢) Departamento de Coordenagdo das Representag des
da Junta Nacional de Satide no Exterior.

4. As Representacoes da Junta Nacional de Satde dependem
funcionalmente do Chefe da Missdo Diplomatica, administra-
tiva e metodologicamente do Ministério da Sande.

5. A Junta Nacional de Sande € dirigida por um Presidente
com a categoria de Director Nacional e os departamentos que
a integram por Chefes de Departamento.

6. A estrutura organica da Junta Nacional de Satide consta
do regulamento interno a ser aprovado pelo Ministro da Saide.

ARTIGO 20.°
(Secretaria Geral)

1. Da Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico que se
ocupa do registo, acomp anhamento e tratamento das questoes
administrativas, logisticas, financeiras, gestdo do patriménio,
relagdes publicas, da preparagio e execucdo do or¢amento
do MINSA.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Patticipar activamente na defini¢do das linhas gerais
de orientacdo do Ministro da Saude;

b) Assumir func¢des de gestdo administrativa, finan-
ceira, patrimonial e relaces publicas, com base
nos indicadores macroeconomicos de desenvolvi-
mento tracado pelo Executivo e de acordo com as
orienta¢des técnicas e metodologicas institucio-
nais, designadamente do Ministério das Financas;

¢) Promover inovagGes de caracter tecnologico e orga-
nizacional, com base em estudos de organizag@o
emétodos e em conformidade com as exigéncias
decorrentes dos planos, programas e projectos e
dos orcamentos dos diferentes centros de respon-
sabilidade do Ministério,

d) Elaborar o plano de actividades, estabelecer as
previsdes € 0s recursos necessarios para o seu
cumprimento e assegurar a gestdo, a manutencgao
e a coirecta utilizacdo desses recursos;

e) Elaborar e executar o orcamento do Ministério da
Sande em coordenagio com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica;

) Gerir os circuitos de correspondéncia;

gJ Recolher, coligir, anotar, guardar e disponibilizar a
documentacio financeira e patrimonial do Minis-
tério da Sande;

h) Gerir os servigos protocolar, relagoes puiblicas e os
actos ou cerimonias oficiais;

i) Prestar apoio as delegagGes oficiais do Ministério;

JJ) Assegurar a elaboragdo e actualiza¢do do inventario
geral dos bens patrimoniais moveis, imoveis e
semoventes do Ministério;

k) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
sociocultural que visam o bem-estar dos funcio-
narios afectos ao Ministério;

I) Apresentar regularmente o relatério de contas de
execucdo do or¢amento atribuido ao Ministério,
em colaborago com os diversos érgios do Sec-
tor da Saude;

m) Elaborar e divulgar normas de gestdo adequadas a
especificidade do Sector da Sande;

n) Assegurar o relacionamento com as instituicdes,
entidades publicas e particulares em contacto com
a direc¢do do Ministério;

o) Assegurar a manuteng@o, reparacdo e protec¢do dos
servicos da Direc¢do do Ministério;
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p) Emitir parecer prévio e obrigatorio sobre todas as
propostas que envolvam as actividades do érgdo,
das quais resultem compromissos financeiros ou
patrimoniais e assegurar o pleno cumprimento,
pelas partes, das obrigagdes correspondentes;

¢ Controlar a execugdo or¢amental e financeira dos
servigos e orgdos tutelados do Ministério da Sande
em colaboragdo com a Inspeccdo Geral da Satde;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral desenvolve as suas funcGes atraveés
da seguinte estrutura organica:

a) Departamento de Gestdo de Orcamento e do
Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas, Protocolo e
Expediente;

¢) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional e os departamentos que
o integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgénica da Secretaria Geral consta do regu-
lamento interno a ser aprovado pelo Ministro da Satde.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 21.°

(Direccao Nacional de Medicamentos e Equipamentos)

1. A Direc¢do Nacional de Medicamentos e Equipamentos
€ o servigo executivo directo encarregue de elaborar normas
que regulamentam o exercicio da actividade farmacéutica e
de promover a producio, aquisi¢do, utiliza¢do e manutencdo
de tecnologias apropriadas para ac¢do da saide no dominio
de produtos farmacéuticos e dispositivos médicos.

2. A Direc¢fio Nacional de Medicamentos e Equipamentos
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e velar pela implementag¢ao de normas no
dominio da importag¢do, exportacio, reexportacio,
producio, transportagio, aquisi¢do, armazena-
mento, comercializagéo, distribui¢do, utiliza¢do
e manutencdo de tecnologias apropriadas para
accio da satde no dominio de medicamentos e
produtos de saide;

b) Licenciar o exercicio da actividade farmacéutica
no Pais;

¢) Propor o encerramento de estabelecimentos
farmacéuticos;

d) Participar no desenvolvimento, elaboragao, imple-
mentacgdo e actualizaciio da Politica Nacional
Farmacéutica e de Equipamentos e Materiais
Meédico- Cirtirgicos;

e) Participar na aprovacao dos projectos de construgao,
apetrechamento e fimcionamento de farmacias ads-
tritas as unidades sanitérias, farmdcias comunitarias,

depositos de medicamentos, unidades fabris e
laboratérios de controlo de qualidade;

) Coordenar e orientar a elabaraczo e actualiza¢do regular
da Lista Nacional de Medicamentos Essenciais,
do Formulario Nacional de Medicamentos, e do
indice Terapéutico, no ambito de medicamentos
essenciais e da Farmacopeia Angolana;

g/ Participar na regulagdo do quadro dos pregos dos
medicamentos e produtos de satide de acordo com
a legislacdo em vigor;

h) Promover e participar no controlo de qualidade de
medicamentos e produtos de satide em coordena-
¢do com instituicoes afins;

i) Promover e implementar o plano de desenvolvimento
da industria farmacéutica;

JjJ) Coordenar e implementar a farmaco-vigilancia em
colaborag@o com institui¢des afins;

k) Autorizar a introduc@o e circulagdo ou retirada do
mercado nacional de medicamentos, produtos
farmacéuticos, fitoterapéuticos e medicamentos
tradicionais;

1) Autorizar a modificag@o e renovagdo da autorizagdo
de introdu¢do no mercado de medicamentos e
produtos de satde;

m) Participar na promogao e investiga¢do no dominio
da terapia tradicional em parceria com outras
institui¢des nacionais e internacionais;

n) Participar no desenvolvimento, elaborag@o e imple-
menta¢do de uma tecnologia apropriada para o
desenvolvimento da ac¢do da saude;

o) Participar naformulac@o e desenvolvimento farmaco-
-tecnoldgico para entidades publicas, privadas e
cooperativas;

pJ) Promover o uso racional de medicamentos e pro-
dutos de sande;

q) Contribuir para a formulag@o da politica de satde,
designadamente na defini¢do e execugdo de poli-
ticas dos medicamentos e produtos de sande;

r) Participar no cumprimento das normas aplicaveis a
autorizac#o de ensaios clinicos com medicamentos,
bem como no controlo da observéincia das boas
praticas clinicas;

5) Propiciar o intercambio com entidades reguladoras
nacionais e estrangeiras;

t) Aplicar os convénios e tratados internacionais relati-
vos aos estupefacientes, substancias psicotropicas
€ precursoras,

u) Participar no combate ao trafico ilicito de medicamen-
tos, em particular os estupefacientes, substancias
psicotropicas e precursoras, em colaboracio com
entidades afins;
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v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢fio Nacional de Medicamentos e Equipamentos
desenvolve as suas func¢oes através da seguinte estrutura
orgdnica:

a) Departamento de Medicamentos e Produtos Sanitarios;

b) Departamento de Equipamentos e Meios de
Diagnostico;

¢) Departamento de Farmacovigildncia e Medicamen-
tos Tradicionais;

d) Laboratério Nacional de Controlo de Qualidade.

4. A Direc¢do Nacional de Medicamentos e Equipamentos
€ dirigida por um Director Nacional e os departamentos que
a integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgdnica da Direc¢do Nacional de
Medicamentos e Equipamentos consta do regulamento interno
a ser aprovado pelo Ministro da Satde.

ARTIGO 22°
(Direccio Nacional de Recursos Humanos)

1. A Direc¢fio Nacional de Recursos Humanos € o servigo
executivo directo que orienta a gestdo de recursos humanos
com vista a uma melhor adequacio as necessidades do sector,
bem como prever as necessidades de formacao do pessoal do
Servigco Nacional de Satde.

2. A Direcc¢do Nacional de Recursos Humanos tem as
seguintes competéncias:

a Definir politicas de desenvolvimento e a aplicagao
dos regimes de carreiras dos profissionais da saude;

b) Elaborar normas relativas ao exercicio das profissdes
de sande, sem prejuizo das competéncias legal-
mente conferidas a outras institui¢des;

¢) Desenvolver o observatério de recursos humanos,
sustentado por um sistema de informacao ade-
quado, no ambito do processo de desconcentragéo
e descentralizag@o;

d) Rever os critérios de contratagdo dos profissionais
de saude estrangeiros com base nas necessidades
reais e da tendéncia do or¢amento do Sector;

e) Fomentar politicas e estratégias de formacao espe-
cializada, incluindo a especializa¢do em diversas
areas do saber em salide e a formacdo continua
dos trabalhadores, de modo a preencher o qua-
dro de pessoal e garantir equipas-tipos para cada
unidade organica;

) Definir em colabora¢o com outros sectores, os aspec-
tos relacionados com a defini¢do do perfil de saida,
da qualidade e quantidade da formacZo inicial,
certificacdo, recrutamento, selec¢do, defini¢éo
de cargas de trabalho e fixac@o dos profissionais
de saude e outros;

g) Melhorar os instrumentos de gestao e planeamento
de recursos humanos em saude para assegurar a

equidade e a avaliacdo de desempenho da forga
de trabalho;

h) Promover a criagao de sistemas de incentivos que
premeiem os que mais e melhor trabalham de
forma a alinhar os interesses individuais com os
institucionais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccfio Nacional de Recursos Humanos desenvolve
as suas fun¢oes através da seguinte estrutura orgénica:

a) Departamento de Administracdo de Recursos
Humanos;

b) Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

¢) Departamento de Informacdo e Planeamento de
Recursos Humanos.

4. A Direcc¢do Nacional de Recursos Humanos € dirigida
por um Director Nacional e os departamentos que a integram
por Chefes de Departamento.

5. A estrutura organica da Direcgéo Nacional de Recursos
Humanos consta do regulamento interno a ser aprovado pelo
Ministro da Saude.

6. Os estabelecimentos de ensino sob tutela do Ministério
da Sande regem-se por regulamentos internos a aprovar nos
termos da legislacio vigente.

ARTIGO 23°
(Direccao Nacional de Sande Pablica)

1. A Direc¢do Nacional de Saide Puablica € o servigo exe-
cutivo directo que regulamenta, orienta e coordena todas as
actividades de promocao de satde, prevencio e controlo de
doencas.

2. A Direc¢éio Nacional de Saude Pablica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Apoiar a elaboragido e execugdo do Plano Nacional
de Desenvolvimento Sanitario;

b) Elaborar e divulgar normas e orientagdes técnicas
necessarias a promocio de sande, prevencéo e
controlo de doengas, bem como velar pela sua
correcta implementagao;

¢) Elaborar e promover a execugdo de programas de
satide publica em articula¢io com os diferentes
servigcos e orgdos do Ministério da Saude e nos
diferentes niveis do Sistema Nacional de Saude;

d) Apoiar a defini¢do e implementagéo da Politica
Nacional de Saude;

e) Elaborar, coordenar e implementar os instrumentos
de planificacdo, de registo, de supervisdo e de
avaliacdo dos programas de Satde Publica;

) Incentivar a parceria das comunidades, instituic¢oes,
entidades colectivas e particulares para a promo-
¢do de sadde, prevencao e controlo de doengas,
particularmente nas camadags populacionais mais
vulneraveis (criangas, mulheres gestantes e idosos);
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g) Desenvolver e velar pelo sistema de vigilancia epi-
demiologica das doencas, produzir e analisar a
informacdo, garantindo a rapida resposta a nivel
nacional,

hj Velar pela implementagdo do Regulamento Sanitario
Internacional e participar na implementagéo do
Regulamento Sanitario Nacional em articulagéo
com outros orgaos e institui¢oes afins;

i) Coordenar a gestdo de emergéncias, surtos e epide-
mias, articulando com os érgios e sectores afins;

J) Promover em colaboragido com outros sectores as
determinantes sociais da saude e incentivar um
estilo de vida saudavel através da informacdo,
educacgdo e comunicacio em satde;

k) Incentivar a investigacdo no dominio de saiude
publica em colaborago com o érgdo comp etente
do Ministério e outras institni¢des afins;

D) Velar pela implementagdo dos cuidados primarios
da saude;

m) Elaborar, desenvolver e supervisionar normas de
controlo das doencas transmissiveis e cronicas
nao transmissiveis;

nj) Coordenar a avaliacdo periodica do estado de satde
dapopulagdo, divulgando a informac @o sanitaria
necessaria da situacdo prevalente;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Saude Publica desenvolve as
suas funcgdes através da seguinte estrutura orgénica:

a) Departamento de Satde Reprodutiva;

b) Departamento de Controlo de Doengas;

¢) Departamento de Higiene e Vigilancia Epidemiologica;

d) Departamento de Cuidados Primarios e Promogao
da Saude.

4. A Direcciio Nacional de Satide Publica € dirigida por
um Director Nacional e os departamentos que a integram por
Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgénica e o funcionamento da Direc¢do
Nacional de Saude Piblica constam do regulamento interno
a ser aprovado pelo Ministro da Satde.

ARTIGO 24°
(Direccao Nacional dos Hospitais)

1. A Direc¢do Nacional dos Hospitais € o servi¢co executivo
directo que elabora as politicas publicas hospitalares e coordena
a organizacdo dos estabelecimentos e institi¢des de satde que
desenvolvem actividades assistenciais.

2. A Direc¢do Nacional dos Hospitais tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar as politicas ptiblicas hospitalares e assegurar
a sua implementacéo;

b) Coordenar a organizagdo dos estabelecimentos e
institui¢des de saude publicas, privadas ou coope-
rativas que desenvolvem actividades assistenciais;

¢) Promover a qualidade da assisténcia e de cuidados
no Servi¢o Nacional de Saide;

d) Acompanhar o desempenho da rede hospitalar do
Servigo Nacional de Saide;

e) Promover e controlar os planos de contingéncia da
rede hospitalar do Servico Nacional de Sadde;

) Elaborar normas e procedimentos para assegurar o
sistema de referéncia e contra referéncia;

g) Apoiar as instituicdes hospitalares na elaboragéo
de protocolos para as diferentes patologias ou
procedimentos;

h) Regulamentar o funcionamento e a organizag@o dos
servicos de urgéncias, ambulatério, diagnostico
e tratamento, cuidados continuados e paliativos;

i) Elaborar normas atinentes a prestagdo de cuidados
de enfermagem e areas complementares de diag-
nostico e terapéutica;

JjJ Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na elaboracdo da tipologia das uni-
dades de saude do Servigo Nacional de Satde;

k) Fomentar e acompanhar a formag@o e investigacao
nos hospitais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional dos Hospitais desenvolve as suas
funcdes através da seguinte estrutura orgénica:

a) Departamento de Coordenacgdo Hospitalar;

b) Departamento de Promogao da Qualidade da Assis-
téncia e Cuidados de Sande.

4. A Direcc¢do Nacional dos Hospitais € dirigida por um
Director Nacional e os departamentos que a integram por
Chefes de Departamento.

5. A estrutura organica da Direc¢do Nacional dos Hospitais
consta do regulamento interno a ser aprovado pelo Ministro
da Saude.

SECCAO VI
tf)rgﬁos Superintendidos

ARTIGO 25°
(Central de Compras e Aprovisionamento de Medicamentos
e Meios Médicos)

1. A Central de Compras e Aprovisionamento de
Medicamentos e Meios Médicos, abreviadamente designada
por CECOMA, € um instituto ptiblico encarregue de desenvol-
ver a aquisicdo, distribuicdo e manutencio de meios médicos
em coordenacio com outros orgdos do Ministério da Saude.

2. A Central de Compras e Aprovisionamento de
Medicamentos e Meios Médicos € dirigida por um Director
Geral.

3. A Central de Compras e Aprovisionamento de
Medicamentos e Meios Médicos goza de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa, financeira, patrimonial e rege-se
por um estatuto proprio a ser aprovado pelo Presidente da
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Republica, nos termos da legislacdo sobre a organizacgio,
estruturacio e funcionamento dos institutos publicos e demais
legislacdo sobre a administragéo publica.

ARTIGO 26°
(Escola Nacional de Saiude Piblica)

1. A Escola Nacional de Satde Publica é uma instituic do
publica vocacionada para o ensino de especializagdo técnico-
-profissional, pos-graduagdo lafo sensu e strictu sensu em
saude publica, bem como para promover o nivel técnico dos
profissionais da saude.

2. A Escola Nacional de Satde Publica € dirigida por um
Director Geral.

3. A Escola Nacional de Satide Publica goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
rege-se por um estatuto proprio a ser aprovado pelo Presidente
da Republica, nos termos da legislacdo sobre a organizacg@o,
estruturacio e funcionamento dos institutos publicos e demais
legislag@o sobre a administragdo publica.

ARTIGO 27°
(Hospitais Nacionais, Regionais e Institutos Assistenciais
Especializados)

1. Os Hospitais Nacionais, Regionais e Institutos
Assistenciais Especializados sdo Instituicdes Pablicas de
Sande superintendidas pelo Ministério da Satde, encarregues
da assisténcia e prestacio de cuidados de saude especializa-
dos e diferenciados a populagéo.

2. A categoria de Hospitais Nacionais, Regionais e Institutos
Assistenciais Especializados € conferida na base de critérios
selectivos a definir em legislacdo propria, tendo em conta a
dimensdo e a complexidade dos servicos, o grau de diferen-
ciacdo e especializacdo de cuidados prestados e a localizacdo
geogriafica.

3. Os Hospitais Nacionais, Regionais e Institutos
Assistenciais Especializados sdo dirigidos por Directores Gerais.

4. Os Hospitais Nacionais, Regionais e Institutos
Assistenciais Especializados gozam de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e rege-se
por um estatuto proprio a ser aprovado pelo Presidente da
Republica, nos termos da legislacdo sobre a organizacgio,
estruturacio e funcionamento dos institutos publicos e demais
legislacdo sobre a administragéo publica.

ARTIGO 28°
(Instituto Nacional de Investigacio da Sande)

1. O instituto Nacional de Investigacdo da Saude, abre-
viadamente designado de INIS, € uma institui¢cdo publica
vocacionada para desenvolver ac¢des no dominio da investi-
gacdo no Sector da Saude e coordenar as iniciativas de outras
entidades sanitarias com atribui¢cdes de mvestigacdo cienti-
fica em saude.

2. O Instituto Nacional de Investigacio da Saude é diri-
gido por um Director Geral.

3. O Instituto Nacional de Investigacdo da Saiude goza de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira,

patrimonial e regesse por um estatuto proprio a ser aprovado
pelo Presidente da Republica, nos termos da legislagdo sobre
a organizacdo, estruturacio e funcionamento dos institutos
publicos e demais legislagdo sobre a administracio publica.

ARTIGO 29°
(Conselho Nacional de Especializacio Pos-Graduada
em Ciéncias de Saude)

1. O Conselho Nacional de Especializacdo Pos-Graduada em
Ciéncias de Saude, abreviadamente designado de CNEPGCS,
€ uma instituicao publica vocacionada para a promocao, acre-
ditacédo, certificacdo e supervisdo da formacao pos-graduada
em ciéncias de saide na vertente técnico-profissional.

2. O Conselho Nacional de Especializagdo Pés-Graduada em
Ciéncias de Saude € dirigido por um Presidente do CNEPGCS.

3. O Conselho Nacional de Especializacio Pos-Graduada
em Ciéncias de Saude goza de personalidade juridica, autono-
mia administrativa, financeira, patrimonial e rege-se por um
estatuto préprio a ser aprovado pelo Presidente da Republica,
nos termos da legislago sobre a organizacio, estruturagéo e
funcionamento dos institutos publicos e demais legislagdo
sobre a administracdo publica.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 30.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro do pessoal de direc¢do, chefia e demais pes-
soal dos Servicos de Apoio Técnico e Servicos Executivos
Directos do Ministério € o constante do Anexo I ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado quanto as catego-
rias e numero de unidades, nos termos da legislacdo vigente.
ARTIGO 31.°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério da Satde € o que consta
em Anexo II ao presente Decreto Presidencial e que dele ¢
paite integrante.

ARTIGO 32°
(Ingresso e acesso)

1. O provimento dos lugares do quadro de pessoal faz-se
nos termos da legislag@o em vigor aplicavel a fimgéo publica.

2. Atitulo excepcional, para execuc¢do de tarefas ou estudos
de problemas especificos, pode ser autorizada a contratagio de
Consultores, ouvidos previamente os Ministros da Administracio
Publica, Trabalho e Seguranca Social e das Financas.

ARTIGO 33.°
(Regulamentacio)

Os regulamentos internos previstos nos artigos anteriores
sdo aprovados, nos termos da legislacao vigente, pelo Ministro
da Sande no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de
publica¢do do presente Decreto Presidencial.
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ANEXOI
Quadro do Pessoal do Ministério da Satude a que se refere o artigo 30.°
Quadro de Pessoal do Regime Geral
Gmpc? (h l"fssua].-" Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitir Nﬁm"l? .
‘arreira de Lugares
Director Nacional ou Equiparado 11
Secretario Geral 1
Direcgiio & Chefia Inspector Geral 1
Chefe de Departamento 32
Chefe de Secgdo 78
Aszzessor Principal 14
Primeiro Assessor 12
Aszessor Direito, Gestdo, Engenharias, Contabilidade, Psicologia, Economia, 12
Técnico Superior Comunicacao Social. Secretariado, Informatica, Sociologia, Estatis-
Téc. Superior Principal tica e Demografia 18
Tec. Superior de 1" Classe 25
Tec. Superior de 2" Classe 59
Especialista Principal 3
Especialista de 1." Classe 3
Técnico Especialista de 2" Classe C_!outabilidade,_ Administragio Publica e Constincao Civil, Informa- 0
Técnico de 1." Classe tica e Secretariado 2
Técnico de 2. Classe 2
Técnico de 3." Classe 7
Tecnico Medio Principal de 1." Classe 12
Tecnico Medio Principal de 2.7 Classe 11
Técnico Médio Principal de 3. Classe Ciéncias Juridicas e Econdmicas, Contabilidade, Administragdo 13
Técnico Medio Publica, Secretariado, Informatica e Construgdo Civil, Electricidade,
Tecnico Medio de 1." Clasze Biblioteca e Arquivo 17
Técnico Médio de 2.7 Classe 26
Técnico Médio de 3.7 Classe 77
Oficial Administrativo Principal 20
Primeiro Oficial Administrativo 11
Segundo Oficial Administrativo 14
Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo 14
Aspirante 11
Escriturario Dactilografo 10
Motorista de Pesados Principal 7
Motorista de Pesados de 1." Classe 3
Motorista de Pesados de 2" Classe 6
Motorista de Ligeiros Principal 14
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 14
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 23
Telefonista Principal 0
Telefonista de 1." Classe 0
Auxiliar Telefonista de 2." Classe 0
Aniliar Administrativa Principal 0
Anciliar Administrativa de 1." Classe 0
Auxiliar Administrativa de 2." Classe 3
Auiliar de Limpeza de Principal 0
Auiliar de Limpeza de 1." Classe 0
Encarregado Qualificado 3
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2. Classe 0
Subtotal Regime Geral 589
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Quadro de Pessoal dos Regimes Especiais

Grupo de
Pessoal/ Carreira

Categoria/ Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Niimmero de Lugares

1) CARREIRA MEDICA
= Medico Chefe de Servico 4
= Medico com a Especialidade Hospitalar
& Medico Assistente Graduado 6
£ Medico Assistente 7
- Medico Chefe de Servico 12
% % Medico Assistente Graduado Medico Especialista em Sande Publica 17
o Medico Assistente 21
- Medico Chefe de Servico 1
g E Medico Assistente Graduado Medico Especialista em Clinica Geral 2
Medico Assistente 3
o b Medico Interno Complementar I 3
*E é § E Medico Interno Complemnentar IT Medico Interno 4
ST e Medico Interno Geral 5
2) CARREIRADE ENFERMAGEM
Enfermeiro Especialista Pos-Graduagio em Enfennagem 12
g Enfermeiro Licenciado de 1." Classe 6
g Enfermeiro Licenciado de 2." Classe Licenciatura em Enfenmagem 10
@ Enfermeiro Licenciado de 3." Classe 17
.§ Bacharel emn Enfenmagem de 1.7 Classe 0
'EJ Bacharel emn Enfenmagem de 2.7 Classe Bacharelato em Enfermagem 0
Bacharel emn Enfenmagem de 3.7 Classe
Tecnico de Enfermagem Especializado Especialidade Pos-Media de Enfermagem 5
E E Tecnico de Enfermagem de 1. Classe 9
-E; g Tecnico de Enfermagem de 2.7 Classe Curso Medio de Enfermagem 10
Tecnico de Enfermagem de 3." Classe 13
3) CARREIRA DE TECNICO DE DIAGNOSTICO & TERAPEUTICA
. Tec. Diagnostico Terap. Asses. Principal 7
% Tec. Diagnostico 1. Assessor 6
g Tec. Diagnostico Assessor 8
@ Licenciatura em Tecnologia da Saude
§ Tec. Diagnostico Terap. Principal 9
§ Téc. Diagnostico Terap. de 1." Classe 10
- Tec. Diagnostico Terap. de 2." Classe 24
@ Tec. Diagnostico Terap. Esp. Principal 8
E Tec. Diagnostico Terap. Especialista 12
- Téc. Diagndstico Terap. Principal Curso Medio em Tecnologia da Satde 18
§ z Tec. Diagnostico Terap. de 1." Classe 8
'E‘ ﬁ Tec. Diagnostico Terap. de 2." Classe 14
4) CARRFIRA INSPECTIVA
& Inspector Chefe de 1." Classe 2
8 Inspector Chefe de 2." Classe 3
Inspector Asseszor Principal 4
g Inspector Primeiro Assessor Biologia, Direito, Medicina, Enfernmagem. Ciéncias fannacéuticas, 6
5 Inspector Assessor Gestdo, Engenharias, Analise Clinica, Sande Publica, Estomatologia, 8
% Inspector Superior Principal Contabilidade, Economia, Inspecgdo Sanitaria, Comunicacdo Social, 10
% Inspector Superior de 1.7 Classe Epidemiologia, Nutrigdo, Secretariado e Ecologia 1
h Inspector Superior de 2" Classze 25
Subinspector Principal de 1." Classe 2
5 Subinspector Principal de 2.7 Classe 2
g § Subinspector Principal de 3. Classe Ciéncias Juridicas e Economicas, Contabilidade, Enfenmagem. 2
E g - Analizge Clinica, Administragdo, Farmacia, Ciéncias Biologicas
E = Subinspector de 1. Classe ¢ Construgdo Civil 3
Subinspector de 2." Classe 5
Subinspector de 3." Classe 10
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Grupo de . PP - P . i —— .
Pessoal/ Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitir Nimero de Lugares
CARREIRADO TRABALHADOR SOCIAL
5 Aszsistente Principal 0
§ Assistente Social de 1." Classe 1
@ Licenciahura em As
= Assistente Social de 2.° Classe 1
B
= Assistente Social de 3" Classe 7
Subtotal Carreira Especial 394
TOTAL GERAL 983

Organigrama do Ministério da Satide a que se refere o artigo 31.°
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ANEXOII
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O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.





