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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 19/18
de 29 de Janeiro

Havendo a necessidade de se aprovar o Estatuto Orgénico do
Ministério da Ac¢do Social, Familia e PromocZo da Mulher no
quadro da fusdo entre o ex-Ministério da Assisténcia e Reinsercao
Social e ex-Ministério da Familia e Promocéo da Mulher, con-
forme anova organica dos departamentos ministeriais auxiliares
do Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo;

O Presidente da Republica decreta, nos tenmos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
daRepublica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Accdo
Social, Familia e Promog¢io da Mulher, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

Sdo revogados os Decretos Presidenciais n.® 174/14,

de 24 de Julho, e 178/14, de 25 de Julho.
ARTIGO 3.°
(Sucessio)

O Ministério da Acgdo Social, Familia e Promocéo da
Mulher sucede os Ministérios da Assisténcia e Reinsercdo
Social, Familia e Promog&o da Mulher e absorve o seu pes-
soal, patrimonio, bem como o activo e passivo.

ARTIGO 4.°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da interpretagdo e aplicacao
do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente da Republica.
ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 23 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA ACCAO SOCIAL,
FAMILIA E PROMOCAO DAMULHER

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio)

O Ministério da Accdo Social, Familia e Promog&o
da Mulher, abreviadamente designado «MASFAMU» € o
Departamento Ministerial auxiliar do Titular do Poder Executivo
que, de acordo com os principios, objectivos e prioridades
definidas, tem como missdo conceber, propor e executar a

politica social relativa aos grup os mais vulneraveis da popula-
¢do, o combate a pobreza, bem como a defesa e bem-estar da
familia, promocdo da mulher, desenvolvimento das comuni-
dades e garantia dos direitos da mulher, igualdade e equidade
do género.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

O MASFAMU tem as seguintes atribuicoes:

a Definir e propor politicas e estratégias especificas
no quadro da ac¢ao social, bem como promover e
assegurar a formulacio e implementacéo de pro-
gramas integrados, visando a protec¢io, assistén-
cia e desenvolvimento dos grupos em situacio de
vulnerabilidade, promocao da mulher, igualdade e
equidade de género, desenvolvimento comunitario
e a unidade e coesdo familiar;

b) Coordenar a execugdo da politica de assisténcia social
relativa aos grupos em situagio de vulnerabilidade;

¢) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucional
das estruturas ligadas a defesa da familia e dos
direitos da mulher, bem como os mecanismos de
implementagdo das politicas, programas e projectos
que visam a melhoria das condi¢tes de vida dos
grupos vulneraveis e da comunidade;

d) Promover e participar nas diferentes ac¢des multis-
sectoriais no dominio da reabilitagcdo integral da
inclusdo da pessoa com deficiéncia, protecgio e
salvaguarda do bem-estar da crianca e da pessoa
1dosa;

e) Implementar programas e projectos que desencorajem
e extingam as praticas tradicionais que atentem
contra a dignidade da pessoa humana;

J) Garantir a assisténcia social e apoiar o repatriamento
dos refugiados em conformidade com os instru-
mentos internacionais;

g) Prestar a colaboragdo necessaria na assisténcia e
inclusdo social dos refugiados que se encontram
em Angola;

hj Colaborar na garantia da assisténcia aos refugiados
em Angola e promover o seu repatriamento para

os paises de origem em parceria com 0§ organis-
mos internacionais;

i) Criar um sistema de recolha, analise, difusdo e arma-
zenamento de dados concernentes aos grupos
vulneraveis, familia e igualdade do género, de
modo a possibilitar o monitoramento dos indica-
dores essenciais;

JJ Definir politicas e assegurar as condi¢des necessa-
rias para a proteccio dos direitos, sobrevivéncia,
desenvolvimento e educacgdo integral da crianca
em risco e fiscalizar, em coordenag¢o com os
outros orgios, o seu cumprimento,

k) Propor instrumentos normativos que favoregam a
proteccdo social das populagdes mais vulneraveis,
bem como zelar pelo seu cumprimento;,

1) Promover e participar em programas especificos para
oreforgo do papel da familia e da jovem mulher
no combate a fome e a pobreza, bem como na
reducdo da mortalidade materna e perinatal;

m) Difundir ac¢Ges de combate a pobreza e a erradica-
¢do da fome a nivel das comunidades;

n) Promover a autonomia econdmica e financeira das
mulheres através do apoio ao empreendedorismo,
associativismo, cooperativismo € ao comeércio,
bem como apoiar as iniciativas de geracdo de
renda e auto-emprego na familia e comunidade
em colaboragéo com os outros sectores;

o) Propagar a inserc¢@o e participag¢do da mulher rural
nos orgios de decisdo das associacdes e coope-
rativas do meio rural, em colabora¢io com os
outros sectores;

p) Promover a igualdade e equidade do género nos
orgdos de tomada de decisdo, desencadeando
ac¢Oes para a sua plena integracdo na vida poli-
tica, econdmica, cientifica, profissional, cultural
e social do Pais;

q) Promover acg¢des que visem a inser¢do e inclusao
da jovem no processo de educacio, participagéo
e empoderamento econdmico;

r) Promover estudos socio-antropoldgicos conducentes
a elaboracéo de estratégias que visem a melhoria
socioeconomica da familia, da comunidade € o
desencorajamento do nomadismo e do éxodo rural,
em colaboragéo com os outros sectores;

5) Promover a cooperagdo com os outros paises, insti-
tuicdes congéneres e organismos internacionais
especializados;

t) Participar de ac¢Ges que visam a formac@o e especia-
lizag¢do dos trabalhadores sociais em articulagéo
com os demais 6rgdos da administragéo publica
e do sector privado;
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1) Coordenar e apoiar as actividades de entidades sin-
gulares e colectivas reconhecidas, que tenham
fins de proteccdo social dos grupos vulneraveis;

1) Promover a divulgacio e o desenvolvimento de
accdes que visem o cumprimento das convengoes,
tratados e protocolos relativos a natureza das suas
atribui¢des, rubricados e ratificados pelo Estado
Angolano;

) Promover, em coordenag@o com orgaos locais da
administracdo do Estado, a implementacio e
funcionamento dos equipamentos e servigos de
assisténcia dos grupos vulneraveis que sdo objecto
da sua intervenc o,

x) Representar o Executivo junto de organismos regio-
nais e internacionais, em conferéncias, semina-
rios, bem como assegurar o cumprimento dos
compromissos assumidos pelo Pais, no dominio
da crianca, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia,
familia e promocéo da mulher, desenvolvimento
das comunidades e garantia da igualdade do género,
sempre que mandatado;

v) Definir, orientar e coordenar a execugédo do plano
nacional de ac¢@o contra as minas;

z) Propor e coordenar politicas de integragdo social e
formac@o profissional dos ex-militares, em arti-
culagdo com outros sectores;

aaj Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO3"°
(Orgaos e servicos)

O MASFAMU compreende a seguinte estrutura:
1. Orgios de Direccio:

a) Ministro;

b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;

bj Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,

d) Gabinete de Inspeccgio;

e) Gabinete Juridico;

) Gabinete de Intercambio;

g) Gabinete de Tecnologias de Informacgao;

h) Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa.
4. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinete dos Secretarios de Estado.

5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Acgdo Social;
b) Direcgdo Nacional para as Politicas Familiares;
¢) Direcgao Nacional dos Direitos da Mulher, Igualdade
e Equidade do Género;
d) Direccdo Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.
6. Orgdos Superintendidos:
a) Instituto Nacional da Crianga;
b) Instituto de Promogdo e Coordenagio da Ajuda as
Comunidades;
¢) Escola Nacional de Formagao de Técnicos do Ser-
vigo Social,
d) Instituto de Reintegracdo Socioprofissional dos
ex-Militares;
e) Instituto Nacional de Desminagem.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O MASFAMU ¢ dirigido pelo Ministro a quem com-
pete, no ambito dos poderes delegados pelo Titular do Poder
Executivo, dirigir, coordenar e controlar toda a actividade e
servicos do Ministério, bem como exercer os poderes de supe-
rintendéncia sobre os 6rgaos colocados sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fun¢des o Ministro tem as seguin-
tes competéncias:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar a execug@o da politica
e estratégia do MASFAMU;,

b) Assegurar a execucdo dos diplomas legais que,
em especial, incidam sobre as atribui¢des do
MASFAMU;,

¢) Representar o MASFAMU nos foros nacional e
internacional;

d) Dirigir e superintender as actividades dos Secreta-
rios de Estado, Directores Nacionais e dos érgéos
superintendidos, bem como dos demais respon-
saveis do Ministério;

e) Supervisionar a gestdo do or¢camento geral do
MASFAMU;,

) Estabelecer relages com as demais entidades e orgéos
de acordo com a conveniéncia do MASFAMU;

g) Nomear, exonerar, promover o pessoal do MAS-
FAMU e dos o6rgdos superintendidos;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou decisdo superior.

3. No exercicio das suas competéncias o Ministro € coad-
juvado por 2 (dois) Secretarios de Estado, aos quais pode
delegar competéncias para acompanhar, tratar e dirigir assuntos
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relativos a actividade e fincionamento dos servicos que lhes

forem incumbidos.
ARTIGO 5°
(Secretarios de Estado)

Os Secretarios de Estado sdo érgaos singulares coadju-

tores do Ministro com as seguintes competéncias genéricas:

a) Coadjuvar o Ministro no exercicio das fuing¢des e na

prossecucdo das Competéncias do MASFAMU;

b) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impedi-

mentos temporarios, por determinacfio expressa;

¢) Desempenhar as demais competéncias subdelegadas.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgéo de apoio ao Ministro,
ao qual cabe exercer as competéncias de natureza consultiva
para a defini¢do dos planos e programas do Ministério, bem
como na avaliacdo dos respectivos resultados.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composi¢do:

aj Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais;

¢) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;
d) Directores Gerais dos Servigos Superintendidos.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em geral, ordinaria-
mente 2 (duas) vezes por ano e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Ministro.

5. As regras de organizacio e funcionamento do Conselho
Consultivo constam de Regulamento Interno a aprovar pelo
Ministro.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o drgdo de consulta do
Ministro, na defini¢do e coordenacdo das actividades dos
diversos 6rgaos e servigos.

2. O Conselho de Direcc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

aj Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais;

¢) Directores Gerais dos Servigos Superintendidos;

d) Consultores dos Gabinetes do Ministro e dos Secre-
tarios de Estado.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho de Direcc¢éo.

4. O Conselho de Direc¢éo retine-se trimestralmente em
sessOes ordinarias e extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

5. Asregras de organizacio e funcionamento do Conselho
de Direcc¢io constam de regulamento interno a aprovar pelo
Ministro.

SECCAO III

Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 8~
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa do registo, acomp anhamento e tratamento das questoes
administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos os ser-
vicos do Ministério, nomeadamente o or¢amento, patrimonio,
armazenamento, transporte, as relagdes publicas e a recep¢io
e expedi¢do da documentacio do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e coordenar a gestao de todas as questGes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
ao Ministério;

b) Coordenar a elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, em articulagdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgaos e Servigos;

¢) Executar o or¢amento do Ministério de acordo com
as indica¢des metodologicas previstas na lei e com
base na orientaco superior;

d) Gerir o patrimoénio mobiliario e imobiliario, afrota
automovel, garantindo o fornecimento de bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servicos do Ministério, bem como a sua proteccio,
manutencao e conservacao,

e) Assegurar as actividades de relacdes publicas e pro-
tocolo do Ministério e participar na organizagao
dos actos e cerimonias oficiais;

) Elaborar e submeter ao titular do Departamento
Ministerial o relatério anual de execugéo do
or¢amento e, apos aprovacio a nivel intermno,
submeté-lo aos competentes érgdos de fiscalizacdo
nos termos da lei;

g/ Garantir a execugdo das tarefas relacionadas com
a recepcdo, desalfandegamento, registo, arma-
zenamento e transportacdo dos bens destinados
a diversos programas e projectos de ac¢iio do
Ministério, em articulagio com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica;

h) Assegurar a recolha e tratamento da documentacéo
para os diversos orgdos e servicos do Ministério,
bem como a expedi¢do da correspondéncia para
as institui¢es publicas e privadas;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem deter-
minadas por lei ou decisdo superior.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
com a categoria de Director Nacional e compreende a seguinte
estrutura:
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a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Admi-
nistracdo do Patrimoénio, que compreende duas
sec¢oes, nomeadamente:

i) Secg¢do de Gestdo do Or¢amento;
ii) Sec¢do de Administragdo e Logistica.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende duas secgGes, nomeadamente:
i) Seccdo de Relagoes Publicas e Protocolo;

ii) Secgao de Expediente.
ARTIGO 9°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico, responsavel pela concepcio e execugdo das politicas
de gestdo de quadros do Ministério, nos dominios do desen-
volvimento pessoal e das carreiras, recrutamento, avaliagdo
de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal e o plano de formagéo
anual de quadros;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases de percurso profissional;

¢) Propor critérios de evolugdo na carreira e de mobili-
dade institucional e avaliar os processos de gestdo
e desenvolvimento de carreiras;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos competentes
da administrac@o publica, as ac¢Ges necessarias a
prossecucdo dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de administracao de recursos humanos;

e) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionarios, agentes administrativos, assalariados
e do pessoal contratado, para posterior liquidacio,
em articula¢do com a Secretaria Geral,

) Efectuar o processamento dos salérios e assegurar a
correcta aplicagdo das normas e procedimentos de
processamento de salarios e outros suplementos
retributivos;

g) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
servigos do Ministério, nomeadamente o recruta-
mento, selec¢do, provimento, formagéo, promogdes,
transferéncias, exoneracdes, aposentacio e outros;

h) Promover a adopgao de medidas tendentes a melhorar
as condi¢Ges de prestacdo de trabalho, nomea-
damente, a higiene, a saide e a seguranca, bem
como coordenar e controlar os processos relativos
a seguranga social;

i) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto;

J) Informar e emitir pareceres sobre reclamacdes ou
recursos, interpostos no dmbito de processos de
recrutamento de pessoal,

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou decisdo superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico de caracter transversal, que tem como
atribui¢des principais assegurar a preparacio de medidas de
politicas e estratégia do Sector, elaborar estudos, estatistica
e analise regular sobre a execuc¢do geral das actividades dos
orgaos e servicos, planificar e programar as actividades eco-
noémicas, financeiras e sociais do Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Propor e acompanhar a execugio de estratégia e
politica de desenvolvimento do Ministério, pro-
movendo a avaliacdo global do seu cumprimento;

b) Coordenar e acompanhar a elaborag@o de programas,
planos e projectos especificos do Ministério, bem
como o do or¢amento;

¢) Estudar e analisar os projectos de desenvolvimento
global do dominio do objecto social do Sector
emitindo os respectivos pareceres;

d) Elaborar o estudo do mercado dos bens produzidos
no Pais e outros de interesse do Ministério, com a
colaboragdo dos demais drgdos e servicos do Sector;

e) Colaborar com os drgdos e servigos do Ministério
e de outros Ministérios, na articulacdo técnica
e elaboragdo de planos e programas anuais de
médio e longo prazos, relativos ao objecto social
do Ministério;

) Elaborar estudos e promover arecolha e a divulgagio
da informacdo estatistica de acompanhamento e
caracterizaciio da evolucéo sectorial;

g/ Colaborar com os demais 6rg@os e servigos na pro-
gramacéio do orcamento global do Ministério e
das ajudas internas e extemas, criadas ao abrigo
dos projectos e programas;

h) Participar e apoiar a defini¢@o das principais opgGes
do Ministério em matéria or¢amental;

i) Coordenar a recolha, a utilizag¢do, o tratamento da
informacdo estatistica do Sector e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro do
sistema estatistico nacional, em articulag¢do com
os Servicos Executivos Directos e o Gabinete de
Tecnologias de Informacg@o;
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_J) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tencdo das aplica¢Ges informaticas de suporte as
estatisticas das ac¢oes do Ministério e respectivas
bases de dados em articulagdo com o Gabinete de
Tecnologias de informacgéo;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou decis@o superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional e
compreende a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

ARTIGO 11°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccfo € o servico de apoio técnico
que acompanbha, fiscaliza, monitoriza, e avalia a aplicacido
dos planos e programas aprovados para o Sector, bem como
o cumprimento dos principios e normas de organizagéo, fun-
cionamento e actividades dos servicos do Ministério.

2. O Gabinete de Inspeccdo tem as seguintes competéncias:

a Realizar inspecgoes e auditorias, quando superior-
mente determinadas;

b) Proceder a inspecgio, inquéritos e sindicancias aos
servigcos internos e orgaos superintendidos pelo
Ministério sobre o cumprimento dos programas
de accdo previamente estabelecidos, das deci-
sOes superiormente orientadas e das deliberagtes
dos orgdos colegiais do Ministério, sempre que
mandatado;

¢) Verificar o grau de cumprimento dos diversos orgéos
e servicos do Ministério, das leis, regulamentos
em vigor no Pais e dos compromissos do sector
superiommente definidos pelo Governo;

d) Elaborar estudos, pareceres e exames sobre a gestdo
economico-financeira e patrimonial no ambito das
suas competéncias;

e) Elaborar relatorios, propondo medidas tendentes a
corrigir as deficiéncias e iregularidades detectadas;

# Acompanhar o cumprimento das orientacdes e ins-
trugdes dos érgdos superiores sobre os programas
aprovados e as disposicoes legais competentes;

g) Prestar todos os esclarecimentos e informacdes
solicitadas pela Inspeccdo Geral da Administra-
¢do do Estado e cooperar estreitamente com os
organismos afins;

h) Monitorizar de forma permanente a actividade dos
servicos do Ministério, garantindo o cumprimento
das obrigacdes éticas e disciplinares por parte dos
funcionarios;

i) Garantir a articulagfio interinstitucional, colabo-
rando com a Policia de Investiga¢ido Criminal e
o Ministério Publico, na investigacéo e instrugao

de processos aos fimcionarios que praticam actos
que configurem infrac¢o criminal;

Jj) Facilitar a instrugdo dos processos disciplinares e
responsabiliza¢do administrativa, em articulagéo
com o Gabinete de Recursos Humanos;

k) Participar aos orgaos competentes para a investigagcao
criminal, no ambito da prossecugdo das suas atri-
buig¢des, os factos com relevancia juridico-criminal
e colaborar com aqueles ¢rgdos na obtencgdo de
provas, sempre que solicitado;

1) Exercer as demais competéncias que lhe forem deter-
minadas por lei ou decisdo superior.

3. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector
Geral, com a categoria de Director Nacional, e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico, ao
qual cabe realizar toda a actividade de assessoria juridica e de
estudos nos dominios legislativo, regulamentar e contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar o servi¢o de assessoria juridica a direc¢do
do Ministério designadamente através da emisséo
de estudos, informac&es e pareceres, apreciagdo de
reclamacdes e recursos hierarquicos que aqueles
sejam dirigidos;

b) Apoiar a direc¢do do Ministério de maneira a que
as suas accoes se enquadrem no ambito do esta-
belecido na lei e regulamentos;

¢) Participar nos trabalhos preparatérios ligados a
celebracgdo de acordos, protocolos, convengoes e
contratos de &mbito nacional e intemacional, bem
como de outros documentos de caracter juridico
relacionados com as actividades do Ministério;

d) Elaborar diplomas legais e demais documentos de
natureza juridica que se inserem no dominio das
atribui¢des do Ministério e emitir parecer sobre
iniciativas da mesma natureza provenientes de
outros ministérios e organismos submetidos a sua
apreciacgdo técnica;

e) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracfo ou o aperfei¢coamento
da legislacdo que rege o Ministério;

) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos apli-
caveis ao objecto de actividade do Sector, dando a
conhecer os casos de violagdes ou incumprimentos;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja especialmente designado;
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h) Contribuir para o incremento do acesso a informacao
juridica, designadamente através da recolha, sis-
tematizacg@o, actualizac@o, compilagéo e anotagio
objectiva e divulgagdo da legislagdo e jurispru-
déncia produzida ou relevante para o Sector da
Accdo Social, Familia e Promocdo da Mulher;

i) Colaborar com os servigos competentes e assegurar
arealizacdo de despesas em conformidade coma
lei e demais legislacdo sobre a matéria;

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem deter-
minadas por lei ou decisdo superior.

3. O Gabinete juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13~
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de apoio técnico,
encarregue de garantir a realizagio das tarefas nos dominios
das relagdes internacionais e da cooperagdo extema, que asse-
gura o relacionamento e cooperagio entre o MASFAMU e
outros orgdos e servicos do Governo, bem como os érgios
homologos de outros paises e organiza¢des nacionais, ndo-
-governamentais e internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e elaborar propostas com vista a assegu-
rar a estratégia de cooperac@o internacional no
ambito da accfo social, familia e promocéo da
mulher em articulagdo com os demais orgdos e
servicos do Ministério e acompanhar a execugao
dessa cooperagio;

b) Promover e coordenar o estabelecimento de relacdes
de cooperacdo com os Ministérios homoélogos
de outros paises, organismos internacionais e
organizacdes nao-governamentais, no ambito das
actividades do Ministério,

¢) Acompanhar e assegurar a implementagao das obri-
gacOes intermacionais da Republica de Angola, no
dominio da acg¢do social, familia e promocéo da
mulher, relacionadas aos organismos internacio-
nais especializados;

d Propor e acompanhar as negociagdes de programas
e projectos, no ambito da assisténcia sécio huma-
nitaria e de emergéncia;

e) Participar nos trabalhos preparatérios e nas negocia-
¢oes conducentes a celebragdo de acordos, tratados,
convengdes ou protocolos de cooperagdo, quando
caibam no dmbito do Ministério, em colaboragéo
com o Gabinete Juridico, bem como assegurar a
sua execlcdo e acompanhamento;

) Apresentar propostas relativas a ratificacdo de conven-
¢oes internacionais sobre matérias dos dominios
de actividade do Ministério;

g) Exercer as demais competéncias s que lhe forem
determinadas por lei ou decisdo superior.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo de
apoio técnico, responsavel pelo desenvolvimento das tecnolo-
gias de informac#o, comunica¢do e manutencio dos sistemas
de informac&o com vista a dar suporte as actividades de moder-
nizacfo e inovacao do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Conceber, propor e implementar no Ministério a
politica do Governo no dominio das tecnologias
de informacg@o e comunicacéo,

b) Assegurar a permanente e completa adequagao dos
sistemas de informacéo e de comunicagéo as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgaos, dos servigos e dos organismos integrados
no Ministério;

¢) Gerir a rede de telecomunicagtes do Ministério,
garantindo a sua seguran¢a e operacionalidade,
promovendo a unifica¢io de métodos e processos;

d) Promover a elaborac@o e articulagdo do plano estra-
tégico dos sistemas de informac@o da area, tendo
em atencdo a evolucio tecnoldgica e as necessi-
dades globais de formacg@o;

e) Coordenar e emitir parecer sobre a elaboragéo de
investimentos dos drgdos e servigos do Ministério,
bem como controlar a sua execuc¢ao, em articu-
lacdo com estes, em matéria de informatica e de
telecomunicagoes;

) Desenvolver e assegurar a manutenc@o das aplicacdes
informaticas de suporte as estatisticas e respectivas
bases de dados;

g) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico e apoiar os utilizadores na
exploragdo, gestdao, manutencao dos equipamentos
e sistemas informaticos e de telecomunicacdes;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou decisdo superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)
1. O Gabinete de Comunicacdo Instifucional e Imprensa é
o servigo de apoio técnico do Ministério, encarregue da ela-
boracfo, implementacfo, coordenacéio e monitoriza¢io das
politicas de Comunicac¢do Institucional e Imprensa.
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2. O Gabinete de Comunicac¢do Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Departamento Ministerial nas Areas de
Comunicacfo Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicacdo Institucional
e Imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicac¢ao Social;

¢) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Colaborar na elabora¢do da agenda do Titular do
Ministério;

e) Elaborar os discursos, os comunicados etodo otipo
de mensagens do Titular do Ministério;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério e
responder aos pedidos de informacio dos orgaos
de comunicacao social;

g) Participar na organizagao de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentacdo e informacao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet do Ministério e de
toda a comunicacio digital do érgao;

Jj) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicacio, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

k) Participar na organizagdo e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a instituicéo;

D) Definir e organizar todas as ac¢oes de formagao na
sua area de actuag@o;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o érgdo, devidamente articuladas
com as orientacdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicacéo Social e outras Ins-
titunigcdes afins;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou superiormente.

3. O Gabinete de Comunicacéo Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16°
(Natureza)
Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e Secretarios de Estado, no desempe-
nho das suas atribuigGes.

ARTIGO 17°
(Gabinetes do Ministro e dos Secret:irios de Estado)

O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, cuja composi¢o, compe-
téncias, forma de provimento e categoria do pessoal constam
de diploma proéprio.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional de Accao Social)

1. A Direc¢ao Nacional da Accfo Social € o servico exe-
cutivo encarregue pela defini¢do e apoio a implementacéo de
politicas, estratégias, programas e projectos no dominio do com-
bate a pobreza, desenvolvimento comunitario, municipalizagio
dos servigos da ac¢do social, promogdo do empreendedorismo
e da economia social.

2. A Direcciio Nacional da Ac¢do Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar politicas e estratégias de combate a pobreza
e exclusdo social;

b) Conceber politicas de instalagdo, certificagao, controlo
e funcionamento dos equipamentos e servigos de
assisténcia social;

¢) Promover a implementa¢do da municipaliza¢do dos
servicos da accdo social;

d) Promover e assegurar a implementacé@o de politi-
cas, programas e projectos de inclusdo social e
de desenvolvimento da familia na comunidade;

e) Propor e acompanhar a execugao das politicas sociais
de desenvolvimento das comunidades;

) Promover politicas e programas transversais para dar
resposta aos problemas do meio rural e periurbano
com vista a melhoria da qualidade de vida;

gJ Promover e apoiar o desenvolvimento e ac¢des de
empreendedorismo e economia social com vista o
reforco da autonomia das familias e comunidades;

h) Conceber programas e projectos de transferéncias
sociais;

i) Assegurar o desenvolvimento de ac¢des que garantam
a sustentabilidade da ac¢@o social;

JJ) Dinamizar e refor¢ar a capacidade das organizagGes
comunitérias para a identificacio e resolucéo dos
problemas e necessidades locais;

k) Promover a articulac@o entre a intervencao publica
e privada na gestdo do desenvolvimento social,
com vista a reducgdo das assimetrias;

1) Definir e promover programas que contribuam para a
melhoria da condigo e inclusdo das minorias no
processo de desenvolvimento econdmico e social;

m) Desenvolver ac¢des que promovam o exerci-
cio da cidadania e valoriza¢io da cultura pelas
comunidades;

n) Estimular a participagdo da familia em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
crédito e ao micro-crédito, com vista a alcangar
a autonomia econdmica atraves do empreende-
dorismo, associativismo, cooperativismo e do
comeércio;
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o) Dinamizar programas de capacita¢do e sensibilizacdo
de conhecimentos sobre processos participativos
e de educacdo comunitaria para mudanca de com-
portamento perante o risco social;

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou superiormente.

3. ADirec¢dio Nacional de Acgfo Social € dirigida por um
Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Desenvolvimento Comunitario;

b) Departamento de Luta Contra a Pobreza;

¢) Departamento de Gestdo Integrada de Politicas Sociais.

ARTIGO 19°
(Direccsio Nacional para as Politicas Familiares)

1. A Direc¢do Nacional para as Politicas Familiares € o
servico executivo encarregue de conceber, coordenar, acom-
panhar e apoiar a execuc¢ao das politicas publicas com vista
a prevengdo, protecc¢iio e promocio dos individuos, familias
e grupos em situacio de vulnerabilidade.

2. A Direc¢éio Nacional para as Politicas Familiares tem
as seguintes competéncias:

a) Propor a defini¢@o de politicas e estratégias de defesa
e protec¢do dos direitos da crianga, pessoa idosa,
pessoa com deficiéncia e outros grupos em situa-
¢do de vulnerabilidade;

b) Dinamizar arealiza¢do de estudos interdisciplinares
sobre a situagfo das familias;

¢) Dinamizar ac¢des de localizacdo e reunificagéo
familiar;

d) Acompanhar a evolugao das condigdes socio-econo-
micas das familias e propor solugtes adequadas;

e) Acompanhar a dindmica e a evolugéo do conceito
da familia, tendo em consideracio a diversidade
socio-cultural do Pais, aliado ao fendémeno da
globalizacdo;

) Desenvolver ac¢des de promocio e refor¢o das com-
peténcias familiares, com particular incidéncia
para as familias mais carenciadas;

g) Promover a criagdo de espagos adequados e a dis-
ponibilidade de servicos diferenciados e de qua-
lidade as familias;

h) Reger em coordenagdo com orgaos locais de Estado, a
implementag@o e funcionamento dos equipamentos
e servigos de assisténcia dos grupos vulneraveis
que sdo objecto da sua intervencéo;

i) Desenvolver e apoiar ac¢des que promovam a edu-
cacdo para a cidadania dos membros da familia;

_Jj) Promover programas de apoio familiar com particular
realce para as mais carenciadas;

k) Promover a realizacio de ac¢Ges e a elaboragéo
de projectos especificos em prol das familias e
particularmente as mulheres chefes de familia;

[) Participar na definic@o de politicas, programas e ac¢oes
de implementacdo do sistema de justica juvenil;

m) Garantir a assisténcia social e apoiar o repatria-
mento dos refugiados em conformidade com os
instrumentos internacionais;

n) Prestar a colaboracdo necessaria de assisténcia e
integracéo social dos refugiados que se encon-
tram em Angola;

o) Apoiar a assisténcia as populacdes afectadas por
sinistros e calamidade naturais;

p) Promover a participagdo da mulher rural nos érgaos
de decisdo e nas associacdes e cooperativas do
meio rural, em colaborag@o com os outros sectores;

@ Desenvolver acgdes e projectos especificos em prol
das familias e particularmente as mulheres chefes
de familia no meio rural;

r) Colaborar com o departamento ministerial respon-
savel pela educac@o na concepcio de programas,
metodologias e normas inerentes a execuc¢ao do
subsistema de educacdo pré-escolar e de diag-
ndstico e atencgdo a crian¢a com necessidades
educativas especiais;

§) Articular com o departamento ministerial respon-
savel pela saude e com outras institui¢Ges afins a
aplicacdo de programas de cuidados primarios de
sande, reabilitacdo fisica e psicossocial dos grupos
em situacio de vulnerabilidade e de atendimento
as necessidades nutricionais da crianca;

t) Promover a realizagdo de acg¢Ges de sensibilizacdo
e educac@o publica para a observancia e respeito
dos direitos dos grupos em situacdo de vulnerabi-
lidade, bem como a mudanca de comportamento
perante riscos sociais;

u) Propor politicas de inclusédo social dos grupos em
situacdo de vulnerabilidade, desenvolvendo res-
postas sociais integradas;

v) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou superiormente.

3. A Direc¢do Nacional para as Politicas Familiares € dirigida
por um Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Concepg@o de Politicas Familiares;

b) Departamento do Observatério da Familia;

¢) Departamento de Protecgdo de Grupos em Situacio
de Vulnerabilidade.

ARTIGO 20.°
(Direccio Nacional dos Direitos da Mulher,
Igualdade ¢ Equidade do Género)

1. A Direc¢fio Nacional dos Direitos da Mulher, Igualdade
e Equidade do Género € o servico executivo encarregue de
implementar as ac¢Ges de proteccdo, defesa, sensibiliza-
¢do, formacdo e garantia dos direitos da mulher assim como



190

DIARIO DA REPUBLICA

acompanhar a execugdo da politica nacional para a igualdade
e equidade de género entre as varias institui¢des governa-
mentais, ndo-govemamentais e sociedade civil, assegurando
a igualdade de género.

2. A Direc¢fio Nacional dos Direitos da Mulher, Igualdade
e Equidade do Género tem as seguintes competéncias:

a) Propor politicas, programa e projectos integrados
visando a promocdo da igualdade e equidade do
genero;

b) Desenvolver programas especificos que visem
influenciar a reducéo da morbilidade e mortali-
dade materna e neonatal em colaboracfo com o
departamento ministerial responsavel pela satnde;

¢) Realizar campanhas de sensibilizagéo e educac@o,
que tratem das questdes de igualdade e equidade
do género;

d) Reforcar e colaborar na implementagao de politicas
de educacdo sexual e reprodutiva;

e) Promover campanhas de educagio e sensibilizagao
que tratem das questGes relativas a todas as for-
mas de discriminaco contra a mulher, igualdade
equidade do género e emp oderamento da mulher;

) Promover a igualdade e equidade do género nos orgéos
de tomada de decis@o erealizar ac¢des necessarias
a plena integracdo da mulher na vida economica,
cientifica, profissional, cultural e social,

g) Propor a defini¢do de politicas destinadas a promo-
ver os direitos da mulher e estabelecer estratégias
para a sua aplicagio;

h) Reforgar os mecanismos de prevengao, protecgio e
apoio as vitimas de violéncia doméstica;

i) Incentivar a criacdo, na comunidade, de centros de
aconselhamento e espacos de abrigo para apoio
as pessoas vitimas de violéncia;

_Jj) Promover a implementac@o dos instrumentos juridicos
nacionais, regionais e internacionais relacionados
com a abordagem dos direitos da mulher;

k) Promover a implementag@o de programas e projec-
tos que desencorajem as praticas tradicionais que
atentem contra a dignidade da pessoa humana;

I) Formular e implementar a estratégia nacional de
eliminacfo da gravidez e casamento precoce;

mj Aumentar a mobilizag@o social, consciéncia politica
e acc¢des que visem a prevencdo de ocorréncia de
actos de violéncia doméstica;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou superiormente.

3. A Direc¢fio Nacional dos Direitos da Mulher, Igualdade
e Equidade do Género € dirigida por um Director Nacional e
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Igualdade e Equidade no Género;

b) Departamento de Direitos e Empoderamento da
Mulher;

¢) Departamento de Analise, Protec¢do e Apoio a
Vitima de Violéncia.

ARTIGO 21.°
(Direccio Nacional de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia)

1. A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia € o servigo executivo encarregue da defini¢do
de politica de assisténcia, orienta¢@o promocéo e reinsercao
socio-produtiva da pessoa com deficiéncia.

2. A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a preparagdo e defini¢do de politicas e
estratégias a favor da pessoa com deficiéncia e da
sua integragdo social;

b) Orientar e acompanhar a operacionalizag@o da poli-
tica e estratégia para a pessoa com deficiéncia;

¢) Propor a elaboragdo de actos normativos relacionados
com a pessoa com deficiéncia;

d) Garantir o apoio uniforme e a integragao social da
pessoa com deficiéncia atraveés de accdes conjuntas
com outros intervenientes;

e) Propor politicas tendentes a concessdo de beneficios
sociais e assisténcia a pessoa com deficiéncia;

) Coordenar a produgio, a sistematizac@o e a difuséo
de informacdes relativas a pessoa com deficiéncia;

g/ Fomentar a implementacdo do desenho universal e
tecnologia assistencial requeridas na acessibilidade
das pessoas com deficiéncia;

h) Promover e apoiar estudos de pesquisas sobre temas
relativos a pessoa com deficiéncia para a formula-
¢do e implementacgdo de politicas a ela destinadas;

i) Fomentar e apoiar a formacdo e especializagdo de
actores e parceiros na execuc¢ao dapolitica e estra-
tégia para a pessoa com deficiéncia;

JJ) Exercer as demais competéncias que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia € dirigida por um Director Nacional e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Analise e Orientagao;

b) Departamento de Integracdo Social;

¢) Departamento de Acompanhamento da Implemen-
tacdo das Politicas e Estratégias.

CAPITULO IV
Orgaos Superintendidos
ARTIGO 22.°
(Organizacio e funcionamento)

A organizacdo e o funcionamento dos érgdos sob superin-
tendéncia do MASFAMU séo regulados por diploma proprio
a ser aprovado pelo Titular do Poder Executivo por Decreto
Presidencial.
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CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal do regime geral e especial e o orga-
nigrama do MASFAMU constam dos Anexos I, IT, IIT e IV do
presente Diploma, do qual sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pela Ac¢do Social, Familia e Promogo

da Mulher, Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social e Financas, respectivamente.

3. As condicOes de ingresso, progressao e acesso as catego-
rias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdo regidas
pela legislacdo em vigor.

ARTIGO 24.°
(Regulamento interno)

Os regulamentos internos dos 6rgaos e servigos sdo apro-
vados por Decreto Executivo do Ministro da Acg¢éo Social,
Familia e Promocdo da Mulher.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere o n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto Orgénico

Grupo S . -
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo

N.”de

Especialidade Profissional a Admitir
Lugares

Direcgdo Directores Naclonais e Equiparados

12

Chefes de Departamento

ey

Chefia

Chefe de Sec¢do

Aszzessor Principal
Primeiro Assessor
Técnica Assessor
Superior

Técnico
Superior Técnico Superior Principal

Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2.7 Classe

Economia, Gestdo, Contabilidade, Finangas, Auditoria, Gestdo
de Recursos Humanos, Gestiao de Empresas, Direito, Sociologia,
Pzicologia, Secretariado e Administracio, Educador Social, Edu-
cador de Infincia, Pedagogia, Medicina, Administracdo Publica, 65
Enfermagem, Comunicacdo Social, Engenharia Informatica,
Relacdes Intemacionais, Antropologia, Matematica, Arquitectura,
Estatistica, Arquivo, Bibliotecario.

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe

Especialista de 2.7 Classe

Tecnico Tecnica

Tecnico de 1." Classe
Tecnico de 2." Classe
Tecnico de 3." Classe

Pzicologia, Sociologia, Gestio de Empresas, Economia, Gestio,
Contabilidade, Financas, Auditoria, Informatica, Matemdtica,
Arquitectira, Gestdo de Recursos Humanos, Direito, Pedagogia,
Medicina, Antropologia, Administracio Publica, Enfenmagem.
Comunicacio Social, Relacdes Internac ionais, Estatistica, Arquivo,
Genatria, Gerontologia, Educagdo Moral e Civica.

Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Medi Técnica Médi Tecnico Medio Principal de 3." Classe
cenico Aledio eeea Media Tecnico Medio de 1." Clasze
Tecnico Medio de 2." Clasze

Tecnico Medio de 3." Classe

Informatica, Contabilidade, Economia, Gestdo, Administracio 30
Publica, Jornalismo, Estatistica, Arquivo.

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Administrativa

Escriturario-Dateilografo

Tesoureiro Principal

Administrativo Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2" Classe

. Motonsta de Pesados Principal
MOtcfl 'Bta_ Motorista de Pesados de 1" Classe
de Pesados

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Mot_orl_sta Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
de Ligeiros ) =
Motorista de Ligeiros de 2" Classe

Telefonista Principal
Telefonista de 1." Classze
Telefonista de 2." Clasze

Telefonista

(%]
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Grupo s . e - P . N.”de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
. Ancailiar Administrativo Principal
Auxiliar 5
Administrativa
Auxiliar
Altlif::m;:e Auxiliar de Limpeza de " Classe 8
P Auniliar de Limpeza de 2.7 Classe
Operano Qualificado de 1* Classe
Operano Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado 8
Operanondo qualificado de 1.* Classe
Operanondo qualificado de 2.* Classe
Total 209
ANEXOII

Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Trabalhador Social a que se refere on.” 1 do artigo 23.°
do Estatuto Orgéinico

Grupo

de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.” de lugares

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Assistente Social Principal
Assistente Social de 1.* Classe
Assistente Social de 2.* Classe

Técnico Superior Assistente Social Assistente Social 25

Educador Principal de 1.* Classe
Educador Principal de 2.* Classe

Tecnico Medio

Educador Social
e de Infincia

Educador Principal de 3.* Classe

Educador de 1.* Classe
Educador de 2.* Classe
Educador de 3.* Classe

Educador Social, Educador de Infancia

Carreira nao

Activista Social

Activista principal

Activista de 1.* Classe
Activista de 2.* Classe
Activista de 3.* Classe

Tecnica

WVigilante

Vigilante principal

Vigilante de 1* Classe
Vigilante de 2. Classe
Vigilante de 3. Classe

Total

40

ANEXO III
Quadro de Pessoal do Regime Especial de Inspecco a que se refere on.® 1 do artigo 23.°do Estatuto Organico

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de lugares

Direcgiio e Chefia

Inspector Geral
Inspector Chefe de 1." Classe

1

Tecnico
Superior

Inspector
Superior

Inspector Aszessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1. Classze
Inspector Superior de 2" Classe

Economia, Auditoria, Gestdo, Administracdo Publica,
Direito. Gestao de Recursos Humanos, Sociologia,
Psicologia, Pedagogia, Assistente Social, Educador
Social, Educador de Infincia

Tecnico

Inspector
Tecnico

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Inspector Especialista de 2.7 Classe
Inspector de 1.7 Classe

Inspector de 2.7 Classe

Inspector de 3.7 Classe

Economia, Auditoria, Gestdo, Administracdo Publica,
Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Educador Social,
Educador de Infincia

(%]

Tecnico
Medio

Subinspector

Subinspector. Principal de 1." Classe
Subinspector. Principal de 2." Classe
Subinspector. Principal de 3." Classe
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe

Economia, Gestdo, Administracio Publica, Economia,
Educador Social, Educador de Infincia.

(%]

Total

13




ANEXO IV
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 23.° do Estatuto Orgéinico
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