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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 222/17
de 27 de Setembro

Considerando que, foi aprovado através do Decreto
Presidencial n.° 109/16, de 26 de Maio, o Modelo de
Reajustamento da Organiza¢ao do Sector dos Petroleos;

Tendo em conta que o diagnostico realizado SONANGOL-
-E.P, e as suas subsidiarias imp&e um reajustamento ao
estatuto organico da SONANGOL - E P, com vista a estabi-
lizar e a adoptar medidas que visam o fortalecimento da sua
actual situagdo economica, assim como da ndustria petroli-
fera nacional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, conjugados comon.® 1
do artigo 41.° da Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro — Lei de
Bases do Sector Empresarial Publico, o seguinte:

ARTIGO 1 .°
(Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico da SONANGOL-EP,

anexo ao presente Diploma e que dele é parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacao)

E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.°19/99, de 20 de Agosto e o Decreto Presidencial n.° 110/16,
de 26 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omnissaes)

As duvidas e omissoes resultantes da nterpretagao e apli-
cagdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua

publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Setembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JoSE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA SOCIEDADE
NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
DE ANGOLA, EMPRESA PUBLICA

CAPITULO!1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Denominacio, dimensao e duraciio)

1. A empresa denomina-se «Sociedade Nacional de
Combustiveis de Angola, Empresa Publicay», abreviadamente
designada SONANGOL -E.P. ou simplesmente «SSONANGOL».

2. ASONANGOL - E.P. éumna empresa publica de grande
dimensao.

3. A dura¢dao da SONANGOL -EP. é por tempo
indeterininado.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica, principios e direito aplicavel)

A SONANGOL - E.P. é uma pessoa colectiva dotada de
personalidade juridica e de autonomia financeira, administra-
tiva e patrimonial, regendo-se pelos principios de progranagao
economica, autonomia de gestdo, rentabilidade economica,
livre associa¢@o e demais disposi¢des consagradas na lei, no
presente estatuto, pelas norinas complementares de execugao
€ 1o que nao estiver especialmenteregulado, pelas nonnas de
direito privado em vigor em Angola.

ARTIGO 3°
(Sede e representaciio)

A SONANGOL-E.P. tem sede em Luanda, na Rua Rainha
Ginga, n.% 20-31 e pode, mediante simples deliberagio do seu
Conselho de Administragao, transferi-la para qualquer outro
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local dentro da Provincia de Luanda, estabelecer e encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delega¢des ou qualquer outro tipo
de representagao no Pais ou no estrangeiro, bem como des-
centralizar os seus servigos técnicos e administrativos, de
acordo com as necessidades da sua actividade.
ARTIGO 4°
(ODbjecto social)

1. ASONANGOL-E.P. tem por objecto principal a pros-
pec¢do, pesquisa, produgdo, transporte, comercializagao,
refinag@o e transformagao de hidrocarbonetos liquidos e gaso-
sos e seus derivados, incluindo actividades de petroquimica.

2. ASONANGOL-E.P. pode ainda dedicar-se directa ou
indirectamente a actividades complementares ou acessorias ao
seu objecto social ou quaisquer outras actividades industriais
ou comerciais, por decisao do seu Conselho de Administragao,
sem prejuizo do que estiver especialimente previsto na lei

ARTIGO 5°
(Execucao do objecto social)

A SONANGOL-E.P. pode transferir, no todo ou em parte
para alguma ou algumas das empresas em que detenha a
totalidade ou a maioria do capital votante, a execugao das
actividades constantes do seu objecto social

ARTIGO 6°
(Participacao, associacao e integracao)

1. A SONANGOL - E.P. pode, na prossecugao do seu
objecto social, constituir novas empresas e adquirir a totalidade
ou parte do capital de empresas constituidas ou a constituir e
sempre que detenha a totalidade ou a maioria do capital votante
de tais empresas, deve estabelecer a coordenagiao, direc¢ao
econdmica, financeira e o desenvolvimento empresarial.

2. ASONANGOL -E.P. pode, nos termos da legislagao apli-
cavel, estabelecer com entidades nacionais e/ou estrangeiras
as formas de associa¢@o e cooperagao que mais convenham
a realizagdo do seu objecto social.

3. Na constitui¢ao de empresas e associagdes, a
SONANGOL-E.P. deve observar os principios da especia-
lidade e da integracgao vertical, devendo as empresas assim
constituidas manter a sua personalidade juridica.

4. Compete ao Conselho de Administragao definir a forma
de articulag@o e cooperagao entre a SONANGOL-E.P. e as
empresas dominadas e em particular:

a) Designar as pessoas a nomear e a eleger para mem-
bros dos drgaos de adiministra¢ao e fiscalizagao,
e fixar a respectiva remuneragao;

b) Aprovar previamente os manuais, as normas e poli-
ticas de gestao;

¢) Aprovar previamente a estrutura organizacional e
os limites de autoridade;

d) Definir e aprovar previamente o plano estratégico;

e) Aprovar previamente os programas, planos e orga-
mentos plurianuais, bem como as suas revisoes;

i Aprovar osrelatorios e balangos anuais e a proposta
de aplicacdo de resultados;

g) Decidir sobre a constitui¢ao de outras empresas,
associagdes, fusao ou aquisi¢ao de empresas € a

declarag@o de insolvéncia ou faléncia, a dissolugao
e liquidagao da sociedade;

h) Celebrar Contratos de suporte ou presta¢ao de
servigos que nao se enquadrem no ambito dos
servigos partilhados.

ARTIGO 7°

(Capital estatutario)

1. O capital estatutdrio da SONANGOL-E.P. € de
Kz: 1.000.000.000.000,00 (un trilido de kwanzas), encon-
trando-se integralmente subscrito e realizado pelo Estado.

2. Mediante proposta do Conselho de Administragao, o
montante do capital estatutario pode ser aumentado, umna ou
mais vezes, através de novas entradas, incorporagao de reser-
vas ou de outros fundos proprios.

ARTIGO 8°
(Superintendéncia do Estado)

A interven¢ao do Governo na SONANGOL-EP. € exercida
pelos orgaos competentes, nos termos da Lei das Empresas
Publicas e demais legislagao em vigor:

ARTIGO 9°
(Lutela)

A tutela da actividade da SONANGOL-E.P, definidana Lei

das Empresas Pablicas, compete ao Ministério dos Petroleos.

CAPITULOII
Direitos e Obrigacdes
ARTIGO 10.°
(Direitos mineir os)

A SONANGOL-E.P. nos termos da Lei das Actividades
Petroliferas, € a detentora exclusiva de direitos para a pros-
pecgdo, pesquisa e produgao de hidrocarbonetos liquidos e
2as0sos, conforme lhe forem concedidos e titulo proprio e
caso a caso pelo Govermo, podendo contratar com terceiros a
execugao total ou parcial das actividades inerentes aos direi-
tos mineiros que lhe forem concedidos.

ARTIGO 11.°
(Direitos de gestao, uso e disposicao)

1. ASONANGOL-E P. tem sobre os bens e o patriménio
em geral afectos a sua actividade, direitos de gestao, adminis-
tragao, uso e disposi¢ao, nos termos definidos na lei.

2. A SONANGOL-E.P. pode, nos termos da lei, afectar
parte do seu patrimonio para a constitui¢ao de novas empre-
sas, apos prévia aprovagao do Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 12°
(Dever de execucao da politica petrolifera nacional)

A SONANGOL-E.P. deve executar a politica petrolifera
nacional, de acordo com as leis em vigor, as orientagoes gover-
namentais, a politica tragada para o sector, os programas e
or¢amentos plurianuais e no interesse da Nagao, cabendo-lhe
nomeadaimente:

a) Propor os planos e programas de avaliagao do
potencial de explora¢ao dos recursos de hidro-
carbonetos do Pais;
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b) Orientar e fiscalizar a actividade das empresas em
que tenha participa¢ao maioritaria ou que com ela
estejam associadas nos termos da lei;

¢) Propor planos estratégicos para o gradual aumento
do potencial tecnoldgico e financeiro nacional
na pesquisa, produ¢ao, comercializagao e trans-
formagao de hidrocarbonetos e seus derivados;

d) Executar ou fazer executar as orienta¢des, estra-
tégias e planos aprovados superiormente para o
desenvolvimento da industria petrolifera nacional,

e) Propor e participar na execu¢ao de programas de
desenvolvimento regional vinculados a pesquisa
e produgao de hidrocarbonetos;

J Adequar a sua actividade a crescente satisfa¢ao das
necessidades nacionais em hidrocarbonetos liquidos
e gasosos e seus derivados, tais como definidas
pelos planos nacionais.

CAPITULO III
Organizacao e Funcionamento

SECCAO I
Disposicoes Preliminares

AR’!’IGO 13.°
(Orgsos)
1. Sao orgaos da SONANGOL-E.P.
a) O Conselho de Administragao,
b) O Conselho Fiscal
2. O Conselho de Administragao € o tinico 6rgao a quem,
com os mais amplos poderes dentro dos limites da lei e do
presente estatuto, compete a gestao da SONANGOL-EP,
respondendo perante o Governo pela gestao da empresa, sem
prejuizo da responsabilidade civil em que os seus membros
se constituam perante a empresa ou perante terceiros e da
responsabilidade criminal em que incorram.
3. O Conselho Fiscal € o drgao de fiscalizagao da empresa.

SECCAOII
Conselho de Administracao

ARTIGO 14.°
(Composicio e nomeacio)
1. O Conselho de Administragao € composto por até
11 (onze) membros.
2. Os membros do Conselho de Administragao sao nomea-
dos por Decreto Presidencial, para un mandato de cinco anos.
3. O Decreto Presidencial que nomear os membros do
Conselho de Administragao deve designar o seu Presidente.
ARTIGO 15°
(Competéncias)
Compete especialmente ao Conselho de Administragao,
sem prejuizo do estabelecido na lei e neste estatuto:
a) Aprovar as grandes linhas e estratégias gerais a utilizar
pela SONANGOL- E P, empresas e associagoes
em que participe,

b) Aprovar e submeter a homologagao dos orgaos com-
petentes do Govemo os planos e or¢amentos plu-
rianuais e respectivos programas de mvestimentos,

¢) Aprovar os planos e or¢amentos anuais erespectivos
programas de investimentos;

d) Aprovar os relatorios e contas anuais e submeté-los
a homologagao das entidades competentes;

e) Aprovar a organiza¢ao técnica e administrativa da
empresa, os regulamentos intemos e demais nor-
mas de funcionamento intemo;

JI Aprovar os pregos a praticar pela empresa, bern como
submeter a aprovagao das entidades competentes
as propostas de pre¢os que devam ser superior-
mente fixados;

g) Aprovar a cria¢ao de participagao emn associagao
com outras empresas, bem como o exercicio de
novas actividades ou a cessac¢ao das ja existentes;

h) Nomear e exonerar, sob proposta do Presidente do
Conselho de Administragao, os representantes da
SONANGOL-E.P. nos 6rgaos de gestao, direc¢ao
e/ou controlo das empresas e associagoes em que
a SONANGOL-EP participe;

i) Decidir sobre a contratagao de empréstimos de curto,
médio ou longo prazo;

JjJ) Aprovar a constitui¢ao de mandatarios com os pode-
res que julgar convenientes;

k) Submeter a aprovagao ou autorizagao da tutela ou
do Ministro das Finangas os actos que nos termos
da lei ou do estatuto o devam ser;

1) Proporaos 6rgaos competentes do governo os regimes
especiais, subsidios e incentivos que se venham
a mostrar necessarios para o exercicio das acti-
vidades da SONANGOL-E.P;

m) Aprovar a criagao ou extingao de quaisquer formas
de representagao social e defini¢ao dos respecti-
vos poderes;

1) Propor o aumento do capital estatutério, submetendo-
-0 a aprovagao dos orgaos competentes;

0) Aprovar a aquisi¢ao, aliena¢ao ou oneragao e arren-
damento de bens imobiliarios e a consignagao de
rendimentos;

p) Aprovar a celebragao de Contratos que respeitem a
aquisi¢ao de concessdes, Contratos de explora¢ao
petrolifera, sua modificagao ou rescisao, de acordo
com a lei e regulamentos aplicaveis e em geral
aprovar o inicio, manutengao e encerramento de
quaisquer actividades, operagdes ou negocios da
empresa,

@) Decidir sobre os niveis minimos e maximos de
produgido, de acordo com a politica de reservas
petroliferas estabelecidas pelo Govermno;
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1) Aprovar a contratagao de bens e servigos nao expres-
samente previstos nos planos e or¢amentos apro-
vados ou que excedam os limites de competéncias
delegadas;

s) Aprovar o relatorio de execugao do plano de utili-
zagao do fundo social da empresa;

) Aprovar a aquisigao e alienagao de bens e participa-
¢oes financeiras quando as mesimas nao estejam
previstas nos planos e org¢amentos anuais apro-
vados e dentro dos limites estabelecidos pelos
regulamentos da empresa;

1) Aprovar as normas relativas ao pessoal,

1) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
SONANGOL-EP; e

1) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
e passivamente, podendo desistir, transigir e con-

fessar em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar

convengdes de arbitragem.
ARTIGO l6°
(Cornissdes técnicas)

O Conselho de Administragao pode criar, sob a sua depen-
déncia e coordenagao de algum dos seus membros, as comissoes
técnicas e drgaos de apoio que entender convenientes, nomeando
0s seus responsaveis e integrantes e definindo os seus poderes.

ARTIGO 17°
(Presidente do Conselho de Administracao)

Compete ao Presidente do Conselho de Administragao,
nomeadamente:

a) Coordenar aactividade do Conselho de Administra-
¢@o, convocar e presidir as respectivas reunides,

b) Zelar pela correcta execugao, fazer executar as deli-
beragoes do Conselhio de Admmistragao;

¢) Assegurar as relagdes com a superintendéncia;

d) Designar de entre osmembros do Conselho de Admi-
nistragao quem o substitua nas suas auséncias e
impedimentos temporarios;

e) Propor ao Conselho de Administra¢ao da SONAN-
GOL-E.P. a nomeagao, recondugao e exoneragao
dosrepresentantes da SONANGOL-E.P. nos 6rgaos
de gestao de outras empresas;

Jf Representar a empresa em juizo e fora dele;

g) Definir os pelouros de cadaAdministrador do Con-
selho de Administragao;

) Exercer todos e quaisquer outros poderes que o
Conselho de Administragao nele delegar.

ARTIGO 18°
(Reunioes)

1. O Conselho de Administragao retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, por sua mniciativa ou a pedido do
Conselho Fiscal ou da maioria dos seus membros.

2. O Conselho de Administrag¢ao so pode deliberar valida-
mente estando presente a maioria dos seus membros.

3. Das actas das reunides do Conselho de Administra¢ao
podem extrair-se deliberagdes que devem ser assinadas pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

4. O Conselho de Administra¢ao pode deliberar valida-
mente sem se reunir nos termos do seu proprio regulamento
de funcionamento.

ARTIGO 19°
(Particip antes)

1. Podem estar presentes as reunides do Conselho de
Administrag¢ao, porém, sem direito de voto, os membros do
Conselho Fiscal ou outras pessoas especialmente convida-
das para o efeito.

2. E obrigatéria a presenca dos directores gerais ou outro
responsavel indicado pela SONANGOL-E.P. das empresas e
associa¢oes em que a SONANGOL-E.P. participe maiorita-
riamente, na apreciag¢ao dos seguintes assuntos:

@ Planos e or¢amentos plurianuais e respectivo pro-
grama de investimentos;

b) Planos e orgamentos anuais e respectivo programa
de mvestimentos;

¢) Relatorios e contas;

dj Outros assuntos de interesse geral paraa SONANGOL-
-E.P, empresas e associagdes em que participe.

ARTIGO 20.°
(Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa vincula-se perante terceiros pelos actos pra-
ticados em seu nome pelo Conselho de Administragao ou por
qualquer mandatario deste legalmente constituido e dentro
dos poderes fixados no respectivo mandato.

2. A empresa obriga-se pelas seguintes assinaturas:

a) Do Presidente do Conselho de A diministragao;

b) De dois Administradores;

¢) De um Administrador quando haja delegagao expressa
do Conselho de Administragao para a pratica de
determinado acto;

d) DeumAdministrador e um mandatario, nos termos
do mandato deste;

e) De um ou mais mandatarios, nos termos e no ambito
dos respectivos poderes de representagao.

3. Nos actos de mero expediente, a empresa obriga-se
pela assinatura de qualquer Administrador ou responsavel
da empresa.

SECGAO III
Conselho Fiscal

ARTIGO21.°
(Composiciio)

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros, nomea-
dos por Despacho Conjunto dos Ministros responsaveis pelo
Sector Empresarial Pablicos e das Finangas, sendo um (1)
Presidente e dois (2) Vogais.

2. A designagao doPresidente do ConselhoFiscal consta
do acto de nomeacgao.
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ARTIGO 22°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagao da actividade
e do funcionamento da SONANGOL-E.P. competindo-lhe
nomeadamente:

a Fiscalizar a gestao e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos a titulo de garantia,
depdsito ou qualquer outro;

¢) Examinar a contabilidade e verificar se os critérios
valorimeétricos utilizados pela empresa condu-
zem a uma correcta avaliagao do patrimonio e
dos resultados;

d) Emitir pareceres sobre os documentos de prestagao
de contas da empresa, designadamente o relatério
de contas do exercicio;

e) Participar aos orgaos competentes as irregularidades
de que tenha conhecimento;

J Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para a empresa;,

£) Solicitar por intennédio do seu Presidente a reuniao
do Conselho de Administragao.

ARTIGO 23°
(Auditores externos)

Sempre que necessario e para um correcto desempenho
das suas fungdes, o Conselho Fiscal pode ser assistido por
auditores externos, correndo por conta da empresa os encar-
20s pelos servigos prestados.

ARTIGO 24°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou a solicitagao fundamen-
tada de qualquer dos vogais.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do
Conselho Fiscal deve ser substituido por um membro do con-
selhopor si designado.

ARTIGO 25°
(Deveres)

1. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho
Fiscal:

a) Exercerumafiscalizagao conscienciosa e imparcial;

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razao das suas fungdes ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigagao em que se encon-
tram constituidos de participar as autoridades os
factos criminosos de que tenham conhecimento;

¢) Infonnar o Conselho de Adininistra¢ao sobre todas
as verificagdes, fiscalizagdes e diligéncias que
tenham feito e sobre os seus resultados;

d) Informar o Ministério das Finangas e o orgao de
tutela sobre todas as nregularidades, inexacti-
ddes verificadas e sobre os esclarecimentos que
tenham obtido;

e) Participar das reunides do Conselho de Adminis-
tragao e assistir as reunides conjuntas para que
sejam convocados ou que se apreciem as contas
do exercicio.

2. E proibida a divulgagao, pelos membros do Conselho
Fiscal, de segredos comerciais ou industriais da empresa de
que tenham tomado conhecimento no desempenho das suas
fungoes.

ARTIGO 26.°
(Poderes)

Para e no desenvolvimento estrito das suas fimg¢des, podem
os membros do Conselho Fiscal, conjunto ou separadamente:

a Obter da administragao a apresentag¢ao para exaine e
verificagao dos livros, registos e outros documen-
tos da empresa, bem como verificar a existéncia
de quaisquer valores, nomeadamente dinheiro,
titulos, mercadorias e outros bens patrimoniais;

b) Obter dos 6rgaos competentes de gestao ou de qual-
quer dos seus membros infornmagdes ou esclare-
cimentos sobre a actividade e o funcionamento
da empresa ou sobre qualquer dos seus negocios;

¢) Obter de terceiros que tenham realizado operagdes
com ou por conta da empresa as informagdes
de que necessitam para o esclarecimento dessas
operagdes,

d) Assistir, sempre que o julguem conveniente, as reu-
nides dos outros 6rgaos da empresa.

ARTIGO 27.°
(Obrigacdes da Empresa)

A empresa temn a obrigagao de pér a disposi¢ao do Conselho
Fiscal os meios de trabalho, nomeadamente instalagdes e mate-
nial de expediente adequados ao desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 28.°
(Incompatibilidades)

1. Nao podem ser nomeados membros do ConselhoFiscal
da empresa:

a) Os que exer¢am fungdes de gestaonas empresas em
que a SONANGOL-E.P. detenha a totalidade ou
a maioria do capital votante;

b) Os que prestam servigo remunerado com caracter
pennanente a empresa;

¢ Os que exerc¢am fungdes na gestao de empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas;

d) Os interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do exercicio de fungdes publicas;

e) Os conjuges, parentes e afins na linha recta de pes-
soas impedidas nos ternmos das alineas a), b) e ¢).
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2. A superveniéncia de alewn dos motivos indicados no
numero anterior implica a caducidade da nomeagao.
SECCAO IV
Disp osi¢oes Comumns

ARTIGO 29°
Mandatos)

1. O mandato dos membros dos érgaos da SONANGOL-
-E.P. tem a duragdo de cinco anos, renovavel por uma ou
mais vezes.

2. Expirado o prazo do mandato, os membros dos 6rgaos
da empresa mantém-se em exercicio até a sua efectiva subs-
titui¢ao ou declarag¢@o de cessagdo de fungdes.

3. No caso de impossibilidade prolongada, fisica ou legal,
para o exercicio das fungdes de membros dos 6rgaos da empresa,
podem ser nomeados substitutos pelo tempo que durar o
impedimento.

ARTIGO 30°
(Convocatérias)

1. Para as reunides dos 6rgaos da SONANGOL-E.P. devem
obrigatoriamente ser convocados todos os seus membros em
exercicio.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os mem-
bros que:

a) Tenham recebido ou assinado a respectiva
convocatoria;

b) Tenham assinado a acta de qualquerreuniao anterior
em que, na sua presenga, tenham sido fixados o
dia e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados p or qualquer forina acordada;

d) Comparegam a reuniao.

3. De todas as reunides sdo lavradas actas, em livros pro-
prios, e assinadas por todos os membros que nelas tenham
participado e das quais devem constar:

«) Os assuntos discutidos;

b) A simula das discussoes;,

¢) As deliberagoes tomadas;

dj Os votos de vencido, quando existam.

ARTIGO 31.°
(Deliberacoes)

1. Os orgdos da SONANGOL-E.P. s6 podem deliberar
validamente na presen¢a da maioria dos seus membros em
exercicio.

2. As deliberag¢des sao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente ou quem o substitua
voto de qualidade, em caso de empate na votagao.

3. Os membros dos o6rgaos da empresa nao podem votar
em assuntos na qual tenham, por conta propria ou de tercei-
ros, conflito de interesses com a empresa.

CAPITULO IV
Gestao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 32.°
(Patrimoni o)
1. O patriménio da SONANGOL-E.P. € constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obriga¢des recebidos ou
contraidos para ouno exercicio da sua actividade.

2. A empresa administra e dispoe livremente do seu patri-
monio nos termos da lei.

3. A empresa deve manter em dia o cadastro dos bens que
integram o seu patrimonio e dos bens do Estado que estejam
afectos a sua actividade, devendo proceder a respectiva rea-
valia¢@o anual.

ARTIGO 33.°
(Gestio financeira)

O Conselho de Administragao da empresa na sua gestao
financeira deve obedecer aos principios da rentabilidade e
crescimento economico, adoptando as politicas, métodos e
praticas que melhor se adequem a prossecugao dos objecti-
vos preconizados e a harmonizagao das politicas econdmicas
e sociais do Estado, a uma sa e prudente gestao empresarial
dentro dos parametros geralmente aceites e intemacional-
mente utilizados nas actividades e negdcios desenvolvidos
pela empresa.

ARTIGO 34.°
(Receitas)

1. Constituem receitas da empresa:

a) As resultantes da venda dos bens ou servigos que
produz e presta;

b) Os rendimentos provenientes de bens proprios;

¢) O produto da alienagao de bens proprios ou da cons-
tituigao de direitos sobre eles;

d) O produto da emissao de obrigagdes, empréstimos
e outras operagdes financeiras;

e) As comparticipagdes, dotagdes ousubsidios que lhe
sejam atribuidos;

J Quaisquer outros rendimentos ou valores provenien-
tes da sua actividade que por lei ou por contrato
lhe pertengam.

2. Nio constituemn receitas da empresa os impostos que
nos termos da lei sejam retidos na fonte, pela empresa ou
outras receitas ou proventos que receba ou deva receber no
exercicio das suas actividades, mas que sejam devidos ao
Estado ou a terceiros.

ARTIGO 35°
(Realizagiio de receitas e despesas)

A cobranga das suas receitas, bem como a realizag@o das
despesas inerentes a sua actividade, que por lei ou outra deci-
sao do Governo nao devam ser suportadas por outra entidade,
sao da exclusiva competéncia da empresa.

ARTIGO 36.°
(Instrmnentos de gestio e de controlo de gestio)

A gestdao economica e financeira da empresa € discipli-
nada pelos seguintes instrumentos de gestao:
a) Planos e orgamentos plurianuais;
b) Planos e or¢amentos anuais;
¢) Relatérios periodicos de controlo da execugdo de
planos e or¢amentos;
d) Relatorios e contas anuais;
e) Contrato-plano.
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ARTIGO 37.°
(Planos de actividade e financeiros plurianuais)

1. Os planos plurianuais devein estabelecer a estratégia a
seguir pela empresa, devendo ser revistos sempre que as cir-
cunstancias o justifiquem.

2. Os planos financeiros plurianuais incluem, nomeadamente:

a) O programa de investimento e respectivas fontes
de financiamento;

b) A conta previsional de exploragao e o balango pre-
visional incluindo a componente cambial,;

¢) A projeccao das dividas da empresa.

ARTIGO 38°
(Planos de actividade e or camentos anuais)

1. Para cada ano econdmico a empresa prepara, nos ter-
mos da lei, o seu plano de actividades e o orgamento, os quais
devem ser completados com os desdobramentos necessarios
para pennitir a descentralizagao de responsabilidades e umn
adequado controlo de gestao.

2. Os projectos de planos e or¢amentos anuais a que se
refere o numero anterior sao elaborados com respeito pelos
pressupostos macroecondmicos e demais directrizes globais
ou sectoriaisformulados pelo Governo, devendo ser antes da
aprovagao submetidos ao parecer do Conselho Fiscal.

3. Sempre que necessario, o Conselho de Administragao
procede as alteracdes que as circunstancias indiquem neces-
sarias introduzir aos planos e or¢amentos anuais.

ARTIGO 39°
(Execucao do orcamento)

A execug¢ao do or¢amento deve respeitar a natureza € o
montante das verbas previstas, devendo os eventuais des-
vios ser devidamente justificados aquando da apresenta¢ao
das contas do exercicio e relatérios periddicos de controlo de
execugao do plano e orgamento.

ARTIGO 40.°
(Prestacao de contas)

1. Anualmente e com referéncia a 31 de Dezembro, sao
elaborados os seguintes documentos de prestagao de contas
genericamente designadas por relatério e contas anuais:

a) Relatério do Conselho de Administragao na forina
e com o conteudo por este definido e aprovado,
mas contendo entre outros os seguintes elementos:
i) Informagao sobre a evolucgao dos diferentes

negocios da empresa;
ii) Apreciagao das contas de explora¢ao;
iii) Apreciagao a evolugao dos mvestimentos;
iv) Factos mais relevantes registados no exercicio,
¥) Previsdao da evolugao previsional da empresa
e seus mercados.

b) Balango analitico e demonstra¢ao de resultados;,

¢) Demonstracao de origem e aplicag¢@o de fundos;

dj Proposta de aplicagado de resultados do exercicio,

e) Parecer do Conselho Fiscal

2. Os documentos a que serefere ontinero anterior $ao com-
pletados com outros elementos de interesse para a apreciagao
da situagao econdmico-financeira do grupo, nomeadamente:

a) Anexo ao balango e a demonstragao de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugao
do plano de actividade e do or¢amento anual;

¢) Outros indicadores e dados estatisticos significativos
da actividade da empresa.

3. Os documentos de prestagao de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal e aprovados pelo Conselho de
Admmistragao até 31 de Margo do ano seguinte ao que diz
respeito.

4. O relatorio e contas sao apresentados para aprovagao
e homologa¢ao dos d6rgaos competentes do Estado até 10
de Abril, considerando-se aprovados e homologados, se até
10 de Junho nao houver decisao em contrario.

ARTIGO41.°
(Afectacio de lucros)

1. Os lucros da empresa, depois de pagos os impostos,
tem o seguinte destino:

a) 10% paraa constituigao dareserva legal, cujo valor
cumulativo nao deve exceder 20% do capital
estatutario;

b) Pelo menos 10% para a constitui¢ao do fundo para
a avaliagao dos potenciais de explora¢ao dos
recursos de hidrocarbonetos;

¢) Pelomenos 5% para o fundo de outros mvestimentos;

d) Até 5% para o fundo social;

e) Distribui¢ao de estimulos individuais aos trabalha-
dores e aos membros do érgao de gestao, a titulo
de comparticipagaonos lucros, dentro dos limites
fixados na legisla¢ao aplicavel,

S Outros fundos voluntarios que forem aprovados pelo
Conselho de Administragao e homologados pelos
orgaos competentes do Estado.

2. Entrega ao Estado como proprietario da empresa, nos
tennos da lei.

ARTIGO 42°
(Creditos)

1. A SONANGOL-EP pode, para o financiamento das
suas actividades, contrair empréstimos a curto, médio e lon-
gos prazos, recorrendo ao crédito nacional e mtermacional,
bem como obter empréstimos junto do publico, através de
titulos, nos tennos da legislagao vigente.

2. O recurso ao crédito extemo deve ser aprovado conjun-
tamente com os planos e or¢amentos plurianuais, devendo as
concretas operagdes financeiras ser homologadas pela auto-
ridade cambial nacional.

ARTIGO 43.°
(Regines Especiais)

1. ASONANGOL-E P podeter, entre outros, regimes espe-
ciais de contratagao de for¢a de trabalho, cambial, aduaneiro e
fiscal, conforme forem aprovados pelas entidades competentes.



4442

DIARIO DA REPUBLICA

2. Os regimes especiais previstos no nimero anterior sofiem
as alteragdes, emendas e demais modificagdes que forem jul-
gadas convenientes no decurso da sua vigéncia, tendo em
conta os superiores interesses da Nagaoe a crescente eficién-
cia operacional da actividade da empresa.

CAPITULO V
Trabalhadores
ARTIGO 44°

(Regime juridico)
1. ASONANGOL-EP estabelece com os seus trabalhado-
res contratos de trabalho nos tennos da legislag@o aplicavel e
acordos colectivos de trabalho, levando em conta as capacidades
e necessidades da empresa, de modo a promover a captagao
e o constante desenvolvimento dos trabalhadores nacionais.
2. O quadro de pessoal da SONANGOL-E.P, seus direi-
tos, obrigagdes, regalias e perspectiva de desenvolvimento
técnico-profissional entre outras questdes depolitica de recur-

sos humanos, devem constar dos regulamentos proprios, a ser

aprovados pelo Conselho de Administragao.
ARTIGO 45°
(Formacao Profissional)

1. ASONANGOL-EP. organiza e desenvolve acgdes de
formag@o profissional com o objectivo de elevar e adaptar a
qualificagao dos seus trabalhadores a novas técnicas e méto-
dos de gestdao, assim como facilitar a promog¢ao interma e a
mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. A empresa promove também acgdes de forinagao para
os trabalhadores estagiarios em processo de integragao na
empresa.

3. A empresa pode promover a fonnagao mediantea con-
cessao de bolsas de estudo no interior ouno exterior do Pais,
de acordo com oregulamento proprio aprovado pelo Conselho
de Administragao.

4. Paraassegurar as ac¢oes de formacgao, a empresa utiliza
0s seus proprios meios, ou recorre associando-se, caso seja
necessario, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 46°

(Participacio na gestio)

O ntunero, forma de designagao, competéncia e demais
questoes relativas aos representantes dos trabalhadores e sua
participagao na gestao da empresa, consta de instrumento
apropriado aprovado pelo Conselho de Administragao e repre-
sentantes das estruturas sindicais existentes na empresa.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais
ARTIGO 47°
(Respomnsabilidade perante terceiros)

1. A SONANGOL-EP. responde civil e criminalmente
perante terceiros pelos actos e omissdes dos titulares dos seus
orgaos de gestao, nos ternos em que os comitentes respon-
dem pelos actos ou omissdes dos comissarios, nos termos
da lei geral.

2. Pelas obrigagdes da SONANGOL-E.P. responde ape-
nas o seu patrimonio.

ARTIGO 48°
(Conservacio de arquivos)

1. ASONANGOL-E.P. deve conservar em arquivo, pelo
prazo de 20 anos, os elementos da sua escrita principal e
respectivos documentos de suporte, podendo os restantes ele-
mentos ser inutilizados mediante autorizagao do Conselho de
Administragao, depois de decorridos cinco anos sobre a sua
entrada ou elaboragao.

2. Os documentos e livros referidos no niimero anterior
que devam conservar-se em arquivo podem ser conservados
por qualquer método e sistema internacionalmente aceite,
devendo em tal caso ser autenticados com a assinatura do
responsavel pelo servigo, os respectivos originais podem
ser inutilizados, mediante decisdo expressa do Conselho de
Administragao, aposter sido lavradoum auto de inutilizagao.

3. As fotocdpias autenticadas tém a mesma forg¢a probato-
ria dos originais, ainda que se trate de ampliag¢ao dos registos
que os reproduzam.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUaRDO DOS SANTOS.





