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Presidente da Republica

Decreto Legislativo Presidencial n.” 5/18:

Hstabelece o Regime Juridico sobre as Actividades de Pesquisa Adicional
nas Areas de Desenvolvimento de Concessoes Petroliferas, — Revoga
toda a legislacéo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto Presidencial n.® 211/15, de 2 de Dezembro.

Decreto Legislativo Presidencial n.” 6/18:
Define os incentivos e o procedimento para a adequagéo dos termos
contratuais e fiscais aplicaveis as Zonas Marginais Qualificadas.
— Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/16,
de 13 de Junho.

Decreto Legislativo Presidencial n.” 7/18:
Estabelece o regime juridico e fiscal aplicavel as actividades de pros-
peccio, pesquisa, avaliacdo, desenvolvimento, produgio e venda de
gas natural em Angola.

Decreto Presidencial n.” 133/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Regulador dos Derivados do
Petroleo. — Revoga o Decreto Presidencial n® 133/13, de 5 de
Setembro.

Ministério das Financas

Despacho n.” 128/18:

Subdelega plenos poderes a Neto Joaquim, Secretario Geral do Ministério
das Finangas, para, em representagao deste Ministério, celebrar o
Contrato de Prestacio de Servigos de Consultoria e Formacéo, com
a empresa Odete Fachada, Consultores, Limitada.

Despacho n.” 129/18:

Adjudica a proposta apresentada pela empresa Odete Fachada Consultores,
Limitada, relativa a Prestagio de Servigos de Consultoria e Formacéo,
com vista a boa implementagao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos Funcionarios das Finangas Publicas (SADFFP), no valor de
Euros 122.200.00 e subdelega plenos poderes a Neto Joaquim,
Secretario Geral do Ministério das Finangas, para, em representacéo
deste Ministério, celebrar o Contrato de Prestacéo de Servigos de
Consultoria e Formacéo, com a referida Empresa.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/18
de 18 de Maio

Considerando que o Executivo, através da Concessionaria
Nacional, pretende maximizar o potencial geologico das Areas
de Desenvolvimento dos Blocos existentes em Angola, de
modo a promover o desenvolvimento de recursos adicionais;

Atendendo que, para o efeito, é necessario criar-se um
regime excepcional que viabilize a realizaco de actividades
de pesquisa adicional em concessdes em periodo de produ-
¢do, que revelem aptiddo para incrementar de forma célere a
produgdo nacional de hidrocarbonetos do Pais sem prejuizo
do regime geral da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, das
Actividades Petroliferas, e respectiva legislacdo complementar;

O Presidente da Republica, ao abrigo da Autorizagdo
Legislativa da Assembleia Nacional concedida atraveés
da Lei n.° 7/18, de 10 de Maio, sobre Regime Juridico
Aplicavel as Actividades de Pesquisa Adicional nas Areas
de Desenvolvimento de Concessdes Petroliferas, e nos ter-
mos don.°1 do artigo 125.°, da alinea c) do artigo 161.° e do
artigo 171.°, todos da Constituicdo da Republica de Angola,
decreta o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Regime Juridico
sobre as Actividades de Pesquisa Adicional nas Areas de
Desenvolvimento de Concessdes Petroliferas.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacao)

1. O presente Diploma aplica-se as actividades de pesquisa
adicional a serem executadas nas Areas de Desenvolvimento,
nas quais seja possivel a exploracdo de recursos adicionais.
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ARTIGO 10°
(Custos dedutiveis)

1. Os custos incorridos com o desenvolvimento e a producéo
de gas associado, incluindo os custos com a disponibilizagao
e entrega do gas associado excedentario no ponto determi-
nado pela Concessionaria Nacional, nos termos do n.° 3
do artigo 4.° do presente Diploma, incluindo a construgzo do
respectivo gasoduto, sdo recuperaveis e dedutiveis para efei-
tos do imposto devido pelo rendimento gerado pelo petréleo
bruto obtido nas concessdes ou areas de desenvolvimento em
que esse gas associado seja extraido.

2. Todos os custos de pesquisa incorridos pelas Sociedades
Investidoras Petroliferas no ambito de uma concessao petroli-
fera ou drea de desenvolvimento para a exploragio de petroleo,
de que resulte a descoberta de um jazigo comercial de gas
nfo associado, sdo igualmente recuperaveis e dedutiveis para
efeitos do imposto devido sobre o respectivo petréleo bruto.

ARTIGO 11°
(Beneficios fiscais)

Podem ser concedidas, nos termos definidos na Constituigao
e na Lei, as Sociedades Investidoras Petroliferas abrangidas
pelo presente Diploma, no exercicio das actividades previstas
no artigo 1.°, outros beneficios fiscais, na forma de isengéo
fiscal, reducdo das taxas de imposto ou modificacdo das regras
aplicaveis ao imposto sobre o rendimento do petréleo quando
as condi¢des economicas da sua exploracio o justifiquem.

ARTIGO 12°
(Liquidos do g:is natural)

Os liquidos produzidos a partir do gas néo-associado no
exercicio das actividades referidas no artigo 1.° deste Diploma
estdo sujeitos ao regime fiscal do gas natural, previsto no pre-
sente Diploma.

ARTIGO 13°
(Regime transitorio)

1. Os direitos adquiridos relativos ao gas natural ao abrigo
das concessdes petroliferas e dos contratos existentes celebrados
pelas Sociedades Investidoras Petroliferas com a Concessionaria
Nacional continuam plenamente validos e eficazes, em pro-
teccdo da estabilidade contratual, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2. Os contratos validos e eficazes nos termos do numero
anterior, nos casos em que se afigure necessério e conveniente,
podem ser alterados pelas respectivas partes para efeitos de
adaptacdo ao disposto no presente Diploma, mediante auto-
rizacdo do Executivo, através de Decreto Presidencial.

ARTIGO 14°
(Legislacio petrolifera)

A Lei das Actividades Petroliferas, Lei n.® 10/04, de 12 de
Novembro, a Lei sobre a Tributacao das A ctividades Petroliferas,
Lein.® 13/04, de 24 de Novembro, e demais legislagio petro-
lifera aplica-se as actividades aqui abrangidas em tudo o que
nfo estiver previsto no presente Diploma.

ARTIGO 15°
(Diividas e omissoes)

As dovidas e omissoes suscitadas pela interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 16°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado pela Comissédo Econémica do Conselho de
Ministros, na Lunda-Norte, aos 15 de Marco de 2018.

Publique-se.
Luanda, aos 17 de Maio de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.” 133/18
de 18 de Maio

Havendo necessidade de se ajustar o Estatuto Organico
do Instituto Regulador dos Derivados do Petréleo, ao para-
digma que estabelece as Regras de Criacdo, Estruturacdo e
Funcionamento dos Institutos Piiblicos, constantes do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Regulador dos
Derivados do Petroleo, anexo ao presente Decreto Presidencial
de que € parte integrante.

ARTIGO 2"
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 133/13, de 5 de
Setembro.
ARTIGO 3°
(Diavidas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretacéo e apli-
ca¢dio do presente Decreto Presidencial sfo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26
de Abril de 2018

Publique-se.
Luanda, aos 17 de Maio de 2018.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
REGULADOR DOS DERIVADOS DO PETROLEO

CAPITULO
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza juridica)

O Instituto Regulador dos Derivados do Petroleo, abrevia-
damente designado por IRDP, € uma pessoa colectiva ptiblica
do sector economico-produtivo, dotado de autonomia técnica,
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Objecto)
O IRDP tem por objecto aregulacdo do Sector dos Derivados
do Petrdleo, nos termos do presente Estatuto Organico € no
quadro da lei.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

O IRDPrege-se pelo presente Estatuto Orgénico, bem como
pelas Regras de Criagao, Estruturago e Funcionamento dos
Institutos Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, e demais legislacdo
aplicavel

ARTIGO 4°
(Sede e Ambito)

O IRDP é um instituto publico com sede em Luanda, capi-
tal da Republica de Angola, podendo ter servigos locais no
territério nacional.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

1. O IRDP estd sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector dos Recursos Minerais e Petrdleos.

2. Carecem de aprovacao do Departamento Ministerial de
Superintendéncia, nomeadamente:

a) O plano e o or¢amento anuais;
b) O relatorio de actividades e contas;
¢) Os regulamentos internos do IRDP.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O IRDP tem as seguintes atribui¢oes:

a) Proteger os direitos e interesses dos consumidores
em relagfio a precos, qualidade de servico e de
produtos;

b) Promover a concorréncia de modo a melhorar a efi-
ciéncia das actividades sujeitas a sua regulagio;

c) Assegurar a objectividade das regras de regulagéo e
a transparéncia das relacdes comerciais entre os
diversos agentes intervenientes no Sector;

d) Contribuir para a progressiva melhoria das condi-
cOes técnicas, economicas e ambientais no Sector
Petrolifero, estimulando a adopgfo de praticas
que promovam a utilizaco eficiente dos produtos

petroliferos e a existéncia de padroes adequados

de qualidade de servico e produtos, bem como da

defesa do meio ambiente;

e) Promover a informagio e o esclarecimento dos
consumidores de produtos petroliferos, sobre a
qualidade dos produtos e servigos no mercado
dos derivados do petréleo em coordenagio com
as entidades competentes;

) Arbitrar e resolver os litigios que surjam no ambito
do Sector dos Derivados do Petroleo, nos termos
da legislagdo em vigor;

g/ Acompanhar as boas praticas intemacionais de
regulacdo do Sector dos Derivados do Petréleo,
e estabelecer relagGes com entidades reguladoras
congéneres e coIm 0S8 organismos internacionais
relevantes;

hJ Contribuir para a existéncia de condi¢fes que per-
mitam satisfazer de forma eficiente a procura de
produtos petroliferos;

i) Garantir as entidades concessionarias e licenciadas
a existéncia de condi¢Ges que lhes permitam,
no ambito de uma gestdo adequada e eficiente,
a obtenc¢do do equilibrio necessério ao cumpri-
mento das obrigaces previstas nos contratos de
concessao e nas respectivas licencas;

_j) Propor ao Executivo politicas respeitantes ao Sector dos
Derivados do Petroleo e respectiva implementag@o;

k) Proceder a divulgacdo do quadro regulatorio em vigor
e das suas competéncias e niciativas, bem como
dos direitos e obrigacdes dos diversos agentes
intervenientes no Sector dos Derivados do Petrdleo;

D) Supervisionar a qualidade dos produtos comercia-
lizados no mercado interno, por forma a garantir
ando circulacdo de produtos com especificacoes
proibidas por lei, procedendo a analises labora-
toriais de rotina;

m) Regular e fiscalizar os processos de importacgéo
de produtos petroliferos, acompanhando todas
as suas etapas;

1) Emitir parecer sobre tarifas e pregos aplicaveis as
actividades reguladas pelo Sector;

o) Regular o relacionamento comercial entre os dife-
rentes agentes intervenientes no Sector;

pJ Relativamente a qualidade de produtos e servigos,
propor as entidades competentes para aprovacio:
i As caracteristicas técnicas dos produtos petro-

liferos a fornecer aos consumidores;

ii. As condic6es adequadas a uma exploracéo efi-
ciente das instalagdes do Sistema dos Derivados
do Petroleo;

iii. As condi¢des de atendimento dos clientes;

iv. Os padroes minimos de qualidade de servigo;

1 As informaces a prestar aos clientes;
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vi. As auditorias e relatérios de qualidade;
vii. Os modelos de facturas a fornecer aos clien-
tes finais.

q) Regular as condi¢des de acesso a terceiros as insta-
lagGes de armazenamento, terminais de recepg¢ao
e oleodutos de transporte de produtos petroliferos,
bem como proceder & sua revisao;

r) Acompanhar permanentemente o funcionamento
do mercado;

s) Pronunciar-se sobre todos os assuntos da sua esfera
de atribuicdes que lhe sejam submetidos pelo Titu-
lar do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector dos Recursos Minerais e Petroleos e pode,
por sua iniciativa, propor medidas relacionadas
com as matérias atinentes as suas atribuicdes;

t) Regular as actividades de distribui¢@o e comerciali-
zac¢do do gas natural no mercado interno.

ARTIGO 7°
(Comunicacio ao Departamento Ministerial de Superintendéncia)

Antes da publicacdo de qualquer regulamento, o IRDP
deve comunicar esse processo ao Departamento Ministerial
que superintende a actividade.

ARTIGO 8°
(Resolucao de litigios)

O IRDP deve fomentar todos os meios necessarios, para
a resolucdo de conflitos de natureza comercial ou contratual
entre as entidades reguladas e entre elas e os consumidores.

ARTIGO 9°
(Parcerias institucionais)

O IRDP pode estabelecer relagdes de cooperagio ou asso-
cia¢do, no ambito das suas atribui¢cdes, com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que
isso ndo implique delegacdo ou partilha das suas competén-
cias reguladoras ou potencial limitac¢do da sua independéncia
e imparcialidade.

CAPITULO I
Organizaciio em Geral

SECCAO1
Estrutura Orginica

_ARTIGO 10°
(Orgaos e servicos)
O IRDP compreende os seguintes 61gaos e servigos:
1. Orgios de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
al Departamento de Regulamentagéo Técnica;

b) Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Precos;
¢) Departamento de Fiscalizac@o.
4. Servigos Locais.
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestio

ARTIGO11.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o orgdo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do IRDP.
2. O Conselho Directivo € convocado e dirigido pelo
Director Geral, e tem a seguinte composigio:
a) Director Geral,
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois Vogais designados pelo Titular do Departamento
Ministerial resp onsavel pelo Sector dos Recursos
Minerais e Petréleos.
3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacio de contas;
b) Aprovar a organizacfo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos intemos dos Departamentos;
c) Aprovar os relatorios de actividades e os respeitantes
aos planos de trabalho;
d) Propor o abate e alienag@o dos bens patrimoniais
do IRDP;
e) Proceder ao ajustamento das actividades do IRDP.
4. O Congelho Directivo refine-ge uma vez por més e a
titulo extraordinério, sempre que convocado pelo Director
Geral, que o preside.
5. As deliberagdes do Conselho Directivo sfo aprova-
das por maioria e o seu Presidente tem voto de qualidade em
caso de empate.

ARTIGO 12°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgio singular de gestao do IRDP,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial resp onsa-
vel pelo Sector dos Recursos Minerais e Petréleos.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o IRDP em juizo e fora dele;

b) Dirigir, orientar e coordenar todas as actividades
do IRDP,

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;

d) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial do IRDP;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
Superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal,
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# Propor a nomeacéo dos Chefes de Departamento;

2) Admitir o pessoal e nomear os demais responsaveis
do IRDP;

h) Exercer o poder disciplinar relativamente a forga de
trabalho do IRDP;

i) Promover o intercambio com outros organismos;

J) Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector dos Recursos Minerais e
Petrdleos a criagio derepresentagdes provinciais
do IRDP;

k) Exarar ordens de servigo e instru¢Ges necessarias
ao bom funcionamento do IRDP;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por dois Directores Gerais-
Adjuntos nomeados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector dos Recursos Minerais e Petrdleos.

4. Na auséncia do Director Geral, o mesmo deve indicar
um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir,

5. O Director Geral e os Directores Gerais-Adjuntos séo
nomeados por um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reno-
vado por iguais periodos.

6. No exercicio do seu mandato o Director Geral e os
Directores Gerais-Adjuntos procedem a divisdo de tarefas,
repartindo entre si a coordenag@io e a gestdo de areas espe-
cificas de actividades e unidades organizacionais do IRDP.

ARTIGO 13°
(Impedimentos e incomp atibilidades)

1. Ndo pode ser nomeado para os cargos de Director Geral
ou Director Geral-Adjunto do IRDP, quem seja ou tenha sido
membro das empresas do Sector dos Derivados do Petroleo
nos tltimos 2 (dois) anos, ou tenha sido consultor ou colabo-
rador permanente das mesmas com fimcoes de direcc¢io ou
chefia no mesmo periodo de tempo.

2. O Director Geral e os Directores Gerais-Adjuntos estdo
sujeitos as incompatibilidades e aos impedimentos dos titu-
lares de cargos publicos, nos termos da legislacdo em vigor.

3. O Director Geral e os Directores Gerais-Adjuntos exer-
cem as suas funcdes emregime de exclusividade, excepto no
que se refere ao exercicio de fun¢des docentes.

4. Apés o termo das suas fincoes, o Director Geral e os
Directores Gerais-Adjuntos ficam impedidos, por um periodo
deum ano, de desempenhar qualquer func¢ao ou prestar qual-
quer servigo as empresas do Sector dos Derivados do Petroleo.

5. Durante o periodo de impedimento estabelecido no
numero anterior, o IRDP continua a abonar aos ex-Director
e Directores Gerais-Adjuntos em dois ter¢os da renumera-
¢do correspondente ao cargo, cessando esse abono a partir
do momento em que estes sejam contratados ou nomeados
para o desempenho remunerado de qualquer outra funcao.

ARTIGO 14°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgdo de controlo e fiscalizagdo
intema do IRDP ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre
todas as matérias de indole econémico-financeira e patrimo-
nial, e tem a seguinte composi¢ao:

a) Um Presidente;

b) Dois Vogais.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir parecer sobre o relatorio de acti-
vidades e contas do IRDP;

b) Analisar e emitir parecer sobre o projecto de orga-
mento anual e plurianual do IRDP;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IRDP;

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade.

3. O Presidente do Conselho Fiscal € indicado pelo
Ministro das Finangas e os Vogais sdo indicados pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector dos
Recursos Minerais e Petroleos, devendo um deles ser espe-
cialista em contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal é nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector dos Recursos
Minerais e Petréleos.

5. O Conselho Fiscal retine-se, trimestralmente, e a titulo
extraordinario sempre que convocado pelo Presidente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das funcoes de apoio nas Areas de Secretariado de
Direc¢do, Assessoria Juridica e Intercambio do IRDP.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar arealizac@o detodas as tarefas técnicas e
administrativas nerentes a actividade desenvolvida
pelo Director Geral,

b) Prestar assessoria e acompanhamento ao Director
Geral nos dominios juridico, econémico e técnico;

¢) Cuidar das questdes juridicas e de contencioso em
que esteja envolvido o IRDP;

d) Arbitrar e resolver os litigios que surjam entre as
entidades do Sistema dos Derivados do Petroleo
e entre estas e os consumidores, em colaboragéo
com outros érgdos do IRDP;

e) Realizar a coordenac@o das relagdes entre as estruturas
executivas do IRDP, no ambito da elaboragao dos
instrumentos de gesto previsional e sua execucao,

) Divulgar a legislacio aplicavel do Sector dos Deri-
vados do Petréleo junto das empresas do Sector,
entidades publicas e privadas;

g) Realizar tarefas relacionadas com a cooperagio
internacional;

h) Realizar as tarefas protocolares do IRDP;

i) Cuidar da imagem publica do IRDP, estabelecendo
o0 necessario relacionamento com os érgéos de
informacao e publicitérios;



3038

DIARIO DA REPUBLICA

_J) Manter o ptblico informado sobre as realizacdes do
IRDP, atraveés da revista do Departamento Minis-
terial que superintende o Sector dos Recursos
Minerais e Petroleos e de outros meios de comu-
nicacfo existentes no Pais;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico encarregue das fim¢des de gestdo or¢amental,
financas, patrimonio, relagGes puiblicas e protocolo do IRDP.

2. O Departamento de Administragio e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, controlar e executar as actividades de pla-
nificago e estatistica do IRDP;

b) Movimentar todos os documentos recebidos e expe-
didos pelo IRDP;

¢) Organizar e manter o arquivo central;

d) Promover a difusdo relativa a actividade geral do
IRDP;

e) Elaborar o or¢amento, os planos de actividade
financeira anuais e plurianuais de acordo com as
deliberagdes do Conselho Directivo;

) Elaborar as contas dos exercicios economicos;

g) Processar e controlar a arrecadacdo de receitas e a
realizacio de despesas em conformidade com o
orcamento aprovado;

h) Organizar a contabilidade or¢amental e patrimonial;

i) Efectuar pagamentos e levantamentos de fundos
devidamente autorizados;

_Jj) Preparar e executar as operagoes financeiras do IRDP;

k) Prestar informacgao sobre todos os assuntos relativos
ao patrimonio;

) Propor as aquisi¢oes de bens patrimoniais necessarios
ao funcionamento do IRDP;

m) Inventariar os bens patrimoniais, meios moveis e
imoveis;

n) Propor o abate dos bens patrimoniais considerados
obsoletos;

o) Gerir as instalagGes e o parque automével do IRDP;

p) Executar ou velar pela execucdo de trabalhos de
manuteng¢io das instalagGes, viaturas e os demais
meios;

g Assegurar as fungoes de relagdes ptiblicas e proto-
colo nas deslocactes dos funcionarios, bem como
das entidades convidadas em eventos promovidos
pelo IRDP;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracdo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17"
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servigo encarregue das fimgoes de gestdo
do pessoal, modernizacio e inovagdo dos servicos do IRDP.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os processos de recrutamento e seleccdo do
pessoal do Instituto e executar as acgdes referentes
ao provimento, transferéncia, promocio, tempo
de servigo, licengas, faltas, reforma, disciplina e
exXOoneracao;

b) Organizar, classificar e manter permanentemente
actualizado o cadastro do pessoal;

¢) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade
e efectuar todo o expediente relativo a assiduidade
e férias do pessoal;

d) Processar as retribui¢des devidas ao pessoal;

e) Colaborar, incentivar e apoiar a aplica¢dao dos ins-
trumentos adequados a avaliacdo do desempenho
das fungdes do pessoal;

) Elaborar o plano de formacdo e aperfei¢oamento
profissional do pessoal, bem como organizar e
avaliar as ac¢des de sua responsabilidade;

g) Promover a actualizagdo de informacgdes pertinentes
sobre as normas de seguranca, higiene e saide no
trabalho, bem como outras relevantes na Instituicao;

h) Definir e assegurar as condi¢des que permitam
estabelecer uma correcta ligagéo funcional entre
todos os servigos utilizadores do equipamento
informatico;

i) Apoiar tecnicamente a elaboragdo de cadernos de
encargos, selecgfo, aquisicdo, contratagdo e ins-
talacdo de equipamentos de informatica ou de
suporte logico;

JJ) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento
da actividade de processamento de dados;

k) Proceder a transcri¢do de dados para suporte ade-
quado ao processo informatico, colaborando nas
operacdes destinadas a garantir a qualidade dos
Mesmos;

I) Optimizar a utilizagdo do equipamento, tendo em
atengdo os recursos «hardare» e «software»
disponiveis;

m) Garantir a seguranga e privacidade da informacao
a sua guarda;

n) Produzir estatisticas actualizadas sobre a ocupacgio
e rendimento do equipamento informatico;

o) Fazer a gestao e manutencéo dos recursos informaticos;
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p) Implementar e manter as bases de dados referen-
tes ao cadastro das empresas e a verificacdo dos
requisitos que atestam a capacidade para manter
o exercicio da actividade;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por i Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 18°
(Departamento de Regulamentacio Técnica)

1. O Departamento de Regulamentagdo Técnica € o ser-
vigo executivo do IRDP, encarregue da preparagao das normas
e regulamentos técnicos, aplicaveis ao sector dos derivados
do petréleo.

2. O Departamento de Regulamentacdo Técnica tem as
seguintes competéncias:

a) Propor a adopgdo, revisdo e actualizagdo das nor-
mas e regulamentos técnicos sobre a construgéo
e exploracio de instalagdes petroliferas do Sector
dos Derivados do Petréleo;

b) Sugerir a actualizagio das especificacGes técnicas
dos produtos petroliferos comercializados no
territério nacional;

¢) Propor a adop¢#o de normas e regulamentos técnicos
de outros paises;

d) Estudar e propor normas e regulamentos sobre a
qualidade de produtos e servigos no Sector dos
Derivados do Petroleo;

e) Participar nas ac¢des de normalizacdo de matérias
atinentes ao Sector com as institui¢des que tratam
da normalizagio e qualidade;

) Velar pelo registo, divulgagido e arquivo da docu-
mentacio técnica produzida;

2g) Acompanhar as boas praticas internacionais sobre
a regulamentacdo técnica das actividades do seg-
mento dos derivados do petréleo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Regulamentacio Técnica € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Relacoes Comerciais, Tarifas e Precos)

1. O Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Precos € o servigo executivo do IRDP encarregue da regula-
¢a0 e supervisao de questdes comerciais e tarifarias do Sector
dos Derivados do Petrdleo.

2. O Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Precos tem as seguintes competéncias:

a) Propor a metodologia para a determinacao das
margens e precos de venda ao publico dos pro-
dutos comercializados no Sector dos Derivados
do Petroleo;

b) Acompanhar e fiscalizar os processos de importagdo
de produtos petroliferos;

¢) Propor o modelo de facturas a fornecer aos clientes
finais;

d) Regular as condictes de acesso de terceiros as insta-
lagoes de armazenamento, terminais de recepgéo
e oleodutos de transporte de produtos petroliferos,
incluindo as respectivas tarifas, bem como pro-
ceder a sua revisao;

e) Controlar as reclamacdes dos consumidores apresen-
tadas as entidades reguladas e diligenciar para que
as mesmas sejam satisfeitas quando consideradas
procedentes;

) Velar pelo cumprimento das tarifas estabelecidas nos
contratos de concessdo e nas licencas dos agentes
intervenientes no Sector dos Derivados do Petroleo;

g/ Definir as regras de contabilidade analitica adequadas
aseparacdo contabilistica das actividades reguladas;

h) Propor regulamentacio que evite a concorréncia
desleal e a existéncia de monopolios no Sector
dos Derivados do Petroleo;

i) Estabelecer regras sobre o relacionamento comercial,
entre os diferentes agentes do Sistema dos Deriva-
dos do Petréleo, e entre estes e os consumidores;

_j) Em colaborag@o com entidades competentes participar
em estudos com vista a defini¢do de um tarifario
sobre transporte de derivados de petroleo por via
maritima, fluvial, ferroviaria e rodoviaria em todo
o territério nacional;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Precos € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Fiscalizacho)

1. O Departamento de Fiscalizagio € o servigo encaire-
gue de supervisionar e fiscalizar o fimcionamento do Sector
dos Derivados do Petroleo.

2. O Departamento de Fiscalizacdo tem as seguintes
competéncias:

a) Fiscalizar o mercado em termos de precos, qualidade
de produtos e de servigos;

b) Proteger os direitos e interesses dos consumidores
em relagio aprecos e a qualidade de produtos e
SEIVIg oS,

¢) Colaborar com outros organismos do IRDP nos
processos de arbitragem e resolucio de litigios
que surjam entre os agentes intervenientes no
Sector dos Derivados do Petroleo, e entre estes e
os consumidores;

d) Inspeccionar os registos das reclamacdes dos con-
sumidores, apresentadas as entidades reguladas,
devendo as mesmas entidades preservar os ade-
quados registos;

e) Controlar as especificacdes dos produtos petroliferos
ntroduzidos e comercializados no Pais, recorrendo
a analises laboratoriais de rotina;
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) Estudar e propor os mecanismos que as empresas
devem adoptar para compensar os consumidores,
quando os padrdes de qualidade de servigo nio
sejam cumpridos;

g) Processar e punir as infrac¢des administrativas
as leis e regulamentos, cuja implementagéo ou
supervisdo lhe compete;

h) Participar aos organismos comp etentes as infrac¢Ges
as normas de defesa da concorréncia de que tome
conhecimento no desempenho da sua fungao;

i) Participar as autoridades competentes outras infrac-
¢oes de que tome conhecimento no desempenho
da sua fimcao;

J) Colaborar com outras entidades ou servigos publi-
cos em dominios que se relacionem com a sua
actividade;

k) Manter actualizado o sistema de informagdo neces-
sario para o registo dos agentes supervisionados
ou fiscalizados;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Fiscaliza¢do € dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais
ARTIGO 21.°
(Servicos provinciais)

1. Sempre que se justifique, podem ser criados servigos
locais do IRDP por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
dos Recursos Minerais e Petroleos e da Administragéo do
Territorio e Reforma do Estado.

2. A estrutura dos servigos locais do IRDP obedece ao
disposto no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22°
(Patrimonio)

O IRDP pode ter sob sua administragao bens do patrimo-
nio do Estado que sejam afectados por lei ou por Despacho do
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
dos Recursos Minerais e Petroleos e do Ministro das Finangas
para o exercicio das suas funcoes.

ARTIGO 23°
(Receitas)

Para além das dotagdes previstas no Orcamento Geral do
Estado, constitui ainda receitas proprias do IRDP as prove-
nientes de:

a) Taxas cobradas em conformidade com a legislac@o
que regula a actividade do Sector;

b) Vendas de bens e servigos a outras entidades publi-
cas e privadas;

¢) Contribuices das entidades que intervém no sistema
do Sector dos Derivados do Petréleo, na propor¢éo

do volume de negdcios que anualmente vier a ser

fixada por Despacho dos Ministros dos Recursos
Minerais e Petroleos e das Financas;

d) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
monio, bem como dos bens do dominio publico
ou privado confiado a sua administragéo;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro
titulo The sejam atribuidas;

) Rendimentos da alienacfio, onerag¢do ou aplicagdo
financeira de bens proprios;

g/ Outras receitas que lhe caibam nos termos da lei.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 24.°
(Pessoal e organigr ama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IRDP € o
constante dos Anexos I e IT ao presente Estatuto, do qual séo
paite integrantes.

2. De acordo com o artigo 35.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, um ter¢o do pessoal
do TRDP esta sujeito ao regime juridico da fungo puiblica e
dois tergos estdo sujeitos ao regime de contrato individual
de trabalho.

3. O pessoal do IRDP esta abrangido pelas incompatibili-
dades do pessoal da funcdo publica, ndo podendo em qualquer
caso exercer fingdes nas empresas do Sector dos Petréleos.

ARTIGO 25.°
(Actividade de fiscalizacio)

Os trabalhadores do IRDP que desempenham fungdes de
fiscalizacdo, quando se encontrem no exercicio das suas fun-
¢oes e devidamente identificados, sdo equiparados aos agentes
da autoridade e tém as seguintes prerrogativas:

a) Ter livre acesso as instalagdes petroliferas, assim
como aos documentos e livros das entidades inter-
venientes no Sistema dos Derivados do Petroleo;

b) Identificar, para posterior autuagéo, as entidades
que infrinjam os regulamentos sujeitos a sua
fiscalizacéo;

¢) Reclamar o auxilio das autoridades administrativas
e judiciais, quando julguem necesséario para o
desempenho das suas funcoes.

ARTIGO 26°
(Remuneracio suplementar)

O pessoal do IRDP pode beneficiar de uma remunera-
¢ao suplementar, através de receitas proprias, nos termos do
artigo 38.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 27°
(Regulamento interno)

O IRDP deve elaborar, no prazo de 90 (noventa) dias, o
regulamento interno para o correcto funcionamento dos seus
érgdos e servigos e submeter a aprovagdo do Ministro dos
Recursos Minerais e Petroleos.
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ANEXOI
a que se refere o artigo 24.°
: 3 e L N.* de
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Director Geral 1
Direcgao
Director Geral-Adjunto 2
Chefia Chefe de Departamento 6
Aszzessor Pnincipal Licenciado em Regulagio da Energia,
Primeiro Assessor Contabilidade e Auditoria, Engenharia Mecinica,
) i = . Asszessor Cuimica Analitica, Economia do Petroleo,
Tecnico Superior Tecnica Supenor o . . . . i 20
Tecnico Superior Principal Economia e Finangas, Engenhania de Projectos,
Teécnico Superior de 1.7 Classe Engenhana da Qualidade, Recursos Humanos, Juristas,
Tecnico Superior de 2.7 Classe Engenhara Informatica e Teleconmmicages
Especialista Principal o . o
o Bacharel, Especialista em Refinagdo, Logistica, Distribuigio
Especialista de 1.° Classe . :
o e Comercializacdo de Produtos Petroliferos, Gas, Aviacao,
. s o Especialista de 2" Classe . ; 5 =
Teenico Tecnica o Marmha, Lubrificantes, Qualidade dos Produtos, Qualidade 10
Tecnico de 1.* Classe . i . i
o de Servico, Nommalizacdo, Artbitragem, Oleodutos, Gasodu-
Tecnico de 2.7 Classe . i )
o toz, Metrologia de Equipamentos Petroliferos.
Técnico de 3." Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
G 2.° Oficial Administrativo
Adminstrativa . . . 4
3.7 Oficial Admuustrativo
Administrativo Aspiante
Ezcriturario-Dactilografo
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros | Motonista de Ligeiros de 1.7 Classze 4
Motornista de Ligeiros de 2.7 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auiliar Anpaliar de Limpeza | Awaliar de Lunpeza de 1.7 Classe 3
Anpaliar de Linpeza de 2.° Classe
Total 50
a que se refere o artigo 24.°
I Conselho Directive
Director-Geral
Conselho l)ifﬂr‘”_-t'\
Fiscal Gerais Adjuntos
Aetvilesdenpio Servigos Executivos
Agrupados
Departamento de
Drepartamento Departamento de Deparramento de Departamento de
de Apoio ao Administracio e Recurias Humalno:- Regulamentagio Relagaes Departamente
Direcror-Geral Servicos Gerais £ s T?m“k,mah Técnica Comerciais, Tarifas de Fiscalizacio
4 de Informacio & Précas

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.






