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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 81/19
de 20 de Marco

Considerando que a Estratégia de Desenvolvimento a
Longo Prazo de Angola para o periodo 2000-2025 (ELP
Angola 2025) constitui um instrumento de planeamento de
longo prazo, que contém a visao global para Angola e seu
papel a nivel intemacional, bem como os seus eixos priori-
tarios de desenvolvimento, e tem sido implementada através
de instrumentos de planeamento de médio e curto prazos,
com vista a materializa¢ao da Etapa A (2000-2005), Etapa B
(2006-2015) e Etapa C (2016-2025);

Tendo em conta que o Modelo Estratégico Global
subjacente a ELP Angola 2025 assenta num modelo de
crescimento economico caracterizado por factores deter-
minantes, origens do crescimento econdémico € principais
pressupostos, nomeadamente os Recursos Humanos, os
Recursos Naturais, os Recursos de Capital, os Recursos em
Tecnologia e Conhecimento e o Capital Social,

Considerando que as Etapas A e B n@o proporcionaram os
resultados esperados, devido a factores de natureza intema e
extema, que, por efeito, determinam a necessidade de se rever
a ELP Angola 2025 e estende-la até ao ano de 2050;

Havendo necessidade de se definir o quadro de gover-
na¢ao do processo de revisao e extensao a Estratégia de
Desenvolvimento Nacional de Longo Prazo, com a coorde-
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na¢ao executiva do Ministério da Economia e Planeamento
e envolvendo todos os 6rgdos integrantes do SNP, nos ter-
mos da Lein.° 1/11, de 14 de Janeiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas d) do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Modelo de Governagéo do Processo de
Revisdao da Estratégia de Desenvolvimento Nacional de
Longo Prazo, ANGOLA-2025, anexo ao presente Diploma
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Objectivo)

O processo de revisao da Estratégia de Desenvolvimento
Nacional de Longo Prazo, ANGOLA-2025, tem como objectivo
a extensao da Estratégia de Longo Prazo para até o ano de 2050.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagao e apli-
cac¢ao do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia

seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, a 1 de Margo de 2019.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

MODELO DE GOVERNACAO
DO PROCESSO DE REVISAO
DA ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO
NACIONALDE LONGO PRAZO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Estrutura de Governacio)

1. A Estrutura de Governagao do processo de revisao da
Estratégia de Desenvolvimento Nacional de Longo Prazo
«ELP Angola 2025» e sua extensao até o ano de 2050 € a
seguinte:

a Supervisao Geral:
i. Conselho de Ministros;
ii. Comissao Econdmica,
iii. Comissdao para a Politica Social.
b) Acompanhamento Regular:
i. Ministro da Economia e Planeamento (MEP).

¢) Execucgao técnica:
i Entidade consultora contratada.

2. O organograma da Estrutura de Govemacgao ora estabe-
lecida € o que consta do Anexo 1, sendo este parte integrante
do presente Diploma.

ARTIGO 2°
(Supervisao Geral)

1. A Supervisao Geral do processo referido no artigo
1.° consistira na apreciacao de relatérios trimestrais (ou
no minimo semestrais) pelo Conselho de Ministros,
depois de previamente apreciados nas suas Comissoes
Especializadas, e a consequente tomada de decisdes-chave
e a emissao das pertinentes recomendagoes para o prosse-
guimento do processo, bem como a apreciag@o e aprovagao
do relatério final.

2. A apresentacao dos relatérios referidos no
nimero anterior incumbe ao Ministro da Economia e

Planeamento.

ARTIGO 3-°
(Acompanhamento Regular)

1. O Acompanhamento Regular do processo a que se
refere o artigo 1.° consiste na supervisdo, pelo Ministro
da Economia e Planeamento, suportado tecnicamente pelo
orgao ad-hoc especifico, da implementa¢do do programa
de trabalho pela entidade consultora contratada, bem como
em constituir-se interlocutor com as restantes entidades do
Governo e a entidade consultora contratada.

2. A entidade consultora contratada reporta ordinaria-
mente ao Ministro da Economia e Planeamento mensalmente
e extraordinariamente sempre (ue necessario.

ARTIGO 4"
(Supervisao Sectorial)

1. A Supervisao Sectorial do processo referida no artigo 1.°
por cada um dos Ministros Sectoriais consiste na orientacao dos
trabalhos nos respectivos sectores.

2. A entidade consultora contratada reporta a cada um
dos Ministros Sectoriais ordinariamente menos duas vezes,
uma no inicio de cada modulo sectorial e outra aquando da
conclusdo dos trabalhos, e extraordinariamente quando se
Jjulgar necessario.

ARTIGO 5.°
(Execucao)

A execug¢do técnica do trabalho de revisao da ELP
Angola 2025 e sua extensao até o ano de 2050, referida
no artigo 1.°, pela entidade consultora contratada consiste
no desenvolvimento das tarefas requeridas no ambito do
processo, observando as disposi¢oes contratuais, o caderno
de encargos e as orientagtes pertinentes que lhes sejam
transmitidas pelas restantes entidades de governacao do
processo.
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CAPITULO II
Unidade Técnica de Apoio

ARTIGO 6°
(Criacao)

E criada a Unidade Técnica de Apoio a Revisdo da ELP
Angola 2025 e sua extens@o até 2050 (UTA-ELP), enquanto
orgdo ad hoc de apoio técnico ao Ministro da Economia e
Planeamento no acompanhamento regular do processo,
nos termos da alinea b) do artigo 1.° e do artigo 3.° deste
Diploma.

ARTIGO 7°
(Atribuicoes)

A UTA-ELP tem seguintes atribui¢des:

a) A prestacao de apoio técnico ao trabalho de Acom-
panhamento Regular do processo de revisao e
extensdao da Estratégia de Desenvolvimento de
Longo Prazo pela entidade consultora contratada
pelo Ministro da Economia e Planeamento;

b) Servir de interlocutor entre a entidade consultora
contratada e as institui¢Ges nacionais; e

¢) Assegurar a apropriacao dos documentos elaborados
pela entidade consultora contratada.

ARTIGO 8°
(Composicio)
1. A UTA-ELP integra membros fixos/permanentes e
membros rotativos/ndao permanentes.
2. Integram a UTA-ELP membros fixos/permanentes
como os seguintes elementos:

a) O Director Nacional de Estudos e Planeamento do
Ministério da Economia e Planeamento, que a
coordena;

b) Um a dois especialistas da Area do Planeamento;

¢) Um especialista da Area de Economia;

d) Um especialista do Sector Social (questdes trans-
versais);

e) Um especialista de Finangas Publicas;

) Um especialista de Investimento Publico;

g) Um especialista de Administragao Pablica;

h) Um especialista de Administracdo do Territorio;

i) Um especialista de Ordenamento de Territorio e
Ambiente;

J) Um especialista em servigos de Justiga;

k) Um especialista de Energia e Aguas;

1) Um especialista de Infra-Estruturas (Obras Publicas
¢ Transportes).

3. Integram a UTA-ELP como membros rotativos/nao
permanentes técnicos afectos aos Ministérios Sectoriais € aos
Govemos Provinciais, na qualidade de especialistas.

ARTIGO 9°
(Provimento dos membros)

1. O provimento da UTA-ELP com membros fixos/perma-
nentes, nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 7.°, com
excep¢do do coordenador, € feita por meio de concurso entre
quadros que prestam servigo na Administragao Publica ou no
Sector Empresarial Publico que retinam o perfil requerido,
sendo a afectag@o feita por meio de Destacamento.

2. Na circunstancia em que um especialista ndao possa ser
provido nos termos referidos no numero anterior, € conduzido
um concurso extemo, sendo o provimento feito por contrato.

3. Os membros rotativos/ndao permanentes da UTA-ELP
sao designados pelos respectivos Ministros e Governadores
Provinciais, devendo ser Técnicos Superiores afec-
tos aos Gabinetes de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE) dos Ministérios Sectoriais € aos Gabinetes de
Estudos e Planeamento (GEP) dos Governos Provinciais,
resp ectivamente.

4. O perfil para os membros fixos/pemmanentes especialis-
tas da UTA-ELP referidos no n.° 2 do artigo 7.° € o que consta
no Anexo 2 a este Diploma, sendo dele parte integrante.

CAPITULO III
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 10°
(Concursos para o provimento da UTA-ELP)

1. O Ministro da Economia e Planeamento € autorizado a
realizar os concursos referidos no artigo 8.° para o provimento
da UTA-ELP com membros fixos/permanentes especialistas.

2. Os Ministros, Governadores Provinciais e gestores dos
Orgdos da Administragio Indirecta do Estado e do Sector
Empresarial Publico devem prestar toda a colabora¢dao ao
Ministro da Economia e Planeamento na realiza¢do do con-
curso intemo no sector publico, facilitando a participag@o e a
dispensa dos quadros afectos aos seus servigos que retinam
perfil adequado.

3. Os membros providos por meio de concurso externo e
com contrato podem, findo o contrato, ser integrados no qua-
dro do Ministério da Economia e Planeamento ou de outra
instituigao publica, consoante necessidades e vagas.

ARTIGO 11.°
(Organizacio e funcionamento da UTA-ELP)

A organizac¢do e funcionamento do UTA-ELP é estabe-
lecida por Decreto Executivo do Ministro da Economia e
Planeamento.

ARTIGO 12.°
(Vigéncia)

O presente Diploma tem vigéncia até a conclusiao do tra-
balho de revisao e extensao da Estratégia de Desenvolvimento
Nacional de Longo Prazo com a aprovagao final pelo Governo
do documento final.



Estrutura de Governacao

ANEXO 1

Estrutura de Governaciao do Processo de Revisao da ELP

Estrutura Organica da Unidade Técnica de Apoio

Comissao Econémica

Conselho de Ministros
Comissao para a Politica Econémica
Social

Ministro da Economia e Planeamento

Secretario de Estado para o Planeamento

Coordenador da Unidade Técnica de Apoio
(Director Nacional de Estudos e Planeamento)

1 Esp

Unidade Técnica de Apoio a ELP

1 Esp.
1 Esp.
1 Esp.
1 Esp.
1 Esp.
1 Esp.
1 Esp.
1 Esp.

1 Esp.

Membros fixos (max 10 a 12 membros)

1 a2 Especialistas em Planeamento

. em Economia

no Sector Social (questdes transversais)

em Financ¢as

em Justica

em Administraciao Pablica

em Investimento Piblico

em Administracio do Territério

em Ordenamento do Territorio e Ambiente
em Energia e Aguas;

em Infra-Estruturas (Obras Pablicas e Transportes)

T

Tl

Membros rotativos
sectoriais

Membros rotativos
provinciais

Pisl

VOI'TdNdad VA ONIVIA
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ANEXO 2
Perfil para os Membros Fixos/Permanentes Especialis-
tas da Unidade Técnica de Apoio

1. Ser Técnico Superior da Carreira Geral ou de Carreira
Especial da Administrag¢ao Publica, ou do Sector Empresarial
Publico, numa das seguintes areas:

a) Planeamento;

b) Economia;

¢) Sector Social (questdes transversais);
dj Finangas Publicas;

e) Investimento Publico;

Jf Administrag¢ao Publica;

g/ Administrag¢do do Territorio;

A Ordenamento de Territorio e Ambiente;
i) Justiga;

Jj) Energia e Aguas; ou

k) Infra-Estruturas (Obras Publicas e Transportes).

2. Grau Académico Superior com forinagao em escola de
referéncia e com boa classificagao no curso de graduagao.

3. Idade inferior a 40 anos.

4. Potencial de lideranga, demonstra¢ao de miciativa,
motivagao e capacidades de coordenag@o.

5. Ambig¢3o de desenvolveruma carreirana A dministragao
Publica, nomeadamente em areas de Planeamento.

6. Capacidade analitica e de estruturagao baseada em
factos.

7. Capacidade de sintese e de redac¢do de documentos
estratégicos.

8. Autonomiana condugao de interacgdes com interlocu-
tores sectoriais e provinciais (i.e., condugao de entrevistas,
condugdo de reunides com vista a tomada de decisdes).

9. Idealmente com experiéncia em trabalho em condigdes
de projectos (i.e., gestdo de prazos e entregaveis, capacidade
de planeamento). e

12. Elevada capacidade de trabalho.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.





