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Decreto Presidencial n.° 138/19
de 13 de Maio

Havendo necessidade de se criar um Orgao para garantir
a gestao do controlo da qualidade e salubridade dos ali-
mentos ao abrigo do estabelecido no artigo 32.° do Decreto
Presidencial n.° 25/18, de 25 de Janeiro, que aprova o
Estatuto Organico do Ministério da Agricultura e Florestas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituigao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)
E criado o Servigo Nacional de Controlo da Qualidade
dos Alimentos (SNCQA).

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servigo Nacional de
Controlo da Qualidade dos Alimentos, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 3°
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpreta¢ao e apli-
cag¢dao do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagao.

Apreciado em Conselho de Mnistros, em Luanda, aos
13 de Margo de 2019.

Publique-se.
Luanda, aos 15 de Abril de 2019.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO SERVICO
NACIONALDE CONTROLO DA QUALIDADE
DOS ALIMENTOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
( atureza)

O Servigo Nacional de Controlo da Qualidade dos
Alimentos, abreviadamente designado por «SNCQA» € uina
pessoa colectiva de direito publico, que ntegra a adminis-
tragao indirecta do Estado, dotado de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
criado para assegurar a coordenagdo e a gestdao do controlo
da qualidade e salubridade dos alimentos.
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O Servigo Nacional de Controlo da Qualidade dos
Alimentos enquadra-se no Sector Econdémico ou Produtivo,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de Junho.

ARTIGO 2°
(Legislacao aplicavel)

O SNCQA rege-se pelo disposto no presente estatuto,
pelas regras de organizagao, estruturagao e funcionamento
dos Institutos Piblicos estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, pelas normas de proce-
dimento e da actividade administrativa e demais legislacao
em vigor aplicavel

ARTIGO 3°
(Ambito e sede)

1. O SNCQA tem a sua sede em Luanda e a sua activi-
dade circunscreve-se em todo o territério nacional.

2. O SNCQA projecta-se a nivel nacional através de
laboratdrios regionais.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

O SNCQA esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo titular do Departamento
Ministerial responsavel peio Sector da Agricultura e
Florestas.

ARTIGO 5°
(Atribuicdes)

O SNCQA tem as seguintes atribuigoes:

a) Coordenar, executar e fiscalizar todas as activida-
des relacionadas com o controlo laboratorial da
salubridade e inocuidade dos alimentos de ori-
gem animal e vegetal importados e de produg@o
nacional;

b) Participar na inspec¢ao dos produtos alimentares
na fase de produc@o, apds o desalfandegamento
e durante a sua distribui¢ao;

¢) Efectuar analises laboratoriais dos produtos
alimentares de origem animal e vegetais impor-
tados e de produg@o nacional;

d) Assegurar, juntamente com as autoridades sanitarias,
a certificagao da qualidade dos produtos alimen-
tares nos padroes que sejam estabelecidos nas
regras internacionais de importacgao e exportacao;

e) Participar no licenciamento de laboratérios de ana-
lises de alimentos e aguas;

J) Prestar consultoria na concep¢do e implantacao de
projectos de investimentos de laboratérios de
analises alimentares e agua,

g) Promover, em colaboragdo com as institui¢oes de
fiscalizag@o da higiene alimentar, a elabora¢ao
de guias de boas praticas em matéria de segu-
ranc¢a alimentar e da implementa¢@o do sistema
de Analise de Perigo e Pontos Criticos de Con-
trolo (HACCP) no Sector Alimentar;

h) Promover a investigacdao técnico-cientifica, a
experimentacao e transferéncia de tecnologia e
inovacao, em prol da qualidade da produgao, pro-
cessamento e distribui¢ao de alimentos indcuos;

i) Participar da inspec¢do e auditoria dos locais
onde se proceda qualquer actividade industrial,
comercial, agricola, ou de prestagao de servigos,
designadamente de produtos alimentares pré-
-processados e acabados;

Jj) Divulgar os conhecimentos adquiridos no que con-
cemne a pesquisa e ao controlo da qualidade dos
alimentos e agua;

k) Colaborar na implementag@o de programas nacio-
nais de ensaios de comparagao inter-laboratorial
na area de ensaios;,

[) Emitir pareceres sobre projectos de investimentos,
publicos ou privados, em instalagao de industria
agro-alimentar;

m) Emitir pareceres cientificos e técnicos, recomen-
dagdes e avisos, em matérias relacionadas com a
composi¢ao nutricional dos alimentos produzi-
dos e consumidos em territério nacional,

n) Participar da avaliagdo dos riscos alimentares,
relativos aos novos alimentos e ingredientes ali-
mentares novos, e novos processos tecnologicos;

o) Realizar inquéritos e proceder a estudos estatisticos
e outros com interesse para o conhecimento da
situac@o relativa a contaminac@o dos alimentos
produzidos e consumidos em Angola;

p) Colaborar na formacao profissional dos técnicos
do Sector de Analises Laboratoriais dos Alimen-
tos e Aguas € outros;

q) Velar e colaborar, com os organismos especiali-
zados existentes no Pais, pela inspeccao dos
alimentos comercializados e consumidos no
territério nacional;

r) Exercer as demais atribuigoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacao em Geral

ARTIGO 6°
(Estrutura organica)
A estrutura organica do SNCQA compreende os seguin-
tes Orgaos € Servigos:
1. Orgaos de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragao e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informacg@o.
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3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Qualidade;
b) Departamento de Contaminantes Microbioldgicos
e Biotecnologia;
¢) Departamento de Contaminantes e Componentes
Fisico-quimicos;
dDepartamento de Avaliagao e Comunicac¢ao de Riscos;
e) Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica.
4. Servigos Locais:
a) Laboratorio Central Agro-Alimentar de Luanda;
b) Laboratdrio Regional Agro-Alimentar de Cabinda;
¢) Laboratorio Regional Agro-Alimentar do Luongo
(Benguela);
d) Laboratério Regional Agro-Alimentar de Santa
Clara (Cunene).

CAPITULO III
Organizacao em Especial

SECCAOI
Orgios de Gestio

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgao colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do SNCQA e tem a
seguinte composi¢ao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Chefes de Departamentos;

¢) Dois vogais designados pelo titular do Departa-
mento Ministerial responsavel pelo Sector da
Agricultura e Florestas.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestao previsional e os
documentos de prestagao de contas do SNCQA;

b) Aprovar a organiza¢do técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do SNCQA, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente men-
salmente e a titulo extraordinario sempre que convocado
pelo Director Geral, que o preside.

4. As deliberagoes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria € o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgao singular de gestao do
SNCQA, nomeado pelo titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Agricultura e Florestas.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servi¢os internos do SNCQA,
b) Exercer os poderes gerais de gestao técnica e admi-
nistrativa e patrimonial do SNCQA;

¢) Propor ao titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Agricultura e Florestas
a nomea¢ao e exoneracao dos responsaveis do
SNCQA;

d)Preparar os instrumentos de gestao previsional e
submeter a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestao ao Ministro da
Agricultura e Florestas e as institui¢des de con-
trolo intemo e externo, nos termos da lei;

) Exarar ordens de servigos e instru¢des necessarias
ao bom funcionamento no SNQCA;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Na sua auséncia ou impedimento, o Director-Geral
€ substituido por um dos Chefes de Departamento por si
designado.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 9°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico que assegura o secretariado de direcgao, assessoria
juridica, intercambio, documentacao e informacgao, comuni-
cagdo institucional e imprensa do SNCQA.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar apoio as questdes de assessoria juridica,
cooperag¢ao internacional, bem como assegurar a
cooperagdo bilateral com as instituigoes congé-
neres e institui¢des de ensino;

b) Garantir a recepc¢ao, o registo, a classificagao,
distribuicao e a expedicdo de toda a correspon-
déncia, documentag@o e publicagdes;

¢) Garantir a seguranga e privacidade da informacao
da Instituicao;

d) Coordenar a elaboragao dos instrumentos juridicos
relacionados com o0s servigos;

e) Preparar as reunides do Conselho Directivo, garan-
tindo a distribuig@o darespectiva documentagao;

J) Preparar os relatorios anuais e planos de activida-
des da Instituicao;

g) Preparar e editar textos originais para fins de publi-
cacao,

h) Assegurar a organizag¢ao, manutencao € a perma-
nente actualizagao do arquivo geral do SNCQA;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € diri-
gido por um técnico superior que exerce fun¢oes de Chefe
de Departamento.
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ARTIGO 10°
(Departamento de Administracao e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministragao e Servigos Gerais €
o servigo encarregue de assegurar as funcoes de gestao orga-
mental, finangas, patrimoénio, transporte, relagoes publicas e
protocolo do SNCQA.

2. O Departamento de Administragao e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Promover a gestao dos recursos financeiros e patri-
moniais do SNCQA,;

b) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de
relagdes publicas aos orgaos de gestao, servigos
executivos e locais do SNCQA,

c) Assegurar a aquisi¢ao de reagentes, material e
equipamento de laboratério dentro e fora do
Pais;

d) Elaborar o projecto de or¢amento anual do SNCQA
e executa-lo apds a sua aprovagao;

e) Processar e liquidar os documentos de despesas do
SNCQA depois de superiormente verificados e
autorizados;

J) Verificar as contas dos servicos locais;

g) Elaborar os relatorios de contas trimestrais e de
exercicios, nos termos da lei e submeter a apre-
ciacao das entidades competentes;

h) Organizar e manter actualizado o inventario patri-
monial do SNCQA;

i) Promover a constru¢do, reabilitacdo, apetrecha-
mento e conservacao de infra-estruturas e outras
instalacdes necessarias ao funcionamento dos
orgaos e servigos do SNCQA;

Jj) Assegurar a gestdo, conservacdo e seguranga das
instalacdes, equipamentos e outros materiais do
SNCQA;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragao e Servigos Gerais
e dirigido por um técnico superior que exerce funcoes de
Chefe de Departamento.

ARTIGO 11°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacao)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacao e o servico de apoio que asse-
cura as funcdes de gestdo de pessoal, modernizacdo e
inovacao dos servigos do SNCQA.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacao tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestao integrada do pessoal
do SNCQA, nos dominios de provimento, pro-
mogao, transferéncia, exonerag@ao, aposentag¢ao
€ oufros;

b) Assegurar a analise e correcta aplicacao das formas
de remunerag@o e da legislacdo de trabalho em
vigor;

¢) Organizar e manter actualizados os processos
individuais para acompanhamento e avaliacao
de quadros;

d) Promover acc¢oes de formagao e capacitagao
técnico-profissional do pessoal, em colaborag@o
com as institui¢des de formacao;

e) Promover estudos e propostas tendentes ao
desenvolvimento das tecnologias e sistemas de
informag@o do SNCQA;

J) Assegurar a defini¢ao dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
da Instituic@o;

g) Apoiar os varios servicos na definicao das suas
necessidades de informacao e analisar as possi-
bilidades do seu tratamento automatico;

h) Assegurar as ligagdes entre os servigos executivos
e locais do SNCQA no dominio da organizagao
e informatica, bem como com os demais orga-
nismos;

i) Assegurar a eficiéncia deredes tecnoldgicas e a cor-
recta gestdao dos meios informaticos do SNCQA;

Jj) Garantir a seguranga e privacidade da informac@o
relativa ao pessoal do SNCQA;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacao € dirigido por um técnico supe-
rior que exerce func¢oes de Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 12°
(Departamento de Qualidade)

1. O Departamento de Qualidade € o servi¢o que elabora
os mecanismos para viabilizar a garantia da conformidade
com normas nacionais e internacionais de sistemas de gestao
da qualidade do SNCQA.

2. O Departamento de Qualidade tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar a implementacdo das normas inter-
nacionais (ISO 9001 e 17025) e nacionais nos
laboratérios internos e externos a Instituigao;

b) Promover e coordenar as actividades relativas ao
estudo de métodos de analises e estudos inter-
-laboratoriais para a harmonizag@o de processos
e técnicas de analises;

¢) Velar pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranca no trabalho;

d) Participar no licenciamento dos laboratérios de
analises de alimentos e agua;
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e) Colaborar com organismos nacionais e internacio-
nais para estudo de novos métodos de analise;

# Elaborar e assegurar a actualizacao do Manual de
Qualidade e garantir a acreditagao dos laborato-
rios da Instituig@o,

2) Emanar as directivas funcionais necessarias a uni-
formizag@o de métodos e procedimentos para os
laboratorios regionais do SNCQA;

h) Garantir a gestao de selos nacionais de conformi-
dades;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Qualidade € dirigido por um téc-
nico superior que exerce fungoes de Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Contaminantes Microbiolgicos e Biotecnologia)

1. O Departamento de Contaminantes Microbioldgicos e
Biotecnologia € o servigo que estabelece as metodologias e
normas técnicas para assegurar a realizacao das analises nas
areas de Microbiologia e Biologia Molecular do SNCQA.

2. O Departamento de Contaminantes Microbiologicos e
Biotecnologia tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a realizacao das analises microbiolo-
gicas de alimentos de origem vegetal, animal e
aguas;

b) Analisar os resultados de analises laboratoriais de
amostras de ambientes, superficies e manipula-
dores de alimentos;

¢) Elaborar no tempo estabelecido os relatorios das
analises efectuadas;

d) Coordenar os ensaios de comparagao inter-labo-
ratorial;

e) Coordenar a realizacao de procedimentos técnicos
analiticos afectos aos parametros microbiologi-
cos;

) Assegurar as condi¢Oes técnicas e materiais para
a realizac@ao de exames laboratoriais na area da
tecnologia de células e tecidos com aplica¢ao na
producao de alimentos processados;

g) Promover a aplicagdo das ciéncias biotecnoldgicas
no controlo de qualidade dos alimentos;

h) Promover aplicaces ambientais e agro-alimenta-
res da biotecnologia;

i) Promover a realizacdo de testes de ADN para
detectar a substitui¢ao de espécies nos produtos
alimentares e transgénicos;

J) Promover a implementa¢ao do uso do PCR para a
liberacdo de lotes de produtos alimentares;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Contaminantes Microbioldgicos e
Biotecnologia € dirigido por um técnico superior que exerce
fungoes de Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Contaminantes e Comp onentes Fisico-Quimicos)

1. O Departamento de Contaminantes e Componentes
Fisico-Quimicos € o servigo encarregue de planificar, dirigir
e controlar Rodas as ac¢Ges respectivas a analises fisico-qui-
micas em alimentos, aguas, solos, fertilizantes, correctivos
agricolas e outros produtos acabados, bem como a matéria-
-prima do SNCQA.

2. O Departamento de Contaminantes e Componentes
Fisico-Quimicos tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a realizacao de analises fisicas e qui-
micas em amostras de alimentos e aguas, bem
como a pesquisa de nufrientes, contaminantes
organicos e inorganicos, aditivos e conservantes;

b) Prestar servicos de consultoria e colaborar com
institui¢oes similares no que conceme ao teor
nutricional de solos e fertilizantes;

¢) Colaborar com institui¢bes agrondmicas e simi-
lares na troca de informacdes resultantes das
avaliagoes da aptidao dos alimentos, solos e
aguas em termos de quantificacoes;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Contaminantes e Componentes
Fisico-quimicos € dirigido por um técnico superior que
exerce fungdes de Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°

(Departamento de Avaliacao e Comunicaciao de Riscos)

1. O Departamento de Avaliagdo e Comunicagdo de
Riscos € o servigo encarregue de planificar, executar, moni-
torar e avaliar os dados obtidos na actividade do SNCQA.

2. O Departamento de Avaliagao e Comunicagcdao de
Riscos tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a estudos e elaborar pareceres técnico-
-cientificos no dominio da qualidade e salubridade
dos alimentos;

b) Proceder a avaliac@o dos riscos bioldgicos, quimi-
cos, fisicos e nutricionais;

¢) Analisar, de forma sistematica, informacoes e
dados que permitam propor programas de vigi-
lancia dos riscos;

d) Organizar, dirigir e controlar as acgdes mnerentes
ao licenciamento ¢ auditoria de laboratorios do
Sector Agro-Alimentar;

e) Coordenar a realizacao de estudos de vida de pra-
teleira dos alimentos processados de producao
nacional;

) Coordenar a realizac¢ao ou participar em estudos de
aceitagc@o comercial de novos produtos;

g) Coordenar a realizag@o de estudos relacionados
com a qualidade das diversas embalagens para a
industria alimentar no Pais;
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h) Comunicar aos servigos de inspecc¢do sanitaria
e de alerta rapida, sobre a existéncia de riscos
existentes no Sector Agro-Alimentar;

i) Comunicar ao 6rgao inspectivo competente a nao
conformidade dos resultados analiticos, para o
controlo de intoxicagdes alimentares;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Avaliacao e Comunicagao de
Riscos € dirigido por um técnico superior que exerce fun-
¢oes de Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica e o
servico de assessoria geral encarregue de planificar e prepa-
rar, nos marcos da estratégia global do Sector, os projectos,
planos, bem como estudos e analises estatisticas regulares
sobre a actividade do controlo de qualidade dos alimentos e
aguas do SNCQA.

2. O Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos e programas anuais, médio
e de longo prazo para o desenvolvimento do
SNCQA;

b) Elaborar estudos e analises regulares sobre a execu-
¢do geral das actividades dos servigos e projectos;

¢) Estudar as oportunidades e as necessidades de
investimento do SNCQA;

d) Emitir pareceres sobre projectos de investimentos,
publicos ou privados, em instala¢ao de industria
agro-alimentar;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica
€ dirigido por um técnico superior que exerce funcoes de
Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 17°
(Laboratorios)
1. O SNCQA é representado a nivel local por laborato-
rios Central e
Regionais.
2. Os Laboratorios Central e Regionais tém as seguintes
competéncias:
a) Assegurar todas as acgoes relativas ao controlo da
qualidade dos alimentos e respectivas matérias-
-primas, materializando as orientagdes da estrutura
central do SNCQA e do drgao que exerce a supe-
rintendéncia;
b) Inspeccionar os produtos alimentares e proceder a
recolha de amostras para analise laboratorial, bem
como assegurar a sua manutencao e descarte;

¢) Assegurar o funcionamento dos competentes érgaos
de fiscalizagao e qualquer juri de prova organo-
léptica;

d) Colaborar com o Instituto de Investigagao Agro-
nomica na troca de informagdes resultantes da
avaliacao da aptidao dos solos em termos de
fertilidade;

e) Colaborar com as institui¢oes de ensino na forma-
¢ao detécnicos nas areas de analises laboratoriais
e estudos de pesquisa;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os Laboratérios Central e Regionais compreendem a
seguinte estrutura organica:

a) Secgao Administrativa integra as areas de Recursos
Humanos, Contabilidade e Financ¢as, Informa-
tica e Manutencao,

b) Secg@o Técnica, integra as areas de Recolha de
Amostras, Codificacdo de Amostras, Microbio-
logia e Fisico-Quimica.

4. Os Laboratorios Central e Regionais s@o dirigidos por
um Chefe de Departamento, provido por despacho do titu-
lar do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Agricultura e Florestas, sob proposta do Director Geral do
SNCQA.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Receitas e despesas)

1. Além das dotagdes que sao atribuidas pelo Or¢camento
Geral do Estado, o SNCQA dispde de receitas proprias pro-
venientes de:

a) Prestacao de servigos;
b) Doagdes de organizagoes nacionais e intemacionais;
¢) Outras receitais nao especificadas.

2. As receitas referidas no numero anterior devem ser
aplicadas prioritariamente, segundo o or¢amento priva-
tivo, na cobertura com encargos relativos ao funcionamento
do SNCQA em complementaridade com os restantes
or¢camentos.

3. Constituem despesas do SNCQA os salarios, forma-
coes do pessoal, bens, servigos e outras que a instituigao vier
arealizar.

ARTIGO 19°
(Patriménio)

Constitui patrimonio do SNCQA os bens, direitos e
obriga¢des que adquira ou contraia no exercicio das acti-
vidades e o que lhe for disponibilizado pelo Ministério da
Agricultura e Florestas.
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CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 20.°
(Prestacio de servicos)

Os trabalhos de prestagao de servicos, estudos e pesqui-
sas do SNCQA s@o realizados nos Laboratorios Central e
Regionais ja criados e noutros a criar, quando as condigdes
o justificarem.

ARTIGO 21.°
(Regime juridico e quadro de pessoal)

1. O pessoal do SNCQA esta sujeito ao regime juridico
da funcao publica para todos os efeitos, inclusive os de pro-
vimento e disciplina.

2. O SNCQA tem um quadro de pessoal proprio, repor-
tando ao enquadramento nas carreiras do regime geral da
fung@o publica que constituem Anexos I e II, ao presente
Diploma, de que s@o partes integrantes.

3. O SNCQA pode estabelecer uma remuneragao suple-
mentar para o seu pessoal em fun¢ao da especificidade de

determinadas actividades, desde que disponha de receitas
proprias que o permitam, cujos termos e condigdes sejam
aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos titu-
lares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos
Sectores da Agricultura e Florestas, das Finangas e da
Administrag@o Publica, Trabalho e Seguranga Social.

4. O pessoal nao integrado no quadro do SNCQA esta
sujeito ao regime juridico de contrato, nos termos da legis-
lag@o aplicavel.

ARTIGO 22°
(Organigrama)

O organigrama do SNCQA consta do Anexo III ao pre-

sente diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 23°
(Regulamento interno)
O SNCQA deve elaborar um regulamento interno para
o correcto funcionamento dos seus orgaos e servigos e sub-
meter a aprovacao do titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Agricultura e Florestas, no prazo
de 90 dias, apos parecer favoravel do Conselho Directivo.

ANEXO1I
Quadro de pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 21.°
Grupo do Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional N.” de lugares
Director Geral 1
Direcgdo
Chefia Chefes de Departamento 8
Assessor Principal Med. Veterinarios, Eng. Agronomos; Eng.Quimi-
cos, Eng. de Recur. Naturais € Ambiente; Ana-
1.2 Assessor lises Clinicas e Saude Publica; Microbiélogos;
A ) Microbiologia dos Alimentos; Eng. em Biotec-
— nologia; Bidlogos; Bioquimicos; Técnicos de
Técnico Superior Técnica Supenor Técnico Superior Principal Controlo de Qualidade e Nutrigdo: Gestores de 52
Nt okl RH.; Juristas; Economistas; Contabilistas; Téc-
Técnico Superior de 1.* Classe nicos de Auditoria € Contabilidade; Teécnicos de
Informatica; Técnicos de Estatistica; Gestores de
Técnico Superior de 2* Classe ljlmpres"as: Ciéncias Fisicas e Biologicas especia-
lidades afins.
Especialista Principal Med. Veterinarios; Eng. Agronomos; Eng. Qui-
— micos; Eng. de Recur. Naturais e Ambiente
Especialista de 1.* Classe Analises Clinicas e Saude Publica; Microbio-
Especialista do 2.* Cl logos; Microbiologia dos Alimentos; Eng. em
pecialishido 2 Glassc Biotecnologia; Bidlogos; Bioquimicos; Técnicos
Técnico Técnica Técnico de | VOlmze de Coutro_lo de Qualidadg € Nutrigao; .Crestores _de 12
R.H.; Juristas; Economistas; Contabilistas; Téc-
Técnico de 2.* Classe nicos de Auditoria e Contabilidade; Técnicos de
Informatica; Técnicos de Estatistica; Gestores de
Técnico de 3* Classe Empresas; Ciéncias Fisicas e Biologicas e espe-
) cialidades afins.
Tecnico Médio Principal de 1.* Classe Técnicos Médios de Agronomia; Analises Clini-
cas € Saude Publica; Técnicos Médios de Con-
. 1 > - M b N Aoy mn - & P
Técnico Médio Técnica Media Técnico Médio Principal de 2.* Classe tal?lllfiade € Gestao.v .{\&)Iu!llsugcéo € 'Comelr'lo, 32
Técnicos de Informatica; Ciéncias Fisicas e Bio-
o D légicas: Biologia e Quimica; Ciéncias Economi-
Técnico Médio Principal de 3.* Classe cas e Juridicas; e especialidades afins.
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
2° Oficial Administrativo i
s a o g2 Técnico basico de Informatica; Motoristas; Escni-
Administrativo Administrativa 3.° Oficial A dministrativo tirarios Dactilografos e Especialidades Afins. 10
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
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Grupo do Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional N.°de lugares
Motorista Principal
Motorista de Pesados Motorista de 1.* Classe
Motorista de 2.* Classe
Motorista Principal
Motorista de Ligeiros Motorista de 1.* Classe
Motorista de 2.* Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe
Aux. Admin. Principal
Aux. Admin. de 1.7 Classe
ARl Aux. Admin. de 2.* Classe
PP Auxiliar - — 3
unisrativo Aux. de Limpeza Principal
Aux. de Limpeza de 1.* Classe
Aux. de limpeza de 2* Classe
Encamregado
Operario Qualificado Operario Qualif. de 1.* Classe
Operario Operario Qualif. de 2.* Classe
Encaregado nao Qualificado 10
Operario nao Qualificado | Operario nao Qualificado de 1.* Classe
Operario nao Qualificado de 2. Classe
Total 130
ANEXOII
Quadro do Pessoal dos Servicos Locais a que se refere o n.°2 do artigo 21.°
; . i N.°de
Grupo do Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Lugares
Direccdo Director 1
Chefia Chefes de Seccdo 2
Assessor Principal Med. Veterinarios; Eng. Agronomos;
Eng. Quimicos; Eng. de Recur. Nanirais
Ambiente; Analises Clinicas e Saude
1.° Assessor < :
ssessor Publica; Microbiclogos; Microbiologia
F— dos Alimentos; Eng. Em Biotecnolo-
gia: Biologos; Bioquimicos; Técnicos
Técnico Superior Técnica Superior i - sy de Controlo de Qualidade e Nutrigdo; 5
Técnico Superior Principal Gestores de R.H.; Juristas; Economistas;
o . . Contabilistas; Técnicos de Auditoria e
Tecnico Superior de 1" Classe Contabilidade; Técnicos de Informatica;
Técnicos de Estatistica; Gestores de
Técnico Superior de 2 Classe Empresas, Ciéncias Fisicas e Biologicas
e especialidades afins.
Especialista Principal Meéd. Veterinarios; Eng. Agrénomos;
Eng. Quimicos; Eng. de Recur. Naturais
P Ambiente; Analises Clinicas e Saude-
alista de 1. Cl b ;
Especialista de 17 Classe -Piiblica; Microbiologos; Microbiologia
553 i dos Alimentos; Eng. Em Biotecnologia;
Fig st de 3. Claws Biologos; Bioquimicos; Técnicos de
Técnico Técnica Técnico de 1.2 Cl Controlo de Qualidade e Nutri¢ao; 2
LS Gestores de RH.; Juristas; Economistas;
o R Contabilistas; Técnicas de Auditoria e
Técnico de 2" Classe Contabilidade; Técnicos de Informatica;
Técnicos de Estatistica; Gestores de
Técnico de 3.* Classe Empresas, Ciéncias Fisicas e Biologicas
e especialidades afins.
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Grupo do Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N.°de
Lugares

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.7 Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnicos Médios de Agronomia; Anali-
ses Clinicas e Satide Publica; Técnicos

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Meédios de Contabilidade e Gestao;
Administrag@o e Comercio; Técnicos de

Técnico Médio de 1.* Classe

Informatica; Ciéncias Fisicas e Biolo-
gicas; Biologia e Quimica; Ciéncias

Teécnico Médio de 2.* Classe

Econodmicas e Juridicas; e Especialidades

Técnico Medio de 3.* Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Motorista de Pesados

Motorista Principal

Motorista de 1.a Classe

Técnicos Basicos de Informatica; Mo-
toristas; Escriturarios-Dactilografos e 3
.. A,

Motorista de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista Principal

Motorista de 1.* Classe

Motorista de 2.* Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo

Auxiliar

Aux. Admin. Principal

Aux. Admin. de 17 Classe

Aux. Admin. de 27 Classe

Aux. de Limpeza Principal

Aux. de Limpeza de 1.* Classe

Aux. de Limpeza de 2.* Classe

[ 5]

Operirio

Operario Qualificado

Encarregado

Operario Qualif de 1.* Classe

Operario Qualif de 2.* Classe

Operario ndo Qualificado

Encarregado ndo Qualificado

Operario ndo Qualificado de 1.* Classe

Operario ndo Qualificado de 2.* Classe

Total

20
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Conselho Directivo
Director Geral
Servigos Servigos de Apolo
Executivos Agrupados
Depto. de Depto. de Depto. Depto. D Depto. deRH |
X : epto. de €pto.
Deptf)‘ Contaminantes Contaminantes de Avaliagdo e de E.r.,'tudos, Dept‘o. Administragio e das
de Qualldade Nﬁ(‘l'ObiOlégiCOS e Componentcs Comunica(;ﬁg Pl’Q]CCtO.S qe ApCflO a0 e Sen’igos chnologias de
¢ Biotecnologia Fisico-quimicos de Riscos ¢ Estatistica Director Geral Gerais Informagio
Servigos Locais
Laboratério Central Laboratorio Regional Laboratério Regional Laboratdrio Regional
Agro-Alimentar Agro-Alimentar Agro-Alimentar do Agro-Alimentar de
de Luanda de Cabinda Luongo (Benguela) Santa Clara (Cunene)
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