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Decreto Executivo n.” 146/20
de 13 de Abril

Considerando que o Estatuto Organico do Ministério
da Accdo Social, Familia e Promogao da Mulher, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, prevé
a existéncia da Direc¢ao Nacional da Acgao Social como um
servigo Executivo Directo;

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento da referida Direc¢ao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢ao da Republica de Angola, e de harmonia com
o artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério da Acc¢ao
Social, Familia e Promo¢ao da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢@o Nacional
da Accgao Social (DNAS) do Ministério da Acgao Social,
Familia e Promoc¢ao da Mulher, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagao e
aplicagao do presente Regulamento Interno sao resolvi-
das por Despacho do Ministro da Acgao Social, Familia e
Promocao da Mulher.

ARTIGO 3°

E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 4°
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Marco de 2020.
A Ministra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDA ACCAO SOCIAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
niza¢ao e funcionamento da Direc¢ao Nacional para as
Politicas Familiares do Ministério da Ac¢ao Social, Familia
e Promog¢ao da Mulher.

ARTIGO 2°
(Natureza)

A Direc¢ao Nacional da Acc¢dao Social € o servigo
executivo Directo, encarregue pela definicdo e apoio a
implementacdo de politicas, estratégias, programas e pro-
jectos, no dominio do combate a pobreza, desenvolvimento
comunitario, municipaliza¢ao dos servigos da ac¢ao social,
promocao do empreendedorismo e economia social, em res-
posta aos problemas do meio rural e periurbano com vista a
melhoria do nivel e qualidade de vida.

ARTIGO 3°
(Atribuicdes)
A Direc¢ao Nacional da Acgao Social tem as seguintes
atribuigoes:

a) Elaborar politicas e estratégias de combate a
pobreza e exclusao social;

b) Conceber politicas de instalag@o, certificacao,
controlo e funcionamento dos equipamentos e
servicos de assisténcia e acg@o social;

¢) Promover a implementagao da municipalizacdo
dos servigos da acgao social,

d) Promover e assegurar a implementacao de politi-
cas, programas e projectos de inclusao social e
de desenvolvimento da familia na comunidade;

e) Propor e acompanhar a execucao das politicas
sociais de desenvolvimento das comunidades;

Jf) Propor politica e programas transversais para res-
posta aos problemas do meio rural e periurbano
com vista a melhoria do nivel e qualidade de
vida;

g) Promover e apoiar o desenvolvimento e ac¢oes de
empreendedorismo e economia social, com vista
o refor¢o da autonomia das familias e comuni-
dades;

h) Conceber programas e projectos de transferéncias
sociais;

i) Assegurar o desenvolvimento das ac¢bes que
garantam a sustentabilidade da acg¢@o social;

J) Dinamizar e reforcar a capacidade das organizagdes
comunitarias para a identificac@o e resolucao de
problemas e necessidades locais;

k) Promover a articulac@o entre a intervencao publica
e privada na gestao do desenvolvimento social,
com vista a reducgao das assimetrias;

/) Definir e promover programas que contribuam para
a melhoria da condi¢@o e inclusao das minorias
no processo de desenvolvimento econdmico e
social;

m) Desenvolver ac¢oes que promovam o exercicio da
cidadania e valoriza¢@o da cultura pelas comu-
nidades;

n) Estimular a participagao da familia em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
crédito e ao microcrédito com vista a alcangar
a autonomia econdmica através do empreende-
dorismo, associativismo, cooperativismo e do
COMErcio;

o) Dinamizar programas de capacitagdo e sensi-
bilizagao de conhecimento sobre processos
participativos e de educagao comunitaria para
mudan¢a de comportamento perante o risco
social,

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ou superiormente.
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CAPITULO II
Organizacao
ARTIGO 4°
(Estrutura orgénica)
A Direc¢ao Nacional da Acgao Social € constituida pela

seguinte estrutura:

a) Direc¢io,

b) Departamento de Desenvolvimento Comunitario;,

¢) Departamento de Luta Contra a Pobreza;

d) Departamento de Gestao Integrada de Politicas

Sociais.
CAPITULO III
Competéncia em Especial
SECCAOI
ARTIGO 5°
(Direccao)

A Direcgao Nacional da Ac¢ao Social € dirigida por um
Director Nacional.
ARTIGO 6°
(Comp eténcia)
1. Compete ao Director Nacional da Acgao Social o
seguinte:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades da Direc-
cao;

b) Representar a Direc¢do Nacional em todos os actos
legais;

¢) Propor a nomeagao ou exonerag@o dos chefes das
areas internas da Direc¢ao;

d) Dirigir a elaboracdo e a execugao do plano de
trabalho, assim como organizar os relatérios de
actividades desenvolvidas pela Direc¢ao;

e) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Téc-
nico da Direc¢ao;,

f) Assegurar a execuc¢dao da legislagdo, normas ou
outros diplomas legais no ambito da Direcgao;

g) Emitir circulares e ordens de servigo internas no
dominio da sua competéncia;

h) Velar pelo bom funcionamento da Direcgao,
cumprimento dos prazos e das orientacdes supe-
riormente determinadas;

i) Velar pela adequada formacao e desenvolvimento
técnico dos trabalhadores da Direcgao;

J) Promover a participacao activa dos funcionarios da
Direcgao;

k) Garantir a maior adequacdao na utilizacao dos
recursos humanos, materiais e financeiros atri-
buidos a Direc¢ao;

/) Interagir com as demais Direc¢oes do Ministério da
Accdo Social Familia e Promog¢ao da Mulher e
com outros Orgaos do Governo e da Administra-
¢ao do Estado, cujas actividades estejam directa
e indirectamente relacionadas com a actividade
da Direccao,

m) Elaborar os Programas, Planos de Actividade,
Or¢amentos e Relatdrios de Balango da Direc-
¢ao e submete-los a aprovacao superior;,

n) Realizar as demais fungoes que lhe sejam acometi-
das por lei ou determinadas superiormente.
2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director € substi-
tuido por um dos Chefes de Departamento por si indicado,
sempre que possivel, e autorizado pelo Ministro.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 7°
(Departamento de Desenvolvimento Comunitario)
1. O Departamento de Desenvolvimento Comunitario,
tem a seguinte atribuigao:

a) Promover a implementacdo da municipalizac¢do
dos servigos da accao social,

b) Assegurar o desenvolvimento das ac¢Oes que
garantam a sustentabilidade da acg¢@o social;

¢) Promover e apoiar o desenvolvimento de ac¢des de
empreendedorismo e economia social, com vista o
reforco da autonomia das familias e comunidades;

d) Definir e promover programas que contribuam para
a melhoria da condi¢@o e inclusao das minorias
no processo de desenvolvimento econdmico e
social,

e) Estimular a participacdo da familia em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
crédito e ao microcrédito com vista a alcangar
a autonomia economica através do empreende-
dorismo, associativismo, cooperativismo e do
comeércio;

f) Dinamizar programas de capacitacdo e sensi-
bilizacao de conhecimento sobre processos
participativos e de educacdao comunitaria para
mudanga de comportamento perante o risco
social;

g) Obter e dar tratamento aos dados estatisticos da
implementacao das actividades de empreende-
dorismo das comunidades vulneraveis;

h) Dinamizar a implementagao de iniciativas locais,
na criacao ou melhoria das capacidades existen-
tes nas comunidades, de forma a satisfazer as
exigéncias do processo de desenvolvimento;

i) Dinamizar e assegurar a divulgagdo de saberes e
conhecimentos e a transferéncia de experiéncias;

Jj) Contribuir para o acesso a alfabetizag@o, escolari-
zacao e formagao profissional dos individuos,
familias e comunidades;

k) Fortalecer a capacidade das comunidades para a
condug@o do seu processo ao desenvolvimento,

/) Promover a construc@o de Centros Comunitarios de
referéncia com valéncias adaptadas a realidade
das comunidades;

m) Desenvolver e executar programas de insercao
comunitaria de grupos vulneraveis;

n) Executar ac¢des no ambito da transversalidade
departamental a nivel do Ministério,

o) Efectuar o acompanhamento e supervisao das
ac¢oes desenvolvidas e, junto com as comuni-
dades locais, avaliar tais ac¢des no sentido de
melhorar os mecanismos de intervengao;
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p) Elaborar Planos, Projectos referentes a sua especi-
ficidade e Relatorios de Balango das actividades
desenvolvidas;

@) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Desenvolvimento Comunitario €
dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 8°
(Departamento de Luta Contra a Pobreza)
1. O Departamento de Luta Contra a Pobreza tem a
seguinte atribuig@o:

a) Assessorar o Director Nacional da Acgao Social na
gestdo, acompanhamento e fiscalizag@o da exe-
cucao do Plano Integrado de Desenvolvimento
Local e Combate a Pobreza (PIDLCP);

b) Elaborar politicas e estratégias de combate a
pobreza e exclusao social;

¢) Despachar com o Director e informar sobre mate-
rias respectivas a area;

d) Obter e tratar os dados estatisticos de execugao dos
diversos subprogramas que visam o combate a
pobreza;

e) Avaliar periodicamente a execuc¢ao dos subprogra-
mas e propor correcgdes aos desvios;

) Proceder a avaliagao e monitorizagao da implemen-
tag@o dos subprogramas do PIDLCP;

g Acompanhar através dos Gabinetes Provinciais,
Municipais as ac¢oes de combate a pobreza,
através do funcionamento dos Centros de Ac¢ao
Social Integrados (CASI);

h) Mobilizar e apoiar as entidades da sociedade civil
na discussao e implementag¢ao dos subprogra-
mas do PIDLCP;

i) Obter e tratar os dados estatisticos sobre a inte-
gragado social das comunidades em situacao de
vulnerabilidade;

J) Contribuir, dentro do seu ambito de actuacao para
a defini¢ao de prioridades de intervengao e pla-
neamento, da implementa¢@o dos subprogramas
do Plano de Desenvolvimento Local e Combate
a Pobreza;

k) Conceber programas e Projectos de transferéncias
Sociais;

/) Promover a articulag@o entre a intervencao publica
e privada na gestao do desenvolvimento social,
com vista a redu¢@o das assimetrias;

m) Definir e promover programas que contribuam
para a melhoria da condicdao e inclusao das
minorias no processo de desenvolvimento eco-
nomico e social;

n) Desenvolver ac¢des que promovam o exercicio de
cidadania e valorizagao da cultura pelas comu-
nidades;

o) Realizar estudos e emitir pareceres sobre matérias
ligadas a execuc@ao dos programas de combate a
pobreza;

p) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Luta Contra a Pobreza € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°

(Departamento de Gestido Integrada de Politicas Sociais)

1. O Departamento de Gestao Integrada de Politicas
Sociais tem as seguintes atribuigoes:

a) Conceber politicas de instalag@ao, certificacao,
controlo e funcionamento dos equipamentos e
servicos de assisténcia e acg@o social;

b) Promover e assegurar a implementacao de politi-
cas, programas e projectos de inclusao social e
de desenvolvimento dos individuos, familias e
comunidades;

¢) Realizar estudos e emitir pareceres sobre matérias
ligadas a integracao social das comunidades em
situac@o de vulnerabilidade;

d) Propor e acompanhar a execucdao das politicas
sociais de desenvolvimento das comunidades;

e) Propor politicas e programas transversais para
resposta aos problemas do meio rural e periur-
bano e urbano, com vista a melhoria do nivel e
qualidade de vida;

) Elaborar planos de acg¢dao de politicas sociais e
monitorar a sua implementagao;

g) Dinamizar a realizac@o de pesquisa social e estudos
interdisciplinares sobre a situagao das politicas
sociais e divulgar os seus resultados;

h) Acompanhar a dinamica e a evolugdo do conceito
de politicas sociais, tendo em consideragao a
dinamica das transformacoes sociais;

i) Elaborar Planos, Projectos referentes a especifici-
dade do Departamento e Relatérios de Balango
das actividades desenvolvidas;

Jj) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestao Integrada de Politicas
Sociais € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°
(Competéncia dos Chefe de Departamento)

O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige e
coordena toda a actividade dos Departamentos, de acordo
com as leis em vigor € com as orienta¢des do Director
Nacional, tendo em vista o bom desempenho das suas
competéncias.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 11.°
(Quadro de Pessoal)

Os quadros de pessoal do regime geral e especial e o
organigrama da Direc¢dao Nacional de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia sao os constantes dos Anexos I, II e IIT ao
presente Regulamento, do qual sdo partes integrantes.
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ARTIGO 12°
(Fungdes Administrativas)

1. As fung¢des administrativas da Direc¢dao Nacional da
Accgao Social s@ao asseguradas por um secretariado com as
seguintes atribuigoes:

a) Executar a actividade administrativa sobre o
registo e distribui¢ao do expediente da Direc¢ao,

b) Colaborar com as demais areas na realizacao das
actividades administrativas para o bom funcio-
namento da Direc¢ao;

¢) Organizar a documentagao, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pela Direcgao,

d) Assegurar o funcionamento da Direc¢do com 2.

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunioes da
Direccao;

) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal da
Direcc¢ao;

g) Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagao
e outros elementos da actividade da Direcgao;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
a Direcgao;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

O secretariado € coordenado por um técnico indicado

material de consumo corrente; pelo Director Nacional da Acc¢ao Social.

ANEXOI

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 11.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir N.°de Lugares

Director Nacional

Direcgdo e Chefia
& Chefe de Departamento

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Técnico Superior Técnica Superior Assisténcia Social, Sociologia, Psicologia, Direito 4

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1. Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3." Classe

Técnico Técnica Assisténcia Social, Sociologia, Psicologia, Direito 2

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.7 Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.7 Classe

Técnico Médio Técnica Média Administra¢do Publica 1

Total

11

ANEXO II

Quadro de Pessoal do Regime Especial a que se refere o artigo 11.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir N.?de Lugares

Assessor Principal
1.7 Assessor

As

Técnico Superior Assistente Social 5§mr : o
Assistente Social Principal
Assistente Social de 1.* Classe

Assistente Social de 2.* Classe

Assistente Social 2

Educador Principal de 1.* Classe
Educador Principal de 2.* Classe
Educador Social Educador Principal de 3." Classe
e de Infancia Educador de 1.* Classe
Educador de 2.* Classe
Educador de 3.* Classe

Técnico Médio

Educador Social, Educador de Infancia 1

Total
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ANEXO III
Organigraimna a que o se refere o artigo 11.°

DIRECTOR
SECRETARIADO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
Dhb‘hN\- (‘)L\- IMENTO LUTA CONTRA A GESTAO INTEGRADA DE
COMUNITARIO POBREZA POLITICAS SOCIAIS

A Mmistra, Faustina Fernandes Inglés de Almeida Alves.





