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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 161/20:

Cria a Agéncia Nacional de Recursos Minerais (ANRM) e aprova o seu
Estatuto Organico. — Revoga o Decreto Presidencial n.° 230/16, de 8
de Dezembro, e derroga o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Presidencial
n.° 149/17, de 4 de Julho.

Despacho Presidencial n.” 78/20:

Autoriza a despesa no valor global de Kz: 103 672 648,00 ¢ formaliza a
abertura do procedimento de Contrata¢ao Simplificada pelo Critério
Material, para a aquisicao de material diverso para a XIII Cimeira
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, e delega compe-
téncias ao Secretario Geral do Presidente da Republica, para praticar
todos os actos decisorios e de aprovagao tutelar, incluindo a aprova-
¢ao das pecas doprocedimento até a celebrac¢@o do referido contrato.

Despacho Presidencial n.” 79/20:

Autoriza a despesa e a abertura do procedimento de contrata¢do sim-
plificada para a adjudicac@o dos contratos em regime de concessdao
e construgdo da empreitada de construgao e requalificagdo do ter-
reno infra-estruturado e as 200 Casas, parcialmente construidas,
na Zona do Calumbo, Provincia de Luanda, para a edificagao do
Centro Especializado para o Tratamento de Epidemias e Pandemias
(CETEP), e o Contrato de Fiscaliza¢ao da referida Empreitada, nos
respectivos valores de Kz: 33 906 766,96, e Kz: 559 461 639,00,
acrescidos do IVA.

Despacho Presidencial n.” 80/20:

Autoriza a despesa e a abertura dos Concursos Limitados por Prévia
Qualificagd@o, para a constru¢ao da linha de transporte a 400 kV
entre as Cidades do Huambo-Lubango e constru¢ao da subestagao
400/220/60 kV, no Lubango, contratag@o de servigos de fiscalizagao
da referida empreitada, contratagao de servigos de consultoria para
a finaliza¢ao e implementagao do plano de reassentamento, e delega
competéncias ao Ministro da Energia e Aguas, com a faculdade de
subdelegar, para a criacao das Comissdes de Avalia¢ao dos referidos
concursos e aprovagao das pegas do procedimento, bem como para a
verificacdo da validade e legalidade de todos os actos praticados no
ambito destes mesmos Concursos.

Despacho Presidencial n.” 81/20:

Autoriza a privatiza¢do das participagdes sociais da ENSA — Seguros
de Angola, S.A., e delega competéncia ao titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas, com faculdade de
subdelegar, para a determinacao do percentual do capital social a

privatizar, a aprovacao das pecas do concurso e para a condugao e
verificacao da legalidade de todos os actos integrantes do mesmo,
designadamente a abertura do procedimento, constitui¢ao da comis-
s@o de negociacao, tratamento das eventuais reclamagoes e recursos,
adjudicacdo e a celebracdo do correspondente contrato de compra
e venda de participagdes sociais e outros instrumentos com eles
CONEXOos.

Ministério da Administracéio do Territério

Decreto Executivo n.° 170/20:
Aprova o Plano Estratégico de Revitalizagdgo das Comissoes de
Moradores.

Ministério do Ensino Superior,

Ciéncia, Tecnologia e Inovaciio

Decreto Executivo n.” 171/20:
Aprova o Calendario do Ano Académico 2020 reajustado, a vigorar
no Subsistema de Ensino Superior, bem como os principios para
a sua organiza¢ao e efectivagdao. — Revoga o Decreto Executivo
n.°429/19, de 30 de Dezembro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 161/20
de Sde Junho

A reorganiza¢ao do Sector dos Recursos Minerais de
Angola afigura-se necessaria face a gestao sustentada dos
recursos minerais, bem como a urgente diversificacdao da
economia nacional, pela via da agregac@o de valor aqueles
quer pelo aumento das receitas fiscais nao petroliferas, em
alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN)
2018-2022.

Para alcancar esse desiderato, € imperativo assegurar-
-se eficacia a coordenagao institucional no Sector Mineiro,
a prevencao e eliminacao de conflitos de interesses e ao
aumento da transparéncia nos actos e procedimentos relati-
VoS a0 acesso e a outorga de direitos mineiros, nos termos do
Cadigo Mineiro e legislagao aplicavel;
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Tendo em conta que, a criagao da Agéncia Nacional de
Recursos Minerais prevista no Decreto Presidencial n.° 12/18,
de 15 de Janeiro, decorre do interesse ptiblico manifesto, bem
como da necessidade de se ajustar o Modelo de Governagao
do Sector Mineiro a visao do Executivo.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° € do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituigao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criada a Agéncia Nacional de Recursos Minerais, abre-

viadamente designada por ANRM.
ARTIGO 2°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico da ANRM, anexo ao

presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Orcamento)

1. AANRM possui um fundo de constituig@o que consta
da rubrica criada para esse efeito no Or¢amento Geral do
Estado respectivo, nos termos da lei.

2. Para a prossecu¢ao das actividades previstas no seu
Estatuto, a ANRM s@o asseguradas verbas ordinarias no
Or¢amento Geral do Estado de cada ano civil, respectiva-
mente, bem como receitas proprias conforme previsto no
presente Estatuto.

3. O Ministério das Financas deve assegurar a dota-
¢ao micial da Unidade Or¢amental Agéncia Nacional dos
Recursos Minerais (ANRM), visando a sua instalacdo e
operacionalizagao.

ARTIGO 4°
(Extin¢iio da FERRANGOL-E.P)

1. E aprovada a extingao da Empresa Nacional de Ferro
de Angola (FERRANGOL-E.P), criada através do Decreto
Presidencial n.° 228/15, de 29 de Dezembro, que aprova o
seu Estatuto Organico.

2. Sao delegados poderes aos Titulares do Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Financgas e
dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas para constituir a
comissao liquidataria que deve proceder ao levantamento
dos activo e passivo da FERRANGOL-E.P. e transferir ou
alocar a Agéncia Nacional de Recursos Minerais o patrimo-
nio e demais bens resultantes da liquidacao dessa empresa
publica.

ARTIGO 5°
(Recursos humanos e patrimoénio)

1. A Agéncia Nacional de Recursos Minerais, a Direc¢a@o
Nacional dos Recursos Minerais do Ministério dos
Recursos Minerais, Petroleo e Gas, a ENDIAMA-EP e a
FERRANGOL-E.P. devem, conjuntamente e no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da data de entrada em vigor do
presente Diploma, concluir o levantamento do pessoal e do
patrimonio para a sua transferéncia ou alocagao a ANRM.

2. A transferéncia do pessoal proveniente da Direc¢ao
Nacional dos Recursos Minerais do Ministério dos
Recursos Minerais, Petréleo e Gas, da ENDIAMA-EP. e
da FERRANGOL-E.P. € aprovada por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelos Sectores dos Recursos Minerais, Petroleo e
Gas, das Financas e da Administragdao Publica, Trabalho e
Seguranga Social.

3. No prazo estabelecido no n.° 1 do presente artigo,
o Conselho de Administragago da ANRM deve prepa-
rar e remeter as entidades responsaveis para aprovagao, o
respectivo orcamento, o plano de recursos humanos, o cro-
nograma de ac¢des e os instrumentos de gestao legalmente
estabelecidos.

ARTIGO 6°
(Disp osi¢ des transitorias)

O expediente em curso na Direcg@o Nacional de Recursos
Minerais da ENDIAMA-E.P. ¢ da FERRANGOL-E.P. res-
pectivamente, relativo aos processos de outorga de direitos
mineiros ou fungdes inerentes ao Estatuto de Concessionaria
Nacional deve continuar a ser conduzido temporariamente
por essa entidade, com o acompanhamento obrigatorio
da ANRM, devendo a transferéncia dos processos para a
Agéncia Nacional dos Recursos Minerais ser concluida no
prazo de 6 (seis) meses, a contar da data da publicagao do
presente Diploma.

ARTIGO 7°
(Revogacao)

E derrogado o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Presidencial
n.° 149/17, de 4 de Julho, que aprova o Estatuto Organico
da Empresa Nacional de Diamantes de Angola, ENDIAMA -
-E.P, e érevogado o Decreto Presidencial n.° 228/15, de 29
de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgéanico da Empresa
Nacional de Ferro de Angola, FERRANGOL-E.P, bem
como toda a legislag@ao que contrarie o disposto no presente
Diploma.

ARTIGO 8°
(Duavidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacao e apli-
ca¢do do presente Diploma saoresolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 9"
(Enfrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Abril de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO DA AGENCIA
NACIONAL DE RECURSOS MINERAIS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza juridica)

1. A Agéncia Nacional de Recursos Minerais, abrevia-
damente designada por «cANRM», € uma pessoa colectiva
de direito publico do Sector Econémico-Produtivo, que
integra a Administracao Indirecta do Estado, que goza de
personalidade e capacidade juridicas, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. A ANRM deve utilizar a denominagao de Agéncia
Nacional de Recursos Minerais ou a correspondente forma
abreviada — ANRM podendo, porém, para fins de divul-
gagdo no estrangeiro, usar uma denominacao traduzida ou
adaptada.

ARTIGO 2°
(Objecto)

1. A ANRM € o orgao publico de regulagao, fiscaliza-
¢do e promocao do Sector Mineiro de Angola, responsavel
pelas directrizes para a participagao dos operadores do sec-
tor no reconhecimento, prospec¢ao, exploracao, tratamento,
comercializa¢@o, exporta¢ao e importagao de produtos mine-
rais, bem como pela regulag@o e fiscalizag¢ao das actividades
mineiras no Pais, visando garantir uma gestao e utilizagao
sustentavel dos recursos minerais.

2. AANRM garante o cumprimento do Cédigo Mineiro e
da legislagao aplicavel, por meio de monitoramento do exer-
cicio dos direitos mineiros outorgados pelo Estado.

ARTIGO 3°
(Ambito e sede)

1. AANRM € uma institui¢ao de ambito nacional.

2. A ANRM tem a sua sede em Luanda, podendo,
mediante deliberacdao do Conselho de Administragao, criar
delegacdes ou outras formas de representag@o no territorio
nacional ou no estrangeiro, bem como descentralizar os seus
servigos técnicos e administrativos de acordo com as exi-
géncias das suas actividades.

3. A abertura de representac¢des no estrangeiro deve ser
precedida do cumprimento das disposi¢oes legais aplicaveis
e de prévia autorizacao dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores dos Recursos
Minerais, Petroleo e Gas e das Finangas.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

A ANRM esta sujeita a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas.

ARTIGO 5°
(Supervisao financeira)

1. A gest@o financeira e patrimonial da ANRM esta sujeita
a supervisao do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector das Financas Publicas e do Tribunal de Contas, nos
termos das disposi¢des legais sobre essa matéria.

2. A supervisdo financeira e patrimonial compreende,
designadamente, os seguintes actos:

a) Fiscalizacao preventiva e sucessiva;
b) Homologacgao dos relatorios e contas;
¢) Realizacdo de inspecgdes ou auditorias a activi-
dade financeira da ANRM,
d) Outras previstas na lei.
ARTIGO 6°
(Principios)

As actividades dos orgaos e servicos da ANRM, dos seus
trabalhadores e das pessoas que actuem em nome ou sua
representacao devem reger-se pelos seguintes principios:

a) Respeito pelas leis;

b) Transparéncia e boa governagao;

¢) Cooperag@o com as demais entidades da Adminis-
tracao do Estado;

d) Abertura a inovagao;

e) Autonomia administrativa;

) Economia e utilizacao racional e eficiente dos
recursos financeiros;

g) Publicidade dos seus actos;

h) Comunicagao efectiva com a sociedade e com os
operadores do Sector Mineiro;

i) Participac@o efectiva dos interessados na tomada
de decisoes.

ARTIGO 7.°
(Afribuicoes gerais)

1. A ANRM exerce as suas atribui¢oes, relativamente a
todos os recursos minerais no territério nacional, excepto os
hidrocarbonetos e derivados.

2. AANRM tem as seguintes atribui¢oes:

a) Exercer as funcoes deregulagao do Sector Mineiro,

b) Exercer funcoes de fiscalizacdo das actividades
geoldgico-mineiras;

¢) Instruir processos de outorga de direitos relativos a
recursos minerais no Pais;

d) Exercer fungdes de certificacdao e/ou contrastaria
publicas;

e) Exercer a funcao de controlo da qualidade dos
recursos minerais e dos produtos minerais;

) Zelar pelo aproveitamento racional dos recursos
minerais no Pais;

g) Promover o desenvolvimento das cadeias de valor
dos minerais nacionais no territorio angolano;,

h) Garantir a restaurac@o, a recuperacao e a sustenta-
bilidade do ambiente, por parte dos operadores
do Sector Mineiro;
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i) Garantir e promover a concorréncia leal e as boas
praticas no Sector Mineiro;

J) Criar condigdes técnicas e os padroes de qualidade
e de seguranga dos produtos e servigos no Sector
Mineiro;

k) Assistir os 6rgaos competentes do Estado no pla-
neamento global da explora¢dao mineira nacional.

ARTIGO 8°
(Atribuicdes especificas)
1. Atribuigdes de regulacao:

a Implementar as politicas publicas no dominio da
Industria Mineira, em conformidade com as
melhores praticas internacionais;

b) Elaborar e publicar codigos de conduta ou manuais
de boas praticas aplicaveis aos operadores no
Sector Mineiro ou entidades sujeitas a sua juris-
di¢@o, mediante consulta prévia;

¢) Preparar e langar concessoes mineiras para o mer-
cado;

d) Negociar os contratos de investimento mineiro, em
nome e representacao do Estado;

e) Monitorar a implementac@o dos contratos de inves-
timento mineiro;

f Recomendar a classifica¢ao dos minerais de origem
nacional;

g) Promover e estimular o investimento para o Sector
dos Recursos Minerais;

h) Efectuar, em software adequado, o cadastro publico
€ o mapeamento das areas de concessdo para as
actividades geoldgico-mineiras;

i) Estabelecer um sistema cibernético justo, previsivel
e transparente de licenciamento mineiro;,

J) Promover e divulgar areas de interesse mineiro
para os operadores do Sector Mineiro, com a
respectiva informacao técnica;

k) Estimular a adop¢@o de novas tecnologias nas ope-
ra¢des mineiras no Pais;

/) Manter o acervo de dados e/ou informacgdes técni-
cas sobre opera¢oes mineiras realizadas no Pais;

m) Consolidar as informacdes técnicas sobre reservas
minerais fornecidas pelos operadores do sector
visando a sua utilizagao;

n) Promover a formacao especializada de quadros
nacionais no Sector Mineiro, em colaborag¢ao
com os orgaos ou servigos publicos ou privados
vocacionados;

o) Proceder a delimitacdo das areas para as activi-
dades de prospecgdo, pesquisa, avaliagao ou
explorac¢dao mineira;

p) Elaborar e submeter propostas de Diplomas legais
para o Sector Mineiro;

@) Realizar concursos publicos para outorga de direi-
tos mineiros;

r) Estabelecer critérios técnicos para a exportacao de
minerais ou produtos mineiros, em coordenagao
com os demais entes competentes;

s) Fiscalizar as actividades geoldgico-mineiras
visando o cumprimento das normas e demais
normas aplicaveis;

) Instruir os processos legais de declaracdo de uti-
lidade publica, para fins de expropriagao ou
institui¢@o de servidao administrativa, das areas
necessarias a prospeccao, pesquisa, avaliagao e
explorag¢@ao de minerais estratégicos;

1) Promover as boas praticas de conservagao e uso
dos recursos minerais, bem como de preserva-
¢@o ou restauragao do ambiente;

v) Propor restricoes temporarias a exportacdao e/ou
importagdao de minerais com fundamento na
estabilidade do mercado, na satide publica ou
seguranca de pessoas e bens;

w) Tomar conhecimento e decidir sobre as queixas
dos operadores do mercado relativas a desleal-
dade comercial no Sector Mineiro;

x) Criar a Marca Angola para os recursos minerais;

v) Disciplinar os conceitos técnicos aplicados no Sec-
tor de Recursos Minerais.

2. Atribui¢des de certificag@o e/ou contrastaria:

a) Designar os laboratdrios oficiais para a certificagao
do toque dos produtos minerais e seus derivados,
em cooperagao com os demais entes publicos;

b) Autorizar e/ou licenciar os afinadores de minerais
ou seus produtos;

¢) Certificar os minerais ou seus subprodutos que se
destinem directamente ao mercado ou através
das bolsas;

d) Definir os critérios nacionais de Valor Acrescen-
tado e ou de mudanca de posi¢dao pautal dos
produtos mineiros, para efeitos de classificagao
na base do Sistema Harmonizado Internacional
(HS) em vigor;

e) Aprovar regras e/ou requisitos técnicos que garan-
tam o cumprimento das normas de certifica¢@o
e contrastaria aplicaveis aos produtos minerais;

Jf) Garantir a seguranca e certeza das operagdes dos
laboratérios de contrastaria designados;

g) Garantir a prossecucao do interesse publico no
dominio da certifica¢@o e contrastaria.

. Atribuicdes de fiscalizacao:

a) Garantir a aplicacao da lei anti-monopdlio e o res-
peito das demais praticas leais de comércio, no
Sector Mineiro;
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b) Aceitar ou rejeitar os relatorios finais de pesquisa 2. A ANRM compreende os seguintes Servicos
geologica; instrumentais:

¢) Validar ou rejeitar os relatorios anuais de lavra;

d) Realizar vistorias técnicas aos empreendimentos
mineiros;

e) Garantir o aproveitamento racional das jazidas,
rejeitos, escombros ou minerais associados;

) Validar as medidas de seguranca das minas, das
barragens, do rejeito ou escombro;

g) Suspender as actividades e impor medidas cau-
telares ou correctivas relativas a seguranca das
minas, das barragens, dos rejeitos ou escombros;

h) Validar as medidas do fechamento das minas e
acompanhar 0s Mesmos;

i) Efectuar o apuramento dos ilicitos no Sector
Mineiro;

Jj) Autuar as infrac¢oes detectadas e propor a aplica-
¢ao das sancoes que forem devidas, nos termos
da lei aplicavel;

k) Apurar a regularidade dos pagamentos dos encar-
gos devidos ao Estado;

/) Praticar os actos ou ordenar diligéncias necessarias
a regularizacao das anomalias detectadas no
Sector Mineiro;

m) Fiscalizar as actividades dos operadores mineiros,
no ambito da explorac@o de recursos minerais;

n) Participar aos org@aos competentes os actos ilicitos
constatados, no ambito do exercicio das suas
fung¢des de fiscalizagao;

o) Impor medidas cautelares ou preventivas visando
mitigar danos de dificil ou impossivel reparagao
ou que sejam susceptiveis de perigar a seguranca
ou a saude das pessoas.

ARTIGO 9°

(Relacdes com oufros organismos)

1. A ANRM deve colaborar com as entidades nacionais
competentes, visando assegurar a protec¢do dos direitos e
obrigag¢oes dos intervenientes no Sector Mineiro.

2. AANRM mantém relag¢des institucionais com organis-
mos do Sector Mineiro de outros paises, bem como participa
e representa o Pais nas organiza¢oes e eventos internacio-
nais em matérias de sua competéncia.

CAPITULOII
Estrutura Orgéanica
ARTIGO 10°
(Orgﬁos e servicos)
1. Constituem o6rgaos da ANRM:
a) Conselho de Administra¢ao;
b) Presidente do Conselho de Administrag@o;
¢) Conselho Fiscal.

a) Gabinete de Apoio ao Presidente do Conselho de
Administrag@o:

b) Gabinete de Comunica¢ao e Imagem,

¢) Gabinete de Auditoria Interna.

3. A ANRM compreende as seguintes direcgdes
executivas:

a) Direc¢ao das Concessoes Mineiras, Geologia e
Minas;

b) Direcgao de Regulacao e Mercados;

¢) Direc¢ao de Administracao, Financas e Contabi-
lidade;

d) Direcg@o de Assuntos Juridicos;

e) Direcgao de Recursos Humanos;

) Direcg¢ao de Fiscalizacao Mineira, Seguranca e
Ambiente.

ARTIGO 11.°
(Composicao do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administragao € o org@o colegial de
gestao da ANRM, nomeado pelo Presidente da Republica,
sob proposta do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas.

2. O Conselho de Administracao da ANRM € composto
por 5 (cinco) Administradores Executivos, sendo um deles o
Presidente, designado no respectivo Diploma de nomeagao.

ARTIGO 12°
(Duracao do mandato dos membros do Conselho de Administracao)

1.0 mandato dos membros do Conselho de A dministrag¢ao
tem a duragao de cinco anos, renovavel por igual periodo.

2. Os membros designados, em substitui¢ao de outros,
exercem fungdes até a cessagao do respectivo mandato do
Conselho de A dministrag@o.

ARTIGO 13°
(Competéncias do Conselho de Administracio)

1. No ambito da orientagdo e gestao da ANRM, compete
especificamente ao Conselho de Administracao o seguinte:

a) Definir as linhas de actuacao da ANRM, nos ter-
mos do presente Estatuto;

b) Elaborar, aprovar, e fazer aprovar as medidas
necessarias ao cumprimento das competéncias
da ANRM, nos termos do presente Estatuto e da
legislagao em vigor,

¢) Elaborar planos anuais e plurianuais de activida-
des;

d) Elaborar os relatorios de actividades da ANRM,

e) Elaborar a proposta de orcamento da ANRM, bem
como os demais instrumentos de gestao,

f) Submeter a aprovacdo do Orgdo que superintende
o Sector dos Recursos Minerais os instrumentos
previstos no presente Estatuto e na legislagao
aplicavel,

g) Aprovar os regulamentos intemos da ANRM,;
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h) Admitir e despedir o pessoal,

i) Propor as medidas legislativas ou regulamentares
que se mostrem necessarias,

J) Contratar servigos com vista ao adequado desem-
penho das suas competéncias;

k) Controlar a arrecadac@o de receitas;

) Autorizar a programacao de despesas da ANRM;

m) Defender o interesse ptiblico no dominio das suas
competéncias;

n) Fiscalizar as negociagoes dos contratos de investi-
mento mineiro;

o) Fiscalizar o cumprimento da lei e das normas
regulamentares pelos operadores do mercado
Mineiro,

p) Promover o investimento na prospeccao, pesquisa,
avaliagao, comercializa¢@ao dos minerais, forma-
¢@o e protec¢ao do ambiente;

@) Seleccionar os projectos € 0s parceiros nacionais
ou internacionais para exploragao de minerais;

r) Praticar actos de gestdo necessarios ao bom funcio-
namento dos 6rgaos e servigos da ANRM.

2. No dominio da gestao financeira e patrimonial com-
pete o seguinte:

a) Assegurar a execucdo do orgamento anual apro-
vado;

b) Aprovar o relatorio e contas anuais, os balancetes
anuais, trimestrais e semestrais;

¢) Deliberar sobre regras de aquisi¢@o, gestao e alie-
nagao de patrimonio, nos termos do presente
Estatuto e da legislac¢ao aplicavel,

d) Aceitar ou recusar doacdes, herancas ou legados;

e) Assegurar as condigdes para o exercicio do con-
trolo financeiro e or¢amental das actividades da
ANRM,

Jf) Fazer cumprir os actos necessarios a prossecucao
dos objectivos, fungdes e competéncias da
ANRM, nos termos do presente Estatuto e da
legislag¢@o em vigor.

ARTIGO 14°
(Divisao de pelouros)

1. Por proposta do seu Presidente, o Conselho de
Administracao distribui, pelos seus membros, a gestao de
um ou mais pelouros da ANRM devendo, neste caso, fixar
expressamente os limites da delegagao de poderes, que
devem constar da acta dareuniao em que tal deliberagao seja
tomada, sem prejuizo do disposto na legislag@o aplicavel.

2. O disposto no nimero anterior nao prejudica o dever
de todos os membros do Conselho de Administracao de
acompanharem os assuntos relativos a ANRM, nem o poder
do Conselho de Administragao de, sobre proposta do seu
Presidente, avocar os poderes delegados e revogar os actos
praticados no ambito da delegac@o de poderes.

ARTIGO 15°
(Funcionamento do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administragao retine-se ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o seu Presidente o convoque, por sua iniciativa ou por soli-
citagao de dois dos seus membros.

2. O Conselho de Administragao so pode deliberar vali-
damente estando presente a maioria dos seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

3. A acta da reuniao deve ser aprovada e assinada por
todos os membros presentes.

4. O Presidente do Conselho de Administra¢do pode con-
vidar qualquer responsavel ou técnico membro dos 6rgaos
ou ao servico da ANRM, ou outras entidades, para partici-
par pontualmente na reuniao do Conselho de Administragao.

ARTIGO 16.°
(Presidente do Conselho de Administracao)

O Presidente do Conselho de Administra¢do € o 6rgao
unipessoal maximo da institui¢ao responsavel pela gestao da
ANRM.

ARTIGO 17°
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao)
O Presidente do Conselho de Administracdo tem as
seguintes competéncias:

a) Representar a ANRM em todos os actos, em juizo
e fora dele;

b) Representar a ANRM nos fora nacionais e inter-
nacionais;

¢) Propor e executar os instrumentos de gestao previ-
sional, bem como os regulamentos intemos da
ANRM,;

d) Elaborar e submeter o relatério e contas da acti-
vidade da ANRM a aprovagao do Conselho de
Administragao;

e) Assegurar as relagoes entre a ANRM e o Orgdo de
Superintendéncia;

/) Submeter ao Orgdo de Superintendéncia o relato-
rio e contas anuais com o parecer do Conselho
Fiscal,;

g) Presidir as reunides do Conselho de Administra-
¢do, orientar os seus trabalhos e assegurar o
cumprimento das respectivas deliberacdes;

h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira,
patrimonial e de recursos humanos da ANRM;

i) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc-
¢ao e chefia da ANRM, ouvido o Conselho de
Administrag@o;

J) Autorizar as desloca¢oes dos trabalhadores da
ANRM em servi¢o, em estagio, seminarios ou
conferéncias, no interior ou exterior do Pais;

k) Exarar ordens e instrug¢des internas que se mostrem
necessarias ao bom funcionamento dos servigos
da ANRM,
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l) Exercer as demais fungdes que resultem da lei,
do presente Estatuto ou dos seus regulamentos
internos, ou que sejam determinadas no ambito
da superintendéncia.

ARTIGO 18°
(Forma dos actos)

No ambito das suas competéncias organicas o Presidente
do Conselho de Administracao da ANRM emite despachos
e ordens de servigo internas.

ARTIGO 19°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o orgao de fiscalizacao do
Conselho de Administracao responsavel pelo controlo da
legalidade e da racionalidade da gestao financeira e patri-
monial da ANRM.

2. As relagdes entre o Conselho Fiscal e o Orgdo de
Superintendéncia sao reguladas pela legislacdo em vigor.

ARTIGO 20°
(Composicao e mandato)

1. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
indicado pelo titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pelo Sector das Finangas Publicas e por 2 (dois) vogais,
indicados pelo titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas.

2. Os membros do Conselho Fiscal daANRM sao nomea-
dos por despacho conjunto dos titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores dos Recursos
Minerais, Petroleo e Gas e das Finangas Publicas, devendo
o Presidente e um dos vogais possuirem competéncias no
dominio da contabilidade publica.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem dura-
cao de 3 (trés) anos, renovavel uma tinica vez, nao podendo
exceder 2 (dois) mandatos.

ARTIGO 21.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar o cumprimento das leis
e dos regulamentos aplicaveis a situacao econo-
mica, financeira e patrimonial da ANRM,

b) Apreciar e emitir parecer sobre o or¢amento anual
da ANRM;

¢) Apreciar e emitir parecer sobre o relatério e contas;

d) Examinar a contabilidade da ANRM;

e) Solicitar ao Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo da ANRM, a realizacao de reunides
conjuntas dos dois 6rgdaos quando, no ambito
das suas atribuicdes, detectar situagdes cuja gra-
vidade o justifique;

Jf Emitir parecer sobre a aquisi¢ao, arrendamento,
alienacao ou oneragao de bens imoveis;

g) Emitir parecer sobre a aceitag@o de doacdes, heran-
cas ou legados;

h) Manter informado o Conselho de Administrac¢@o
da ANRM sobre os resultados das verificagoes e
exames a que proceda;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a ANRM que seja submetido a sua aprecia-
¢@o pelo Conselho de Administracao;

Jj) Exercer as demais competéncias previstas na legis-
lag@o aplicavel;

k) Para o cumprimento das suas competéncias o Con-
selho Fiscal tem direito de obter do Conselho de
Administragdo informagdes e esclarecimentos
que julgue necessarios.

ARTIGO 22°
(Gabinete de Apoio ao Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Gabinete de Apoio ao Presidente do Conselho de
Administrag@o tem as seguintes competéncias:

a) Organizar a agenda do Conselho de Administragao,

b) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter ao Conselho de Administragao da ANRM,

¢) Monitorar o cumprimento das deliberagdes do
Conselho de Administragao, reportando o grau
de implementac¢@o ao Presidente do Conselho de
Administrag@o,

d) Organizar e classificar todo o expediente do Pre-
sidente do Conselho de Administracao e dos
demais membros do Conselho de Administra-
¢do;

e) Cuidar dos aspectos logisticos e documentagao
referente aos fora e outros eventos, nacionais ou
internacionais, alusivos ao Sector dos Recursos
Minerais;

) Assegurar a execugao das tarefas inerentes ao fun-
cionamento do Conselho de Administragao;

g) Assistir as reunides do Conselho de Administragao
e elaborar a respectiva acta;

h) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter ao Orgdo de Superintendéncia;

i) Assegurar arecep¢ao, expedi¢do e arquivo do expe-
diente da ANRM;

J) Assegurar a participagao da ANRM nos eventos de
que participe;

k) Apoiar os membros do Conselho de Administra-
¢ao no dominio administrativo,

l) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

2. O Gabinete de Apoio ao Presidente do Conselho de
Administrac@o € dirigido por um Director com a categoria
de Director Nacional, e integra os seguintes Departamentos:

a) Secretariado do Conselho de Administracao;

b) Arquivo técnico da ANRM.
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3. As competéncias dos departamentos, referidos no
numero anterior, constam do regulamento interno da ANRM.

ARTIGO 23°
(Gabinete de Comunicacao e Imagem)

1. O Gabinete de Comunicag¢ado e Imagem tem as seguin-
tes competéncias:

a) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes
relevantes da actividade e fun¢oes da ANRM,
a partir da documentac@o técnica produzida
pelas suas diferentes areas, da documentacao e
publicacdes de interesse geral e da legislag@o
publicada, no interesse da ANRM e do publico
em geral;

b) Dar tratamento adequado as noticias e informagoes
veiculadas através dos meios de comunicag@o
social, relacionadas com a actividade da ANRM,

¢) Elaborar e manter actualizado o Estacionario de
Identidade Institucional, enquanto instrumento
definidor da imagem intemma e externa da
ANRM,

d) Implementar um sistema de auditoria de imagem
que permita a tomada das medidas necessarias
com vista a salvaguarda da imagem da ANRM
junto da opiniao publica;

e) Relacionar-se com os orgdos de comunica¢do
social prestando-lhes informagdes oficiais sobre
as actividades da ANRM, estabelecendo contac-
tos com 0s seus responsaveis;

f) Acompanhar e assessorar o Presidente do Conselho
de A dministra¢@o na cobertura de matérias junto
da comunicagao social;

g) Assegurar os servigos de tradugao.

2. O Gabinete de Comunicacdo e Imagem ¢€ dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

3. O Gabinete de Comunica¢ao e Imagem integra o
Departamento de Relag¢oes Publicas e Protocolo.

ARTIGO 24°
(Gabinete de Auditoria Interna)

1. O Gabinete de Auditoria Interna tem as seguintes
competéncias:

a) Verificar o nivel de concordancia das ac¢Ges com
as politicas estabelecidas, com os planos e a
legislag@o relevantes;

b) Determinar a eficacia com que os activos estao
salvaguardados de perdas de todo o tipo;

¢) Verificar a exactidao e seguranga da informacao
relevante para a gestao da ANRM;

d) Analisar as opera¢des da ANRM do ponto de vista
da economia, eficacia e eficiéncia;

e) Auditar a qualidade, saude e seguranca no traba-
lho, energia, gestao integrada, responsabilidade
social e outras areas relevantes para a ANRM.

2. O Gabinete de Auditoria Intema € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.
ARTIGO 25°

(Direccao das Concessoes Mineiras, Geologia e Minas)

1. A Direcgao das Concessoes Mineiras, Geologia e Minas
tem as seguintes comp eténcias:

a) Criar e manter actualizado o mapeamento geo-
logico do Pais, com recurso aos servigos do
Instituto Geologico de Angola, de modo a identi-
ficar areas com potencial para desenvolvimento
de projectos mineiro;

b) Acompanhar a gestao das concessdes mineiras
garantindo o interesse publico, os direitos das
comunidades e o respeito pelas normas ambien-
tais;

¢) Manter actualizado, em software adequado, o
cadastro das areas de concessao de direitos
mineiros, permitindo que o mesmo seja actua-
lizado sempre que uma nova area venha a ser
outorgada, de modo a evitar-se a sobreposi¢ao
de areas;

d) Identificar e listar areas com licen¢as ociosas, de
modo a que sejam libertadas para outros inves-
tidores;

e) Elaborar e manter actualizadas as fichas técnicas
dos projectos mineiros;

) Zelar pelo cumprimento dos contratos, planos e
programas de desenvolvimento de projectos;

g) Elaborar relatdrios sobre a actividade das conces-
sOes mineiras;

h) Garantir a implementacgao das politicas que visem
o desenvolvimento harmonioso das actividades
mineiras;

i) Monitorar a condugdo das operagdes mineiras,
recebendo os relatérios e visitando as areas de
concessdao para confirmacdo dos respectivos
dados ou informagdes prestadas pelos operado-
res;

JJ) Coordenar os trabalhos de liquidagao dos activos
das concessoes no final dos respectivos contra-
tos;

k) Promover o alinhamento das estratégias empresa-
riais as politicas de aproveitamento dos minerais
acessorios, visando a sua utilizag@o racional e
economica;

/) Garantir a comunicagao entre o investidor mineiro
e a ANRM, acompanhando a correspondéncia
com as entidades nacionais e estrangeiras;

m) Garantir a confidencialidade de dados e informa-
¢oes relacionadas com as operagdes mineiras;

n) Coordenar a analise e avaliacdo econdmica das
concessdes mineiras objecto de adjudicag@o,
antes e durante os respectivos processos nego-
ciais;
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o) Identificar, analisar e gerir novas oportunidades
de investimentos, preparando os respectivos
processos negociais;

p) Alinhar os processos negociais a visao e objectivos
estratégicos do Pais;

@) Preparar os dados geoldgia-mineiros para as nego-
ciagdes e/ou renegociagdes dos contratos;

r) Coordenar a realizacao de simulagdes economicas
de avaliagao das concessoes;

s) Submeter ao Conselho de Administragao os objecti-
vos e estratégias de cada processo negociai, bem
como os limites do mandato de cada Comissao
de Negociagoes;

#) Avaliar comercial, fiscal, econdmica e financeira-
mente os projectos de pesquisa e producao dos
recursos minerais;

1) Acompanhar e regularizar os direitos patrimoniais
do Estado nas concessdes mineiras;

v) Dar suporte a elaboracdo de normativos para as
actividades objecto de supervisao da ANRM;

w) Realizar outras actividades que, nos termos do
estatuto sejam atribuidas pelo Presidente da
ANRM.

2. A Direccao das Concessdes Mineiras, Geologia e
Minas € dirigida por um Director com a categoria de Director
Nacional, e integra os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Apoio a Negocia¢ao dos Contra-
tos de Investimento Mineiros;

b) Departamento de Geodesia, Geologia e Minas.

3. As competéncias dos departamentos referidos no
numero anterior constam do regulamento interno da ANRM.

ARTIGO 26°
(Direccao de Regulacao e Mercados)
1. A Direcc¢ao de Regulagao e Mercados tem as seguin-
tes competéncias:

a) Garantir o alinhamento dos planos de actividades
dos operadores mineiros a visao € os objecti-
vos estratégicos do Pais, visando a criacao de
Cadeias de Valor dos recursos minerais nacio-
nais;

b) Acompanhar as actividades dos laboratérios, uni-
dades ou centros de certificacao dos minerais e
seus derivados, propondo normas e regulamen-
tos técnicos que visem criar certeza no mercado;

¢) Acompanhar e analisar as queixas dos operadores
do mercado mineiro relativas a deslealdade
comercial e instruir os respectivos processos;

d) Acompanhar e/ou investigar as queixas legitimas
dos consumidores do mercado mineiro;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas regulamenta-
res pelos operadores do mercado mineiro;

) Debrucgar-se sobre as estatisticas do mercado e da
actividade do sector e elaborar estudos e projec-
coes sobre as tendéncias;

g) Dar suporte a elaboragao de normativos para as
actividades objecto de regulagao da ANRM,

h) Monitorar os processos de contrata¢@o para aquisi-
¢@o de bens e servigos pelos operadores mineiros
garantindo que sejam de acordo a legislagao em
vigor;

i) Monitorar e reportar periodicamente os indicadores
de desempenho da actividade mineira nacional;

JjJ) Monitorar e reportar periodicamente os indicadores
dos principais mercados mundiais de matérias-
-primas de origem mineral;

k) Elaborar e submeter a aprovacio do Orgdo de
Superintendéncia os requisitos técnicos de con-
trastaria aplicaveis aos artefactos de minerais,
quer se destinem ao mercado nacional ou ao
internacional,

l) Criar as marcas e os simbolos de contrastaria
publica nacional, aplicaveis aos metais pre-
ciosos ou artefactos que contenham minerais
preciosos, que se destinem ao mercado angolano
ou estrangeiro,

m) Auditar a seguranga das operacoes dos laborato-
rios designados e dos afinadores autorizados;

n) Propor a designac@o dos laboratérios oficiais para
a certificag@o do teor no toque dos metais pre-
ciosos e demais minerais;

o) Propor a certificagao ou autorizagao dos afinadores
ou lapidadores de minerais;

p) Certificar os minerais e seus subprodutos, desig-
nadamente artefactos ou concentrados que se
destinem ao mercado nacional ou internacional;

@) Submeter a aprovacdao os regulamentos técnicos
necessarios ao normal funcionamento do mer-
cado de minerais;

r) Elaborar e propor a aprovacao dos critérios nacio-
nais minimos de Valor Acrescentado ou de
Mudanca de Posi¢ao Pautal dos produtos mine-
rais ou seus artefactos, na base das boas praticas
de comeércio;

s) Garantir a prossecucado do interesse publico, desig-
nadamente a certeza e garantia do mercado, no
dominio da certificag@o e contrastaria;

t) Propor a certificacao da origem dos minerais nacio-
nais que se destinem aos mercados nacional ou
internacional;

u) Tomar conhecimento e decidir sobre as queixas
dos operadores do mercado mineiro, relativas a
deslealdade comercial,

v) Garantir a aplicag@o da lei anti-monopolio e demais
normas relativas a lealdade, licitude e rastreio
das operagdes comerciais, no Sector Mineiro.
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2. A Direcgao de Regulagao e Mercados € dirigida por
um Director com a categoria de Director Nacional, e integra
os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Regulagao de Mercados;
b) Departamento de Normalizagao e Boas Praticas.

3. As competéncias dos departamentos referidos no
numero anterior constam do regulamento interno da ANRM.

ARTIGO 27°

(Direccao de Administracio, Financas e Contabilidade)

1. ADirec¢ao de Administragao, Finangas e Contabilidade
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Conselho de Administra¢ao na elabora-
¢dao dos orgamentos e demais instrumentos de
gestdo do plano estratégico e do programa de
actividade por objectivo, bem como acompanhar
a respectiva execucao,

b) Preparar as versoes iniciais dos relatérios periodi-
cos e anuais daresponsabilidade do Conselho de
Administragao;

¢) Debrugar-se sobre as estatisticas do mercado e da
actividade do sector e elaborar estudos e projec-
¢Oes sobre as tendéncias;

d) Acompanhar, compilar e elaborar estudos referen-
tes a evolugao dos indicadores macroecondmic os
e conjunturais do Pais e do sector, procedendo a
sua compara¢ao com os indicadores internacio-
nais, em especial os do continente;

e) Colaborar com os demais orgaos e servicos da
ANRM e em especial com a Area de Pessoal na
elaborag@o de programas de formacao e especia-
lizag@o para os trabalhadores da ANRM,

f) Colaborar com os demais 6rgaos e servigos da
ANRM na defini¢ao e padronizag¢ao dos compo-
nentes e elementos fundamentais a constar nos
relatérios de prestacao de contas;

g Coordenar as matérias que devem constar das
publicacdes da ANRM;

h) Identificar os fora e outros eventos nacionais ou
internacionais, alusivos ao Sector dos Recursos
Minerais e propor ao Presidente do Conselho de
Administragao a participacao da ANRM, prepa-
rando a documentagao de suporte;

i) Identificar instituicGes estrangeiras congéneres da
ANRM para o estabelecimento de relaces de
cooperagao, mantendo o registo dos acordos
assinados com a ANRM;

J) Colaborar no processo de gestao administrativa,
patrimonial e dos recursos financeiros da
ANRM;

k) Organizar e executar os movimentos contabilisti-
cos da ANRM, bem como elaborar os relatorios
preliminares de prestagao de contas, inventa-
riacao, registo, codificacao e controlo dos bens
patrimoniais da ANRM;

/) Cuidar do arquivo da ANRM,

m) Organizar as questoes financeiras, em colaborag@o
com o Gabinete de Apoio ao Conselho de Admi-
nistracao e outras areas da ANRM, referentes as
viagens de servigo dos membros do Conselho de
Administracdo e dos trabalhadores da ANRM
cuidando dos aspectos burocraticos e logisticos;

n) Desempenhar as demais funcdes atribuidas pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

2. ADirec¢ao de Administracao, Finangas e Contabilidade
¢ dirigida por um Director com a categoria de Director
Nacional, e integra os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Patrimonio,

b) Departamento de Contabilidade;

¢) Departamento de Tesouraria.

3. As competéncias dos Departamentos referidos no
numero anterior constam do regulamento interno da ANRM.

ARTIGO 28°
(Direccao de Assuntos Juridicos)

1. A Direc¢ao de Assuntos Juridicos € o 6rgao de apoio
técnico-juridico da ANRM e tem as seguintes competéncias:

a) Preparar as propostas de projectos de Diplomas
Legais a submeter pela ANRM,

b) Preparar as propostas de projectos de regulamentos
internos, despachos internos, ordens de servigo,
circulares e outros documentos da ANRM que
devem revestir a forma juridica;

¢) Participar nos processos de negociac@o de contra-
tos e cuidar das questoes de sua competéncia;

d) Assegurar que o exercicio das atribuigdes da
ANRM se processe nos termos do presente
Estatuto e da legislacao em vigor prestando a
assisténcia juridica ao Conselho de Administra-
¢do e aos demais org@os e servicos da ANRM,

e) Instruir os processos que sejam instaurados pela
ANRM;

) Coligir informacgao e elaborar estudos referentes a
legislag@o nacional e estrangeira, reguladora da
actividade mineira;

g) Representar a ANRM em juizo e junto de quaisquer
instancias da Procuradoria Geral da Republica
ou policiais;

h) Atender as reclamacdes apresentadas pelas enti-
dades ligadas ao Sector dos Recursos Minerais,
nos termos do presente Estatuto e da legislagao
aplicavel,

i) Compilar e manter o arquivo da legislagao nacional
publicada;

J) Apoiar os demais servicos da ANRM na imple-
mentacao de estratégias e orientacdes nacionais
e sectoriais relativas a seguranga industrial,
gestdo, preven¢dao, controlo de emergéncias e
protec¢@o do ambiente;
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k) Elaborar estudos necessarios ao aprimoramento
de praticas e procedimentos relativos a riscos,
incidentes tecnologicos, polui¢ao, visando a
adopg¢ao das melhores praticas e tecnologias
disponiveis;

/) Participar com os demais servigos da ANRM nas
consultas publicas dos projectos submetidos a
avaliagao de impacte ambiental, licenciamento
ambiental e respectivas auditorias;

m) Participar na elabora¢ao de programas de for-
macao e de exercicio no dominio da seguranca
industrial, gestao e controlo de emergéncias,
qualidade e protec¢ao do ambiente, no decurso
das actividades mineiras;

n) Colaborar e acompanhar a ANRM na inspecgao
dos operadores;

o) Desempenhar as demais fungdes atribuidas pelo
Presidente do Conselho de Administracao.

2. A Direcgao de Assuntos Juridicos € dirigida por um
Director com a categoria de Director Nacional, e integra os
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Contratos;

b) Departamento de Contencioso.

3. As competéncias dos departamentos referidos no
numero anterior constam do regulamento interno da ANRM.

ARTIGO 29°
(Direccao de Recursos Humanos)

1. A Direcg¢ao de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Conceber os planos de formacao, reciclagem e
superacao técnico-profissional para os trabalha-
dores da ANRM;

b) Conceber um sistema de avaliacdo e progressao
nas carreiras, bem como um sistema de incenti-
vos e regalias para os trabalhadores da ANRM,

¢) Zelar pela assiduidade e pontualidade dos traba-
lhadores da ANRM, instruindo os respectivos
processos disciplinares contra os trabalhadores;

d) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais de cada trabalhador da ANRM.

2. A Direc¢do de Recursos Humanos € dirigida por um
Director com a categoria de Director Nacional, e integra os
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestao de Carreiras;

b) Departamento de Formacgao.

3. As competéncias dos Departamentos referidos no
numero anterior constam do regulamento interno da ANRM.

ARTIGO 30°
(Direccao de Fiscalizacao Mineira, Seguranca e Ambiente)
1. A Direc¢ao de Fiscalizagao Mineira, Seguranca e
Ambiente tem as seguintes competéncias:
a) Exercer o poder de fiscalizag@o inerente as suas
competéncias;

b) Levantar auto de noticia, por infrac¢oes detectadas
no exercicio da sua actividade de fiscalizagao e
instruir o respectivo processo de contra-ordena-
cao;

¢) Proceder a fiscalizagao do cumprimento das nor-
mas regulamentares do exercicio das actividades
geologico-mineiras;

d) Averiguar e proceder a instru¢ao de processos
relativos a violagdao das normas aplicaveis a
actividade mineira, remetendo o processo aos
orgaos competentes;

e) Promover a vigilancia e fiscalizagao do exercicio
das actividades mineiras, tendo em vista asse-
gurar o cumprimento das medidas de protecgao
da vida, a seguran¢a das pessoas, da economia
nacional, dos meios e equipamentos;

) Realizar vistorias técnicas aos empreendimentos
mineiros e suas dependéncias;

g) Constatar in loco o exercicio dos direitos mineiros,
designadamente o aproveitamento racional dos
recursos mineiros, industriais e financeiros;

h) Validar as medidas de seguranca das minas, das
barragens, dos equipamentos e dos rejeitos;

i) Validar as medidas de fechamento das minas e
monitorar o respectivo processo;

Jj) Apurar e confirmar in loco os pagamentos dos
encargos financeiros devidos ao Estado;

k) Apurar e confirmar in loco o cumprimento da
legislagao laboral, ambiental, bem como as
obrigacoes sociais decorrentes dos contratos
MINeiros;

/) Aplicar multas, nos termos da legislagao aplicavel,

m) Praticar actos e realizar diligéncias necessarias a
regularizacao das anomalias detectadas nas ins-
pecgdes, constantes dos respectivos relatorios;

n) Fiscalizar as actividades exercidas pelos opera-
dores mineiros, no ambito da prospec¢ao ou
exploragdo de recursos minerais;

o) Impor medidas cautelares visando mitigar danos
de dificil ou impossivel reparacao,

p) Interagir com outras institui¢des afins visando a
troca de conhecimento, formagao e cooperacao.

2. A Direc¢ao de Fiscalizagao Mineira, Seguranca e
Ambiente € dirigida por um Director com a categoria de
Director Nacional.

CAPITULO III
Gestiao Economica, Financeira e Patrimonial

ARTIGO 31.°
(Principios de gestiao)
1. A administragao da ANRM ¢ feita nos termos do pre-
sente Estatuto, do regulamento intemo e, no que nao estiver
neles previstos, pela legislagao aplicavel.
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2. O or¢camento da ANRM ¢ elaborado e executado nos
termos legalmente previstos para as Unidades Or¢amentais.
ARTIGO 32°
(Instrumentos de gestio)

1. A Gestao da ANRM ¢€ orientada pelos seguintes
instrumentos:

a) Plano de actividade anual e plurianual,

b) Or¢amento proprio anual,

¢) Relatorio de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicagao de
fundos;

e) Balango e demonstragao de resultados.

2. Os instrumentos de gestdao a que se referem as ali-
neas a) e b) do nimero anterior devem, apos aprovacao pelo
Conselho de Administrag@o, ser submetidos a aprovagao do
Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 33°
(Patrimoénio da ANRM)

1. O patrimoénio da ANRM ¢€ constituido pelos bens e
valores que lhe sejam afectos pelo Estado, pelas receitas
proprias e pelas doagdes ou legados que lhe sejam feitos.

2. A ANRM pode ter sob sua administragao bens do
patrimoénio do Estado, que sejam afectos ao exercicio das
suas fun¢oes por lei ou por Despacho dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores dos
Recursos Minerais e das Financas Publicas.

ARTIGO 34°
(Receitas da ANRM)

1. Constituem receitas da ANRM as dotagoes e transfe-
réncias do Or¢amento Geral do Estado, as comparticipag oes
ou doacdes de outras entidades publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras.

2. Constituem receitas proprias da ANRM:

a) As consignadas no Or¢amento Geral do Estado
decomrentes do direito de retencao de percen-
tagem dos recebimentos da Concessionaria
Nacional;

b) As taxas cobradas pelas informacdes e dados técni-
cos fomecidos pela ANRM;

¢) Parcelas das participacbes governamentais nos
contratos de concessao;

d) Os emolumentos e taxas devidos pelos servigos
prestados, nos termos da legislacdo em vigor;

e) Bonus ou outros recebimentos decorrentes dos
contratos em que seja parte;

f A participa¢ao constituida por uma percentagem
das cobrangas efectuadas pela ANRM a favor do
Estado, nos termos da legislagao aplicavel,

g Os saldos das suas contas de exercicios findos,
relativamente aos recursos proprios;

h) O produto da alienac@o ou locac@o do seu patrimo-
nio, nos termos da lei;

i) O produto de operacdes de crédito efectuadas no
Pais ou no exterior, aprovadas pelo Departa-
mento Ministerial responsavel pelo Sector das
Financas;

J) Produto da venda de impressos ou publicagdes;

k) Reembolsos das despesas efectuadas no interesse
dos operadores do sector;

) As taxas devidas nos termos da lei;

m) Recursos decorrentes de multas, nos termos da lei;

n) Recursos provenientes de palestras ou cursos
ministrados;

o) Receitas diversas estabelecidas em lei, em regula-
mento ou em contrato;

p) O produto do pagamento das taxas previstas no
Cadigo Mineiro e na regulamentac@o suplemen-
tar;

@) Os recursos provenientes de convénios, acordos ou
contratos celebrados com entidades, organismos
ou empresas, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

r) Receitas de subven¢oes ou outros recursos que lhe
forem destinados, incluidas as doac¢oes de bens e
equipamentos destinados a ANRM,

s5) Receitas decorrentes de multas para ressarcimento
de danos causados por usurpac¢do de recursos
minerais ou por actividade mineira ilegal ou
dano ao ambiente;

1) Receitas decorrentes de créditos especiais, trans-
feréncias ou repasses que lhe forem conferidos;

u) O produto de leilao de bens ou equipamentos
encontrados ou apreendidos por actividade ile-
gal em areas de concessao mineira;

v) O valor recolhido a titulo de taxa de fiscalizagao de
actividades mineiras;

w) O valor recolhido a titulo de taxa de superficie,
a ser repassado a ANRM, por intermédio do
Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e
Gas, bem como as demais receitas, de que trata
o Codigo Mineiro, mesmo que consignadas no
Or¢amento Geral do Estado;

x) Recursos de operagdes de crédito nacionais ou
internacionais;

v) Taxa devida pelo titular de autorizacao de pesquisa,
prevista no Cédigo Mineiro;

z) Recursos provenientes de convénios ou acordos;

aa) Recursos decorrentes da venda dos bens ou equi-
pamentos originarios da apreensao em garimpo.

3. Quaisquer oufras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 35°
(Despesas da ANRM)

1. Consideram-se despesas relacionadas ao exercicio
da ANRM, as despesas de gestdao com o pessoal, os benefi-
cios ou encargos sociais, além das despesas de manutencgao
administrativa, designadamente:

a) Os encargos de funcionamento, incluindo a remu-
nerac¢ao e demais beneficios sociais dos seus
trabalhadores;
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b) Os custos de aquisi¢dao, de manutengao e de con-
servagao de bens ou servigos a utilizar;

¢) As comparticipagoes da ANRM para o fundo de
pensoes dos seus trabalhadores ou seguros.

2. O pagamento das despesas observa o disposto na legis-
lag@o em vigor sobre a matéria, devendo as despesas serem
autorizadas pelo Presidente do Conselho de Administragao,
ou pelo membro do Conselho de Administragao que esteja
a substitui-lo, e pelo responsavel pela area de administra-
¢do e finangas ou, na auséncia deste, por outro membro do
Conselho de Administracao.

ARTIGO 36°
(Dever de sigilo)

1. Os odrg@os e servicos da ANRM, bem como os res-
pectivos trabalhadores, mesmo em regime de contratagao
temporaria, estao obrigados ao dever de sigilo sobre fac-
tos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio das suas
fun¢oes na ANRM, nao os podendo divulgar ou utilizar, em
proveito proprio ou de privado, directamente ou por inter-
posta pessoa, sob pena de responsabiliza¢ao criminal, civil
ou disciplinar.

2. O dever de sigilo nao impede que a ANRM, conside-
rando a natureza confidencial e n@o publica das informacaes,
proceda a troca de informagdes com as autoridades compe-
tentes ou com instituicdes congéneres internacionais.

3. As comunicagdes feitas com a ANRM e as informa-
coes de caracter confidencial ou restrita, sdao tratadas para
servir exclusivamente o desempenho das suas atribuigdes e
tarefas, ou das autoridades competentes.

ARTIGO 37°
(Incompatibilidades e impedimentos)

1. Os trabalhadores da ANRM nao devem exercer quais-
quer outras funcdes publicas ou actividades profissionais
remuneradas, com excep¢ao da actividade docente que
nao prejudique o exercicio das suas fungoes, da actividade
de colaborag¢@ao temporaria com uma entidade publica ou
em comissdes de servico, mediante prévia autorizagao do
Conselho de Administragao.

2. Os trabalhadores da ANRM n@o devem ter directa ou
por interposta pessoa, qualquer tipo de participagao ou inte-
resse em empresas mineiras, nem conflito de interesses, sob
pena de demiss@o imediata, por justa causa.

ARTIGO 38°
(Dever de informacao)

A ANRM deve divulgar os seus actos vinculativos atra-
vés de regulamentos técnicos, instrutivos, avisos, circulares,
formularios e modelos, os quais devem ser puiblicos, nos ter-
mos da legisla¢@o aplicavel e na sua pagina electrénica ou
imprensa, visando os agentes ou os operadores do mercado
nacional ou internacional, respectivamente.

ARTIGO 39°
(Legislac@o aplicavel)
A ANRM rege-se pelo presente Estatuto e pela legisla-
¢ao aplicavel aos institutos publicos.

CAPITULO IV
Regime Laboral e Remuneracao do Pessoal

ARTIGO 40.°
(Regime laborai)

1. O regime laboral dos trabalhadores da ANRM € o
regime geral da fung@o publica.

2. O regime laboral dos trabalhadores contratados da
ANRM é€ o regime da Lei Geral do Trabalho, devendo o con-
trato estabelecer os respectivos direitos e deveres.

3. A ANRM pode, mediante concurso publico, con-
tratar pessoal especializado, ndao disponivel na fungao
publica, sempre que nao sejam preenchidas as qualificagoes
requeridas.

ARTIGO 41.°
(Remuneracio do pessoal)

1. O estatuto remuneratério da ANRM ¢€ aprovado pelo
Titular do Poder Executivo sob proposta conjunta dos
Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas e das
Finangas Publicas.

2. O estatuto remuneratério do pessoal da ANRM e
demais regalias sociais do pessoal a transitar de outras enti-
dades da func@o publica, nao devem ser inferiores aos que
beneficiava na carreira anterior.

3. Sao salvaguardados os niveis de salarios, subsidios,
assisténcia médica, continuidade dos planos de pensdo de
reforma constituidos, bem como os processos de acesso a
habitacao.

ARTIGO 42°
(Suplemento remuneratoério)

Sob proposta do Conselho de Administragao da ANRM,
pode ser atribuida remunera¢ao suplementar ao trabalha-
dor da ANRM a aprovar por Decreto Executivo Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas, das
Finangas e da Administragao Publica, Trabalho e Seguranga
Social.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 43"
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal da ANRM consta dos Anexos I e IT
do presente Estatuto Orgénico, de que s@o parte integrante.
ARTIGO 44°
(Organigrama)
O organigrama da ANRM consta do Anexo III do pre-
sente Estatuto Organico, de que € parte integrante.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 43.°
do presente Diploma

Grupo

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

Lugares

Administra¢ao

PCA

Administrador

Direcgdo e Chefia

Director

Chefe de Departamento

Chefe de Repartigao

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Teécnico Supenior de 2.* Classe

Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Especialista de 2 Classe

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3.* Classe

30

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3." Classe

30

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

30

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

10

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Lunpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1" Classe

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

10

Operario Qualificado

Encarregado

Encarregado de 1.* Classe

Encarregado de 2.* Classe

Operano N/Qualificado

Operario nao Qualificado Principal

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operario ndo Qualificado de 2.* Classe

Total Geral

198
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ANEXO II

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 43.° do presente Diploma

Grupo de

Pessoal Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade/Formacio

Lugares

Chefia

Chefe de Departamento

Técnica
Superior

Inspector
Superior

Inspector Assessor Principal

Inspector Primeiro

Assessor

Inspector Assessor

Inspector Superior Principal

Inspector Superior de 1.” Classe

Inspector Superior de 2.* Classe

20

Inspector Técnica

Inspector Especialista Principal

Inspector Especialista de 1.* Classe

Inspector Especialista de 2.* Classe

Inspector de 1.* Classe

Inspector de 2.* Classe

Inspector de 3." Classe

30

Subinspector Subinspector

Subinspector Principal de 1.7 Classe

Subinspector Principal de 2.* Classe

Subinspector Principal de 3.* Classe

Subinspector de 1.* Classe

Subinspector de 2.* Classe

Subinspector de 3.* Classe

Total

85

ANEXO III

Organigrama a que se refere o artigo 44.° do presente Diploma

CONSELHO
DE ADMINISTRAGCAO

CONSELHO FISCAL

| —

PRESIDENTE DO CONSELHO

DE ADMINISTRACAO

GABINETE

GABINETE DEAPOIO
AOPCA

DE COMUNICAGAO
E IMAGEM

GABINETE DE AUDITORIA
INTERNA

l

I | [

DIRECGAO
DAS CONCESSOES
MINEIRAS,
GEOLOGIA E MINAS

[ l

DIRECGAO
DE ADMINISTRA GAO,
FINANGAS
E CONTABILIDADE

DIRECCAO
DE ASSUNTOS
JURIDICOS

DIRECGAO
DE REGULACAO
E MERCADOS

DIRECGAO
DE FISCALIZACAO
MINEIRA,
SEGURANCA

DIRECCAO
DERECURSOS
HUMANOS

O Presidente da Rep

iblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.

E AMBIENTE






