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SUMARIO ARTIGO 2
(Revogacao)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 158/20:

Aprova o Estatuto Orginico do Ministério das Obras Publicas e
Ordenamento do Territério. — Revoga toda a legislagdo que con-
trarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente os Decretos
Presidenciais n.® 37/18, de 9 de Fevereiro, € 22/18, de 30 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 159,/20:

Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas. — Revoga toda a legislagédo que confrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n° 12/18, de 15 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 160,/20:
Aprova o Estatuto Orzanico do Instituto de Estradas de Angola. — Revoga
toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto Presidencial n.” 320/14, de 1 de Dezembro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 158/20
de 4 de Junho

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 5/20, de 15 de Abril, introduziu alteragdes importan-
tes ao Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de
Junho, sobre a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica;

Havendo necessidade de se estabelecer a organiza-
¢do e fimcionamento do Ministério das Obras Publicas e
Ordenamento do Territorio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinea g) do artigo 120.° e do
n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituicdo da Republica de
Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Ministério das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente os Decretos Presidenciais
n.>*37/18, de 9 de Fevereiro e 22/18, de 30 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdoresolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 14 de Maio de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS OBRAS PUBLICAS
E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

CAPITULOT
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

1. O Ministério das Obras Publicas e Ordenamento do
Territério, abreviadamente designado por « MINOPOT», € o
orgao auxiliar do Titular do Poder Executivo a quem com-
pete propor a formulagdo de politicas, executar e controlar
os programas e projectos do Executivo nos dominios da sua
actividade.
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2. Os dominios de actividade do MINOPOT compreen-
dem as obras publicas, construgdo civil, ordenamento do
territorio, urbanismo, fimdiario e habitaczo.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

O MINOPOT tem, no ambito da sua actividade, as
seguintes atribuic Ges:

1. No dominio da actividade em geral:

a Propor a formulagdo de politicas, programas e
projectos, para o desenvolvimento e alcance das
metas do Sector;

b) Promover e controlar a realizacdo de estudos, pro-
jectos e implementacdo de empreendimentos;

¢) Promover em coordenacdo com os demais organis-
mos, a reabilitacdo, a ampliacio, modernizagdo
e a criacdo de condigdes para a manutencio e
operacdo integrada das infra-estruturas publicas;

d Promover, em colaborac¢do com o sector publico
e privado, a implementacdo e fiscalizacdo de
habitacéo social e respectivas infra-estruturas;

e) Proceder ao controlo técnico da realizag@o fisica dos
projectos em articulaciio com os Departamentos
Ministeriais e promotores de obras puiblicas;

) Elaborar o quadro legal e normativo regulador nos
dominios da sua actividade, bem como sobre o
exercicio da actividade das empresas de cons-
tru¢do civil, projectos e fiscalizacdo de obras
publicas;

g) Promover e proceder a regularizacdo juridica do
patrimonio imobilidrio do Estado em coordena-
¢do com os demais organismos;

h) Garantir a efectiva aplicagdo das leis e de outros
instrumentos juridicos;

i) Exercer a superintendéncia dos drgdos e institui-
¢oes vocacionados para implementacdo e gestdo
das matérias nos dominios da sua actividade;

J) Orientar e prestar apoio técnico as actividades dos
Orgdos da Administracio do Estado e Autarquias
Locais nas matérias atinentes aos dominios da
sua actividade;

k) Colaborar com os demais organismos em todas as
accOes inerentes a implementacdo de projectos,
assegurando o cumprimento das disposi¢des
técnicas, legais, normativas e a respectiva qua-
lidade e seguranca;

I) Promover, fomentar e desenvolver estudos, em
colaboragdo com os demais 6rgdos competentes
do Estado, institui¢des do ensino superior, orga-
nizacdes ndo-governamentais, a investiga¢do
cientifica e tecnoldgica,

m) Propor as bases de cooperagao técnica institucional
com outros paises e organizagdes internacionais,
executando as orientacdes superiormente defini-
das e os instrumentos juridicos firmados;

n) Propor as bases para a elaboracdo de estratégias,
planos de desenvolvimento, programas e pro-
jectos, planos de investimentos e programacao
financeira;

o) Participar na preparagao das medidas de politica
financeira e fiscal nos dominios da sua actividade;

pJ Colaborar com os outros organismos do Estado no
incentivo a producdo dos materiais de constru-
¢do de interesse para o Sector;

q) Elaborar informagdo adequada e especifica de
natureza estatisticano quadro do Sistema Nacio-
nal Estatistico e nos dominios da sua actividade;

r) Promover e apoiar o desenvolvimento do Sector
Empresarial nos dominios da sua actividade;

s) Promover eventos de auscultagdo dos cidadzos e
institui¢cdes, para receber contribuicdes que pos-
sam ajudar a formular politicas de interesse para
o Sector.

2. No dominio da construcéo civil e obras puiblicas:

a) Promover e implementar os programas e projectos
de construciio e reabilitacio no dominio das
infra-estruturas rodoviarias;

b) Promover, em coordenagdo com outros organismos
do Estado, a implementacio do programa de
construcgdo de habitagdes e equipamentos sociais;

¢) Promover a execucdo de programas e projectos de
conservacdo e manutencio de infra-estruturas e
edificios publicos, em coordenaciio com outros
organismos ou institui¢Ges do Estado;

d) Promover a realizagzo da supervisdo e controlo técnico
das principais obras publicas em coordenagdo com
os demais organismos e institui¢des do Estado;

e) Assegurar o controlo de qualidade das obras publi-
cas e dos materiais de construciio e normalizar o
seu fornecimento e recepcio;

) Cooperar com os demais organismos e instituicdes
do Estado na implanta¢@o e gestdo dos centros de
formacdo e de certificacdo profissional na area
de construgdo civil, implementando programas
de formacao e de capacitacio de profissionais do
Sector para sua inser¢do no mercado de trabalho;

g/ Promover a investigagdo e desenvolvimento tecno-
logico, bem como outras actividades cientificas
e técnicas necessarias ao progresso € a boa
pratica, visando essencialmente a qualidade,
durabilidade e seguranca das obras;

h) Promover a aplicag@o das melhores praticas inter-
nacionais na construgio, conservagio e gestdo
das obras publicas e edificios publicos;

i) Garantir a gestdo integral do ciclo de investimentos
dos programas e projectos, nas fases de progra-
macdo, previsao or¢camental, acompanhamento e
avaliacdo.
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3. No dominio do ordenamento do territério e urbanismo:

a) Promover o desenvolvimento territorial e urbanis-
tico sustentével do Pais por meio de mecanismos
legais, institucionais e programaticos, enquadra-
dos numa Politica Nacional de Ordenamento do
Territorio e do Urbanismo;

b) Promover estudos sobre o estado do ordenamento
do territério com vista a formulacdo de pro-
postas de medidas de politicas legislativas e
regulamentares;

¢) Promover a elaboragdao de estudos e supervisio-
nar a implementagfo de programas e projectos
no dominio do ordenamento do territério e do
urbanismo;

d Promover a qualificagdo, requalificacdo e recon-
versdo urbana e rural, em colabora¢io com os
organismos competentes;

e) Definir e promover, em colaboragdo com os
demais orgdos da administracdo central e local
do Estado, a fiscalizacdo da execucdo dos planos
territoriais;

J Preparar as principais opc¢oes de ordenamento
do territério nacional em coordenagido com os
demais dérgdos da Administracio Central e Local
do Estado e Autarquias, garantindo a distribui-
¢do harmoniosa das actividades produtivas e o
respeito pelo ambiente e pelo patrimonio histo-
rico e cultural do Pais;

g) Orientar e apoiar os Governos Provinciais na ela-
boracéo dos Planos Provinciais de Ordenamento
do Territério, de acordo com os termos de refe-
réncia aprovados;

hJ Orientar e apoiar as Administragdes Municipais e
Autarquias Locais na elaboracdo de planos terri-
toriais e urbanisticos;

i) Promover e desenvolver estudos, bem como
investigacdo cientifica, em coordenacdo com
as instituicGes de ensino superior, referentes
a elaboracdo de estratégias, métodos e normas
inovadoras no ambito do ordenamento do terri-
torio, urbanismo, cadastro e habitacdo social;

J) Promover a elaborac@o e difundir a informacgao de
base territorial.

4. No dominio da gestdo fundidria e habitac&o:

a) Promover uma gestdo fundiaria inclusiva por meio
de uma politica nacional de terras e de instru-
mentos de geodesia, cartografia e cadastro;

b) Propor as directrizes nacionais para gestiao e regu-
larizacdo fundiaria a serem executadas pelas
Administra¢6es Locais;

¢) Propor mecanismos de valorizagdo fundiaria por
meio de instrumentos urbanisticos, em coorde-
na¢io com os demais o6rgdos competentes;

d) Promover e assegurar a elaboragdo e execugdo da
politica nacional de gestdo de informacgdo geo-
grafica no ambito fimdiario e cadastro;

e) Participar na elaboragdo e implementacéo de nor-
mas sobre a divisdo politica e administrativa,
nomes geograficos, organizagdo territorial,
toponimia e cartografia de base;

) Organizar o sistema de informacfo geogrifica dos
municipios do Pais;

g/ Tutelar a base cartografica e geodésica local no
ambito da organiza¢do dos perfis da Administra-
¢do Local do Estado;

h) Propor e assegurar medidas e acgGes para uma
melhor gestdo fundiaria local;

i) Promover e executar o cadastro de prédios urbanos,
risticos e rurais;

JJ) Velar pela implementagdo de uma politica habi-
tacional de acordo com a Politica Nacional do
Ordenamento do Territorio e Urbanismo;

k) Orientar a execucdo das politicas de promocgio,
fomento, gestdo, alienagfio, manutencio e con-
servacdo do patriménio imobiliario do Estado;

) Participar no processo de implementagdo da poli-
tica de confisco e de anulacdo de confisco de
prédios urbanos e rusticos;

m) Promover e orientar a participagao das coop erati-
vas, dos promotores imobiliarios privados e das
comunidades, no desenvolvimento e na melho-
ria do parque habitacional existente;

n) Participar na preparacdo das medidas de politica
financeira e fiscal para a habitac¢fo social e auto-
construcdo dirigida/assistida;

o) Promover estudos sobre a situagdo habitacional
com vista a formulag@o de propostas de medidas
de politica, legislativas e regulamentares;

p) Fomentar politicas de habitagdo no quadro da
implementacédo dos programas de regularizagio
fundiéria, qualificacdo, requalificacio e recon-
versao,

@) Definir, coordenar e executar as politicas, progra-
mas e projectos relacionados com o alojamento,
realojamento e reassentamento das populacdes,
no ambito da politica nacional da habitagéo;

r) Promover e desenvolver estudos e investigagGes
cientificas e técnica de tecnologias e sistemas
construtivos de habitag¢do social, em coordena-
¢do com instituicdes de ensino superior.
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CAPITULO II
Organizaciio em Geral
ARTIGO 3°
(tf)rgﬁos e servicos)
OMINOPOT compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Direccio:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
. Orgdos de Apoio Consultivo:

-2

a) Conselho Consultivo,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Técnico.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b} Gabinetes dos Secretarios de Estado.
4. Servigos de Apoio Técnico:
aj Secretaria Geral;
b} Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete Juridico e Intercambio;
d) Gabinete de Gestdo de Contratos;
e) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
) Gabinete de Tecnologias de Informacgao;
g) Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa.
3. Servicos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Obras de Engenharia;
b) Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Urbanas;
¢) Direc¢@o Nacional dos Edificios e Monumentos;
d) Direcgdo Nacional de Gestao Fundiaria e Habitac@o;
e) Direcg¢do Nacional de Ordenamento do Territério
e Urbanismo.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secret:irios de Estado)

1. O Ministro das Obras Publicas e Ordenamento do
Territério € o érgdo singular a quem compete dirigir, coorde-
nar e controlar toda a actividade dos servicos do Ministério,
bem como exercer os poderes de superintendéncia sobre os
servigcos colocados por lei sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério € coadjuvado pelos
Secretarios de Estado, a quem pode delegar competéncias para
acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos a actividade
aos pelouros atribuidos e ao funcionamento do Ministério.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro das
Obras Publicas e Ordenamento do Territério exara Decretos
Executivos e Despachos.

4. Nas situactes de auséncia ou impedimento, o Ministro
designa um dos Secretarios de Estado para o substituir.

ARTIGO 5"
(Competéncias do Ministro)

O Ministro das Obras Pdblicas e Ordenamento do
Territério, no exercicio das suas funcdes, tem as seguintes
competéncias:

a) Representar o MINOPOT;

b) Assegurar a boa execugio das leis e outros diplo-
mas legais;

¢) Formular e controlar as politicas do Executivo,
bem como conduzir a execugdo dos programas e
projectos, nos dominios da actividade do Minis-
tério;

d) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade
do Ministério, nos termos da lei e de acordo com
as deliberagdes superiores;

e) Dirigir e superintender as actividades dos Secre-
tarios de Estado, dos Directores Nacionais e
equiparados;

) Gerir o orcamento, os Programas de Investimento
Publico e o patriménio do Ministério;

g/ Orientar a politica de quadros do Ministério em
coordenacdo com os Orgios nacionais compe-
tentes;

h) Admitir, nomear, promover, exonerar e demitir os
funcionarios do Ministério;

i) Conferir posse aos titulares de cargos de Direccéo e
Chefia por si nomeados;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁ o0s de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o drgdo colegial de con-
sulta periodica do Ministro, em matéria de coordenac¢io no
dominio das actividades do Ministério para a formulagéo de
propostas de politicas publicas para o Sector, bem como para
apreciar e balancear os planos anuais de actividades.

2. O Conselho Consultivo retine-se duas vezes ao ano,
devendo a primeira reunifio ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil e a segunda no tltimo trimestre.

3. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Ministro e integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Chefes de Departamento do Ministério;

d) Directores Gerais e PCA s dos Orgdos Superinten-
didos;

e) Directores Gerais das Empresas do Sector:

4. O Ministro pode convidar outras entidades a participar
nos Conselhos Consultivos.

5. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro.
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ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgio colegial restrito de
consulta do Ministro, em matéria de organizagéo, coordena-
¢do e programacio, no dominio das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direccdo retne-se trimestralmente, é
convocado e presidido pelo Ministro, e integra os seguintes
membros:

aj Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais e PCA's dos Orgaos Superinten-
didos.

3. O Conselho de Direcg@o rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico €é um oérgdo de caracter técnico
multidisciplinar destinado a coadjuvar o Ministro na resolu-
¢do dos problemas relativos ao dominio das actividades do
Ministério, ao qual cabe emitir parecer sobre programas e
projectos ou outros assuntos técnicos que sejam submetidos
a sua apreciagao.

2. O Conselho Técnico retine-se uma vez por mes, € con-
vocado e presidido pelo Ministro.

3. A composi¢do, competéncia e fimcionamento do
Conselho Técnico sdo definidos em regulamento préprio
aprovado pelo Ministro.

SECCAO III

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 9°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, que integra o quadro
de pessoal temporiério.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos gabinetes referidos no presente
artigo obedece o estabelecido na legislacdo especifica.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa do registo,
acomp anhamento e tratamento das questdes administrativas
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Ministério, nomeadamente do or¢amento, do patriménio,
das relacGes publicas e expediente e da gestdo documental.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a Promover, em estreita cooperagdo com 0s orga-
nismos competentes da administracdo publica,
a execucdo de medidas conducentes a inovac@o
e modernizacdo administrativa, bem como a
melhoria da eficiéncia dos érgdos e servigos do
Ministério;

b) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentac¢do administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério;

¢) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério
e assegurar a sua execucdo de acordo com as
orientacdes metodoldgicas do Ministério das
Financas;

d) Assegurar a gestdo do patrimonio, garantindo o
fornecimento de bens e equipamentos necessa-
rios ao funcionamento dos orgaos e servigos do
Ministério, bem como a protec¢do, manutencgéo
e conservacdo dos bens moveis e imoveis;

e) Assegurar o eficiente funcionamento dos Servigos
de Protocolo e Relagdes Publicas e organizar os
actos ou cerimonias oficiais;

) Promover a criacdo do Centro de Documentag@o
e Biblioteca especializadas nos dominios das
actividades do Ministério, e assegurar o seu
funcionamento;

g/ Elaborar relatérios financeiros de prestacdo de
contas e manter os servigos técnicos informados
sobre os pagamentos confirmados;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Orgamento e Patrimo-
nio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos é o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, ava-
liacdo de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos huma-
nos do Ministério;

b) Elaborar e propor politicas e metodologias de ges-
tdo de recursos humanos do Sector;

c) Assegurar as actividades inerentes a gestdo admi-
nistrativa do pessoal, nomeadamente a avaliacéo
do desempenho, o controlo da efectividade e
processamento da remuneragdo e no dominio da
gestdo das carreiras profissionais do pessoal;

d) Elaborar em coordenag@o com as demais estruturas
do Ministério e empresas do Sector, as politicas
emetodologias de formacdo deacordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;
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e) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagdo
laboral e outra aplicéavel ao Sector;

) Propor politicas de ac¢do social e acompanhar a sua
implementacao;

g) Elaborar ou promover arealizagao de estudos sobre
a forca de trabalho do Sector, sua caracterizac@o
e desenvolvimento;

h) Em coordena¢do com os demais servicos do
Ministério, elaborar ou promover a realiza¢io
de programas de formacao especifica e continua
da for¢a de trabalho do Sector;

i) Assegurar em colabora¢do com os outros servigos
do Ministério, a gestdo integrada do pessoal,
nomeadamente em matéria de provimento, pro-
mocao, transferéncia, exoneracio e aposentacio;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico e Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e Intercambio € o servigo de apoio
técnico ao qual cabe, realizar toda a actividade de assessoria
juridica e de estudos nos dominios legislativo, regulamentar
e do contencioso, bem como realizar as tarefas nos domi-
nios das relagdes internacionais e da cooperacdo entre o
MINOPOT e os Orgdos da Administracio Central e Local
do Estado, institui¢des da sociedade civil e internacionais.

2. O Gabinete Juridico e Intercimbio tem as seguintes
competéncias:

al Prestar apoio juridico especializado consubstan-
ciado na emissdo de pareceres, prestacio de
informacdes e a elaboracdo de estudos juridicos
sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos
a sua apreciacao pelo Ministro;

b) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e
demais documentos de natureza juridica;

c) Assessorar os Orgaos e demais Servigos em ques-
toes de natureza juridica relacionadas com a
actividade do Ministério e seus orgfos superen-
tendidos;

d Promover ou elaborar projectos legislativos de
desenvolvimento e de reformulagdo do enqua-
dramento legal do Sector;

e) Participar no processo de legaliza¢do dos imoveis
com fim habitacional no dmbito especifico do
confisco, anulacdo do confisco e registo de ben-
feitorias;

) Analisar, dar parecer e participar na preparacio e
conclusdo de acordos, contratos e memorandos
de entendimento com entidades nacionais e
estrangeiras, que impliquem compromissos para
o Pais nos dominios da actividade do Ministério;

g/ Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentacdo de natureza juridica necessaria
ao funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplicag@o;

h) Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais seja mandatado;

i) Organizar e manter actualizada a colectanea de
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades do Sector, promovendo a sua
divulgac@o;

JJ Dar tratamento as questdes contenciosas referentes
as atribui¢des do Ministério;

k) Velar pelo cumprimento das leis e demais normas
aplicaveis a actividade do Ministério;

I) Assessorar o Ministro, Secretarios de Estado e os
Directores Nacionais ou equiparados em ques-
toes de intercdmbio e cooperacdo relacionado
com as actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;

m) Elaborar e promover programas de troca de expe-
riéncia nos diversos dominios da actividade do
Ministério;

n) Participar na programacio e realizagdo de eventos
técnicos-cientificos do Ministério;

o) Coordenar a negocia¢ao de programas e projectos
resultantes da cooperac@o entre o Ministério e os
parceiros nacionais e internacionais;

pJ Estudar e preparar as matérias a submeter as reu-
nides das comissdes bilaterais;

q) Assegurar o relacionamento com os Orgdos da
Administracdo Central e Local do Estado e
outros parceiros nacionais e internacionais,
eventos, programas e projectos em que o Minis-
tério participa;

r) Elaborar propostas com vista a assegurar e coor-
denar a participacdo do Ministério em eventos
nacionais e internacionais;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e Intercambio compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento Juridico;

b) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete Juridico e Intercambio € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.



I SERIE —N.° 77 — DE 4 DE JUNHO DE 2020

3203

ARTIGO 13°
(Gabinete de Gestio de Contratos)

1. O Gabinete de Gestdo de Contratos € o servico de
apoio técnico encarregue de apoiar a realizacao de tarefas no
dominio da conftratagdo publica de empreitadas, prestago
de servicos e fornecimento de bens, bem como de parcerias
publico-privada.

2. O Gabinete de Gestdao de Contratos tem as seguintes
competéncias:

a) Preparar o expediente para a abertura dos procedi-
mentos de concurso;

b} Em coordenagdo com as demais areas do Sector,
apoiar a preparagdo e acompanhar o andamento
dos processos contratuais em apreciagdo ou ins-
trugdo junto das institui¢des competentes;

¢) Verificar e emitir pareceres sobre a conformidade
dos processos de contratagio publica;

d) Propor a composi¢do das comissoes de avaliac@o,
nos termos da Lei da Probidade Publica, da Con-
corréncia e da Lei dos Contratos Publicos;

e) Avaliar o enquadramento legal das propostas de
parceria publico-privada e emitindo o respectivo
parecer;

) Participar nas negociagdes dos processos de con-
tratacdo de parceria publico-privada, submetidas
ao Sector;

g) Emitir pareceres sobre a revisdo de pregos, cele-
bracdo de adendas, constituicdo de consdrcios e
sobre a subcontratac@o,

h) Criar a base de dados que comporte toda a infor-
macdo sobre os contratos em formacao, assim
como os contratos com validade e eficacia
juridica, dando o devido tratamento estatistico
permanente;

i) Supervisionar os prazos legais de regularizag@o dos
elementos nos procedimentos de contratacio e
processos contratuais;

J) Recorrer dentro dos prazos legais das decisdes do
Tribunal de Contas, sempre que se justificar,
evitando sancdes legais ou recursos desertos;

k) Supervisionar os prestadores de servigos, no paga-
mento dos emolumentos devidos ao Tribunal de
Contas;

D Actuar preventivamente junto do Tribunal de
Contas, de modo a evitar processos de multas,
responsabilidade financeira ou outras penalida-
des legais aos gestores do Sector;

m) Proceder a validagdo prévia das facturas em
conformidade com os respectivos contratos,
programacio orcamental e Regras de Execugédo
do Orcamento Geral do Estado, que gerem a
obriga¢do de pagamento por parte do Ministério;

n) Proceder ao controlo dos pagamentos e das dividas
relativos a cada contrato;
o) Criar a base de dados dos contratos executados e
€11 CUrso;
pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Gestdo de Contratos compreende a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Contratagzo Publica;
b) Departamento de Controlo da Facturagao e Paga-
mentos.
4. O Gabinete de Gestdo de Contratos é dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigo técnico de caracter transversal, responsavel pela pre-
paracdo de medidas de politica e estratégias do Ministério,
elaboracio de estudos e andlise regular sobre a execucéo
geral das actividades dos servigos executivos directos, bem
como a orientacéo e coordenacfo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos de investimento anuais e plu-
rianuais, programacao financeira e programas de
actividades do Ministério de conformidade com
as metas para Sector;

b) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério
e controlar a sua execucdo, de acordo com as
orientacdes metodoldgicas dos Ministérios da
Economia e Planeamento e das Financas;

¢) Proceder a analise e avalia¢do do grau de execugio
dos planos e programas e projectos do Sector,
recomendando medidas de ajuste e correcgio;

d) Assessorar nos processos de elaboragdo e analise
da execugdo dos planos, orgamentos, programas
e projectos, dos servigos executivos directos e
orgaos superentendidos do Ministério;

e) Elaborar os relatérios de balango e de acompanha-
mento dos planos e programas do Ministério,

) Difundir e promover o aperfeicoamento da infor-
macdo estatistica relativa ao dominio das
actividades do Sector, em articulacdo com o
Sistema Estatistico Nacional;

g/ Elaborar estudos de natureza estatistica, de ap erfei-
¢oamento, acompanhamento e caracterizagéo da
evolugio, nos dominios de actividade do Sector;

h) Criar uma base de dados contendo a informacao
estatistica mais relevante para o apoio a estudos
técnicos, bem como promover a utilizagdo de
critérios de compatibilidade de condic¢Ges de
concorréncia;
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i) Promover o processo de elaboragdo de estudos no
ambito da produtividade e da rentabilidade eco-
némico-social dos projectos de investimentos
do Estado e das empresas de capitais publicos
afectos ao Sector e a sua divulgac@o;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Planeamento;

b) Departamento de Controlo e Estatistica.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacgdo € o ser-
vigo de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutencio dos sistemas de informacdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inova-
¢do do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio tem as
seguintes competéncias:

a) Planear e implementar o sistema de informacgao do
Ministério, baseado em tecnologias de informa-
¢do e comunicacio;

b) Coordenar o processo de informatizagao do Minis-
tério e garantir a exploracdo e conservacgio dos
meios informaticos;

c¢) Assessorar os restantes orgdos do Ministério sobre
questdes relativas ao dominio das tecnologias de
informac@o;

d Coordenar a interoperabilidade dos sistemas de
informacao nas suas diferentes modalidades;

e) Tratar da aquisicdo, instalagdo, operacdo e
manutenc¢io de equipamentos de suportes tecno-
logicos, nos varios orgaos do Ministério;

Jf Garantir a disponibilidade, integridade e confi-
dencialidade das informacGes a sua guarda,
bem como a gestdo da seguranca dos sistemas
e armazenamento de dados e sua preservagio;

g) Colaborar com o Gabinete de Comunicagao Insti-
tucional e Imprensa na divulga¢io e manutengao
da documentagio de especialidade;

h) Apoiar na actualiza¢do do site do Ministério no
Portal do Governo e toda a comunicacio digital
do Sector e nas demais plataformas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o servico de apoio técnico que visa assegurar a elaborac@o,
implementacéo, coordenacdo e monitorizacdo das politicas
de comunicacgio do Ministério.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar os orgdos do Ministério nas areas de comu-
nicagfo institucional e imprensa;

b) Planear e implementar o sistema de comunicacéo
institucional do Ministério, em coordenagio
com as orientagdes metodologicas do Ministério
das Telecomunicacdes, Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicacio Social;

¢) Colaborar na elaboragdao da agenda do Ministro e
dos Secretarios de Estado;

d) Elaborar discursos, comunicados de imprensa e
mensagens do Ministro e Secretarios de Estado;

e) Apoiar a Direc¢ao do Ministério no tratamento da
comunicagio instifucional e imprensa, campa-
nhas de publicidade e marketing, de acordo com
as orienta¢des metodologicas do Ministério das
Telecomunicag6es, Tecnologia de Informacg@o e
Comunicagfo Social;

) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério através de revistas, boleting e portais
digitais por iniciativa propria ou através dos
Orgdos de Comunicacgio Social;

g/ Coordenar e organizar os eventos institucionais do
Ministério (Conselhos Consultivos, Conselhos
de Direcg¢do, Conselhos Técnicos, Foruns, Semi-
narios, Workshops e outros) em articulagio com
outros orgaos do Sector;

h) Gerir a documentagio e informag@o técnica e insti-
tucional e divulga-la;

i) Produzir contetidos informativos para a divulgacao
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito contratar servicos especializados;

JJ Actualizar o site do Ministério no Portal do
Governo e toda a comunicacao digital do Sector
enas demais plataformas;

k) Participar na organizacg@o e servir de guiano acom-
panhamento de visitas ao Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e
Imprensa € dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.
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ARTIGO 17°
(Direccio Nacional de Obras de Engenharia)

1. A Direc¢ao Nacional de Obras de Engenharia € o ser-
vigo executivo do Ministério que assegura o planeamento, a
coordenacéo e o controlo técnico da construgéo, reabilitagdo
oureconstrugio de obras de engenharia especiais.

2. A Direc¢fio Nacional de Obras de Engenharia tem as
seguintes competéncias:

al Elaborar os seus planos anuais e plurianuais de
investimento e actividades;

bj Elaborar ou promover de forma coordenada estu-
dos e projectos de engenharia e assegurar em
coordenagdo com os demais organismos a sua
conservagao e observac@o;

¢) Preparar os processos de contratagdo publica no
ambito da sua actividade e submeté-los ao Gabi-
nete de Gestao de Contratos;

d Controlar a execucdo dos projectos e das obras
de engenharia, assegurando a sua qualidade e o
cumprimento das especificacdes técnicas;

e) Promover em colaboragdo com outros organismos
a elaboracdo de normas e regulamentos que se
mostrem necessarios ao conveniente desenvol-
vimento das obras de engenharia;

) Promover a elaboragdo de estudos e projectos com
vista a adopcdo de solucdes que visam o com-
bate a erosdo dos solos e da proteccio costeira;

g) Emitir parecer sobre estudos de obras de engenha-
ria, elaboradas por outras entidades;

h) Promover ou controlar em coordenagdo com outros
organismos do Estado, a execucdo de planos de
seguranca e de observacdo comportamental de
obras de engenharia;

i) Inventariar em coordenag¢do com os demais orga-
nismos do Estado, as necessidades do Pais em
termos de obras de engenharia, promovendo a
sua construgéo;

J) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico
e o cadastro das obras de engenharia especiais;

k) Elaborar, promover estudos que incentivem a
adopcdo no Sector de solucbes inovadoras que
sejam vantajosas do ponto de vista técnico e
econdmico;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Obras de Engenharia com-
preende a seguinte estrutura:

al Departamento de Obras de Engenharia;

b) Departamento de Monitoramento de Obras.

4. A Direc¢do Nacional de Obras de Engenharia € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional de Infra-Estruturas Urb anas)

1. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas é
o servico executivo do Ministério que assegura o planea-
mento, coordenacio e o controlo técnico da construgdo de
sistemas e equipamentos de infra-estruturas urbanas.

2. A Direc¢dio Nacional de Infra-Estruturas Urbanas tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar os seus planos anuais e plurianuais de
investimento e actividades;

b) Elaborar ou promover de forma coordenada a
elaboracdo de estudos e projectos de nfra-
-estruturas urbanas em articulagdo com outros
organismos do Estado;

¢) Preparar os processos de contratagdo publica no
ambito da sua actividade e submeté-los ao Gabi-
nete de Gestao de Contratos;

d) Elaborar ou promover a criagdio de normas e
regulamentos que se mostrem necessarios ao
conveniente desenvolvimento das ac¢des que
lhe sdo atribuidas;

e) Emitir parecer sobre estudos e projectos de infra-estiu-
turas wbanas, elaboradas por outras entidades;

) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico e
o cadastro das infra-estruturas urbanas do Pais;

g/ Colaborar com outros organismos na defini¢do do
programa de conservacdo das infra-estruturas
urbanas;

h) Inventariar, em coordenagdo com os demais orga-
nismos, as necessidades do Pais em termos de
infra-estruturas urbanas;

i) Elaborar ou promover estudos que incentivem a
adopcdo no Sector de solugdes inovadoras que
sejam vantajosas do ponto de vista técnico e
€conomico;

JJ) Reportar periodicamente informacao sobre a exe-
cucdo dos projectos em curso no dominio da
construcéo civil e obras publicas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Vias Urbanas e Sistemas Integrados;

b) Departamento de Hidraulicas e Saneamento.

4. A Direc¢do Nacional de Infra-estruturas Urbanas é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional de Edificios e Monumentos)

1. A Direc¢do Nacional de Edificios e Monumentos € o
servico executivo do Ministério que assegura o planeamento,
a coordenacdo e o controlo técnico da construcéo, reabilita-
¢do e reconstrugdo de edificios, monumentos e equipamentos
sociaig, bem como monitora o seu estado de conservacio.
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2. A Direccdio Nacional de Edificios e Monumentos tem
as seguintes competéncias:

al Elaborar os seus planos anuais e plurianuais de
investimento e actividades;

b) Elaborar ou promover programas de construgdo de
edificios publicos, monumentos e equipamentos
sociais em colaborac¢io com outras entidades;

¢) Preparar os processos de contratagdo publica no
ambito da sua actividade e submeté-los ao Gabi-
nete de Gestao de Contratos;

d Elaborar ou promover, em colaboragdo com outras
entidades, estudos e projectos de edificios publi-
cos, monumentos e equipamentos sociais;

e) Elaborar ou promover a elaboragdo de normas e
regulamentos que se mostrem necessarios ao
conveniente desenvolvimento das ac¢des que
lhe sdo atribuidas;

) Promover e controlar a realizacdo de procedimen-
tos de contratagdo publica para a adjudicacdo de
obras, assegurando a sua fiscalizacéo;

g) Emitir parecer sobre estudos e projectos de edi-
ficios publicos, monumentos e equipamentos
sociais, elaborados por outras entidades;

hj Colaborar com os organismos competentes na defi-
ni¢cao do programa de conservacio de edificios
publicos, monumentos e equipamentos sociais;

i) Inventariar, em colaboragdao com os demais orga-
nismos, as necessidades do Pais em termos de
edificios publicos, monumentos e equipamentos
sociais;

J) Elaborar ou promover estudos que incentivem a
adopcao de solugdes inovadoras, que sejam van-
tajosas do ponto de vista técnico e economico;

k) Estudar e propor medidas de coireccdo do estado
dos edificios que se encontrem em maus estados
de conservagio ou que constituem perigo de
seguranga para as pessoas,

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional de Edificios e Monumentos com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Edificios e Monumentos;

bj Departamento de Equipamentos Sociais.

4. A Direc¢do Nacional dos Edificios Publicos e
Monumentos € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccio Nacional de Gestio Fundiiria e Habitacao)

1. A Direc¢fio Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitacdo
€ o servigo executivo do Ministério responsavel pela elabo-
racdo, revisdo e acompanhamento da execucgéo da politica
nacional de terras, gestdo fundiaria, bem como a coordena-
¢do das politicas da habitacao.

2. A Direc¢ao Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitagdo
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os seus planos anuais e plurianuais de
investimento e actividades;

b) Preparar os processos de contratagdo publica no
ambito da sua actividade e submeté-los ao Gabi-
nete de Gestao de Contratos;

¢) Propor medidas de politica de gestdo fundiaria,
cadastro e habitac@o;

d) Propor orientagdes metodoldgicas de aplicacdo
da politica nacional de terras, gestdo findiaria e
cadastro e habitac@o;

e) Propor as directrizes nacionais para gestdo e regu-
larizacdo fundidria a serem executadas pelas
administra¢des locais;

) Propor mecanismos de obten¢édo de mais-valia fun-
diaria por meio de instrumentos urbanisticos, em
coordenagdo com demais orgdos competentes;

g/ Propor normas e metodologias relativas ao cadastro
e a gestdo fundiaria com base no uso de sistemas
de informacdo geogrifica;

h) Colaborar com as demais entidades competentes
na realizac@o dos trabalhos de investigag@o cien-
tifica e técnica no dominio da gestdo fundiéria e
do cadastro;

i) Participar na elaboragdo e implementa¢ao de nor-
mas sobre a divisdo politica e administrativa do
Pais;

JjJ) Propor erevisar o quadro legal da habitag@o, bem como
o Regulamento Geral de Edifica¢des Urbanas;

k) Colaborar com as demais entidades competentes
na realizac@o de trabalhos de investigago cien-
tifica e técnica no dominio da habitagéo;

) Orientar a execugdao dos programas de construgao
da habitacdo, bem como assegurar a sua fiscali-
zZagao;

m) Propor medidas para estimular a produgdo
habitacional pelo sector privado e orientar
metodologicamente a auto-construcéio dirigida/
assistida de habitagdes;

n) Propor medidas de politicas de gestdo, adminis-
tracdo, conservacdo, alienacdo e manutencéo do
parque imobiliario do Estado;

o) Orientar a organizacdo e a permanente actualizaco
do cadastro do parque imobiliario do Estado;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitagdo
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdao Fundiaria;

b) Departamento de Habitagao.

4. A Direccéio Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitagdo
€ dirigida por um Director Nacional.
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ARTIGO 21.°
(Direccao Nacional de Ordenamento do Territorio e Urb anismo)

1. A Direc¢fio Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo € o servigo executivo do Ministério responsavel
pelapromocdo da elaboragéo, revisdo e acompanhamento da
execucdo da Politica Nacional do Ordenamento do Territério
e Urbanismo.

2. A Direc¢do Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo tem as seguintes competéncias:

a Propor medidas de politica do ordenamento do
territério e urbanismo;

b) Propor orientagoes metodoldgicas de aplicagdo da
Politica Nacional do Ordenamento do Territério
e do Urbanismo (PNOTU);,

¢) Preparar os processos de contratagdo publica no
ambito da sua actividade e submeté-los ao Gabi-
nete de Gestao de Contratos;

d) Propor e revisar o quadro legal do ordenamento do
territério e do urbanismo;

e) Propor as normas e metodologias de elaborag@o
e avaliacdo técnica dos planos do ordenamento
urbano e rural do territorio urbanistico;

) Orientar metodologicamente a elabora¢do das Prin-
cipais Opg¢des do Ordenamento do Territorio
Nacional (POOTN);

g) Elaborar o Relatorio sobre o Estado do Ordena-
mento do Territério Nacional (REOTN), com
vista a avaliacdo do grau de execucdo das Prin-
cipais Opg¢des do Ordenamento do Territorio
Nacional (POOTN);

h) Desenvolver sistemas de monitorizagdo dos indi-
cadores urbanos e promover a divulgacdo de
informacdo sobre o estado do ordenamento do
territério e do urbanismo;

i) Colaborar com as demais entidades competentes na
realizacdo dos trabalhos de investigacdo cien-
tifica e técnica no dominio do ordenamento do
territério e urbanismo;

J) Promover a participagdo dos cidaddos e das ins-
titnicdes na definicdo e execucdo da Politica
Nacional do Ordenamento do Territério e Urba-
Nismo;

k) Organizar e manter permanentemente actualizado
o Arquivo Central dos Planos de Ordenamento
do Territério, Urbanisticos e do Ordenamento
Rural;

) Promover a avaliacdo técnica dos estudos, planos e
projectos sujeitos a aprovacao,

m) Promover a articulagdo das politicas sectoriais
com as principais op¢oes de ordenamento do
territorio e de desenvolvimento urbano;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Ordenamento do Territorio;

b) Departamento de Urbanismo.

4. A Direcc¢do Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo € dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Poderes de superintendéncia)

O Ministro das Obras Pdblicas e Ordenamento do
Territério exerce, por delegacdo de poderes do Titular do
Poder Executivo, a superintendéncia sobre as agéncias, ins-
titutos publicos, empresas e outros drgfos especializados
existentes ou criados na sua esfera de actividade.

ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do MINOPOT
sdo os constantes dos Anexos I e II do presente Estatuto
Orgénico, de que sdo parte integrante.

ARTIGO 24.°
(Regulamentos internos)

A estrutura interna de cada o6rgéo e servico que inte-
gra 0 Ministério € definida em diploma proprio, a aprovar
pelo Ministro das Obras Publicas e Ordenamento do
Territorio.
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 23.° do presente Diploma
Grupo de Carreira Cargo/categoria Especialidade Profissional a admitir Neo de
Pessoal lugares
} Efectivos
Direccao Directores Nacionais ou 12
Direccio e Equiparados
Chefia
Chefe de Departamento 20
Chefia
Chefe de Seccio 2
Assessar Principal Direito, Marematica, Economia, Psicologia =1
1.2 Assessor do Trabalho, Eng.* Civil, Arquitectura, 62
Assessor Eng.c Gederalo, Administracio Pablica,
Técnico Técnico Superior | Técnico Superior Principal Giestio de Recursos Humanos, Relacoes
Superior Técnico Superior de 1.# classe | Internacionais, Engenharia [nformatica
Técnico Superior de 2.* classe
Especialista Principal Direito, Matematica, Economia, Psicologia 15
Especialista de 1.* classe do Trabalho, Eng.* Civil, Arquitectura,
Técnico Técnico Especialista de 2.* classe Eng.© Gedgrato, Administracio Pliblica,
Técnico de 1.* classe Gestao de Recursos Humanos, Relagoes
Téenico de 2.# classe Internacionais, Engenharia Informatica
Técnico de 3.* classe
Técnico Médio Princ. de 1.* | Contabilidade, Administragio  Piblica, 28
classe Topografia, Informatica, Construgio Civil,
Técnico Técnico Médio | Técnico Médio Princ. de 2.# | Estatistica
Médio classe
Técnico Médio Princ de 3.0
Cias&(‘.
Técnico Médio de 1.* classe
Técnico Médio de 2.# classe
. Técnico Médio de 3.# classe B
Oficial Administrativo
Principal
Administrativo [.= Oficial Administrativo 20
2.2 Oficial Administrativo
Administrativo 3.2 Oficial Administrativo
Aspirante
- Escrituririo Dactilogralo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* classe
Tesoureiro de 2.* classe
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Motorista de Pesados
Principal 3
Motorista de Motorista de Pesados de 1.»
Pesados classe
Motorista de Pesados de 2.»
classe
Auxiliar
Motorista de Motorista de Ligeiros 10
Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.
classe
Motorista de Ligeiros de 2.*
classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. classe
Telelonista de 2.* classe
Auxiliar Administrativo 6
Auxiliar Principal
Administrativo | Auxiliar  Administrative  de
1.* classe
Auxiliar  Administrativo  de
2= classe
Auxiliar de Limpeza Principal 6
Auxiliar de Auxiliar de Limpeza de 1.
Limpeza classe
Auxiliar de Limpeza de 2.+
classe
Total 184




ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 23.°
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O Presidente da Repuiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.
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