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Decreto Presidencial n.° 177/20
de 23 de Junho

O Decreto Legislativo Presidencial n.° 4/20, de 1 de
Abril procedeu a fusao do Ministério da Agricultura e
Florestas com o Ministério das Pescas e do Mar, dando lugar
ao Ministério da Agricultura e Pescas, com objectivo de
assegurar maior eficiéncia e eficacia na realizacao das suas
atribuicdes e racionalizar as despesas publicas;

Havendo necessidade de se adequar a organica e o fun-
cionamento do Ministério da Agricultura e Pescas, dotando-o
de maior capacidade mnstitucional e de um modelo organiza-
cional mais flexivel e moderno, apropriado para assegurar
maior eficiéncia no alcance dos resultados pretendidos pelo
sector.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Agricultura e Pescas, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

Saorevogados o Decreto Presidencial n.° 15/18, de 25 de

Janeiro, e o Decreto Presidencial n.® 23/18, de 31 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissoes suscitadas da interpretagao e apli-
cacao do presente Decreto Presidencial sao resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 14 de Maio de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Junho de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DAAGRICULTURA E PESCAS

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Agricultura e Pescas, abreviadamente
designado por « MINAGRIP» € o Departamento Ministerial
Auxiliar do Titular do Poder Executivo ao qual compete
propor, formular, conduzir, executar, avaliar, controlar e

fiscalizar as politicas do Executivo nos dominios da agricul-
tura, pecuaria, florestas, seguranga alimentar e dos alimentos,
gestao e ordenamento dos recursos bioldgicos aquaticos,
actividades de pesca e aquicultura sustentavel, da produgao
do sal, pesquisa, experimenta¢ao e inovagao tecnoldgica na
area do mar, prospecgao, uso, explorag@o e potenciag@o de
recursos aquaticos, € de uma economia do mar sustentavel,
numa perspectiva de desenvolvimento sustentavel.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)
O MINAGRIP tem as seguintes atribui¢oes:
1. No dominio da Agricultura, Pecuaria e Florestas:

a) Formular e propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento nacional nos dominios da agri-
cultura, pecuaria, florestas, seguranga alimentar
e dos alimentos, numa perspectiva de desenvol-
vimento sustentavel;

b) Elaborar as propostas de programas de desen-
volvimento agricola, pecuario, florestal e de
seguranca alimentar a integrar no Plano Nacio-
nal de Desenvolvimento;

¢) Apoiar as actividades econdmicas relacionadas
com a produgdo, transporte, processamento,
acondicionamento, industrializa¢do, transfor-
macao e comercializagao de produtos de origem
agro-pecuaria e florestal;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento da agricul-
tura familiar e empresarial;

e) Promover e assegurar a gestdo racional dos recur-
sos hidricos disponiveis para a agricultura em
articulagao com o Departamento Ministerial
competente;

) Promover a elabora¢ao dos planos de irrigagao e
assegurar o licenciamento dos respectivos pro-
jectos;

g) Promover a elevagdao dos indices de producao
e produtividade de acordo com o progresso
técnico-cientifico e mediante melhor utilizagao
dos recursos naturais, humanos, materiais, finan-
ceiros e patrimoniais;

h) Promover a organizag@o e o desenvolvimento de
infra-estruturas de apoio a producdo agricola,
pecuaria e florestal;

i) Fomentar a produgdo e a agro-industrializacao,
promovendo o beneficiamento, o acondiciona-
mento e comercializagdo dos produtos agricolas,
pecuarios e florestais;

JjJ) Promover e apoiar a extensao rural através da assis-
téncia técnica e divulgagao de boas praticas de
produgao agricola, pecuaria e florestal,
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k) Assegurar o cumprimento das obrigagdes regionais
e internacionais em matéria de protecgao e ges-
tao dos recursos florestais, faunisticos e apicolas,
bem como a sua valoriza¢do economica;

I) Promover a expansao da superficie florestal e
aprovar os planos de florestamento e reflores-
tamento, visando a sua inser¢ao no patrimonio
florestal nacional e conservagao da biodiversi-
dade terrestre;

m) Promover politicas e estratégias visando o com-
bate a desertificagao e mitigacao dos efeitos da
seca, assim como a prevengao € o combate de
queimadas e incéndios florestais;

n) Assegurar a proteccao de espécies vegetais e
animais do territdrio nacional contra o apareci-
mento ou propagacao de doencas e pragas locais
ou transfronteiricas;

o) Assegurar o cumprimento das obrigac¢Ges regionais
e internacionais em matéria de sanidade animal
e saude publica veterinaria;

p) Colaborar com as demais institui¢ des vocacionadas
na formulagao de politicas de precos, créditos e
seguros, para a agricultura, pecuaria e florestas;

@ Promover a pesquisa e experimentacao e inovagao
tecnoldgica nos dominios agro-pecuarios, flo-
restal e seguranca alimentar;

r) Autorizar a importac@o e exportagao de animais de
criacdo, selvagens, troféus ou despojos e de pro-
dutos florestais lenhosos e nao lenhosos, excepto
os constantes na lista da Convengao Internacio-
nal sobre o Comeércio de Espécies da Flora e da
Fauna Ameacadas de Extingao.

2. No dominio das Pescas, Aquicultura e Sal:

a) Propor a estratégia e implementar as politicas de
desenvolvimento das pescas, da aquicultura e da
producao do sal, em especial no que concermne a
exploracao e aproveitamento dos recursos pes-
queiros, a producdo no dominio da aquicultura,
producao do sal e de outros recursos aquaticos;

b) Conceber e implementar, em coordenagao com os
orgaos competentes do Executivo, estratégias
nacionais e da biodiversidade marinha e para a
gestdo integrada da zona costeira;

¢) Promover o desenvolvimento sustentavel do Sector
e assegurar, em colaboragao com outros organis-
mos competentes, a implementagao das medidas
de preservagao e gestao sustentavel dos recursos
e ecossistemas aquaticos;

d) Assegurar a realizac@o de pesquisa e do desenvol-
vimento tecnolégico nos dominios da pesca, da
aquicultura e do mar, em colaboragao com os
orgaos competentes;

e) Promover a cooperagao internacional e regional no
dominio da agricultura e pescas;

) Assegurar o controlo, registo e monitorizagao dos
dados relativos ao Sector, em colaborag¢ao com
as entidades competentes;

g) Coordenar toda a actividade de fiscalizagao do
exercicio da pesca, aquicultura e do sal, colabo-
rando quando necessario com outros organismos
competentes e assegurar a aplicagao das respec-
tivas sangoes;

h) Orientar e disseminar informagao sobre a trans-
feréncia técnica e de tecnologia em matéria de
pesca, aquicultura e do sal, processamento de
produtos de pesca, protec¢@o dos recursos pes-
queiras e ecossistemas aquaticos.

CAPITULO IT
Organizacao em Geral

ARTIGO 3°
(Orgaos e servicos)

O MINAGRIP compreende os seguintes Orgdos e
SErvigos:
1. Orgidos de Direcgao Superior:

a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.

2. Orgaos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;

b) Conselho de Direc¢ao;

¢) Conselho Técnico-Cientifico;

d) Conselho de Gestao Integrada dos Recursos Aqua-
ticos.

3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

a) Gabinete de Recursos Humanos;

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

¢) Gabinete Juridico;

d) Gabinete de Tecnologias de Informacao, Comuni-
ca¢do Institucional e Imprensa;

4. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

5. Servigos Executivos Directos:

a) Direc¢@o Nacional de Agricultura e Pecuaria;
b) Direcgao Nacional de Florestas;

¢) Direcgao Nacional de Pescas e Aquicultura;
d) Direcg@o Nacional para os Assuntos do Mar;
e) Direcgao Nacional de Infra-Estruturas.
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CAPITULO III
Organizacao em Especial

SECCAOI
Orgios de Direcciio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretarios de Estado)

1. O Ministro da Agricultura e Pescas € o 6rgao singular
a quem compete, nos termos delegados pelo Titular do Poder
Executivo, dirigir, orientar, coordenar e controlar todas as
actividades dos servicos do Ministério, bem como exercer
os poderes de superintendéncia sobre os servigos colocados
sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro da
Agricultura e Pescas € coadjuvado pelo Secretario de Estado
para a Agricultura e Pecuaria, Secretario de Estado para as
Florestas e pelo Secretario de Estado para as Pescas, a quem
pode subdelegar competéncias para acompanhar, tratar e
decidir os assuntos relativos ao funcionamento do Ministério
e as actividades do respectivo pelouro.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro €
substituido por um dos Secretarios de Estado.

ARTIGO 5°
(Competéncias)

O Ministro da Agricultura e Pescas tem as seguintes
competéncias:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Representar legalmente o Ministério e assegurar a
manutencao das relagdes de colaboragao com as
demais pessoas colectivas, publicas e privadas;

¢) Assegurar o cumprimento das leis e demais diplo-
mas legais relacionados com a actividade do
Ministério, bem como tomar as decisoes neces-
sarias ao seu cumprimento;

d) Licenciar as actividades agro-silvo-pastoris e pes-
queira, nos termos da lei;

e) Conduzir a execugao or¢amental e financeira do
Ministério;

) Exercer os poderes de superintendéncia sobre os
servicos superintendidos pelo Ministério da
Agricultura e Pescas;

g Nomear, promover, exonerar, demitir os funcio-
narios e demais agentes administrativos do
Ministério e praticar os demais actos inerentes
a sua mobilidade;

h) Nomear e exonerar os titulares dos érgéos de direc-
¢ao dos institutos publicos e outras entidades
superintendidas;

i) Zelar pela correcta execugao da politica de forma-
¢ao, capacitacao e desenvolvimento técnico e
profissional dos recursos humanos e autorizar a
contratac@o de especialistas nao integrados no
quadro de pessoal do Ministério, para a realiza-
¢ao de tarefas pontuais;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao de apoio do Ministro
integrado por quadros dos servicos centrais e locais, e que se
destina a conhecer e apreciar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores dos servigos superintendidos pelo
Ministério;

d) Quadros do Ministério, designados pelos respecti-
vos Directores;

e) Responsaveis dos servicos locais que respondem
pela area da agricultura e pescas;

) Outras entidades convidadas pelo Ministro cuja par-
ticipagao se revele oportuna, conveniente e util.

3. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente,
duas vezes por ano, e extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo Ministro, devendo a primeira reuniao ocorrer
no primeiro trimestre de cada ano civil.

4. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgao € o érgao colegial restrito de
consulta do Ministro em matéria de planeamento, de progra-
magao, organizacao e controlo das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢ao € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte comp osi¢ao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados.

3. O Conselho de Direcgdo retine-se trimestralmente em
sessOes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo Ministro.

4. Sempre que os assuntos em analise exijam, o Ministro
pode convocar chefes de departamentos e técnicos do
Ministério, bem como responsaveis dos servigos sob supe-
rintendéncia para participar das reunides do Conselho de
Direcgao.

5. O Conselho de Direc¢ado rege-se por regulamento pro-
prio, a ser aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgao de apoio con-
sultivo do Ministro para as questdes de foro especializado
e alargado, ligadas ao plano de ordenamento e gestao dos
recursos bioldgicos aquaticos e florestais, e tem as seguintes
competéncias especiais:

a) Emitir parecer sobre a adequacdo da capacidade e
esforgo de pesca aos potenciais exploraveis com
base em recomendacdes cientificas;
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b) Analisar as medidas técnicas de conservagao das
espécies, metodologias e normas destinadas ao
apoio e desenvolvimento sustentavel das pescas
e dos recursos florestais.

2. O Conselho Técnico-Cientifico € presidido pelo
Ministro e integra os seguintes membros:

a) Secretérios de Estado;

b) Directores de Servigos de Apoio Técnico;

¢) Directores dos Servigos Executivos Directos;

d) Directores Gerais e responsaveis dos Servigos
Executivos dos Orgaos Superentendidos;

e) Chefes de Departamentos dos Servigos Executivos
Directos e dos Orgdos Superentendidos.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o
Ministro pode convidar para participar das reunides do
Conselho Técnico-Cientifico, outros funcionarios e técni-
cos do Sector ou de outras areas especializadas de interesse,
incluindo as institui¢des de pesquisa, investigag¢@o e ensino.

4. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se pelo menos
2 (duas) vezes por ano, e sempre que for convocado peloMinistro.

5. O Conselho Técnico-Cientifico rege-se por um regi-
mento interno aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 9°
(Conselho de Gestao Integrada dos Recursos A quaticos)

1. O Conselho de Gestao Integrada dos Recursos Aquaticos
€ 0 drgdo de apoio consultivo do Ministro em matérias de con-
certagao periddica e sdcio-econodmica sobre o ordenamento e
gestdo dos recursos pesqueiros e da aquicultura.

2. O Conselho de Gestao Integrada dos Recursos
Aquaticos € presidido pelo Ministro e tem a seguinte
comp osi¢ao:

a) Secretérios de Estado;

b) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

¢) Directores dos Servicos Executivos ou Directos;

d) Directores Gerais dos Servigos Superintendidos;

e) Chefes de Departamentos dos Servigos Executivos
Directos e dos Orgdos Superentendidos.

3. O Ministro pode convidar para participar do Conselho
de Gestao Integrada dos Recursos Aquaticos, responsaveis
provinciais ou municipais das pescas, representantes de
associagoes de pesca, de aquicultura e do sal.

4. O Conselho de Gestao Integrada dos Recursos
Aquaticos retine-se sempre que convocado pelo Ministro.

5. O Conselho de Gestao Integrada dos Recursos Aquaticos
rege-se por regulamento préprio aprovado pelo Ministro.

SECCAO III

Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questdes administrativas comuns
a todos os servicos do Ministério, bem como da gestao do
or¢amento, do patrimonio, do arquivo, da administrag@o,

das financas, da contabilidade, dos transportes, das rela-
¢oes publicas e do protocolo, aprovisionamento, limpeza
e manutencdo, seguranga das instalagoes, das pessoas e do
patrimonio afectos ao Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar as actividades financeiras dos servicos do
Ministério;

b) Elaborar o or¢amento do Ministério, em estreita
colaborag@o com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica e demais orgaos e servigos,
de acordo com o plano de actividades do Minis-
tério;

¢) Elaborar os relatorios de execugao orgamental e de
prestacao de contas do Ministério, em colabora-
¢dao com o Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;

d) Assegurar a execucao do orgamento e velar pela
eficiente gestao do patrimoénio e transportes do
Ministério;,

e) Conduzir o processo de contratagdo publica do
Ministério;,

) Assegurar a aquisi¢ao, reposi¢ao e manutengao de
bens, equipamentos € Servigos necessarios ao
funcionamento corrente do Ministério, tendo em
conta as regras sobre a contratagao publica;

g) Auxiliar a preparac@o e organizacdo das reunioes
dos drgaos de apoio consultivo do Ministério;

h) Organizar a recep¢ao de todo expediente e da
documentagao oficial dirigida ao Ministério e
proceder a distribui¢ao aos 6rgaos e servigos
competentes, bem como assegurar a existéncia
do arquivo permanente do Ministério;

i) Seleccionar, organizar e gerir o arquivo morto do
Ministério;

Jj) Providenciar as condi¢oes técnicas e administrati-
vas, para o normal funcionamento dos ¢rgaos e
servigos do Ministério;

k) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo, relagdes publicas e a organizagao
dos actos e cerimonias oficiais;

/) Cuidar da expedi¢ao da correspondéncia oficial do
Ministério para as instituigdes publicas e priva-
das;

m) Exercer as demais fun¢oes que lhe sejam atribui-
das por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestao do Or¢camento e Adminis-
tracao do Patrimonio;

b) Departamento de Contratag@o Publica;

¢) Departamento de Rela¢oes Publicas e Expediente.
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4. Cada Departamento referido no numero anterior
integra duas sec¢Oes a prever no regulamento interno da
Secretaria Geral, a ser aprovado pelo Ministro da Agricultura
e Pescas.

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretéario Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servi¢o de apoio
técnico responsavel pela concepcao e execucao das politi-
cas de gestdao dos quadros do Ministério, nomeadamente
nos dominios do desenvolvimento pessoal e de carreiras,
recrutamento, avaliagao de desempenho e processamento de
salarios e subsidios.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a Propor a politica de organizagao de recursos
humanos para o Ministério, em articulagao com
o servigo competente do Departamento Ministe-
rial encarregue pela A dministragao Publica;

b) Apoiar os servigos e 6rgaos do Ministério na
implementacao das politicas definidas e orienta-
das para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientagdes
e prestar apoio técnico sobre a gestdao e orga-
nizagao de recursos humanos, avaliagao de
desempenho, criagdo ou alteracao de mapas de
pessoal relativamente aos servigcos do Ministé-
rio;

d) Definir indicadores de avaliagao e elaborar estu-
dos periddicos sobre a situacdo dos recursos
humanos do Ministério, propondo medidas
conducentes a sua racionaliza¢ao e valorizagao;,

e) Assegurar o apoio e acompanhamento dos proce-
dimentos de recrutamento e selec¢ao de pessoal,
bem como relativos a constitui¢ao, modificagdo
e extingao das relagdes juridicas de emprego
publico estabelecidas com o Ministério;

f) Acompanhar e apoiar a instrugao de processos
disciplinares e emitir pareceres, nos termos da
legisla¢@ao em vigor, assim como a remessa das
medidas disciplinares adoptadas as entidades
competentes para o registo disciplinar dos fun-
cionarios e agentes da Administra¢ao Publica;

g) Propor o plano de formagao e aperfei¢oamento
profissional dos funcionarios e demais agentes
do Ministério,

h) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais
de formacao dos servigos, orgaos e demais
entidades do Ministério, mediante prévia iden-
tificac@o das suas necessidades;

i) Assegurar o processamento de salarios e outras
remuneragdes do quadro pessoal dos drgdos e
servigos do Ministério,

J) Preparar os mapas das despesas com o pessoal
efectivo, eventual, temporario e assalariado por
admitir;

k) Zelar pela assisténcia e seguranga social dos fun-
cionarios e demais agentes administrativos do
Ministério;,

1) Assegurar a execu¢ao das normas sobre o sistema
de higiene e seguranga no trabalho e a imple-
mentacao de politicas preventivas as doengas
profissionais;

m) Garantir e zelar o cumprimento da legislagao
referente a gestao de recursos humanos na
Administrag@o Publica;

n) Organizar os procedimentos inerentes a realizagao
da cerimonia de empossamento dos funcionarios
e agentes administrativos providos pelo Minis-
tro da Agricultura e Pescas;

o) Exercer as demais funcoes que lhe sejam atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdao por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagao e Avaliacao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
um servigo de apoio técnico de natureza transversal, ao qual
incumbe preparar politicas publicas nos dominios da agri-
cultura, pecuaria, pescas e florestas, propor as estratégias
do Ministério nos varios dominios, elaborar estudos e ana-
lises regulares sobre a execucdo geral das actividades dos
servicos, bem como orientar e coordenar a actividade de
estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Coordenar a execucao das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvol-
vimento nos dominios da agricultura e pescas;

b) Propor e/ou coordenar a realizagao de estudos
técnicos sectoriais, projectos e outras pesquisas
de interesse para o desenvolvimento econémico
e social;



3446

DIARIO DA REPUBLICA

¢) Elaborar os planos, programas e relatorio de
actividades, bem como outros relatorios de
acompanhamento e avaliagao do Sector da Agri-
cultura e Pescas;

d) Participar e colaborar na elaborag@o do projecto de
orcamento do Ministério, bem como no controlo
da sua execugao;

e) Garantir o cabal cumprimento e implementacao
das normas, regras e orientagdes técnicas e
metodolégicas emanadas do Orgdo Auxiliar do
Executivo responsavel pelo planeamento;

) Garantir a rigorosa aplicacao da legislagao, regula-
mentos, normas e regras relativas a preparacao,
negociag¢do, execugao, opera¢ao, acompanha-
mento e avalia¢ao do programa de investimento
publico;

g) Participar da preparac@o da negociagao de contra-
tos de investimento publico a serem celebrados
pelo Ministério e acompanhar a sua execucao,
em colaborag@o com o Gabinete Juridico;

h) Monitorar e avaliar o grau de execugao dos projec-
tos de investimento executados pelos servigos e
orgaos superentendidos;

i) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
relativos ao Sector;

Jj) Proceder a coordenagao geral das estatisticas do
Ministério e manter um banco de dados, com
qualidade e fidedignidade;

k) Interagir com outros servicos do Ministério, ser-
vigos superintendidos e demais entidades no
controlo de execugdo dos planos e programas
relativos ao Sector da Agricultura e Pescas;

/) Participar na elaboracao das estatisticas sobre a
evolucao de precos, bem como estudos que con-
corrempara a definigao de precos em concertagao
com o servico competente do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas;

m) Apoiar a realizacao das tarefas nos dominios das
relagdes com instituicdes internacionais e da
cooperacao externa,

n) Propor a aplicagao de medidas de politica da
agricultura e pescas no ambito do sistema das
relagdes internacionais;

o) Prestar aos servicos do Ministério e demais
entidades interessadas, informacoes sobre os
principais acontecimentos no contexto dos orga-
nismos economicos internacionais;

p) Estudar e propor a estratégia de cooperagao bilate-
ral nos dominios da agricultura, pecuaria, pescas
e florestas, em articulagdo com os restantes
orgaos e servigos, assim como acompanhar as
actividades decorrentes dessa cooperagao;

@) Assegurar, em interac¢ao com outros 6rgaos e
servigos do Estado, a participagao do Ministério
nas negociag¢oes e na implementac@o de acordos
celebrados no ambito das organizag Ges regionais
e internacionais da agricultura, pecuaria, flores-
tas e pescas;

r) Apresentar propostas para ratificagao de conven-
¢Oes internacionais, em matérias relativas as
atribui¢oes do Ministério;

s) Assegurar a participagdo nas negociagoes e
consequente processo de gestao dos acordos,
convengoes e protocolos bilaterais, regionais e
multilaterais sobre a agricultura, pecuaria, flo-
restas e pescas;

t) Identificar e propor fontes externas de obtencao de
financiamentos e de assisténcia técnica ligadas a
agricultura, pecuaria, florestas e pescas, partici-
pando da sua monitorizagao;

1) Analisar com o 6rgao competente e emitir pare-
ceres sobre os programas de cooperagdao de
interesse para o Sector, apresentados por entida-
des e organizagdes internacionais e estrangeiras;

v) Criar e manter actualizada uma base de dados rela-
tiva aos acordos de cooperag@ao, memorandos de
entendimentos, processos negociais inerentes
ao Sector, em que Angola esteja inserida, tenha
interesse ou seja parte, em articulagdo com o
Gabinete Juridico;

w) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo;

d) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica €
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € um servigo de apoio técnico de
natureza transversal, ao qual incumbe realizar toda a activi-
dade de assessoria técnico-juridica, producao normativa e
elaborac@o de estudos nos dominios legislativo, regulamen-
tar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e demais ins-
trumentos juridicos nos dominios da agricultura,
pecuaria, florestas e pescas, em colaborac@o com
os orgdos e demais servigcos do Ministério;

b) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas
legais e propor a sua alteracao,
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¢) Investigar e proceder a estudos de direito
comparado, tendo em vista a elaboragdao ou
aperfeicoamento da legislacao;

d) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juri-
dica que lhe sejam solicitados pelo Ministro;

e) Emitir pareceres para a concessdao de vistos de
trabalho a expatriados contratados ou a contratar
por agentes economicos do Sector, assegurando
um registo organizado e actualizado dos mes-
mos;

f Compilar a documentacao de natureza juridica
necessaria ao funcionamento do Ministério;

g Realizar estudos e compilac@o de sinteses e artigos
sobre a aplicacao e interpretacao juridica dos
diplomas legais de interesse para o Sector;

h) Participar e prestar assisténcia técnico-juridica
quanto aos procedimentos previstos na Lei dos
Contratos Publicos;

i) Instruir e prestar o apoio juridico a instru¢ao dos
processos disciplinares, sempre que solicitado;

Jj) Participar dos trabalhos preparatérios relativos a
acordos, tratados e convengdes relacionadas
com os assuntos referentes a agricultura, pecua-
ria, florestas e pescas;

k) Coligir, controlar e manter actualizada a documen-
tagdao de natureza juridica e a regulamentag@o
necessaria ao funcionamento do Ministério e
velar pela sua correcta aplicac@o;

J) Representar o Ministério em juizo e fora dele,
mediante orienta¢do do Ministro;

m) Exercer as demais funcoes que lhe sejam atribui-
das por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.
ARTIGO 14°

(Gabinete de Tecnologias de Informacio,
Comunicacao Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagao,
Comunicacdo Institucional e Imprensa € o servigo de apoio
técnico responsavel pelo desenvolvimento das tecnolo-
gias e manutencao dos sistemas de informacao, elaboracao,
implementa¢@o e monotorizac¢ao da politica de comunicagao
institucional e imprensa do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao,
Comunicac¢dao Institucional e Imprensa tem as seguintes
competéncias:

a) Proceder ao levantamento, estudo e analise dos
sistemas de informacao existentes no Ministério,
visando a sua melhoria e optimizagao;

b) Elaborar e propor o programa de tecnologias de
informacao e informatiza¢ao do Ministério, de
acordo com as estratégias definidas;

¢) Emitir parecer sobre os projectos de informatiza-
¢ao dos servigos e organismos do Ministério,

d) Emitir parecer sobre a contratacdo de empresas
fornecedoras de servicos e equipamentos infor-
maticos para o Ministério;

e) Garantir a seguranga da informacgdo, meios de
informagao, comunicacdao e da infra-estrutura
tecnologica do Ministério;

) Definir padroes e melhores praticas de tecnologias
de informacao, tendo em vista o desenvolvimento
dos meios informaticos e de comunicagoes;

g) Garantir a manutenc@o da infra-estrutura de rede
e do parque informatico do Ministério e dar
suporte técnico aos utilizadores;

h) Participar na formagao aos utilizadores para opera-
¢do de aplicacdes e equipamentos informaticos,
bem como de activos de rede e comunicagao;

i) Gerir o portal e todas as aplicagdes de informacao e
comunicagao do Ministério;

Jj) Manter actualizada a documentacgao relativa a infra-
-estrutura de rede e comunicagao e aos sistemas
existentes e aos suportes técnicos dos activos de
rede e dos equipamentos em uso no Ministério;

k) Monitorar constantemente os activos de rede inter-
ligados na infra-estrutura de comunicac@o e os
diferentes sistemas operativos, padroes e outros
aplicativos;

/) Apoiar o Ministério na area de comunicac@o insti-
tucional e imprensa;

m) Elaborar o plano de comunicacdo institucional
€ imprensa em consonancia com as directivas
estratégicas emanadas das entidades competen-
tes;

n) Apresentar planos de crise, bem como propor
accoes de comunicacao que se manifestem
oportunas;

o) Colaborar na elaborac@o da agenda do Ministro da
Agricultura e Pescas;

p) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério e responder aos pedidos de informacao dos
Orgzos de Comunicagdo Social;

q) Participar da organizagao de eventos institucionais
do Ministério;

r) Gerir a documentag@o e informagao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

s) Actualizar o portal de internet e de toda a comu-
nicacdo digital do Ministério, em colaboragao
com o servigo competente do Ministério das
Telecomunicagdes, Tecnologias de Informagao
e Comunicagao Social,
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t) Produzir contetidos para divulgagao nos diversos
canais de comunicagao,
1) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing referentes ao Ministério;
v) Exercer as demais fungoes que lhe sejam atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Tecnologias de Informagao,
Comunicacdo Institucional e Imprensa € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pelo Sector da Agricultura e Pescas e os Secretarios de
Estado sao, directa e imediatamente, apoiados por Gabinetes
constituidos por um corpo de responsaveis, consultores e
pessoal administrativo que integram o quadro de pessoal
temporario, nos termos da lei.

2. A composi¢ao, competéncias, forma de provimento
e categoria profissional do pessoal dos Gabinetes referidos
no presente artigo obedece ao estabelecido em legislagao
especifica.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16°
(Direccao Nacional de Agricultura e Pecuaria)

1. A Direc¢ao Nacional de Agricultura e Pecuaria € o
servico que se ocupa da formulagao, promogao e controlo
da execucgao das politicas, estratégias, planos, programas e
ac¢oes nos dominios da agricultura e pecuaria, do aproveita-
mento hidroagricola e de engenharia rural.

2. A Direcg¢ao Nacional de Agricultura e Pecuaria tem as
seguintes competéncias:

a) Propor politicas, estratégias, planos, programas
e accoes de desenvolvimento no dominio da
agricultura e pecuaria, do aproveitamento
hidroagricola e da engenharia rural, seguranca
alimentar e dos alimentos;

b) Propor politicas de investigagdo e inovac¢ao no
dominio da ciéncia animal;

¢) Elaborar estudos, politicas e estratégias para a ges-
tao dos recursos zoogenéticos;

d) Elaborar normas técnicas eregulamentos que visem
a protec¢do das culturas e do territério nacional
contra o aparecimento de pragas e doencgas;

e) Propor medidas que visem a protec¢ao e recupera-
¢ao de solos degradados para dotacao agricola,
pecuaria e florestal,

) Elaborar normas técnicas e regulamentos para o
exercicio da biotecnologia vegetal;

g) Controlar e acompanhar a actividade das industrias
de conservagao e transformacao de produtos
agricolas, de origem animal e seus derivados;

h) Controlar as actividades agricolas e pecuarias, nos
termos da lei,

i) Registar e licenciar os produtos fitofarmacéuticos
e fertilizantes de producdo nacional ou impor-
tados e proceder ao controlo da sua utilizac@o;

Jj) Elaborar estudos com vista ao acompanhamento da
politica de pregos e mercados dos produtos agri-
colas e de origem animal, mercados dos animais
e seus derivados;

k) Acompanhar a gestdo, manutengao e exploracao
das infra-estruturas hidroagricolas, assim como
das instalagGes e equipamentos de captagao de
aguas, subterraneas e superficiais, no ambito do
Sector;

) Controlar, verificar e certificar os equipamentos de
hidraulica e mecanizagao agricola;

m) Elaborar e divulgar a varios niveis a informagao
sobre a situacao fitossanitaria do Pais;

n) Elaborar o cadastro e a classificacao das explora-
¢oes agricolas e pecuarias;

o) Promover estudos conducentes a materializagao
da politica tracada para o uso e aproveitamento
de terras para o desenvolvimento da agricultura,
pecuaria e das florestas;

p) Emitir pareceres nos procedimentos de concessao
fundiaria para fins agro-silvo-pastoris, da com-
peténcia da Administragao Central do Estado;

q) Emitir pareceres sobre os empreendimentos agri-
colas e pecuarios susceptiveis de influenciar o
desenvolvimento nacional,

r) Participar nas ac¢oes decorrentes das medidas defi-
nidas no ambito da estruturagao fundiaria e de
outras modalidades de exploragao;

s) Orientar e executar os trabalhos da topografia e
cartografia agricola, bem como proceder ao
cadastro das terras agricolas e pecuarias;

t) Assegurar a gestao dos interesses do Estado, rela-
tivamente as fazendas e outras propriedades
expropriadas;

u) Orientar e coordenar, em colabora¢dao com as
entidades competentes, a execucao da politica
para a concessao de direitos fundiarios para fins
agricolas, pecuarios e silvicolas.

v) Elaborar normas e regulamentos para o exercicio
da biotecnologia animal;
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w) Assegurar a elaboragao e implementacao de nor-
mas de garantia da qualidade e inocuidade dos
produtos alimentares de origem animal, assim
como de prevencado e controlo de doengas ani-
mais;

x) Promover estudos conducentes a materializa¢ao da
politica tracada para o uso e aproveitamento de
terras para o desenvolvimento da pecuaria;

y) Orientar e coordenar, em colabora¢ao com as
entidades competentes, a execugao da politica
para a concessao de direitos fundiarios para fins
pecuarios.

z) Promover o desenvolvimento da cadeia de valor da
produg@o animal,

aa) Assegurar a elaboragao de estudos e promocao de
ac¢oes para a mitigagao dos riscos derivados de
catastrofes naturais, com vista a minimizar o seu
impacto sobre a producao animal;

bb) Assegurar a elaboracao e implementacdo de
normas que garantam o melhoramento da ali-
mentagao e nutri¢ao animal,

cc) Assegurar o cumprimento das obrigagdes regio-
nais e internacionais em matéria de sanidade
animal e saide publica veterinaria;

dd) Velar pelo cumprimento das disposi¢des resultan-
tes de acordos internacionais;

ee) Elaborar a folha de balango alimentar e informar
sobre a disponibilidade de alimentos a nivel do
Pais.

3. A Direc¢do Nacional de Agricultura e Pecuaria com-
preende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Agricultura e Protecc@o de Plan-
tas;

b) Departamento de Pecuaria;

¢) Departamento de Seguranga Alimentar.

4. A Direcg¢ao Nacional de Agricultura e Pecuaria € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Direccao Nacional de Florestas)

1. A Direc¢ao Nacional de Florestas € o servico que se
ocupa da formulag@o, promogao e controlo da execucao das
politicas, estratégias, planos, programas e ac¢oes no domi-
nio das florestas.

2. A Direc¢ao Nacional de Florestas tem as seguintes
competéncias:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio das florestas e das actividades com
elas relacionadas;

b) Elaborar estudos de politicas que visem a conserva-
¢ao e gestdo sustentavel dos recursos florestais,
faunisticos e apicolas;

c¢) Assegurar a elaboracdo e implementacao de normas
metodoldgicas tendentes a prevengao da desflo-
restacao, degradacao florestal e desertificag@o;

d) Promover a expansao da superficie florestal e emi-
tir pareceres sobre os planos de florestamento
e reflorestamento, visando a sua inser¢ao no
patrimonio florestal nacional e a conservacao da
biodiversidade terrestre;

e) Controlar e acompanhar a actividade das industrias
de transformacao de produtos florestais e seus
derivados;

) Controlar as actividades florestais, nos termos da
lei;

g) Velar pelo cumprimento das disposi¢des resultan-
tes de acordos regionais e internacionais;

h) Promover o desenvolvimento da cadeia de valor da
produgao florestal,

i) Elaborar estudos que visem a fixacao das taxas e
emolumentos devidos a explorag@o dos recursos
florestais;

Jj) Elaborar estudos com vista a actualizac@o da poli-
tica de precos e mercados dos produtos florestais.

3. A Direc¢do Nacional de Florestas tem a seguinte estru-
tura interna:

a) Departamento de Economia e Gestao dos Recursos
Florestais;

b) Departamento de Normas e Regulag@o Florestal.

4. A Direcgao Nacional de Florestas € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional de Pescas e Aquicultura)

1. A Direc¢ao Nacional de Pescas e Aquicultura é o
servico com fungdes de concepcdo, direc¢do, controlo e
execucdo da politica de pescas e aquicultura em termos
de protec¢ao e desenvolvimento dos recursos pesqueiros e
aquicultura sustentavel.

2. A Direc¢do Nacional de Pescas e Aquicultura tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdao, conservagao e proteccao dos
recursos biologicos aquaticos de forma susten-
tada, e estabelecer mecanismos para obtencao de
melhores resultados socioeconoémicos;

b) Pronunciar-se previamente sobre o arranjo e as
especificacoes técnicas das embarcacoes de
pesca, cuja autorizacao de constru¢do ou modi-
ficagdo seja requerida e submeté-las a aprovagao
do Ministro, de forma a assegurar o crescimento
harmonioso das industrias de pesca;

¢) Gerir e propor a descentralizagao da gestdo de
areas de pesca, a concep¢ao e cancelamento de
licengas, direitos de pesca e da aquicultura, de
acordo com o estabelecido na legisla¢ao vigente;
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d) Propor a listagem de espécies aquaticas que podem
ser importadas e exportadas;

e) Propor os regulamentos relativos as actividades e
épocas de pesca, as espécies que necessitam de
protecg@o ou reabilitagdo, bem como as medidas
para proteger os ecossistemas aquaticos, preser-
vagao das fontes genéticas e biodiversidade;

f) Propor e adoptar planos de gestdo das pescarias e
da aquicultura, em colaborac¢ao com outras ins-
titui¢oes, inc luindo organizacdes da comunidade
pesqueira, aquicola e outros grupos de interesse,

g) Propor a concess@o e o cancelamento de licengas e
direitos de pesca e aquicultura de acordo com o
estabelecido na legislac@o vigente;

h) Cadastrar os titulares de direitos de pesca, as
embarcagdes, e empreendimentos de aquicultura
e seus titulares;

i) Propor a realizacao de cruzeiro de investigag@o
e avaliagao, incluindo a prospecc¢do de novos
recursos pesqueiros;

Jj) Propor modelos bio-econdmicos que permitam
projectar o desenvolvimento do Sector a médio
e longo prazos;

k) Elaborar e propor os planos de ordenamento de
pescas e da aquicultura;

/) Propor as capturas totais admissiveis, quotas de
pesca e limites de esforco de pesca;

m) Assegurar a gestao disciplinar e controlar o ali-
mento para o peixe utilizado na larvicultura,
servigos veterinarios de peixes, materiais quimi-
cos e bio-produtos usados na aquicultura;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢dao Nacional de Pescas e Aquicultura tem a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestao e Protecgao das Pescarias;

b) Departamento de Aquicultura;

¢) Departamento da Frota e Controlo das Capturas.

4. A Direcgao Nacional de Pescas e Aquicultura € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional para os Assuntos do Mar)

1. A Direc¢@o Nacional para os Assuntos do Mar € o ser-
vigo com a missao de desenvolver, participar e implementar,
em coordenag@ao com os 6rgaos competentes do Executivo,
estratégias nacionais de biodiversidade marinha e para a
gestdo integrada dos oceanos, bem como participar na con-
cepcao, programacao e execucao das politicas referentes ao
Mar.

2. A Direc¢ao Nacional para os Assuntos do Mar tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber, assegurar e supervisionar a formulagao
de propostas de politicas e estratégias do Sector
sobre a biodiversidade marinha e para a gestao

integrada dos oceanos, bem como os respectivos
programas de ac¢a@o € os projectos necessarios a
sua implementac@o e avalia¢ao;

b) Participar do processo global de desenvolvimento e
implementacao da Estratégia Maritima Inclusiva
e Integrada da Republica de Angola (EMIA),

¢) Emitir parecer sobre os instrumentos de planea-
mento e de gestdo territorial, assegurando a sua
articulac@o, nomeadamente no ambito da gestao
integrada do ecossistema marinho e da zona
costeira;

d) Apreciar e decidir, em articulagdo com a entidade
competente do Executivo, sobre a realizagao de
pesquisas relacionadas com projectos de natu-
reza arqueoldgica, achados no mar e estuarios;

e) Assegurar a participacao do Ministério no processo
de dialogo e alinhamento das posi¢des regionais
e intemacionais, sobre matérias de interesse
nacional no dominio do mar;

J) Criar estratégias para reduzir o impacto da pesca
sobre o Ecossistema Marinho;

g Promover a elaborac@o e implementacao de pla-
nos de gestao integrada dos oceanos e das areas
marinhas protegidas;

h) Criar mecanismos de protec¢@o das areas biologi-
cas ecologicamente sensiveis, em coordenacao
com os demais Departamentos Ministeriais;

i) Participar no estabelecimento de mecanismos de
mitigacao dos efeitos das mudangas climaticas
no mar;

Jj) Estabelecer areas de valoriza¢ao do mar, nomeada-
mente aquicultura marinha, pesca, biotecnologia
azul, salinicultura, turismo de observacao de
recifes, pesca desportiva, conservagao e protec-
¢do de organismos bidticos;

k) Fomentar a criag@o de areas marinhas protegidas,
adequadas para ber¢arios, com vista a regenera-
¢do e crescimento de juvenis e a manutencao de
recursos genéticos num estado dinamico evolu-
tivo;

) Participar no desenvolvimento das politicas para
a exploragao e utilizagao dos recursos naturais
marinhos;

m) Participar na minimizag¢ao do impacto do «lixo
marinho», reduzindo-o substancialmente na
area maritima até niveis em que as propriedades
e as quantidades nao causem dano ao ambiente
marinho;
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n) Estabelecer um programa de recuperagdo de artes
de pesca perdidas/danificadas, diminuindo o
impacto da pesca fantasma (Ghost fishing),

o) Implementar o programa «Escola Azuis» com o
objectivo de sensibilizar/educar sobre os perigos
da polui¢do marinha;

p) Aconselhar/promover o uso de artes de pesca com
maior selectividade evitando a pesca excessiva
da fauna acompanhante (By catch),

@ Identificar Areas de Importancia Ecoldgica ou
Biologica (EBSA’s) ao longo da costa angolana,

r) Garantir o perfeito equilibrio entre o uso e explo-
racao dos mares e oceanos de Angola vis a
vis a legislag@o, as instituicoes de tutela e os
organismos financeiros nacionais, assim como
face ao ambiente e procedimentos econémico-
-financeiros em vigor no Pais;

s) Colocar o mar e os recursos marinhos ao servigo
da efectiva redugao da fome e pobreza, criagao
de riqueza e de emprego, através da colabora-
¢d0 e cooperagdo estreita entre todos os actores
relevantes;

#) Assegurar a protecgao do ambiente maritimo, assim
como a exploragao dos seus recursos e subsolo
marinhos, sem prejuizo das geracoes futuras;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢@o Nacional para os Assuntos do Mar tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento para a Politica do Mar;

b) Departamento para a Protec¢ao de Ecossistemas e
Areas Marinhas Protegidas;

¢) Departamento para o Ordenamento do Espaco
Marinho.

4. A Direc¢ao Nacional para os Assuntos do Mar € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 20-°
(Direccao Nacional de Infra-Estruturas)

1. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas € servigo com
funcoes de concepcao, direc¢@o, controlo da transformagao
e certificacdao higio-sanitario dos produtos da pesca, seus
derivados e do sal.

2. A Direc¢ao Nacional de Infra-Estruturas tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a concepg¢ao e a adopcao de politicas e
de medidas de implementac¢ao, organiza¢ao e
funcionamento de redes de infra-estruturas de
apoio a pesca, a aquicultura e ao sal, distribui¢ao
e comercializa¢@o dos respectivos produtos, em
colaborag@o com estruturas de orgaos auxiliares
competentes;

b) Difundir e promover a utilizagao de tecnologias e
métodos adequados no dominio da produgao de
sal e de infra-estruturas de apoio a pesca,

¢) Promover a criag@o e organizacao de lotas de pes-
cado e a pesquisa de mercados;

d) Pronunciar-se previamente sobre o arranjo geral e
especificacoes técnicas das infra-estruturas do
Sector;

e) Proceder a vistoria higio-sanitaria das embarcagoes
de pesca, estabelecimentos de transformagao e
processamento dos produtos da pesca, da aqui-
cultura e do sal,

) Promover e monitorizar o sistema de auto-controlo
e de rastreabilidade da produgao do sal, dos pro-
dutos da pesca e da aquicultura;

g) Coordenar, com as estruturas competentes dos
demais Departamentos Ministeriais a emissao de
regulamentos relativos a iodizag@o, higienizagao
e refinacao do sal, gestdao da qualidade, condi-
¢oes de producao, conservagao e transporte do
sal;

h) Promover, com as estruturas competentes dos
demais Departamentos Ministeriais, a difusao
e utiliza¢ao do consumo do sal ionizado para o
consumo humano e animal,

i) Assegurar o licenciamento, cadastramento dos
estabelecimentos de produgao do sal e efectuar
o averbamento da declaragao de caducidade da
sua Inscrigao;

J) Instruir a implementac@o de planos e propor estu-
dos de apoio a industria de produgao do sal;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢ao Nacional de Infra-Estruturas tema seguinte
estrutura:

a) Departamento de Infra-Estruturas e Gestao de
Qualidade;

b) Departamento de Desenvolvimento da Produgao
do Sal.

4. A Direcgado Nacional de Infra-Estruturas € dirigida por
um Director Nacional.

SECCAO VI
Orgiios Superintendidos

ARTIGO 21°
(Organizacao e funcionamento)

A organizac@o e funcionamento dos 6rg@os sob superin-
tendéncia do Ministério da Agricultura e Pescas, bem como
os correspondentes quadros de pessoal, constam dos respec-
tivos estatutos organicos aprovados pelo Titular do Poder
Executivo ou pelo d6rgao a quem tenha delegado competén-
cias para o efeito.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Quadros de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do Ministério da Agricultura e
Pescas consta do Anexo I do presente Estatuto Organico, de
que € parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Titulares
dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
daAgricultura e Pescas, da Administragao Publica, Trabalho
e Seguranga Social e das Finangas.

ARTIGO 23°
(Orcamento)
1. O Ministério da Agricultura e Pescas dispoe de
orcamento proprio para o seu funcionamento, cuja gestao
obedece as regras estabelecidas na legislagao em vigor.

2. Os drgaos superintendidos dispdem de or¢amento pro-
prio destinado a cobertura dos encargos decorrentes da sua
actividade, sendo a sua gestao da responsabilidade dos res-
pectivos orgaos e servigos, de acordo com a legislagao em
Vigor.

ARTIGO 24°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério da Agricultura e Pescas € o
constante do Anexo II ao presente Estatuto Orgénico, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 25°
(Regulamentos internos)

A organizag¢ao e o funcionamento dos 6rgdos e servi-
cos previstos no presente Estatuto Organico s@o objecto de
regulamentacao propria, aprovada por Decreto Executivo do
Ministro da Agricultura e Pescas.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral a que se refere o artigo 22.° do presente Diploma
Grupo de % i o Numero de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Directores Nac. € Equiparados 10
Direc¢do e Chefia | Chefes de Departamento 23
Chefes de Secgdo 6
Assessor Principal
Primeiro Assessor Agronomia, Medicina, Veterinaria, Zootecnia, Topografia, Biologia, Quimica, Agro-Quimica,
Hidraulica, Economia Agraria, Biotecnologia, Florestas, Conservagdo de Solos, Direito, In-
AsEeEtn formatica, Gestdao e Administragdo Publica, Ciéncias da Educagao, Desenvolvimento Rural,
Técnico Sociologia, Psicologia, Relagdes Internacionais, Gestao de Recursos Humanos, Antropologia, 173
Supenor o L Lingua e Literatura Africana, Inglés, Francés, Relagoes Publicas e Marketing, Economia, Car-
Técnico Superior Principal tografia, Mecanica Naval, Electronica, Ambiente, Comunicagao Social, Aquicultura, Cons-
. - trugdo Naval, Hidrografia, Oceanografia, Tecnologia de Pesca, Engenharia Naval, Técnica de
Técnico Superior de 1." Classe Pesca, Construgdo Civil, Quimica Alimentar e Tecnologia Alimentar
Técnico Superior de 2.* Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe Agronomia, Medicina Veterinana, Zootecnia, Topografia, Biologia, Quimica, Agro-Quimica,
Hidraulica, Economia Agraria, Biotecnologia, Florestas, Conservacao de Solos, Direito, In-
Especialista de 2." Classe formatica, Gestdao e Administragdo Publica, Ciéncias da Educagdo, Desenvolvimento Rural,
Técnico Sociologia, Psicologia, Relagdes Internacionais, Gestao de Recursos Humanos, Antropologia, 17
Técnico de 1.* Classe Lingua e Literatura Africana, Inglés, Francés, Relagoes Publicas e Marketing, Economia, Car-
tografia, Mecénica Naval, Electronica, Ambiente, Comunicagdo Social, Aquicultura, Constru-
Técnico de 2.* Classe ¢do Naval, Hidrografia, Oceanografia, Tecnologia de Pesca, Ambientalista A quatico
Técnico de 3. Classe
Téc. Méd. Principal de 1.* Classe
Téc. Méd. Principal de 2.* Classe
Téc. Méd. Principal de 3.* Classe Ag.ronomia‘ Veterinaria, Zo'otecniaA,.Qu_imica qutz}ibilidade,"l'.opogm'ﬁa‘, Infqn}\ética, l?s_tatis-
;i - tica, Floresta, Produgdo Animal, Ciéncias Economicas e Juridicas, Bibliotecario, Administra-
Técnico Médio SR R e < g = : 80
Técnico Médio de 1.* Cl ¢ao Publica, Ciéncias Fisicas e Biologicas, Construgdo Naval, Tecnologia de Pescado, Elec-
eemico 1o de 1.7 Llasse tronica, Ambientalista Aquatico, Quimica Alimentar Ambiente
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3." Classe
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Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Niimero de
Lugares

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escrituranio-Dactilografo

Auxiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motoristas de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista Principal

Telefonista 1.* Classe

Telefonista 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo 1.7 Classe

Auxiliar Administrativo 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar Limpeza 1.7 Classe

Auxiliar Limpeza 2.* Classe

48

Operario
Qualificado

Encarregado Qualificado

Operario Qualf. de 1.* Classe

Operanio Qualif. de 2.* Classe

21

Operario Ndo
Qualificado

Encarregado N. Qualificado

Operanio N. Qualif de 1.* Classe

Operario N. Qualif de 2.* Classe

Total

360




ANEXOII

Organigrama do Ministério da Agricultura e Pescas a aue se refere o artico 24.°
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MINISTRO
Gabinete do Ministro
Secretdrios de Estado Gabinetes dos Secretérios
o de Estado
l I l 1
! Conselho Técnico-Cientifico Cons. de Gest3o Integ. dos Rec. Aquéticos
Conselho de Consultivo Conselho de Direcgdo & q
| 1
: . Servigos de Apoio Técnico
Servigos Executivos Directos o T at
i
[ [ [ [ [ [ I I 1
Dir.Nacional Direcgdo Dir. Nacional Dir Nac. Para Dir.Nac. de Secretaria G.RH GEPE Gat'). Gab. Tec.llnfor.
de.Agricultura Nacional de de Pescas e 0s Assuntos Infra- Geral Juridico IComum. nst.
e Pecuaria Florestas Aquicultura do Mar Estruturass | T [ mprensa
L o T f I Dpto.G.
y Dpto.G.0.A Dpto.Estudo
Dpto.Agric. Dpto.Econ e Dpto. Gestdo :p:". P:" Dpto. pt- Shi co.Carr e Estatistica
Prot.Plantas Gest Recursos Proteccdo N(;nftxca o estit Patrimonio
I Florestais das Pelscarias . I T | T
Dpto.Pecuaria : Dpto. Dpto. Prot. Qualidade Dpto. Dp.F.A. Dpto.
oy 5 Ecos.Areas. Contrat. Dessemp Planeamento
Regula. Aauicultura : -
Marinhas Publica
T Florestal T
Proteg Dpto, I l I
Dpto. Dpto. da Frota -
1 Desenvol. Dp.R.P Dp.A.R Dpto.Monitor.
Seguranga e Conrolo das p.R.P. p.A.R.
I Capturas S Falge Expediente G.Dados Controlo
FRINSRRS: Ordena.Espa. do Sal I
Marinho
Dpto.
Intercambio
Orgaos Superintendidos

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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