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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DA ADMINISTRACAOQ
DO TERRITORIO

Decreto Executivo n.° 235/20
de 9 de Setembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 202/19,
de 25 de Junho, regulamenta os Principios e as Normnas de
Organizagao e Funcionamento dos Orgaos da Administragao
Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organiza-
cionais, bem como os mecanisimos de operacionalizagao dos
entes Administrativos Provinciais, de modo a permitir uma
maior racionalidade organico-funcional e de recursos huma-
nos neles integrados;

Havendo necessidade de se adequar o regime de organi-
zacao e de funcionamento dos o6rgaos e servigos do Governo
da Provincia do Namibe, a luz do actual paradigima defi-
nido, bem como operar alguma flexibilidade a sua estrutura
organica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos tennos do artigo 137.° da
Constituigao da Republica de Angola, emn conjugagao com
o disposto no 1n.° 1 do artigo 129.° do Decreto Presidencial
n.° 202/19, de 25 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Governo da Provincia
do Namibe, anexo ao presente Decreto Executivo, que dele
é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissaes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagao e
aplicagdo do presente Decreto Executivo sao resolvidas pelo
Ministro da Administrag¢ao do Territorio.

ARTIGO 3°
(Revogacao)

E revogada toda a legislagao que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n.° 31/18, de 26 de Margo.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da

sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Agosto de 2020.
O Ministro, Marey Claudio Lopes.

ESTATUTO ORGANICO DO GOVERNO
PROVINCIALDO NAMIBE

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece a organiza¢ao e funcio-
namento do Govermo da Provincia do Namibe.

ARTIGO 2°
(Unidades administr ativas)

1. Para efeitos de organizag¢ao administrativa, a Provincia
estrutura-se em Municipios, Comunas, Cidades, Vilas e
Povoagdes, podendo as circunscrigdes urbanas estrutirar-se
em Distritos Urbanos.

2. As relagoes entre os orgaos locais da Administragao
do Estado ao nivel provincial, municipal e comunal
desenvolvem-se com a observancia dos principios da uni-
dade, da hierarquia, da subsidiariedade e da coordenagao
institucional.

ARTIGO 3°
(Representacao)

Os Orgaos da Administragago Local do Estado da
Provincia representam a Administra¢ao Central do Estado
a nivel local, dirigem e coordenam a generalidade dos ser-
vigos que compdem a Administragao Local do Estado e
asseguram a unidade nacional ao nivel da Provincia.
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ARTIGO 4°
(Garantia)

Os Orgdos da Administragao da Provincia asseguram,
no respectivo territorio, a realizag@o de tarefas e programas
economicos, sociais e culturais de interesse local e nacional,
com a observancia da Constitui¢ao, das Leis e das decisoes
do Titular do Poder Executivo.

CAPITULO II
Administracao da Provincia
SECCAO I
ARTIGO 5°
(Administraciao da Provincia)

A Administragio da Provincia é exercida por Orgdos
Administrativos desconcentrados da Administragao Central
que visa assegurar nos respectivos niveis territoriais a rea-
lizagao das atribuigdes e dos interesses especificos da
Administra¢ao do Estado e dos cidadaos das comunidades
e das empresas, promover o desenvolvimento econdmico e
social e garantir a prestacao de servigos publicos na respec-
tiva circunscrig@ao administrativa, sem prejuizo da autonomia
do poder local autarquico, nos termos da lei.

’ ARTIGO 6°
(Orgaos da Administracao da Provincia)
Sao orgaos da Administragao da Provincia:
a) O Governador Provincial, como 6rgao singular
executivo;
b) Os Vice-Govemadores Provinciais, como auxilia-
res do Governador Provincial;
¢) O Governo Provincial, como 6rgao consultivo
colegial;
d) O Conselho Provincial de Auscultagao da Comu-
nidade;
e) O Conselho Provincial de Concertagao Social;
) O Conselho Provincial de Vigilancia Comunitaria.
SECCAO II
Governador Provincial
ARTIGO 7°
(Definicao)

1. O Governador Provincial € o representante da A dminis-
tragcao Central na respectiva Provincia, a quem incumbe em
geral, conduzir a governac¢ao da Provincia, assegurar o nor-
mal funcionamento dos dérgaos da Administracao Local do
Estado e promover o desenvolvimento econdémico € social
dos municipios e a qualidade de vida dos cidadaos, respon-
dendo pela sua actividade perante o Presidente da Republica.

2. O Governador Provincial € coadjuvado, no exercicio
das suas fungoes, por 2 (dois) Vice-Governadores, que res-
pondem pelas seguintes areas:

a) Politica, Social e Economica;
b) Servigos Técnicos e Infra-Estruturas.

ARTIGO 8°
(Competéncias do Governador)

Ao Governador Provincial compete em geral:

a) Garantir a observancia da Constitui¢ao e da lei;

b) Dirigir o Governo Provincial;

¢) Dirigir a preparagao, a execug¢ao e o controlo dos
Programas de Investimentos Publicos e do Or¢a-
mento da Provincia, bem como supervisionar a
execu¢dao dos programas e dos orcamentos dos
escaloes inferiores da Administragao Local do
Estado;

d) Promover o bom desempenho das Administra¢oes
dos Municipios tendo em vista a sua capacitacao
para a transigao para as Autarquias Locais;

e) Promover e acompanhar a execu¢ao das medidas
tendentes ao alcance dos objectivos de Desenvol-
vimento sustentavel até 2030, particularmente a
nivel municipal e das Comunidades;

) Orientar, supervisionar e acompanhar a prestacao
dos servi¢os municipalizados;

g) Coordenar os Estudos, Planeamento e Estatisticas
do Governo Provincial,

h) Nomear, exonerar e conferir posse aos Directores
Provinciais, ouvido o Ministro da especialidade,
carecendo de prévia concertacdo quanto ao perfil
do candidato e de parecer favoravel vinculativo
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelo Sector do Planeamento, Edu-
cacdo, Saide e Financas, respectivamente;

i) Nomear e exonerar os Directores Provinciais do
Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica,
dos Gabinetes da Educacdo e da Saude, bem
como do Secretario Geral do Governo Provin-
cial, respectivamente;

Jj) Nomear, exonerar e conferir posse aos Admi-
nistradores Municipais, os Administradores
Municipais-Adjuntos, os  Administradores
Comunais e de Distritos Urbanos, bem como
os Administradores Comunais-Adjuntos e
Administradores-Adjuntos de Distritos Urbanos
dos territorios sob sua jurisdigao;

k) Nomear e exonerar os titulares de cargos de
Direc¢ao das Escolas do I e II Ciclos do Ensino
Secundario sedeadas no territério sob sua juris-
digao;

l) Propor ao Ministro da Educagdo a nomeacao e
exonerag¢ao dos titulares de cargos de Direc¢ado e
Chefia dos Institutos de Formacgao de Professo-
res e Institutos Politécnicos;

m) Planear e gerir os investimentos publicos nas
Escolas do I e II Ciclos do Ensino Secundario,
nos Institutos de Formacgao de Professores e
Institutos Politécnicos;
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n) Promover a construg@o de Escolas Secundarias do
Ensino Geral, partilhando com o Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Educagao
a responsabilidade de construgao das Escolas
Secundarias Técnicas;

o) Nomear, exonerar e conferir posse aos funciona-
rios que exercem cargos de Direc¢do e Chefia e
aos demais funcionarios do Governo Provincial;

p) Convocar e presidir as reunides do Governo
Provincial e dos Conselhos Provinciais de Aus-
cultacdo da Comunidade, de Concertag¢ao Social
e de Vigilancia Comunitaria, bem como propor
as respectivas agendas de trabalho;

@ Realizar, regularmente, visitas de acompanha-
mento e controlo aos Municipios, as Comunas
e ao Distritos Urbanos, bem como a outras uni-
dades urbanas e aglomerados populacionais no
territério sob sua jurisdig@o;

r) Autorizar a realizacao de despesas publicas, nos
termos da lei;

s) Avaliar e aprovar, ouvido o Governo Provincial e
os orgaos consultivos, o or¢amento e os Projec-
tos de Investimento Pablico, nos termos da let;

#) Garantir apoio a realizaca@o das visitas de trabalho
dos Deputados a Assembleia Nacional junto dos
respectivos circulos eleitorais e instituigoes da
Provincia;

1) Nomear e exonerar os responsaveis dos institutos
publicos e das empresas publicas de ambito
provincial,

v) Promover mecanismos que garantam o dialogo, a
colaborag@o, o acompanhamento e a autonomia
das Institui¢coes do Poder Tradicional;

w) Promover medidas tendentes a defesa e a preser-
vagao do ambiente;

x) Cooperar no cumprimento das ac¢oes de defesa, de
seguranca e de ordem interna em coordenac@o
com os orgaos afins;

v) Promover mecanismos que garantam a inter-
-relag@o, a interdependéncia e a coordenagao
institucional entre a Administracao Central e a
Administra¢@o Local, bem como no seio desta;

z) Acompanhar a actividade dos Delegados Pro-
vinciais e articular o seu funcionamento com
o aparelho administrativo e as actividades da
Provincia, nos termos da lei;

aa) Acompanhar as iniciativas para a conclusao de
acordos de geminacao entre Municipios sob sua
jurisdig@o e promover protocolos de cooperagao
descentralizada do Governo Provincial com
entes territoriais homologos, ouvidos os Orgaos
da Administra¢ao Central que superintendem a

Administragao Local do Estado e as Relagoes
Exteriores nos termos da legislagao em vigor;,
bb) Exercer as demais func¢des que lhe sejam supe-
riormente determinadas ou estabelecidas por lei.
ARTIGO9°
(Provimento)
1. O Governador Provincial é nomeado pelo Presidente
da Republica.
2. Para efeitos protocolares e remuneratérios, o
Governador Provincial € equiparado a Ministro.

ARTIGO 10°
(Posse e cessaciao de funcoes)
1. O Governador Provincial inicia as suas fun¢oes com a
tomada de posse perante o Presidente da Republica.
2. As fung¢des do Governador cessam em caso de exo-
nerac@o, falecimento, renuncia, abandono de fung¢des ou
incapacidade fisica ou mental permanente.

ARTIGO 11.°
(Forma dos actos do Governador Provincial)

Os actos do Governador Provincial, quando individuais
e concretos, revestem a forma de Despacho e quando sejam
genéricos e abstratos, revestem a forma de postura.

SECCAO III
Servicos de Apoio ao Governador Provincial

ARTIGO 12°
(Estrutura)

O Govemnador Provincial € apoiado pelos seguintes
SErvigos:
1. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete Juridico e de Intercambio;
¢) Gabinete de Comunicagao Social,
d) Gabinete de Inspecgao,
e) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
) Gabinete de Recursos Humanos.
2. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Governador;
b) Gabinete dos Vice-Governadores;
¢) Comissao Provincial de Protecgao Civil.
3. Servigos Executivos:
a) Gabinete Provincial da Educagdo, Juventude e
Desporto;
b) Gabinete Provincial da Saude;
¢) Gabinete Provincial dos Registos e Modernizagao
Administrativa;
d) Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Eco-
nomico Integrado;
e) Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos
Técnicos;
) Gabinete Provincial de Agricultura e Pecuaria;
g) Gabinete Provincial das Pescas e do Mar;
h) Gabinete de Transporte, Trafego e Mobilidade
Urbana;
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i) Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria;

J) Gabinete Provincial de Acgao Social, Familia e
Igualdade do Género;

k) Gabinete Provincial da Cultura,
Ambiente.

4. Os Gabinetes dos diferentes servicos de apoio ao
Governador sao dirigidos por Directores Provinciais.

5. Os Gabinetes Provinciais regem-se por regulamen-
tos internos aprovados por Despachos do Governador
Provincial.

6. Os Departamentos dos Servicos de Apoio Técnico
e Servicos Executivos sdo dirigidos por Chefes de
Departamentos.

Turismo e

SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 13°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico ao
Governador Provincial que se ocupa, na generalidade, da
logistica e patrimonio, do or¢amento da Administragao da
Provincia, das relagoes publicas e das tecnologias de infor-
macao e comunicagao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes comp eténcias:

a) Proceder arecepgao, registos de entrada e saida da
documentac@o;

b) Assegurar a preparagao do or¢amento do funcio-
namento dos servigos da Provincia, em estreita
articulagado com o GEPE e com as unidades
territoriais municipais e inframunicipais;

¢) Velar pela gestao do orgamento dos servicos do
Governo Provincial;

d) Garantir e supervisionar a arrecadac@o local das
receitas e assegurar a sua gestdo nos termos
estabelecidos por lei;

e) Secretariar, organizar e preparar, conveniente-
mente, as reunides do Governo Provincial e as
sessoes dos orgaos consultivos;

) Promover a publicagdo de informacdes, ordens de
servigos, editais, avisos e anuincios do Governa-
dor Provincial;

g) Criar condi¢des necessarias para que as relagoes
institucionais como outros 6rgaos decorram com
eficacia;

h) Assegurar o protocolo do Governo Provincial;

i) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relati-
vos ao Arquivo Geral do Governo Provincial;

J) Administrar e conservar o patrimoénio do Governo
Provincial;

k) Manter actualizado um mapa de consumo por ser-
vi¢o ao longo do ano;

) Gerir o parque automoével do Governo Provincial;

m) Garantir a alocagao de viaturas aos servigos;,

n) Colaborar na gestao das infra-estruturas tecnolo-
gicas;,

o) Colaborar na simplifica¢@o e digitalizacao dos ser-
vigos, procedimentos e organizagao da memoria
administrativa do Governo Provincial;

p) Assegurar condigdes logisticas para o bom funcio-
namento do Governo Provincial;

q) Gerir os contratos publicos celebrados entre o
Governo Provincial e outros entes;

r) Coordenar e executar a nivel do Governo Provin-
cial, em articulagdo com os Orgdos Centrais, as
politicas de contratacdo publica no ambito da
gestdo orgamental.

3. A Secretaria Geral estrutura-se em:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Conta-
bilidade;

b) Departamento de Logistica e Patrimonio;,

¢) Departamento de Relag¢oes Publicas e Protocolo;

d) Departamento da Contratagao Publica.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio € o servico de
apoio técnico ao Governador Provincial, ao qual cabe reali-
zar a actividade de assessoria e de estudos técnico-juridicos,
bem como de cooperacao descentralizada.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Emitir pareceres juridicos sobre assuntos submeti-
dos ao Govemador Provincial para apreciagao e
decisao ou quaisquer outros que lhe sejam soli-
citados por este, no exercicio das suas fungoes;

b) Analisar técnica e juridicamente os contratos a
serem outorgados pelo Governador Provincial;

¢) Analisar técnica e juridicamente os litigios sobre
contencioso administrativo;

d) Proceder a elaborag@o de estudos técnico-juridicos,
de projectos de Diplomas e demais instrumentos
juridicos dos drgaos e servigos do Governador
da Provincia,

e) Apoiar os diversos orgdos e servigos de apoio
ao Governador da Provincia na preparagao de
documentos, bem como despachos e demais
instrumentos legais;

J Coligir, ajustar e manter actualizada a legislagao
respeitante as matérias afectas ao Governador e
ao Governo Provincial, bem como actualizar o
arquivo dos regulamentos, despachos, posturas
e ordens de servicos emanados dos orgdos e
servigos de apoio,

g) Estudar e propor a estratégia de cooperacao des-
centralizada, em articulagao com o Ministério da
Administragcao do Territério e o Ministério das
Relagoes Exteriores, e apoiar os Municipios em
matéria de geminagoes;,
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h) Articular com outras entidades o intercambio com
as organizagdes internacionais que operam em
Angola.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio estrutura-se em:

a) Departamento de Assessoria Juridica e Conten-
c10s0;

b) Departamento de Intercambio.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Comunicacao Social)

1. O Gabinete de Comunica¢ao Social € o servico de
apoio técnico que assegura a elaboragao, implementagao,
coordenacgao e monitorizagao das politicas de comunicag¢ao
institucional e imprensa.

2. O Gabinete de Comunicacao Social tem as seguintes
competéncias:

a) Acompanhar a actividade dos drgdos e entidades
dedicadas ao exercicio da comunicag@o social,
nomeadamente imprensa, radio, televisdo e
publicidade, em todas as suas formas, a nivel
provincial em articulagao com os Orgaos Cen-
trais competentes e nos marcos e limites da
legislacao geral existente, bem como da legis-
laga@o relativa a organizagao e funcionamento do
sector empresarial, publico, misto e privado;

b) Velar pela observacao das regras de comunicagao
interna e externa do Governo Provincial;

c¢) Atticular com os Orgdos Centrais competentes,
a promog¢ao do marketing social através de
campanhas transversais de caracter e contetido
nacional destinadas a consciencializag@o e infor-
macao dos municipes;

d) Elaborar, a seu pedido, os discursos, comunicados
e outro tipo de mensagens do Governador Pro-
vincial,

e) Divulgar a informagao sobre a actividade pelo
Governador Provincial e responder aos pedidos
de informagio dos Orgdos de Comunicagio
Social;

) Manter actualizado o portal do Governo Provincial,

g) Velar pela correcta utilizac@o, quer pelo publico
como pelos servigos do Governo Provincial, dos
Simbolos Nacionais, nos termos da Constitui¢@o
e da let;

h) Emitir pareceres técnicos sobre as normas de
identidade visual e cumprimento da legisla¢@o
em matéria da comunicacgao institucional, arti-
culando com os Orgdos Centrais competentes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicac¢ao Social estrutura-se em:

a) Departamento de Comunicagao Social,

b) Departamento de Comunicagao Institucional e
Imprensa.

ARTIGO 16.°
(Gabinete Provincial de Inspecc¢io)

1. O Gabinete Provincial de Inspec¢do € o servico de
apoio técnico ao qual cabe realizar as actividades de inspec-
¢ao aos servicos do Governo da Provincia, em articulag¢@o
com os Orgﬁos Centrais competentes e nos termos de regu-
lamento especifico.

2. O Director Provincial de Inspec¢@o € nomeado pelo
Governador Provincial, ouvido o Departamento Ministerial
responsavel pela Administragao Local e o érgao do Estado
responsavel pela Inspecgao.

3. O Gabinete Provincial de Inspeccao estrutura-se em:

a) Departamento Administrativo;

b) Departamento de Inspecc@o e Controlo;

¢) Departamento de Coordenagao e Monitorizagao
dos Servigos de Fiscalizagao Municipal.

ARTIGO 17.°
(Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica € o servi¢o de caracter transversal encarregue de
assegurar a preparacao de medidas de politica e estratégia
global do Governo Provincial, elaborar estudos, estatisticas
e analise, bem como planificar e programar as actividades
economicas e financeiras em articulagao com a Secretaria
Geral e a Delegagao Provincial de Finangas na consolidac@o
do or¢camento da Provincia a incluir no Or¢amento Geral do
Estado.

2. O Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica, no desenvolvimento da sua actividade, subor-
dina-se as orientagdes técnicas e metodologicas do Orgdo
Central responsavel pela Area do Planeamento e Estatistica.

3. O Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e monitorar os programas de desen-
volvimento economico e social da Provincia,
incluindo as unidades territoriais infra-provin-
ciais;

b) Efectuar a estatistica de interesse para o desenvol-
vimento econdmico e social da Provincia e dos
Municipios, bem como para os Orgaos Centrais,
tendo em atenc@o as normas e os regulamentos
legalmente estabelecidos;

¢) Acompanhar a execucao dos recursos financeiros
relativos aos investimentos do Governo Provin-
cial e dos Municipios que a integram;

d) Elaborar e monitorizar os planos de actividade
anuais e frimestrais do Governo da Provincial,
em articulag¢@o com os diferentes servigos;

e) Acompanhar e inspeccionar, sobre orientacdao do
Governador Provincial a execugao dos recur-
sos financeiros relativos aos investimentos do
Governo Provincial,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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4. O Gabinete Provincial de Estudos, Planeamento e
Estatistica estrutura-se em:
a) Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Monitorizagao e Controlo;
d) Departamento de Apoio Técnico aos Municipios.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcao e execucao das politicas de gestao
administrativa e técnica do Governo Provincial, de desen-
volvimento do seu capital humano, nos dominios de gestao
e das carreiras, recrutamento e avaliagao de desempenho.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Garantir o pagamento salarial dos funcionarios do
Governo Provincial e de todos os servigos, em
articulagao com a Secretaria Geral;

b) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade,
horas extraordinarias, absentismo, doencas e
outros processos administrativos;

¢) Organizar a avaliacdo de desempenho e a gestao de
carreiras dos funcionarios de todos os drgaos e
servicos do Governo Provincial;

d) Gerir os recursos humanos de todos os drgaos e
servicos do Governo Provincial;

e) Definir prioridades de formagao e aperfeicoamento
profissional dos recursos humanos do Governo
Provincial;

Jf Apoiar e velar pela capacitag@o técnica das Direc-
¢oes Municipais de Recursos Humanos na sua
area de jurisdigao,

g) Programar e promover a formagao dos dirigentes,
responsaveis e técnicos;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Departamento de Gestao Administrativa,

b) Departamento de Gestao de Carreiras e Capacita-
¢ao Técnica.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19°
(Composicao dos Gabinetes do Governador
e dos Vice-Governadores)

A composi¢ao e o regime juridico do pessoal dos Gabi-
netes do Governador e dos Vice-Governadores s@o estabele-
cidos em diploma préprio.

ARTIGO 20°
(Comissao Provincial de Proteccao Civil)

A Comissao Provincial de Protec¢do Civil nao tem estru-
tura permanente e a sua composi¢ao e regime juridico sao
estabelecidos em diploma préprio.

SECCAO VI
Servicos Executivos

ARTIGO 21.°

(Gabinete Provincial da Educacao, Juventude e Desporto)

1. O Gabinete Provincial da Educacdo, Juventude e
Desporto € o servico de apoio do Governador Provincial,
incumbido de assegurar as acg¢des, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da Educacao,
Juventude e Desporto, ao nivel da Provincia, bem como
coordenar programas provinciais que visem o desenvolvi-
mento cientifico e tecnologico, a investigag@o e a inovagao a
nivel destes Sectores.

2. O Gabinete Provincial da Educagdo, Juventude e
Desporto tem as seguintes competéncias:

a) Materializar a estruturagao do sistema de educacao
e ensino, adaptando-o a realidade da Provincia,
nos termos das instrugdes e em estreita articula-
¢ao com o Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Educagao e o Ensino;

b) Promover, coordenar e monitorizar o plano de for-
macao de funcionarios ligados ao Sector;

¢) Articular com os Municipios a implementacéo das
politicas do Sector e supervisionar a gestao das
Escolas do Ensino Primario do I e IT Ciclos do
Ensino Secundario, Escolas de Formagao de
Professores e Institutos Médios e Politécnicos;

d) Promover a constru¢ao de Escolas Secundarias de
Ensino Geral, partilhando com o Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Educagao
a responsabilidade de constru¢ao das Escolas
Secundarias Técnicas;

e) Acompanhar as actividades dos Institutos Publicos,
sob a orienta¢dao metodologica da estrutura com-
petente ao nivel Central;

) Promover actividades de educag@o escolar, arti-
culada com o desenvolvimento da cultura, do
desporto e da recreacao juvenil ao nivel da
Provincia;

g) Promover actividades de desenvolvimento cien-
tifico e tecnoldgico, bem como iniciativas que
promovam a investiga¢@o e a inovagao na Pro-
vincia;

h) Articular com o Gabinete de Recursos Humanos
do Sector, ao nivel da Provincia;

i) Orientar e coordenar a actividade desportiva muni-
cipal, bem como dinamizar o associativismo
desportivo e criar condi¢gdes que assegurem a
sua autonomia funcional em coordenagao com
as Administra¢cdes Municipais;

J) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil e estudantil como forma de
assegurar a sua melhor participacao e integracao,
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k) Promover e coordenar a realizag@o de camp eonatos
e acompanhamentos intermunicipais que visem
o desenvolvimento juvenil e a integragao dos
jovens, ao nivel da Provincia;

J) Promover e coordenar programas e projectos que
visem apoiar o desenvolvimento da juventude;

m) Exercer as demais fun¢oes que lhe forem determi-
nadas superiormente nos termos da lei.

3. O Gabinete Provincial da Educagao, Juventude e
Desporto, na execugao das suas atribuigdes, subordina-
-se as orientagdes técnicas e metodologicas dos Orgaos
Centrais responsaveis pelas Areas da Educacdo, Juventude
e Desporto.

4. O Gabinete Provincial da Educagao, Juventude e
Desporto estrutura-se em:

a) Departamento de Educacao, Ensino, Ciéncias,
Tecnologia e Inovacao;

b) Departamento de Inspeccdo de Educagao;

¢) Departamento da Juventude e Desporto.

ARTIGO 22°
(Gabinete Provincial da Satade)

1. O Gabinete Provincial da Saude € o servigo encarregue
de assegurar a execuc¢ao das medidas, politicas, programas,
projectos, acgoes e actividades no dominio da saude publica
e assisténcia médica e medicamentosa na Provincia.

2. O Gabinete Provincial da Saude tem as seguintes
competéncias:

a) Participar activamente no estudo, coordenac@o e
regulamentacao da politica de saude na Provin-
cia, de acordo com a estratégia, planos e normas
administrativas, técnicas definidas e articuladas
a nivel Central;

b) Organizar e coordenar todas as actividades sani-
tarias a desenvolver na Provincia, nos termos
das instrugdes e em estreita articulagao com
o Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Saide e com as Administragdes Muni-
cipais;

¢) Planear e gerir as unidades sanitarias, bem como
os Laboratorios Provinciais de Controlo e Qua-
lidade de Produtos Farmacéuticos, nos termos
da lei;

d) Executar politicas e estratégias de desenvolvi-
mento das actividades afectas a satde, ao nivel
da Provincia;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Saude na execugao das suas
competéncias, subordina-se as orientagdes técnicas e meto-
dologicas do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Saude.

4. O Gabinete Provincial de Saude estrutura-se em:

a) Departamento de Logistica Hospitalar;,

b) Departamento de Estatistica, Planeamento e
Recursos Humanos;

¢) Departamento de Saude Publica;

d) Departamento de Inspecgao de Saude.

ARTIGO 23°
(Gabinete Provincial dos Registos e Modernizacao Administrativa)

1. O Gabinete Provincial dos Registos e Modernizagao
Administrativa € o servigo encarregue de coordenar a exe-
cucao das medidas politicas, programas, projectos, acgoes e
actividades no dominio da realizagao de censos, recensea-
mento militar e eleitoral e Moderniza¢ao A dministrativa.

2. O Gabinete Provincial dos Registos e Modernizagao
Administrativa tem as seguintes competéncias:

a) Realizar e acompanhar o processo de registo elei-
toral oficioso,

b) Cooperar e acompanhar o recenseamento militar;

¢) Coordenar a execucao das medidas adequadas a
participac@o dos cidadaos nos processos eleito-
rais;

d) Coordenar o processo de formacao profissional dos
técnicos para as operacoes do registo eleitoral;

e) Assegurar as condicOes para a realizacao do registo
eleitoral oficioso;

) Apoiar técnica, logistica e administrativamente
a realizacao dos actos eleitorais, nos termos
definidos por lei, e das indicagdes da Comissao
Nacional Eleitoral;

g) Apoiar os processos de recenseamento da popula-
¢do, habitacao e actividades afins;

h) Coordenar o processo de actualizag@o de residén-
cia dos municipes e de emissao do Cartdao do
Municipe;

i) Gerir o Balcao Unico de Atendimento ao Piblico
(BUAP), em articula¢@ao com a Secretaria Geral,

J) Gerir as infra-estruturas tecnoldgicas, assim como
garantir a operacionalidade e seguran¢a dos
meios tecnologicos;

k) Propor e implementar medidas no dominio da
modernizag¢ao e simplificagdo administrativas;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial dos Registos e Modernizagao
Administrativa estrutura-se em:

a) Departamento de Tecnologias de Informacgao e
Comunicagao;

b) Departamento do Registo Eleitoral Oficioso e
Recenseamento Militar;

¢) Departamento de Moderniza¢ao Administrativa
e Gestio do Balcdo Unico de Atendimento ao
Publico (BUAP).
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ARTIGO 24°
(Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Econémico Integrado)

1. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Econdmico Integrado € o servico de apoio ao Governador
Provincial incumbido de velar pelo desenvolvimento econo-
mico integrado da Provincia e das suas unidades territoriais
e assegurar a execu¢ao das politicas, programas, projectos,
acgoes e actividades, do dominio do comeércio, industria e
recursos minerais.

2. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Econdmico Integrado tem as seguintes competéncias:

a) Preparar e propor medidas adequadas ao desenvol-
vimento econdmico e social da Provincia e dos
demais Municipios que a integram,

b) Promover, em coordenac@o com as Administrag oes
Municipais, o desenvolvimento das actividades
econdmicas empresariais;

¢) Inventariar as necessidades e possibilidades de
investimentos publicos e privados;

d) Participar na elaboracao do plano e do programa de
desenvolvimento econémico da Provincia;

e) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
que disciplinam as actividades comerciais e
industriais;

) Coordenar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio das actividades comerciais e
industriais, em articulagao com as Administra-
¢oes Municipais;

g Articular com o Orgdo Central que superintende o
Sector da Geologia e Minas € com a Adminis-
tracao Municipal nos processos de concessao e
fiscalizag@o das actividades mineiras;

h) Promover, em coordenagao com as Administracdes
Municipais, o desenvolvimento das actividades
comerciais e industriais;

i) Participar na elaboracao das estratégias de desen-
volvimento comercial e industrial;

J) Apoiar os agentes economicos do sector comercial
e industrial;

k) Velar pela execugao da politica do sector comercial
e industrial;

) Coordenar e supervisionar as tarefas da Adminis-
tragao Municipal inerentes ao controlo e registo
da for¢a de trabalho nacional e estrangeira,

m) Promover a nivel local as matérias relacionadas
com o fomento de emprego e apoiar na imple-
mentacao das politicas de seguranca e higiene
no trabalho;

n) Acompanhar e articular com as entidades compe-
tentes a implementacdo das politicas do Sector
em sede do investimento privado;,

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Econdmico Integrado estrutura-se em:
a) Departamento de Promog¢do do Emprego e
Fomento do Empresariado;
b) Departamento de Industria;
¢) Departamento de Comeércio;
d) Departamento de Recursos Minerais.

ARTIGO 25°
(Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servicos Técnicos)

1. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos
Técnicos € o servico encarregue de assegurar a execugao
das politicas, programas, projectos, ac¢oes e actividades,
nos dominios da construg@o, obras publicas, ordenamento
do territorio e habita¢ao a nivel do Governo Provincial.

2. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos
Técnicos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execugdo de tarefas nos dominios do
planeamento urbanistico e do ordenamento ter-
ritorial;

b) Realizar o licenciamento das operagdes urbanisti-
cas de nivel Provincial;

¢) Coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas
referentes ao Sector da Energia e Aguas;

d) Propor medidas de fomento habitacional, bem
como participar na sua implementacao;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro de dados
estatisticos referentes ao parque imobiliario,
destinado a fins habitacionais, comerciais e
similares sob sua jurisdi¢@o;

f) Elaborar e apresentar propostas e projectos para
a realizacdo de investimentos nos dominios de
actividades sob a sua dependéncia;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos
Técnicos estrutura-se em:

a) Departamento de Conservacao das Infra-Estruturas
Urbanas;

b) Departamento de Gestao Urbanistica;

¢) Departamento de Obras Publicas;

d) Departamento de Promogao, Reabilitagao e Gestao
Imobiliaria.

ARTIGO 26.°
(Gabinete Provincial de Agricultura e Pecuaria)

1. O Gabinete Provincial de Agricultura e Pecuaria € o
servico executivo do Governador Provincial incumbido de
prestar assessoria técnica ao Governador, nas matérias rela-
cionadas com agricultura, silvicultura e pecuaria.

2. O Gabinete Provincial de Agricultura e Pecuaria tem
as seguintes competéncias:

a) Promover as politicas de desenvolvimento do Sec-
tor Agricola e Pecuario, em articulagdo com os
orgaos locais da Provincia;
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b) Promover a criagdo de servigos veterinarios efi-
cientes, bem como mecanismos de vigilancia
fitossanitarios de zoonoses e de vacinag@o ani-
mal, a nivel dos Municipios e Cidades;

¢) Promover a cria¢@ao e conservagao de parques, jar-
dins botanicos e zoologicos, corredores e casas
ecologicas, florestas, polos recreativos, canis,
gatis e criag@ao de viveiros municipais;

d) Promover as politicas que visam desenvolver a
actividade agricola e pecuaria e a comercializa-
¢ao dos produtos deles derivados;

e) Exercer as demais competéncias estalecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Agricultura e Pecuaria estru-
tura-se em:

a) Departamento da Agricultura, Pecuaria e Flora;

b) Departamento de Vigilancia Epidemiologica, Ani-
mal e Vegetal.

ARTIGO 27°
(Gabinete Provincial das Pescas e do Mar)

1. O Gabinete Provincial das Pescas e do Mar € o servigo
executivo do Governador Provincial incumbido de prestar
assessoria técnica ao Governador, nas matérias relacionadas
com a aquicultura e pescas.

2. O Gabinete Provincial das Pescas e do Mar tem as
seguintes competéncias:

a) Promover as politicas de desenvolvimento das
pescas, em articulagdao com os 6rgaos locais da
Provincia;

b) Articular com os Orgdos da Administragéo Local
da Provincia a implementacao de politicas que
visam promover e desenvolver o Sector Pes-
queiro, seus derivados e produtos do mar, bem
como assegurar a comercializa¢@o e o abasteci-
mento da Provincia, de sal e produtos da pesca;

¢) Promover as politicas que visam desenvolver a
actividade pesqueira e a comercializacao dos
produtos deles derivados;

d) Exercer as demais competéncias estalecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial das Pescas e do Mar estiutura-
-s€ em:

a) Departamento das Pescas e Aquicultura;

b) Departamento de Fiscalizacao das Pescas.

ARTIGO 28°
(Gabinete Provincial dos Transportes, Trafego e Mobilidade Urbana)
1. O Gabinete Provincial dos Transportes, Trafego e
Mobilidade Urbana € o servi¢o incumbido da execugado das
politicas, programas, projectos, ac¢oes e actividades relacio-
nadas com os transportes, o trafego e a mobilidade urbana.

2. O Gabinete Provincial dos Transportes, Trafego e
Mobilidade Urbana, tem as seguintes competéncias:

a) Promover e coordenar a realizagdo de projectos no
dominio do trafego dentro da Provincia;

b) Coordenar as iniciativas municipais relativas ao
ordenamento do trafego no perimetro da Provin-
cia;

¢) Planear e supervisionar a gestao do sistema de
transporte de pessoas e mercadorias dentro da
Provincia;

d) Promover politicas de estudo, promogao e desen-
volvimento da rede do sistema integrado de
transportes dentro da Provincia;

e) Promover e desconcentrar o sistema de parquea-
mento a nivel da Provincia,

) Planear, promover e supervisionar as politicas de
gestdao da articulac@o entre o transporte privado
e o transporte publico;

g) Incentivar as entidades reguladoras do transito na
Provincia para as operacdes necessarias para a
fluidez do trafego;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial dos Transportes, Trafego e
Mobilidade Urbana estrutura-se em:
a) Departamento de Transportes;
b) Departamento de Trafego e Mobilidade.

ARTIGO 29.°
(Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes ¢ Veteranos da Patria)

1. O Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria € o servigo incumbido de coordenar e
supervisionar a execu¢ao das medidas politicas, programas,
projectos, ac¢des e actividades no dominio da assisténcia
e reinser¢@o social de antigos combatentes e veteranos da
patria.

2. O Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria tem as seguintes competéncias:

a) Supervisionar a execugao das politicas e estraté-
gias de desenvolvimento das actividades afectas
a reinsercao social dos antigos combatentes e
veteranos da patria levadas a cabo pelas Admi-
nistragoes Municipais;

b) Supervisionar organizagao das actividades relati-
vas a reinserc¢ao social dos antigos combatentes
e veteranos da patria, levadas a cabo pelas A dmi-
nistragoes Municipais;

c¢) Assegurar a avaliag@o permanente da situacao dos
antigos combatentes e veteranos da patria, ao
nivel da Provincia;

d) Exercer as demais competéncias estalecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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3. O Gabinete Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria estrutura-se em:
a) Departamento dos Antigos Combatentes e Vetera-
nos da Patria;
b) Departamento da Assisténcia e Reintegracao
Socioecondmica.

ARTIGO 30-°
(Gabinete Provincial de Accao Social, Familia e Igualdade do Género)

1. O Gabinete Provincial de Ac¢ao Social, Familia e
Igualdade do Género € o servigo encarregue da execug@o
das politicas, programas, projectos, ac¢des e actividades nos
dominios da acgao social e da familia, com especial atencao
para as criangas, idosos, e as pessoas com deficiéncias, pro-
pondo e coordenando medidas para assegurar a igualdade do
género e a actuagao das comunidades tradicionais.

2. O Gabinete Provincial de Acgao Social, Familia e
Igualdade do Género tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a implementacao e defini¢ao de estrate-
gias, politicas e programas de desenvolvimento,
de forma a garantir a protecgao e igualdade do
género, bem como contribuir para a unidade e
coesdo da familia;

b) Promover de forma multidisciplinar, programas
e accoes, visando a informagao, sensibilizagao,
educacao e formacao nos meios urbanos e rurais,
em prol da mulher e da familia;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Ac¢ao Social, Familia e
Igualdade do Género estrutura-se em:

a) Departamento da Familia e Igualdade do Género;

b) Departamento da Acg¢do Social.

ARTIGO 31°
(Gabinete Provincial da Cultura, Turismo e Ambiente)

1. O Gabinete Provincial da Cultura, Turismo e Ambiente
€ o servigo incumbido da execucdo das politicas, progra-
mas projectos, ac¢oes, e actividades no dominio da cultura,
turismo e ambiente.

2. O Gabinete Provincial da Cultura, Turismo e Ambiente
tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
cultural, mediante estudos sobre tendéncias de
desenvolvimento e do consumo cultural;

b) Promover e supervisionar a criagao de bibliotecas
locais e assegurar a selecc¢@o, aquisi¢ao, trata-
mento técnico e conservacao dos respectivos
acervos,

¢) Promover, em coordenagao com as Administragoes
Municipais, o desenvolvimento das actividades
relacionadas com a hotelaria e turismo;,

d) Participar na elaborag@o das estratégias de desen-
volvimento da hotelaria e turismo, nos termos
da lei;

e) Promover e supervisionar a implementagao das
politicas de fomento e criagc@o, conservagao,
manuten¢ao, ampliacao e cultura de parques,
jardins, zonas verdes e de recreio, executados
pelas Administra¢coes Municipais;

) Coordenar e supervisionar a execucao das tarefas
referentes ao ambiente;

gl Coordenar, supervisionar e controlar as politicas
de saneamento basico e de recolha de residuos,
sucatas, limpeza urbana, desinfestacao e desin-
feccao das areas publicas a executar pelas
Administrag6es Municipais;

h) Promover e supervisionar politicas com vista a
conserva¢ao e manutengao dos cemitérios pelas
Administrag6es Municipais;

i) Promover politicas com vista ao estabelecimento
de parcerias com os servicos de nspec¢do e
fiscalizagdo, visando a mitigagao de impactos
ambientais;

Jj) Propor medidas tendentes a conservagao e protec-
¢ao de areas de interesse histérico, cultural e
paisagistico;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Cultura, Turismo e Ambiente
estrutura-se em:

a) Departamento da Cultura;

b) Departamento do Turismo;

¢) Departamento do Ambiente.

CAPITULO III
Orgaos de Apoio do Governador Provincial

SECCAO1
Vice-Governadores

ARTIGO 32.°
(Provimento, equiparacio e posse)

1. Os Vice-Governadores sao nomeados pelo Presidente
da Republica, sob proposta do Governador Provincial e
de parecer do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Administragao Local.

2. Os Vice-Governadores sao equiparados a Secretario
de Estado para efeitos protocolares e remuneratorios.

3. Os Vice-Govemadores sdao empossados
Presidente da Republica.

pelo

ARTIGO 33.°

(Comp eténcias)
1. Ao Vice-Governador para o Sector Politico, Social
e Economico compete coadjuvar o Governador Provincial
na coordenacdo e execu¢ao das tarefas ligadas as seguin-

tes areas:
a) Educagao, alfabetizacao, cultura e desportos, cién-
cia e tecnologia;
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b) Saude, reinsercao social, antigos combatentes e
veteranos da patria;

¢) Habitag@o social;

d) Familia, promocao da mulher, infancia, deficientes
e terceira idade;

e) ADECOS — Agentes de Desenvolvimento Comu-
nitario e Sanitario,

# Sociedade Civil,

g) Defesa do consumidor;

h) Ensino superior, no que diz respeito ao acompa-
nhamento das matérias relacionadas com as
institui¢oes existentes na Provincia, nos termos
das instrugdes do Departamento Ministerial de
superintendéncia;

i) Trabalho e seguranga social;

J) Empresas e institutos publicos de ambito local;

k) Energia e aguas;,

) Recursos naturais;

m)Agricultura, pescas, induastria, comércio, hotelaria
e turismo;

n) Ambiente;

o) Transportes e comunicagoes.

2. Ao Vice-Governador para os Servigos Técnicos e
Infra-Estruturas compete coadjuvar o Governador Provincial
na coordenacdo e execugao das tarefas ligadas as seguintes
areas:

a) Urbanismo, ordenamento doterritério, saneamento,
planeamento e gestdo urbana e ordenamento
rural;

b) Infra-estruturas e obras publicas;

¢) Equipamento urbano.

3. Por designacao expressa do Governador Provincial,
um dos Vice-Governadores o substitui nas suas auséncias
e impedimentos ou, no omisso, sucessivamente pelo Vice-
-Governador para o Sector Politico, Social e Econémico
e pelo Vice-Governador para os Servicos Técnicos e
Infra-Estruturas.

ARTIGO 34°
(Forma dos actos do Vice-Governador Provincial)

1. Os actos administrativos dos Vice-Governadores,
sendo delegados, sdao executdrios e definitivos e tomam a
forma de Despachos.

2. Os actos administrativos a que se refere o nimero
anterior tomam a forma de Ordens de Servigo, quando se
tratem de instrucoes genéricas.

ARTIGO 35°
(Posse e cessacao de funcoes)

1. Os Vice-Governadores iniciam as suas fung¢oes com a
tomada de posse perante o Titular do Poder Executivo.

2. As fun¢des dos Vice-Governadores Provinciais ces-
sam com a sua exoneracao e outras formas de cessacao de
fungoes estabelecidas por lei.

SECCAOII
Governo Provincial

ARTIGO 36°
(Definicio e composicao)

1. O Governo Provincial € um orgao consultivo colegial
do Governador Provincial, que o preside, e € composto pelos
seguintes membros:

a) Vice-Governadores;

b) Administradores Municipais;

¢) Delegados Provinciais;

d) Directores Provinciais;,

e) Responsaveis dos diferentes servigos ao nivel do
Governo Provincial, em razao das matérias de
discuss@o.

2. O Governo Provincial reune-se, mensalmente, em
sessao ordinaria, e extraordinariamente, sempre que o
Governador Provincial o convoque.

ARTIGO 37°
(Conselho Provincial de Auscultacio da Comunidade)

1. O Conselho Provincial de Auscultagao da Comunidade
€ 0 6rgao de apoio consultivo ao Governador Provincial que
tem a competéncia de apoiar na apreciagao dos assuntos e
matérias relativas ao desenvolvimento econémico e social
da Provincia.

2. O Conselho Provincial de Auscultagao da Comunidade
€ presidido pelo Governador Provincial e integra os seguin-
tes membros:

a) Vice-Governadores;

b) Administradores Municipais;

¢) Administradores Comunais e de Distritos Urbanos;

d) Delegados Provinciais;

e) Directores Provinciais;

) Um Representante Provincial de cada um dos Parti-
dos Politicos e Coligagdes de Partidos Politicos
com assento a Assembleia Nacional e represen-
tag@o na Provincia;

g) Representantes das Associagdes dos Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria;

h) Representantes das Autoridades Tradicionais;

i) Representantes das Associacoes Sindicais;

J) Representantes de Associagdes Patronais;

k) Representantes do Sector Empresarial Publico;,

) Representantes do Sector Empresarial Privado;

m) Representantes das Escolas e das Universidades;

n) Representante dos Hospitais e Servigos de Saude;

o) Representantes das Associacdes de Camponeses e
Trabalhadores Rurais;

p) Representantes de Organizacdes Nao Governa-
mentais (ONG), reconhecidas nos termos da lei;

@) Representantes das Igrejas e Confissoes Religiosas
reconhecidas por lei;

r) Representantes das Associagdes Socioprofissio-
nais,
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s) Representantes das Associagdes Juvenis e Estudan-
tis de nivel médio e superior;

) Representantes das Associa¢es Femininas;

1) Representantes das Associagdes Socioprofissionais
de Professores do Ensino Geral e Técnico-
-Profissional,

v) Representantes das Associagdes de Pessoas com
Deficiéncias;

w) Representantes das Associagdes Socioprofissio-
nais de Médicos e Enfermeiros.

3. Sempre que julgue necessario, o Governador
Provincial pode convidar outras entidades ndao contempla-
das non.° 2 do presente artigo.

4. Os membros previstos nas alineas g) e seguintes do
n.° 2 do presente artigo participam até ao limite maximo de
trés (3) representantes.

5. As competéncias, a organiza¢ao e o funcionamento
do Conselho Provincial de Auscultagao da Comunidade sao
definidas por diploma proprio.

ARTIGO 38°
(Conselho Provincial de Concertacao Social)

1. O Conselho Provincial de Concertagao Social é o
org@o de apoio consultivo do Governador Provincial que
assegura, ao nivel da Provincia, a realiza¢ao das fun¢des do
Conselho Nacional de Concerta¢do Social, em assuntos de
ambito provincial, respeitando, estritamente as disposi¢oes
legais relativas a competéncia material e hierarquica sobre
as questoes a apreciar.

2. As reunides do Conselho Provincial de Concertagao
Social sd@ao convocadas e presididas pelo Governador da
Provincia.

3. As competéncias, a organizag@o, o funcionamento e
composi¢ao do Conselho Provincial de Concertagao Social
sao definidas em diploma proprio.

ARTIGO 39°
(Conselho Provincial de Vigilincia Comunitaria)

1. O Conselho Provincial de Vigilancia Comunitéria €
o orgao de apoio consultivo do Governador Provincial em
matéria de seguranca publica e vigilancia comunitaria e
integra todos os érgaos que intervém na implementacao das
politicas relacionadas com a ordem publica, protecgao civil,
seguranga e imigrag¢ao ilegal.

2. A organiza¢ao e funcionamento do Conselho de

Vigilancia Comunitaria sao definidos por diploma proprio.
ARTIGO 40.°
(Delegaciao Provincial)

1. A Delegacao Provincial € o servigo desconcentrado do
Sector de Especialidade da Administracao Central que, na
Provincia, executa as suas competéncias.

2. Ao nivel local, as tarefas executivas do Departamento
Ministerial responsavel pelo Interior, Financas Publicas
e Justica e dos Direitos Humanos sdo representadas por
Delegagdes Provinciais.

3. A Delegacao Provincial € dirigida por um Delegado
Provincial nomeado por Despacho do Ministro da especiali-
dade, ouvido o Governador Provincial.

4. O Delegado Provincial depende organica, administra-
tivae metodologicamente do Orgdo Central de especialidade,
mas articula a ac¢ao quotidiana e mantém o Governador
Provincial regularmente informado sobre o objecto da sua
actividade.

5. A estrutura e funcionamento da delegag@o provincial
sao definidos por diploma proprio.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
SECCAOI
Quadro de Pessoal

ARTIGO 41°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Governo da Provincia do Namibe
€ o constante do Anexo I do presente Estatuto Orgénico,
fazendo dele parte integrante.

ARTIGO 42°
(Organigrama)

1. O organigrama do Governo da Provincia do Namibe é
o constante do Anexo II do presente Diploma, fazendo dele
parte integrante.

ARTIGO 43°
(Regime dos orgaos Municipais e Inframunicip ais)
A organizag¢ao e funcionamento dos érgaos Municipais €
inframunicipais rege-se por diploma proprio.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio N.°de Lugares

Governador Provincial 1

Cargo Politico
Vice-Governador 2
Director Provincial 21
Direcgado

Secretario Geral 1
Direcgdo e Chefia

Chefe de Departamento 48

Chefia
Chefe de Secgao 12
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio N.?de Lugares
Assessor Principal 3
Primeiro Assessor 12
Assessor 15
Técnico Superior Técnica Superior
Técnico Superior Principal 21
Técnico Superior de 1.* Classe 25
Técnico Superior de 2.* Classe 41
Especialista Principal 5
Especialista de 1.* Classe 6
Especialista de 2.* Classe 10
Técnico Técnica
Técnico de 1.7 Classe 19
Técnico de 2.* Classe 20
Técnico de 3.* Classe 22
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 15
Técnico Médio Principal de 2.* Classe 19
Técnico Médio Principal de 3.* Classe 20
Técnico Médio Técnica Média
Técnico Médio de 1.* Classe 37
Técnico Médio de 2.* Classe 37
Técnico Médio de 3.* Classe 62
Oficial Administrativo Principal 24
1.° Oficial 24
2.° Oficial 28
Administrativo Administrativa
3.° Oficial 31
Aspirante 41
Escriturario-Dactil 6grafo 85
Tesoureiro Principal 2
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro de 1. Classe 3
Tesoureiro de 2.* Classe 4
Motorista de Pesados Principal 4
Motatista Motorista de Pesados de 1.* Classe 5
de Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe 6
Motorista de Ligeiros Principal 30
Motprig Fa Motorista de Ligeiros de 1. Classe 32
de Ligeiros =
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 34
Telefonista Principal 3
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 4
Telefonista de 2.* Classe 5
Auxiliar Administrativo Principal 34
Auxiliar Aulli Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 36
Administrativa
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 38
Auxiliar de Limpeza Principal 34
A“?u lize Auxiliar de Lunpeza de 1.* Classe 35
de Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 72
Encarregado 14
Operario o ” B
Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe 15
Operario Qualificado de 2.* Classe 15
Encarregado 10
Operario L . B
ndo Qualificado Operario ndo Qualificado de 1.* Classe 13
Operirio nao Qualificado de 2.* Classe 30
Total Geral 1.114
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Quadro de Pessoal da Carreira Inspectiva

Lugares
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcoes Criados
Inspector Principal 1
Inspector Chefe de 1.* Classe 3
Inspector Chefe de 2.* Classe 12
Inspector Assessor Principal 2
Inspector 1.° Assessor 2
Inspector Assessor 2
Inspector Superior Inspector Superior
Inspector Superior Principal 3
Inspector Superior de 1.* Classe 3
Inspector Superior de 2.* Classe 8
Inspector Especialista Principal 2
Inspector Especialista de 1.* Classe 2
Inspector Especialista de 2.* Classe 2
Inspector Técnico Inspector Técnico
Inspector Técnico de 1. Classe 3
Inspector Técnico de 2.* Classe 3
Inspector Técnico de 3.* Classe 6
Subinspector Principal de 1.* Classe 1
Subinspector Principal de 2.* Classe 3
Subinspector Principal de 3.* Classe 3
Sub inspector Subinspector
Subinspector de 1* Classe 3
Subinspector de 2.* Classe 6
Subinspector de 3.* Classe 9
Total Geral 79
Quadro de Pessoal da Carreira do Assistente Social
Carreira Categoria/Funcio Especialidade Profissional a Admitir Lugares Criados
Assistente Principal 1
Assistente Social de 1.* Classe 1
Activista Social Assistente Social
Assistente Social de 2.* Classe 3
Assistente Social de 3.* Classe 5
Educador Principal de 1.* Classe 5
Educador Principal de 2.* Classe 5
Educador Principal de 3.* Classe 6
Educador Social e de Infincia Educador Social de Infancia
Educador de 1.* Classe 13
Educador de 2.* Classe 10
Educador de 3.* Classe 20
Activista Principal 8
Activista de 1.* Classe 10
Activista Social
Activista de 2.* Classe 15
Activista de 3.* Classe 20
Vigilante Principal 25
Vigilante de 1.* Classe 25
Vigilante
Vigilante de 2.* Classe 30
Vigilante de 3.* Classe 30
Total Geral 232
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ANEXO II
Organigrama
GOVERNADOR
o CPAC e CPCS — CPVC
VICE-GO OR
BINETE COMISSAQ
GABINETE — ggs]\': CE- PROVINCIAL
DO GOVERNADOR| - GOVERNADORES DE PROTECCAO CIVILf
— 1 3
SERVICO DE APOIO SERVICOS DELEGACDES
TECNICO EXECUTIVOS PROVIINCIAIS

[o.r. 0 EDUCACAO, GABINETE l

| SECRETARIA GERAL wventupe [ PROVINCIAL
£ DESPORTO DA SAUDE FINANCAS
G.P.PARA O I
GABINETE JURIDICO G.P. DOSREGISTOS |1 @ NVOIVIMENTO
E INTERCAMBIO EMODERNIZALAO ECONOMICO INTEGRADD
ADMINISTRATIVA INTERIOR
GABINETE G.P. DE INFRA- J G.P |
DE tOS"\glé::fAQAO ESTRURAS E L{ DEAGRICULTURA
ERVICOS TECNICOS E PECUARIA
JusTica

G.P. DASPESCAS: | § | G.P. DOS TRANSPORTES,

S— GEBINETE EDO MAR M TRAFEGO E MOBILIDADE
DE INSPECCAO URBANA
GABINETE G':‘oﬁdoai:g\mg s L G.P. DA ACCAD
DE ESTUEDFO;I‘.A:I[.SATT‘E::MENTO E VETERANOS SOCIAL, FAMILIEA
CAPATRIA E IGUALDADE DO GENERD
GABINETE
b | DE RECURSOS G.P.
HUMANOS DA CULTURA, TURISMO  [*
E AMBIENTE

O Mmistro, Marcy Cldaudio Lopes.
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