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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.° 234/20
de 7 de Setembro

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Intermo da Direc¢ao Nacional de Estudos e Planeamento do
Ministério da Economia e Planeamento, em cumprimento
do disposto no artigo 24.° do respectivo Estatuto Organico,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 43/18, de 12 de
Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos das disposi¢des com-
binadas do artigo 137.° da Constituicao da Republica de
Angola dosn.® 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17
de 13 de Outubro, deterinino:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢@o Nacional
de Estudos e Planeamento anexo ao presente Diploma do
qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Drividas e omissaes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretag@o e
aplicag@o do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro
da Economia e Planeamento.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.

O Ministro, Sérgio de Sowsa Mendes dos Switos.

REGULAMENTO INTERNO
DADIRECCAO NACIONAL DE ESTUDOS
E PLANEAMENTO DO MINISTERIO DA

ECONOMIA E PLANEAMENTO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
( atureza)

A Direc¢ao Nacional de Estudos e Planeamento, abre-
viadamente designada por «DNEP» € o servico executivo
directo do Ministério da Economia e Planeamento respon-
savel pela preparacao das propostas de politicas publicas de
desenvolvimento nacional, pela contribui¢ao na formulag¢ao
de politicas macroeconodmicas e na sua gestao, bem como
pela coordenagao da elaborag¢ao dos instrumentos de planea-
mento e o acompanhamento, monitoria e avaliagao da sua
implementagao.
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ARTIGO 2°
(Atribuicdes)
A Direc¢ao Nacional de Estudos e Planeamento tem as
seguintes atribuig Ges:

a) Avaliar a situacdo do desenvolvimento nacional,
sectorial e territorial e, a luz dos objectivos de
desenvolvimento nacional estabelecidos pelo
Governo, formular propostas de politicas
macroecondmicas e de politicas publicas no
ambito do Planeamento do Desenvolvimento
Nacional;

b) Promover a realiza¢ao de estudos e o apuramento e
compilag@o de indicadores econdmicos e sociais,
nomeadamente o indice de Desenvolvimento
Humano, constituir e manter actualizada uma
base de dados de apoio a formulacao de politicas
e estratégias e ao processo de planeamento do
desenvolvimento;

¢) Propor a estruturagao do Sistema Nacional de
Planeamento, dos correspondentes processos e
procedimentos e do seu Sistema de Informacao,
e assegurar a sua implantacdo e operacionali-
dade;

d) Propor as metodologias de implementagao dos ins-
trumentos do Sistema Nacional de Planeamento,
dissemina-las e assegurar a sua observancia
pelos 6rgaos envolvidos;

e) Assegurar as ac¢des de coordenacdo da elabora-
¢ao, monitoria e avalia¢ao dos instrumentos do
Sistema Nacional de Planeamento de harmonia
com as metodologias estabelecidas;

) Assegurar as ac¢oes de coordenagao e supervisao
do processo de elaborag@o, acompanhamento,
monitoria e avalia¢ao dos planos de desenvolvi-
mento provinciais € municipais e assegurar a sua
consisténcia com os planos de desenvolvimento
nacional e sectorial;

g) Assegurar a integracdao e compatibilizagdao dos
instrumentos de planeamento, conforme esta-
belecidos no Sistema Nacional de Planeamento;

h) Apresentar propostas das prioridades da despesa
publica, incluindo as do investimento publico,
com base nos objectivos estabelecidos nos ins-
trumentos de planeamento;

i) Participar no processo de programacao do inves-
timento publico, acompanhar a sua execugao e
efectuar a avaliag@o respectiva,

J) Elaborar cenarios de desenvolvimento de médio
prazo, em articulacao com os outros 6rgaos da
Administrag¢ao Central e Local do Estado;

k) Coordenar a programacao, gestao e implementagao
das ac¢oes identificadas no ambito dos nstru-
mentos de planeamento;

1) Coordenar a elaboragao dos balancos de execugao
dos instrumentos de planeamento;,

m) Coordenar a elaboracado dos relatorios de execugao
dos compromissos internacionais, no dominio
do desenvolvimento econdémico e social,

n) Prover informacao relevante ao Ministério das
Finangas e ao Banco Nacional de Angola para
efeitos de orcamentacdo e gestao financeira
publica epara efeitos de programagao monetaria,
projeccdo das contas externas, respectivamente;

o) Participar na defini¢cao de estratégias de relaciona-
mento com os parceiros de cooperagao;,

p) Fornecer as instituicdes nacionais, a sociedade
civil e aos organismos internacionais informa-
¢oes sobre os resultados da implementag@o dos
instrumentos de planeamento, em articulag@o
com os demais orgaos integrantes do sistema; e

@ Desempenhar as demais funcoes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacao superior.

CAPITULO II
Organizacao e Funcionamento

SECCAOI
Organizacao em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura)
A Direc¢ao Nacional de Estudos e Planeamento tem a
seguinte estrutura interna:
@) Orgiaos de Directivos:
i. Director(a); e
ii. Chefes de Departamento.
b) Departamentos:
i. Departamento para a Politica Econdmica,
Estudos e Planeamento;
ii. Departamento para o Planeamento Sectorial; e
iii. Departamento para o Planeamento Territorial.
¢) Orgaos de Apoio:
d) Conselho Directivo; e
e) Secretariado.

SECCAOII
Organizacao em Especial

SUBSECCAO1
Orgios Directivos

ARTIGO 4°
(Competéncias do Director)
Compete ao(a) Director(a) da Direc¢ao Nacional de
Estudos e Planeamento o seguinte:
a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade da
Direc¢ao Nacional de Estudos e Planeamento;
b) Presidir as reunides do Conselho Directivo;
¢) Elaborar a proposta de Plano de Actividades e do
Or¢amento da Direc¢ao Nacional de Estudos
e Planeamento em estreita colaboragao com a
Secretaria Geral,
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d) Assegurar o cumprimento da legislagao sobre as
matérias relativas a Direc¢ao Nacional de Estu-
dos e Planeamento, bem como tomar as decisdes
que se impuseremmn para tais fins;

e) Garantir a melhor utilizagao dos recursos humanos
e materiais da Direc¢dao Nacional de Estudos e
Planeamento;

f) Velar pela correcta aplicagao da politica de forma-
¢do dos recursos humanos afectos a Direcgao
Nacional de Estudos e Planeamento, em arti-
culag¢@o com o Gabinete de Recursos Humanos;

g) Propor a nomeagao e a exoneragao dos Chefes do
Departamento da Direc¢ao Nacional de Estudos
e Planeamento,

W Supervisionar a avaliagao de desempenho dos
recursos humanos afectos a Direc¢ao;

i) Representar a Direcgdo em todos os actos para os
quais seja mandatado; e

J) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes e os que lhe forem determina-
dos por lei ou pelo superior hierarquico.

2. No exercicio das suas fungdes o(a) Director(a) exara
ordens de servigo e circulares.

3. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios o(a)
Director(a) do DNEP € substituido(a) por um Chefe de
Departamento por si designado.

ARTIGO 5°
(Campeténcias dos Chefes de Departamento)

1. Compete aos Chefes de Departamento da Direcgao
Nacional de Estudos e Planeamento:
a@ Coadjuvar o(a) Director(a);
b) Chefiar e coordenar todas as actividades do pessoal
do seu Departamento;
¢) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;
d) Efectuar a avaliagao de desempenho dos recursos
humanos afectos ao Departamento;
e) Substituir o(a) Director(a) na sua auséncia ou
impedimento; e
Jf) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fun¢des e os que lhe forem determina-
dos pelo superior hierarquico.
2. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Chefe
de Departamento € substituido por wm técnico superior por
si designado.

SUBSECCAO II
Departamentos

ARTIGO 6°
(Departamento para a Politica Ec onémica, Estudos e Planeament o)

1. O Departamento para a Politica Econémica, Estudos

e Planeamento, abreviadamente designado por «DPEEP», é

o servigo responsavel pela avaliagao da situa¢ao do desen-

volvimento nacional a luz dos objectivos do Govermno e pela

avaliag@o e formula¢ao de propostas de politicas econoémicas
globais, pelo acompanhamento da politica e gestdo macroe-
condmica, pela elaborag¢ao dos pressupostos de base globais
para o planeamento e programagao economica, pela com-
pilagao dos documentos correspondentes aos instruumentos
de planeamento nacionais e correspondentes balangos e pelo
acompanhamento da implementag¢ao dos planos e progra-
mas globais nacionais.

2. O Departamento para a Politica Econdmica, Estudos e
Planeamento temn as seguintes atribuigdes:

a@) Formular propostas sobre a estruturagao do Sis-
tema Nacional de Planeamento, incluindo o
acompanhamento da implementagao dos corres-
pondentes instrumentos, sistemas de infonnagao
de apoio, respectivas metodologias e assegurar a
sua actualizagao,

b) Promover a disseminagdo dos processos, pro-
cedimentos e metodologias de elaboragao,
implementag@o e monitorizagao dos mstiuumen-
tos de planeamento e correspondentes programas
de acgdo juntos dos érgaos do Sistema Nacional
de Planeamento;

¢) Assegurar as acgdes de coordenac¢io da elabora-
¢3o0, monitoria e avaliagao dos instrumentos do
Sistema Nacional do Planeamento de harmonia
com as metodologias estabelecidas;

d) Estruturar, implementar e manter actualizado umn
banco de dados com estatisticas relevantes e
indicadores sobre a realidade social, econdmica
e territorial do Pais;

e) Avaliar a situagao do desenvolvimento nacional
a luz dos objectivos do Governo de modo a
assegurar a elaboragao de propostas de politicas
e estratégias, bem como a promogao da reali-
zagao de estudos complementares de suporte
e a formulagao de propostas de cenarios de
desenvolvimento nacional e dos instrunentos de
planeamento e programagao globais nacionais;

S Formular propostas para as politicas econdmicas
globais face aos objectivos do Governo e reali-
zar avalia¢des das mesinas, em colaborag¢ao com
os demais departamentos;

g) Participar na elaborag@o de propostas de politicas
macroeconoinicas;

A) Promover a realizagdao de estudos de suporte a
formulagao de politicas publicas e ao exercicio
de planeamento e programagao econdmica, em
colaborag@o com os demais departamentos;

i) Participar na elaborag@o de cenarios de desenvol-
vimento de médio prazo, em articulagao com os
demais departamentos e servigos do ministério,
incluindo propostas de prioridades da despesa
publica, incluindo as de investimento publico;



I SERIE — N.° 138 — DE 7 DE SETEMBRO DE 2020

4701

J) Participar na elaboragao dos instrumentos de pla-
neamento nacional e assegurar a compilagao,
com a colabora¢ao dos demais departamentos,
dos respectivos documentos;

k) Participar na elabora¢ao dos instrumentos de pro-
gramagao economica;

D) Assegurar a incorporag¢ao dos compromnissos inter-
nacionais de Estado e do Governo no ambito das
acgoes de integragao regional e de cooperagao
para o desenvolvimento, nos instriunentos de
planeamento nacionais e de programagao eco-
nomica;

m) Participar, com a colaboragao dos demnais departa-
mentos, na monitorizagao da implementagao dos
planos e programas economicos;

»#) Compilar, em colaboragao com os demais
departamentos, os relatorios de balango da
implementagao dos planos e programas econo-
micos nacionais;

o) Preparar os instrumentos de disseminagao da infor-
magao relevante relacionada com os resultados
da implementagao dos planos e programas do
Govemno; e

D) Realizar as demais atribui¢des que lhe forem deter-
minadas por lei ou pelo superior hierarquico.

3. O Departamento para a Politica Econdmica, Estudos
e Planeamento ¢é chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento para o Planeamento Sectorial)

1. O Departamento para o Planeamento Sectorial, abre-
viadamente designado por «DPS», € o servigo responsavel
pela avaliagao da situagao do desenvolvimento sectorial
a luz dos objectivos de desenvolvimento nacional estabe-
lecidos pelo Govemno, pela avaliagao e formulagao das
propostas de politicas sectoriais, pela elaboragao dos pressu-
postos de base sectorial para o planeamento e programagao
sectorial, pela compilagao dos documentos comrespondentes
aos instrumentos de planeamento sectoriais e corresponden-
tes balangos e pelo acompanhamento da implementagao dos
planos e programas sectoriais.

2. O Departamento para o Planeamento Sectorial tem as
seguintes atribuigdes:

a@ Avaliar a situagao do desenvolvimento sectorial
a luz dos objectivos do Governo de modo a
assegurar a elabora¢ao de propostas de politicas
e estratégias sectoriais, bem como a promogao
da realizagao de estudos complementares de
suporte e a fonnulag¢ao de propostas de cenarios
de desenvolvimento sectorial e dos instrunentos
de planeamento e programacao sectoriais;

b) Identificar a necessidade de realiza¢ao de estudos
de suporte a formulagao e adequacao de politi-
cas sectoriais e ao exercicio de planeamento e
programagado sectoriais e contribuir para a sua
realizagao;

¢) Propor cendrios de desenvolvimento sectorial de
médio prazo, no ambito da elaboragao de pro-
postas de estratégias de médio e longo prazos,
incluindo propostas de prioridades da despesa
publica sectorial, incluindo as de investimento
publico;

d) Emitir parecer sobre as propostas de planos e
programas de acg¢ao sectoriais, incluindo os Pro-
gramas de Investimento Publico;

e) Participar na elaboragao dos mstrumentos de pla-
neamento sectorial e correspondentes planos de
ac¢do e assegurar a compilagao dos respectivos
documentos;

J Participar na monitorizagao da implementagao dos
planos e programas de acg¢ao sectoriais;

g) Compilar os relatorios de balango da implementa-
¢ao dos planos e programas de acgao sectoriais;

h) Contribuir com dados sectoriais para a estrutura-
¢ao, implementacao e actualidade de um banco
de dados com estatisticas relevantes e indica-
dores sobre a realidade social, econdmica e
territorial do Pais;

i) Avaliar as politicas sectoriais e propor a sua refor-
mulagao e adequagao;

J) Apresentar propostas para a melhoria das bases
metodologicas do processo de planeamento e
programagao sectorial e do acompanhamento da
implementagao dos planos e programas secto-
riais; e

k) Realizar as demais atribuigdes que lhe forem deter-
minadas por lei ou pelo superior hierarquico.

3. O Departamento para o Planeamento Sectorial é che-
fiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento para o Planearnento Territorial)

1. O Departamento para o Planeamento Territorial, abre-
viadamente designado por «DPT», € o servigo responsavel
pela avaliagao da situagao do desenvolvimento territorial
(regides, provincias, municipios) a luz dos objectivos de
desenvolvimento nacional estabelecidos pelo Governo, pela
avalia¢ao e formulagao das propostas de politicas territorial,
pela preparagao dos pressupostos de base sectorial para o
planeamento e programagao sectorial, pela compila¢ao dos
documentos correspondentes relativos aos instrumentos de
planeamento e programacao territorial e correspondentes
balangos e pelo acompanhamento da implementagao dos
planos e programas territoriais.

2. O Departamento para o Planeamento Territorial tem as
seguintes atribuigdes:

@) Contribuir para a formula¢ao de propostas sobre
a estrutura¢ao do Sistema Nacional de Planea-
mento, seus instrumentos, sistema de informagao
e metodologias, bem como a sua actualidade,
nos aspectos relacionados com o teritorio,
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b) Promover a disseminagao dos processos, pro-
cedimentos e metodologias de elaboragao,
implementag@o e monitorizagao dos instrumen-
tos deplaneamento e correspondentes programas
de acgao juntos dos orgaos do Sistema Nacional
de Planeamento territoriais;

¢) Contriburr com dados territoriais para a estru-
turagdo, implementagao e actualidade de wn
banco de dados com estatisticas relevantes e
indicadores sobre a realidade social, econdmica
e territorial do Pais;

d) Avaliar as politicas territoriais e propor a sua refor-
mulagdo e adequagao;

e) Avaliar a situagao do desenvolvimento territorial
a luz dos objectivos do Governo de modo a
assegurar a elaborag@o de propostas de politicas
e estratégias territoriais, bem como a promogao
da realiza¢ao de estudos complementares de
supoite e a formulagdo de propostas de cenarios
de desenvolvimento territorial e dos instrumen-
tos de planeamento e programagao territoriais;

J Identificar a necessidade de realizagao de estudos
de suporte a formulagdo e adequagao de politi-
cas territoriais e ao exercicio de planeamento e
programagao territorial e contribuir para a sua
realiza¢ao;,

g Propor cendrios de desenvolvimento sectorial de
médio prazo, no ambito da elabora¢dao de pro-
postas de estratégias de meédio e longo prazos,
incluindo propostas de prioridades da despesa
publica territorial, incluindo as de mvestimento
publico;

A) Emitir parecer sobre propostas de planos e progra-
mas de ac¢ao territoriais, incluindo os Programas
de Investimento Publico;

i) Participar na elaborag¢@o dos instrumentos de pla-
neamento territorial e correspondentes planos de
ac¢ao e assegurar a compila¢dao dos respectivos
documentos;

J) Participar na monitorizagao da implementagao dos
planos e programas de acgdo territoriais;

k) Compilar os relatérios de balango da unplementa-
¢ao dos planos e programas de ac¢ao territoriais;

l) Apresentar propostas para a melhoria das bases
metodoldgicas do processo de planeamento e
programagao territorial e do acompanhamento
da iunplementagao dos planos e programas ter-
ritoriais; e

m) Realizar as demais atribuigdes que lhe forem deter-
minadas por lei ou pelo superior hierarquico.

3. O Departamento para o Planeamento Territorial estru-
tura a sua actividade por regides, conforine agrupamento das
circunscri¢des territoriais definidas pelo Ministro.

4. O Departamento para o Planeamento Territorial € che-
fiado por um Chefe de Departamento.

SUBSECGAO 111
Orgaos de Apoio

ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é um ¢érgao de apoio consultivo
do Director da Direcg¢ao Nacional de Estudos e Planeamento
no exercicio das suas fungdes.

2. O Conselho Directivo € dirigido pelo Director e
integra os Chefes de Departamentos, podendo participar téc-
nicos convidados pelo Director, por sua iniciativa ou sob
proposta dos Chefes de Departamento.

3. O Conselho Directivo pronuncia-se sobre:

a@) Os instrumentos de gestao da Direc¢ao Nacional
de Estudos e Planeamento e correspondentes
relatorios;

b) A avaliag@o da situagao do desenvolvimento nacio-
nal, sectorial e territorial, a luz dos objectivos de
desenvolvimento nacional;

¢) As propostas de politicas publicas globais, secto-
riais e territoriais;

d) As propostas de estruturag@o do Sisterna Nacional
de Planeamento e de metodologias da elabo-
ra¢ao os instumentos e acompanhamento dos
instrumentos de planeamento e programagao
global, sectorial e territorial;

e) As propostas dos cendrios de desenvolvimento
de médio prazo e das prioridades das despesas
publicas, incluindo dos mvestimentos publicos;

Jf A avaliagao da necessidade de estudos comple-
mentares a formulagiao de politicas publicas e
preparagao de instrumentos de planeamento; e

g) As propostas dos mnstrumentos de planeamento e
programacao globais, sectoriais e territoriais e
cos correspondentes relatorios.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente com
periodicidade mensal e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo(a) Director(a).

ARTIGO 10.°
(Secretariado)

1. O Secretariado é o orgao de apoio administrativo
transversal aos servigos da Direc¢ao Nacional de Estudos e
Planeamento, incumbindo-lhe:

a) Gerir o expediente da Direc¢ao Nacional de Estu-
dos e Planeamento, nomeadamente a recepgao,
registo, distribui¢@o, arquivo e expedi¢ao da
correspondéncia,

b) Assegurar a catalogagao e arquivo da documen-
tagao produzida e recebida pelos servigos da
Direc¢ao Nacional de Estudos e Planeamento;

¢) Supervisionar as condi¢des das instalagdes e
assegurar a realiza¢ao dos servigos de limpeza
€ manutengao;
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d) Gerir os consumiveis de escritorio afectos a Direc-
¢a0 Nacional de Estudos e Planeamento, bem
como dos meios logisticos de apoio aos traba-
lhadores, assegurando a sua disponibilidade; e

e) Prestar servicos de relages publicas, nomeada-
mente arecep¢ao, encaminhamento e assisténcia
aos visitantes, bem como a assisténcia aos res-
ponsaveis e técnicos da Direcgao Nacional de
Estudos e Planeamento.

2. O Secretariado ¢ coordenado por um funcionario per-
manente destacado pela Secretaria Geral, o qual pode ser
auxiliado, consoante as necessidades, por até dois funciona-
rios volantes designados pela Secretaria Geral.

3. Os funcionarios do Secretariado mencionados no
nimero anterior sao avaliados pelo superior hierarquico
directo do servigo em que estiverem alocados.

SECCAOIII
Instrumentos de Gestao

ARTIGO 11°
(Natureza dos instrumentos)
A Direcgao Nacional de Estudos e Planeamento guia a
sua acgao com base nos seguintes instrumentos de gestao:
@ Plano de Actividades Plurianual,
b) Plano Anual de Actividades; e
¢) Programa de Tarefas Mensal.

ARTIGO 12°
(Plano de Actividades Plurianual)

1. O Plano de Actividades Plurianual da Direc¢ao
Nacional de Estudos e Planeamento é elaborado com base
no Plano de Acg¢ao Plurianual do Ministério da Economnia e
Planeamento, decorrendo este e o correspondente horizonte
temporal do Plano de Desenvolvimento Nacional.

2. O Plano de Actividades Plurianual esta sujeito a balan-
¢os anuais, cujos relatorios sao elaborados no prazo de um
meés apos o final do ano a que corresponde.

ARTIGO 13.°
(Plano Anual de Actividades)

1. O Plano Anual de Actividades da Direc¢ao Nacional
de Estudos e Planeamento € elaborado com base no
Plano Anual de Actividades do Ministério da Economia
e Planeamento, o qual é elaborado com base no Plano de
Actividades Plurianual.

2. O Plano Anual de Actividades esta sujeito a balan-
¢os trimestrais, excepto no que se refere ao quarto trimestre,
cujos relatorios sao elaborados no prazo de até quinze dias
findo o trimestre.

ARTIGO 14°
(Programa de Tarefas Mensal)

1. O Programa de Tarefas Mensal ¢ elaborado com base
no Plano Anual de Actividades, tendo em atengao os prazos
estabelecidos para a conclusao das ac¢bes constantes neste.

2. O Programa de Tarefas Mensal identifica as tarefas
requeridas para a concretizag@o das actividades inscritas no
Plano Anual de Actividades, designa os funcionarios exe-
cutores e estabelece os prazos para a sua execugao.

3. O Programa de Tarefas Mensal esta sujeito a avaliagao
semanal e a balangos mensais.

CAPITULO III
Disposi¢coes Finais
ARTIGO 15.°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal da Direc¢ao Nacional de Estudos
e Planeamento € o que consta do Anexo I ao presente
Regulamento, fazendo dele parte integrante.
ARTIGO 16.°
(Organigrama)
O organigrama da Direc¢do Nacional de Estudos
e Planeamento é o que consta do Anexo II ao presente
Regulamento, fazendo dele parte integrante.
O Minsstro, Sérgio de Sowsa Mendes dos Switos.

ANEXO1
Quadro a que se refere o artigo 15.°

N.° de
Lugares

Grupo de

v .
Pessoal Cargo/Categoria

Direcgdo e Director |

Chefia

Chefe de Departamento 3

Assessor Principal 3

Primeiro Assessor

. . Assessor
Carreira Técnica

Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.2 Classe

Técnico Superior de 2.2 Classe 9

Especialista Principal |

Especialista de | * Classe

Egpecialista de 2.* Classe

Carreira Teécnica
Técnico de 1.2 Classe

Técnico de 2. Classe

Técnico de 3. Classe 2

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Carreira Técnica Técnico Médio Principal de 3. Classe

Meédia

Técnico Médio de | .* Classe

Técnico Médio de 22 Classe

Tecnico Médio de 3.* Classe 0

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

Carreira 2° Oficial .

Administrativa

3.° Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Total 20
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ANEXO II
Organigrama a que se refere do artigo 15.°

Director(a)

Conselho
Directivo
Departamento para Departamento para
Departamento para a o] o]
Politica Econdmica, Planeamento Planeamento
Estudos e
Planeamento Sectorial Territorial

Secretariado

O Mmistro, Sérgio de Sousa Mendes dos Sarntos.
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