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Decreto Presidencial n.° 316/20
de 17 de Dezembro

O Estado coordena, regula e fomenta o desenvolvimento
sustentado e harmonioso do Pais, assegurando a promogao
do crescimento econdnico, a justa reparti¢ao do rendimento
nacional, a preservagao do meio ambiente e a melhoria da
qualidade de vida dos cidad3os.

Atendendo que as tarefas do Estado de coordenagao,
regulamentagao e fornento do desenvolvimento nacional sdo
convenientemente programadas, monitorizadas e avaliadas
por um Sistema Nacional de Planeamento;

Considerando que a Lei de Bases do Regime Geral do
Sistema Nacional de Planeamento, estabelece os instrumen-
tos de planeamento para a promogao do desenvolvimento
socioeconomico e territorial do Pais, no curto, médio e
longo prazos;

Considera-se necessario regulamentar a estrutura dos
instrumentos de planeamento, os procedimentos e as eta-
pas da sua elaboragdo, execugao, monitoriza¢ao, avaliagao
€ revisao.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termnos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento da Lei de Bases do Regime
Geral do Sistema Nacional de Planeamento, anexo ao pre-
sente Diploma, de que € parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Duavidas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacao e
aplicacao do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.
Apreciado pelo Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Outubro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourencgo.

REGULAMENTO DA LEI DE BASES
DO REGIME GERALDO SISTEMA NACIONAL
DE PLANEAMENTO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os procedimentos
inerentes a estruturag@o, elaborac¢do, execugdo, monito-
rizagdo, avaliagdo e revisao dos instrumentos do Sistema
Nacional de Planeamento, bem como sobre o Sistema de
Informagao do Planeamento — SIP e os modelos de estrutu-
racao dos documentos que conformam o mesmo.

ARTIGO 2°
(Ambito)

As disposi¢oes contidas no presente Regulamento s@o
aplicaveis aos instrumentos previstos no n.° 2 do artigo 6.°
daLein.°1/11, de 14 de Janeiro, de Bases do Regime Geral
do Sistema Nacional do Planeamento, bem como aos Orgzos
Técnicos intervenientes no sistema.

ARTIGO 3°
(Definic des)
Para efeito do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Actividadey, conjunto de acgdes a realizar para
alcancar os objectivos dos programas de ac¢@o
e projectos que contribuem para a execucao das
politicas publicas;

b) «Avdliagdio», fase do processo de planeamento que
abrange o continuo acompanhamento da execu-
¢ao dos instrumentos de planeamento e a analise
da relevancia, eficiéncia, eficacia, efectividade
e impacto dos instrumentos de planeamento, na
identifica¢ao de medidas para a optimizagao dos
resultados;

¢) «Estratégia de Longo Prazoy», abreviadamente
ELP, documento que apresenta as op¢oes estra-
tégicas de desenvolvimento a longo prazo do
Pais, sendo elaborada com base em analise de
cenarios, para os niveis nacional, sectorial e
territorial;

d) «Ficha de Identificagdio da Actividade», abre-
viadamente FIA, matriz de registo de todos os
elementos identificadores de uma actividade
corrente por meio da qual esta € registada e
acompanhada no Sistema Nacional de Planea-
mento;

e) «Ficha de Identificagdo do Projectoy», ficha de
registo de todos os elementos identificadores de
um Projecto por meio do qual este € registado
na carteira de Projectos do Sistema Nacional de
Planeamento;

) «Instrumentos do Sistema Nacional de Planea-
mento», documentos de horizonte temporal de
curto, médio e longo prazos, que definem as
perspectivas, objectivos, estratégias, programas,
metas e ac¢des para o desenvolvimento socioe-
conomico e territorial;

g) «Orgdos Técnicos do Sistema Nacional do Planea-
mento», a nivel central, sdao os Departamentos
Ministeriais, e os orgdos criados de forma ad-
-hoc para o exercicio de fun¢oes delegadas pelo
Titular do Poder Executivo, a nivel provincial,
os Orgdos da Administraco Local do Estado;

h) «Plano Anuab», abreviadamente PA, documento
que representa a expressao e execugao dos
Planos de Médio Prazo em cada ano, nos niveis
nacional, sectorial ou local;

i) «Plano de Desenvolvimento Nacionaly, abreviada-
mente PDN, instrumento de planeamento mais
amplo do Sistema Nacional de Planeamento,
que apresenta os objectivos, as estratégias, os
programas e as ac¢oes do Titular do Poder Exe-
cutivo que visam implementar a Estratégia de
Longo Prazo;

J) «Plano de Desenvolvimento Provincial», abre-
viadamente PDP, documento que apresenta os
objectivos, as estratégias, os programas e as
ac¢oes que, vinculado ao PDN, implementa o
conteido Provincial da Estratégia de Longo
Prazo, abrangendo as acg¢des plurianuais dos
orgaos da Administracao Local do Estado, e
apresenta a perspectiva sectorial das ac¢oes de
responsabilidade local,

k) «Planos de Desenvolvimento Sectorial», abrevia-
damente PDS, documento que, vinculado ao
PDN, apresenta os objectivos, as estratégias, os
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programas e as ac¢des que implementam o con-
teudo sectorial da Estratégia de Longo Prazo,
abrangendo as ac¢des plurianuais dos sectores
ao nivel central e local;

I) «Plano Nacional de Ordenamento Territorialy,
abreviadamente PNOT, documento, que com
base nos cenarios de desenvolvimento apresen-
tados na ELP e com base no PDN, apresenta os
elementos que regulam e orientam a actividade
dos agentes publicos e privados no territério
nacional, inscrevendo as directrizes para os
planos directores de ordenamento territoriais,
regional, provincial, locais e da orla costeira,
para um periodo de 5 (cinco) anos;

m) «Plano Intercalar» plano das actividades gover-
nativas, de vigéncia nao superior a 9 (nove)
meses, elaborado por iniciativa do Titular do
Poder Executivo no inicio do seu mandato, antes
da aprovacdo do PDN;

n) «Programay, instrumento que representa a dimen-
sdao tactica do plano, descrevendo as politicas
estratégicas subjacentes, estabelecendo objecti-
VOs € metas;

o) «Projectoy», conjunto de actividades limitadas no
tempo e associadas as metas que concorrem para
materializagao dos Programas de Acgao;

p) «Quadro de Despesa de Desenvolvimento de
Meédio Prazoy», abreviadamente QDDMP, € o
documento que apresenta as despesas sectoriais
e programaticas, numa estrutura plurianual,
respeitando os limites de despesa agregada esta-
belecidos no Quadro Fiscal de Médio Prazo;,

q) «Quadro Fiscal de Meédio Prazoy, instrumento
de gestao das financas publicas através do qual
se quantifica a politica fiscal de médio prazo e,
o quadro de previsdes macro-fiscais, visando
garantir o cumprimento dos objectivos e metas
fiscais estabelecidas na presente lei, durante o
ciclo or¢amental,

1) «Relatorio de Balango da Execugdo do Planoy,
abreviadamente RBEP, documento que acompa-
nha a execucdo dos Planos;

s) «Relatorio de Acompanhamento de Actividades e
Projectosy, abreviadamente RAAP, documento
que acompanha a execuc¢ao fisica e financeira
de uma actividade inserida em Programas e
Projectos;

t) «Relatorio de Avaliagdio Finaly», abreviadamente
RAF, documento de avaliagdo do impacto dos
resultados obtidos com os instrumentos do Sis-
tema Nacional de Planeamento;

u) «Relatorio de Avaliagdo Intercalar», abreviada-
mente RAI, documento que procede a avaliagao
do impacto dos resultados obtidos com os instiu-
mentos do Sistema Nacional de Planeamento, no
meio do seu prazo de vigéncia;

v) «Sistema Nacional de Planeamentoy, estrutura
conceptual e normativa que rege todo o processo
de planeamento.

CAPITULO II
Procedimentos de Elaboracao, Execucio,
Monitorizacao, Avaliacao e Revisao dos Instrumentos
do Sistema Nacional de Planeamento

SECCAOI
Instrumentos de Planeamento de Longo e Médio Prazos

SUBSECCAOI
Estratégia de Longo Prazo

ARTIGO 4°
(Estrutura da Estratégia de Longo Prazo)
A estrutura da Estratégia de Longo Prazo deve contem-
plar, dentre outras, as seguintes partes:
a) Visao,
b) Contexto internacional;
¢) Contexto nacional;
d) Diagnoéstico estratégico;
e) Cenarios de referéncia;
) Modelo de desenvolvimento econdmico;
g) Estratégia global de desenvolvimento;
h) Politicas estratégicas;
i) Implementagao da estratégia,
JJ) Monitorizagdo e gestao de riscos.
ARTIGO 5°
(Elaboracao da Estratégia de Longo Prazo)

1. A elabora¢@o da Estratégia de Longo Prazo € coorde-
nada pelo 6rgao responsavel pela coordenac¢do do planea-
mento.

2. Todos os 6rgaos do Sistema Nacional de Planeamento,
nos termos do presente Regulamento, participam no pro-
cesso de elaboragao da Estratégia de Longo Prazo.

3. O processo de elabora¢dao do Diagndstico Nacional,
Sectorial e Provincial da Estratégia de Longo Prazo € da res-
ponsabilidade dos Orgdos Técnicos do Sistema Nacional do
Planeamento, cabendo a sua coordenag@o ao érgao respon-
savel pela coordenag@o do planeamento.

4. A elaboragdo da Estratégia de Longo Prazo € baseada
numa visao perspectiva de longo prazo, com um horizonte
temporal de 25 anos.

5. A elaborag¢do da Estratégia de Longo Prazo esta fun-
dada num processo de consulta ptiblica abrangente, sobre as
linhas gerais de actuag@o da governagao para a promogao do
desenvolvimento nacional num periodo de 25 anos.
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6. A calendarizagao do processo de elaboragao da
Estratégia de Longo Prazo deve obedecer as seguintes datas:
a) A elaborag@o deve ter inicio até ao més de Junho

do ultimo ano da estratégia vigente;

b) Apos a elaboragao, a Estratégia de Longo Prazo
deve ser submetida a consulta publica por um
periodo nao inferior a 90 dias;

¢) O orgdo responsavel pela coordena¢ao do pla-
neamento deve remeter a Estratégia de Longo
Prazo para a apreciagao e aprovagao do Titular
do Poder Executivo até 30 dias antes da sua
aprovacao,

d) A aprovagdo deve ocorrer até Dezembro do ultimo
ano da estratégia vigente.

ARTIGO 6°
(Execucao da Estratégia de Longo Prazo)

1. A execuc¢dao da Estratégia resulta da implementa-
¢dao dos Planos de Desenvolvimento de Médio Prazo,
nomeadamente o Plano de Desenvolvimento Nacional, o
Plano de Desenvolvimento Sectorial, o Plano Nacional do
Ordenamento do Territério e o Plano de Desenvolvimento
Provincial.

2. O Plano de Desenvolvimento Nacional implementa a
Estratégia de Longo Prazo, integra os objectivos, as estraté-
gias, os programas e as ac¢oes do Poder Executivo.

3. Os Planos de Desenvolvimento Sectoriais, do
Ordenamento do Territorio e os Planos de Desenvolvimento
Provinciais implementam o contetido sectorial e provincial
da Estratégia de Longo Prazo, respectivamente.

ARTIGO 7°
(Monitorizacao da Estratégia de Longo Prazo)

A monitoriza¢ao da Estratégia de Longo Prazo consiste
na elaborag¢do de relatorios finais de avaliacdo da imple-
menta¢ao dos Planos de Desenvolvimento de Médio Prazo
enquadrados no periodo da sua vigéncia.

ARTIGO 8°
(Avaliacao da Estratégia de Longo Prazo)
A avalia¢ao da Estratégia de Longo Prazo ocorre em
duas etapas, nos seguintes termos:
a) Uma avaliag¢@o de impacto de 5 (cinco) em 5 (cinco)
anos, no inicio da implementacao de cada PDN;
b) Uma avaliagao final feita até ao més de Margo do
ultimo ano da sua vigéncia.

ARTIGO 9°
(Revisao da Estratégia de Longo Prazo)

1. Sem prejuizo do previsto no artigo anterior, o drg@o
responsavel pela coordenagao do planeamento pode suge-
rir ajustamentos a Estratégia de Longo Prazo, justificada na
alterag@o significativa das variaveis principais do seu cena-
rio de referéncia.

2. A revisdao da Estratégia de Longo Prazo decorre do
procedimento de avalia¢do e o seu processo de elaboragao
respeita ao previsto no artigo 5.° do presente Diploma.

SUBSECCAO II
Plano de Desenvolvimento Nacional

ARTIGO 10.°
(Estrutura do Plano de Desenvolvimento Nacional)

A estrutura do Plano de Desenvolvimento Nacional deve
contemp lar, dentre outras, as seguintes partes:

a) Enquadramento nas orientacoes estratégicas
nacionais e territoriais definidas na Estratégia de
Longo Prazo;

b) Objectivos do desenvolvimento nacional e do
ordenamento territorial;

¢) Eixos estratégicos, politicas nacionais, programas
de acgdao sectoriais, objectivos, indicadores,
actividades de desenvolvimento, projectos de
investimentos publicos de nivel central e local,

d) Sistema de monitoriza¢ao dos indicadores, dos
projectos e actividades, nacionais, sectoriais e
provinciais.

ARTIGO 11.°
(Elaboracao do Plano de Desenvolvimento Nacional)

1. A elabora¢@o do Plano de Desenvolvimento Nacional
€ coordenada pelo orgao responsavel pelo Sector do
Planeamento.

2. O Plano de Desenvolvimento Nacional agrega um
conjunto de programas de acg¢@o, cuja elaborag@o € da res-
ponsabilidade dos Orgéos Técnicos do Sistema Nacional de
Planeamento.

3. A elaboragdo dos programas de ac¢do tem como base
metodoldgica o modelo de ficha de identificacdo do pro-
grama, sendo a sua coordenagdo da responsabilidade dos
Orgdos Técnicos a nivel Central do Sistema Nacional do
Planeamento.

4. A elabora¢do do Plano de Desenvolvimento Nacional
ocorre até 9 (nove) meses apos o inicio do mandato do
Titular do Poder Executivo e obedece as seguintes etapas:

a) Elaboragdo dos Planos de Desenvolvimento Sec-
toriais, no prazo de até 6 (seis) meses, a contar
do inicio do mandato do Titular do Poder Exe-
cutivo;

b) Elaboragao dos Planos de Desenvolvimento Pro-
vinciais, no prazo definido na alinea anterior;,

¢) Elaboragdo do Plano Nacional de Ordenamento
Territorial, no prazo definido na alinea a) do
presente artigo;

d) Concertagao entre o érgao responsavel pela coor-
denag¢ao do planeamento e o Departamento
Ministerial responsavel pelas Financas Publicas
que elabora o Quadro de Despesa de Médio
Prazo, no prazo de até 1 (um) més, apos a ela-
boracdo dos instrumentos previstos nas alineas
anteriores;

e) Compilacao e sistematiza¢dao da informagao dos
planos territorial, sectoriais e provinciais e do
Quadro de Despesa de Médio Prazo, no prazo de
até 2 (dois) meses, apos a elaboragao dos instiu-
mentos previstos nas alineas anteriores.
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5. Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, o Titular
doPoder Executivo, no inicio do mandato, pode elab orar um
plano intercalar, com vigéncia de até 9 (nove) meses.

ARTIGO 12°
(Quadro de Despesa de Desenvolvimento de Médio Prazo)

O Quadro de Despesa de Desenvolvimento de Médio
Prazo, que apresenta as despesas sectoriais e programaticas,
numa estrutura plurianual, respeitando os limites de despesa
agregada estabelecidos no Quadro Fiscal de Médio Prazo, €
elaborado pelo Departamento Ministerial responsavel pelas
Finangas Publicas, nos termos definidos pela legislagdo
aplicavel

ARTIGO 13°
(Vigéncia do Plano de Desenvolvimento Nacional)

O periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento

Nacional € de 5 (cinco) anos.

ARTIGO 14°
(Aprovacao do Plano de Desenvolvimento Nacional)
O Titular do Poder Executivo aprova o Plano de
Desenvolvimento Nacional por Decreto Presidencial.

ARTIGO 15°
(Execucao do Plano de Desenvolvimento Nacional)

A execucdo do Plano de Desenvolvimento Nacional
resulta da implementa¢do de Planos Anuais de Desenvol-
vimento Nacional.

ARTIGO 16°
(Monitorizac¢ao do Plano de Desenvolvimento Nacional)

A monitoriza¢do do Plano de Desenvolvimento Nacional €
efectuadapelos Orgdos do Sistema Nacional de Planeamento,
sob a coordenagdo do orgao responsavel pela coordenagao
do planeamento, que trimestralmente elaboram um relatério
de balango da execucao do respectivo Plano.

ARTIGO 17°
(Avaliacao do Plano de Desenvolvimento Nacional)

A avaliac@o de resultados € feita a partir dos indicado-
res dos cenarios associados ao Plano de Desenvolvimento
Nacional, em dois periodos:

a) Avaliag@o intercalar, apds 2 (dois) anos de vigén-
cia;

b) Avaliag@o final, no ultimo ano de vigéncia, até 6
(seis) meses antes do final do mandato do Titular
do Poder Executivo.

ARTIGO 18°
(Revisao do Plano de Desenvolvimento Nacional)

1. O drgdo responsavel pela coordena¢do do Sistema
Nacional de Planeamento pode sugerir ajustamentos ao
Plano de Desenvolvimento Nacional, justificados pela alte-
racao significativa das variaveis principais do seu cenario de
referéncia.

2. A revisao do Plano de Desenvolvimento Nacional
decorre do processo de avaliagao intercalar e o procedimento
respeita o previsto no artigo 10.° do presente Diploma.

SUBSECCAO III
Planos de Desenvolvimento Sectoriais

ARTIGO 19.°
(Estrutura dos Planos de Desenvolvimento Sectoriais)

A estrutura dos Planos de Desenvolvimento Sectoriais
comporta, entre outros, os seguintes elementos:

a) Sintese das tendéncias e das recomendacdes
estratégicas relevantes para o desenvolvimento
sectorial;

b) Objectivos sectoriais;

¢) Eixos do Plano de Desenvolvimento Nacional,
politicas, programas, objectivos, metas, projec-
tos e actividades prioritarios do nivel sectorial,

d) Estimativa do or¢amento plurianual para o nivel
sectorial;

e) Sistema de monitoriza¢ao do plano e defini¢ao
de indicadores para a medic¢ao de resultados no
nivel sectorial.

ARTIGO 20.°
(Elaboracao dos Planos de Desenvolvimento Sectoriais)
Os Planos de Desenvolvimento Sectoriais sao elaborados
pelos org@os técnicos de nivel sectorial, no prazo estabele-
cido na alinea a) don.® 4 do artigo 11.° do presente Diploma.

ARTIGO 21.°
(Vigéncia dos Planos de Desenvolvimento Sectoriais)
Os Planos de Desenvolvimento Sectoriais sdo de carac-
ter plurianual, com vigéncia de 5 (cinco) anos.
ARTIGO 22.°
(Aprovacao dos Planos de Desenvolvimento Sectoriais)
O Titular do Poder Executivo aprova os Planos de
Desenvolvimento Sectoriais por Decreto Presidencial.

ARTIGO 23°
(Execucao dos Planos de Desenvolvimento Sectoriais)
A execu¢do dos Planos de Desenvolvimento Sectoriais
resulta da implementag@o de Planos Anuais de Desenvolvimento
Sectoriais.

ARTIGO 24°
(Monitorizacao dos Planos de Desenvolvimento Sectoriais)

A monitorizagao dos Planos de Desenvolvimento
Sectoriais € efectuada pelos comrespondentes 6rgaos sectoriais
responsaveis, sob a coordenac¢do do drgdo responsavel pela
coordenacao do planeamento, que trimestralmente elaboram
um relatorio de balango da execugdo dos respectivos Planos.

ARTIGO 25.°
(Avaliacao dos Planos de Desenvolvimento Sectoriais)

A avaliag¢@o de resultados € feita a partir dos indicado-
res dos cenarios associados aos Planos de Desenvolvimento
Sectoriais, em dois periodos:

a) Avaliac@o intercalar, apds 2 (dois) anos de vigén-
cia;

b) Avaliacao final, no ultimo ano de vigéncia, até 6
(seis) meses antes do final do mandato do Titular
do Poder Executivo.
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ARTIGO 26.°
(Revisao dos Planos de Desenvolvimento Sectoriais)

1. Os Orgdos Sectoriais do Sistema Nacional de
Planeamento, em coordenagdo com o 6rgdo responsavel
pela coordenag¢ao do planeamento, podem sugerir ajusta-
mentos aos Planos de Desenvolvimento Sectoriais.

2. As justificacdes para os ajustamentos referidos no
numero anterior, decorrem da alterag¢ao significativa das
principais variaveis do seu cenario de referéncia, ou sem-
pre que sejam identificados programas e projectos que
contribuam para os objectivos definidos nos Planos de
Desenvolvimento Sectoriais, apresentando as respectivas
justifica¢6es ao Titular do Poder Executivo.

SUBSECCAO IV
Planos de Desenvolvimento Provinciais

ARTIGO 27°

(Estrutura dos Planos de Desenvolvimento Provinciais)

A estrutura dos Planos de Desenvolvimento Provinciais
comporta todos os aspectos de programacao das acgdes dos
Orgdos da Administracao Local do Estado, nomeadamente,
entre outros, os seguintes:

a) Sintese das tendéncias e das recomendagdes
estratégicas relevantes para o desenvolvimento
territorial,;

b) Objectivos dos Orgaos da Administra¢io Local do
Estado;

¢) Eixos do Plano de Desenvolvimento Nacional,
politicas, programas, objectivos, metas e projec-
tos prioritarios a nivel do territorio local;

d) Elementos do planeamento do desenvolvimento
dos Municipios e das Comunas e Distritos
Urbanos, bem como das Autarquias Locais, nos
termos estabelecidos por lei e regulamentados
pelo Departamento Ministerial responsavel pela
administracao do territorio;

e) Estimativa do or¢amento plurianual dos Orgzos da
Administrag¢ao Local do Estado;

J) Sistema de monitorizag¢do do plano e de resultados
das actividades dos Orgdos da Administragio
Local do Estado.

ARTIGO 28°
(Elaboracao dos Planos de Desenvolvimento Provinciais)

Os Planos de Desenvolvimento Provinciais s@o elabora-
dos pelos orgaos técnicos da Administragao Local do Estado,
no prazo estabelecido na alinea b) do n.° 4 do artigo 11.° do
presente Diploma.

ARTIGO 29°
(Vigéncia dos Planos de Desenvolvimento Provinciais)

Os Planos de Desenvolvimento Provinciais sao de carac-
ter plurianual, com vigéncia de 5 (cinco) anos.

ARTIGO 30.°
(Aprovacao dos Planos de Desenvolvimento Provinciais)
O Titular do Poder Executivo aprova os Planos de
Desenvolvimento Provinciais por Decreto Presidencial.

ARTIGO 31.°
(Monitorizacao dos Planos de Desenvolvimento Provinciais)

A monitorizagao dos Planos de Desenvolvimento
Provinciais € efectuada pelos correspondentes 6rgaos locais
responsaveis, sob a coordenagado do érgao responsavel pela
coordenag@o do Planeamento, que trimestralmente elaboram
um relatorio de balango da execugdo dos respectivos planos.

ARTIGO 32.°
(Execucao dos Planos de Desenvolvimento Provinciais)

A execugdo dos Planos de Desenvolvimento Provinciais
resulta da implementac¢do de Planos Anuais de Desenvol-
vimento Provinciais.

ARTIGO 33.°
(Avaliac@o dos Planos de Desenvolvimento Provinciais)

A avaliag¢@o de resultados € feita a partir dos indicado-
res dos cenarios associados aos Planos de Desenvolvimento
Provinciais, em dois periodos:

a) Avaliac@o intercalar, apds 2 (dois) anos de vigén-
cia;

b) Avaliacao final, no ultimo ano de vigéncia, até 6
(seis) meses antes do final do mandato do Titular
do Poder Executivo.

ARTIGO 34.°
(Revisao dos Planos de Desenvolvimento Provinciais)

1. Os Orgdos Provinciais do Sistema Nacional de
Planeamento, em coordenagdo com o o6rgao responsavel
pela coordenagdao do planeamento, podem sugerir ajusta-
mentos aos Planos de Desenvolvimento Provinciais.

2. As justificacGes para os ajustamentos referidos no
namero anterior, decorrem da alteracao significativa das
principais variaveis do seu cenario de referéncia, ou sem-
pre que sejam identificados programas e projectos que
contribuam para os objectivos definidos nos Planos de
Desenvolvimento Provinciais, apresentando as respectivas
justificagdes ao Titular do Poder Executivo.

SUBSECCAOV
Plano Nacional de Ordenamento Territorial

ARTIGO 35.°
(Estrutura do Plano Nacional de Ordenamento Territorial)

A estrutura do PlanoNacional de Ordenamento Territorial
deve contemplar, entre outras, as seguintes partes:
a) Caracterizagao e diagnostico estratégico — orga-
nizagdo, tendéncias e desempenho do territorio;
b) Estratégia de ordenamento territorial — as grandes
opcoes de ordenamento territorial,
¢) Elementos directores do ordenamento territorial
das Provincias, dos Municipios e das Comunas
e Distritos Urbanos, bem como das Autarquias
Locais, nos termos definidos por lei e regu-
lamentados pelo Departamento Ministerial
responsavel pela administragao do territorio,
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d) Modelo territorial;
e) Sistema de monitorizagao e avaliagao,
J) Sistema de informagao geografica.

ARTIGO 36.°
(Elaboracao do Plano Nacional de Ordenamento Territorial)

1. O Plano Nacional de Ordenamento Territorial € ela-
borado pelo Departamento Ministerial responsavel pelo
ordenamento do territério, com a participagdo na estrutura
de coordenagao dos Departamentos Ministeriais responsa-
veis pela coordena¢do do planeamento e da administragao
do territério, e deve ser vinculado a Estratégia de Longo
Prazo e ao PND.

2. Os Orgidos do Sistema Nacional de Planeamento par-
ticipam do processo de elaboragdo do Plano Nacional de
Ordenamento Territorial, disponibilizando informagdes de
caracter sectorial e territorial.

3. Para elaborac¢ao do Plano Nacional de Ordenamento
Territorial aplicam-se os prazos estabelecidos na alinea ¢) do
n.° 4 do artigo 11.°, do presente Diploma.

4. Os objectivos e os projectos do Plano Nacional de
Ordenamento Territorial devem estar articulados com o
Plano de Desenvolvimento Nacional, em eixos e programas
especificos de gestdao e aproveitamento do territério e, con-
sequentemente, aos Planos de Desenvolvimento Sectoriais
e Provinciais.

ARTIGO 37°
(Vigéncia do Plano Nacional de Ordenamento Territorial)

O Plano Nacional de Ordenamento Territorial € de carac-

ter plurianual, com vigéncia de 5 (cinco) anos.
ARTIGO 38°

(Aprovacao do Plano Nacional de Ordenamento Territorial)

O Titular do Poder Executivo aprova o Plano Nacional
de Ordenamento Territorial por Decreto Presidencial.

ARTIGO 39°
(Execucao do Plano Nacional de Ordenamento Territorial)

A execucao do Plano Nacional de Ordenamento Territo-
rial resulta da implementag¢ao de Planos Anuais de Ordena-
mento Territorial.

ARTIGO 40°
(Monitorizacao do Plano Nacional de Ordenamento Territorial)

A monitorizagao do Plano Nacional de Ordenamento
Territorial € efectuada pelo orgao sectorial responsavel pelo
ordenamento do territério e pelo Departamento Ministerial
responsavel pela administra¢ao do territério, sob a coordena-
¢do do orgao responsavel pela coordenagdo do planeamento,
que trimestralmente elaboram um relatério de balango da
execuc¢do dos respectivos planos.

ARTIGO 41°
(Avaliacao do Plano Nacional de Ordenamento Territorial)

A avaliag@o de resultados € feita a partir dos indicadores
dos cenarios associados ao Plano Nacional de Ordenamento
Territorial, em dois periodos:

a) Avaliag@o intercalar, apds 2 (dois) anos de vigén-
cia;

b) Avaliacao final, no ultimo ano de vigéncia, até 6
(seis) meses antes do final do mandato do Titular
do Poder Executivo.

ARTIGO 42.°
(Revisao do Plano Nacional de Ordenamento Territorial)

1. O orgdo sectorial responsavel pelo ordenamento do
territério, em coordenagdo com o orgao responsavel pela
coordenag@o do planeamento, pode sugerir ajustamentos ao
Plano Nacional de Ordenamento Territorial.

2. As justificacGes para os ajustamentos referidos no
namero anterior, decorrem da alteragao significativa das
principais variaveis do seu cenario de referéncia, ou sempre
que sejam identificados programas e projectos que con-
tribuam para execug¢dao dos objectivos definidos no Plano
Nacional de Ordenamento Territorial, apresentando as res-
pectivas justificagdes ao Titular do Poder Executivo.

SECCAO II
Instrumento de Planeamento de Curto Prazo

SUBSECCAOI
Planos Anuais

ARTIGO 43.°
(Estrutura dos Planos Anuais)

1. Os Planos Anuais imp lementam os Planos de Desenvol-
vimento de Médio Prazo, nomeadamente o Plano Nacional
de Desenvolvimento, o Plano Nacional de Ordenamento
Territorial, os Planos de Desenvolvimento Sectoriais € os
Planos de Desenvolvimento Provinciais.

2. Os Planos Anuais devem contemplar, entre outros, os
seguintes elementos:

a) Sintese do balango dos resultados do ano anterior;

b) Defini¢@o das prioridades para o ano de execug@o;

¢) Eixos, objectivos, politicas, programas e projectos
prioritarios do nivel nacional, sectorial e provin-
cial a serem executados no ano;

d) Sistema de monitoriza¢do com defini¢ao de indi-
cadores e metas dos projectos prioritarios dos
niveis nacional, sectorial e provincial, a serem
executados no ano.

ARTIGO 44.°
(Elaboracao dos Planos Anuais)

1. Os Planos Anuais sdo elaborados pelos Orgios técni-
cos do Sistema Nacional de Planeamento, sob coordenagao
do drgao responsavel pela coordenagao do planeamento.

2. Os Orgios técnicos do Sistema Nacional do Planea-
mento elaboram os Planos Anuais, identificando os projectos
e as actividades prioritarias que concorrem para materializa-
¢do dos objectivos dos programas de ac¢@o dos Planos de
Desenvolvimento de Médio Prazo.

3. A elabora¢do dos Planos Anuais obedece as seguin-
tes etapas:

a) Elaboracdo de Planos Anuais preliminares, que sao
submetidos ao dOrgao responsavel pela coorde-
na¢do do planeamento, para efeito de validacao,
2 (dois) meses antes do inicio do processo de
elaboracao do Or¢amento Geral do Estado;,
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b) Ajustamento dos Planos Anuais preliminares aos
limites de despesas do Or¢amento Geral do
Estado, distribuidos aos 6rgaos or¢amentais no
inicio do processo de elabora¢do do Or¢amento
Geral do Estado;

¢) Apresentagdo, discussdo final e validagao dos
Planos Anuais ajustados ao Or¢amento Geral do
Estado aprovado pela Assembleia Nacional, nos
casos em (ue seja necessario.

ARTIGO 45°
(Aprovacao dos Planos Anuais)
O Titular do Poder Executivo aprova os Planos Anuais
por Decreto Presidencial.

ARTIGO 46°
(Execucao dos Planos Anuais)
A implementac¢ao dos Planos Anuais € feita por meio da
execu¢dao do Or¢amento Geral do Estado.
ARTIGO 47°
(Revisao dos Planos Anuais)
O drgdo responsavel pela coordenagao do planeamento
coordena os ajustamentos aos Planos Anuais, justificados
por uma revisdao do Or¢amento Geral de Estado.

SUBSECCAO II
Balancos da Execucio dos Planos Anuais

ARTIGO 48°
(Balanco da execucao do Plano Anual de Desenvolvimento Nacional)

1. O relatorio de balango da execug¢dao do Plano Anual
de Desenvolvimento Nacional ¢ elaborado pelos Orgaos
Técnicos do Sistema Nacional de Planeamento.

2. Os Orgdos Técnicos do Sistema Nacional de Planea-
mento submetem mensalmente ao 6rgao responsavel pela
coordenacao do planeamento, a informacgéao das actividades
do Plano Anual de Desenvolvimento Nacional, até 15 dias,
findo o més a que se refere.

3. Nos termos do nimero anterior, o érgao responsavel
pela coordenag@o do planeamento trata e analisa a informa-
¢@o mensal submetidos pelos Orgdos Técnicos do Sistema
Nacional de Planeamento trimestralmente, no prazo de até
30 (trinta) dias apos término do trimestre a que diga respeito.

4. O drgao responsavel pela coordena¢do do planea-
mento deve promover reunides trimestrais de valida¢ao nos
seguintes termos:

a) A nivel intermédio, 5 (cinco) dias apos analise e
tratamento trimestral da informacao;

b) Anivel dos Titulares dos Orgzos do Sistema Nacio-
nal do Planeamento, em reuniao convocada para
o efeito.

5. O drgao responsavel pela coordenagao do planea-
mento submete ao Titular do Poder Executivo, os relatérios
de balango do Plano Anual de Desenvolvimento Nacional,
ap6s a validacdo dos Titulares dos Orgdos do Sistema
Nacional do Planeamento.

ARTIGO 49.°
(Balanc¢o da execuc¢ao do Plano Anual de Desenvolvimento Sectorial)
O relatdrio de balango da execug@o do Plano Anual de
Desenvolvimento Sectorial € elaborado pelo respectivo sec-
tor e remetido ao 6rgdo responsavel pela coordenac¢ao do
planeamento, até 15 dias, findo o trimestre a que se refere.

ARTIGO 50.°
(Balanc¢o da execuc¢ao do Plano Anual de Desenvolvimento Provincial)
O relatério de balango da execug@o do Plano Anual de
Desenvolvimento Provincial € elaborado pelo respectivo
Orgdo da Administragio Local do Estado e remetido ao
orgao responsavel pela coordenac¢ao do planeamento, até 15
dias, findo o semestre a que se refere.

ARTIGO 51°
(Balanc¢o da execuc¢ao Plano Anual Nacional
de Ordenamento Territorial)

O relatério de balango da execu¢do do Plano Anual
Nacional de Ordenamento Territorial € elaborado pelo orgao
sectorial responsavel pelo ordenamento do territério e reme-
tido ao orgdo responsavel pela coordenagao do planeamento,
até 15 dias, findo o semestre a que se refere.

CAPITULO III
Sistema de Informacao do Planeamento
ARTIGO 52.°
(Sistema informatizado)

1. O Sistema de Informagao do Planeamento € um con-
junto de processos e ferramentas tecnoldgicas que permitem
a recolha, o tratamento e a divulgac¢ao de dados e conheci-
mento sobre os indicadores do planeamento nacional.

2. O Sistema de Informag@o do Planeamento caracteriza-
-se por ser informatizado e tem como entidade supervisora o
orgao responsavel pela coordenacdo do planeamento.

ARTIGO 53.°
(Recolha de dados)

1. Os Orgdos Técnicos do Sistema Nacional de
Planeamento devem submeter, ao Sistema de Informagao do
Planeamento, os respectivos planos, relatérios de balangos,
programas, projectos e actividades.

2. O processo de recolha de dados para efeito de progra-
magao, monitorizagao e avaliagao, no Sistema de Informacao
do Planeamento, obedece as seguintes fases:

a) Identificacado e registo de programa de acgao, pelos
sectores coordenadores dos respectivos progra-
mas;

b) Insercao de projectos e de actividades nos pro-
gramas de acgdo, pelos respectivos sectores
implementadores;

¢) Validagdao de programas e respectivos projectos e
actividades, pelo d6rgao responsavel pela coorde-
na¢ao do planeamento.
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ARTIGO 54.°
(Documentos do Sistema)

1. Os Orgdos Técnicos do Sistema Nacional de
Planeamento devem elaborar e extrair do Sistema de
Informag¢do do Planeamento, entre outros, os seguintes
documentos:

a) Ficha de Identificagao da Actividade, abreviada-
mente FIA;

b) Ficha deIdentificagdo do Projecto, abreviadamente
FIP;

¢) Relatorio de Balango da Execugao do Plano, abre-
viadamente RBEP;

d) Relatorio de Acompanhamento de Actividades e
Projectos, abreviada mente RAAP;

e) Relatorio de Avaliagao Final, abreviadamente
RAF;

J Relatorio de Avaliagao Intercalar, abreviadamente
RAL

2. O arquivo documental do Sistema Nacional de
Planeamento € depositado no Sistema de Informacio do
Planeamento.

3. O drgaoresponsavel pela coordenagdo do planeamento
prepara e orienta a aplica¢ao de modelos de documentos em
uso no Sistema de Informagao do Planeamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 55.°
(Resp onsabilizacao)

1. Os Gabinetes de Estudo, Planeamento e Estatistica
s@ao responsaveis pela prestacao regular e atempada de infor-
macgoes para a elaboragdo, execu¢ao e monitoriza¢ao dos
instrumentos do Sistema Nacional de Planeamento.

2. O odrgao responsavel pela coordenagao do planea-
mento, no exercicio da sua acgao de orienta¢cao metodoldgica
dos Orgaos Técnicos do Sistema Nacional de Planeamento,
realiza encontros periddicos de concertagdo intersectorial,
bem como diversas ac¢des de capacitag@o e qualificagao téc-
nica e metodologica.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.° 317/20
de 17 de Dezembro

Considerando anecessidade de adequar o funcionamento
do FAS — Instituto de Desenvolvimento Local ao novo
modelo de criac¢do, organizagdo, funcionamento, avaliagao
e extingdo dos Institutos Publicos, estabelecido no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

Havendo necessidade de se proceder a alteracdo da
designag@o, de Fundo de Apoio Social para FAS — Instituto
de Desenvolvimento Local, de modo a orientar melhor a
sua ac¢dao na perspectiva da concepgao de politicas publi-
cas que impactam directamente no desenvolvimento local e

combate a pobreza, e, por conseguinte, facilitar a execugao
do seu objecto social, consubstanciado na captagao e gestao
de fundos publicos, privados e de cooperagao internacional
destinados ao desenvolvimento local e municipalizagao.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do FAS — Instituto
de Desenvolvimento Local, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 48/19, de 6 de Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
28 de Outubro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Dezembro de 2020.

O Presidente Reptblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
LOCAL — FAS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicao)

1. O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local € uma
pessoa colectiva de direito publico, criada para auxiliar,
proteger e contribuir na promogao de condigdes de desen-
volvimento sustentavel participativo das populagdes mais
pobres ou em condi¢des de vulnerabilidade, através de pro-
gramas de combate a pobreza e estabiliza¢ao econdmica.

2. O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local inter-
vém nas zonas criticas que clamam por investimentos
publicos, de modo a aumentar a oferta dos servigos sociais
basicos e aliviar a pobreza a nivel das comunidades.





