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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 74/21:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto de Fomento Turistico. —Revoga
o Decreto Presidencial n° 73/15, de 23 de Mar¢o, que aprova o
Estatuto Organico do Instituto do Fomento Turistico de Angola.

Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas

Decreto Executivon.” 68/21:

Aprova o Regulamento Intemo da Secretaria Geral deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 4/19, de 7 de Janeiro, que
aprova o Regulamento Intemo da Secretaria Geral do Ministério dos
Recursos Minerais e Petroleos.

Decreto Executivon.® 69/21:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete Juridico deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 500/18, de 13 de Novembro, que
aprova o Regulamento Intemo do Gabinete Juridico do Ministério
dos Recursos Minerais e Petroleos.

Decreto Executivon.® 70/21:

Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 498/18,
de 13 de Novembro, que aprova o Regulamento Intemo do Gabinete
de Recursos Humanos do Ministério dos Recursos Minerais e
Petroleos.

Ministério dos Transportes

Decreto Executivon.® 71/21:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Auditoria Intema deste
Ministério. — Revoga toda a legislag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 74/21
de 18 de Marco
O Instituto de Fomento Turistico € um 6rgao superinten-
dido pelo Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente, cuja
funcao consiste no fomento e promogao do desenvolvimento
do turismo e formacgao turistica, em harmonia com a politica
do Executivo definida para o Sector.

Havendo a necessidade de se reestruturar e adequar o
Estatuto Orgénico do Instituto do Fomento Turistico as nor-
mas estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n° 2/20, de 19 de Fevereiro, que estabelece as Regras
de Criag¢ao, Organiza¢do, Funcionamento, Avaliacdo e
Exting¢ao dos Institutos Publicos, e pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/20, de 9 de Marco, que altera os arti-
gos 36.° 43.° e 56.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Fomento
Turistico, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 73/15, de 23 de
Margo, que aprova o Estatuto Orgédnico do Instituto do
Fomento Turistico de Angola.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdao resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Janeiro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Fevereiro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE FOMENTO TURISTICO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

O Instituto de Fomento Turistico, abreviadamente desig-
nado por «INFOTUR», € um estabelecimento publico do
Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente, dotado de per-
sonalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO 2°
(Missao)

O INFOTUR tem como missdao planear, formular e
implementar a politica e estratégia do Estado em relagao
ao fomento do turismo interno, a promoc¢ao comercial dos
produtos, servicos e da imagem do Pais a nivel nacional e
intemacional como marca e destino turistico, a execugao de
accoes de captagao de investimentos capazes de fomentar a
oferta hoteleira e turistica nacional e apoio a sua qualifica-
¢do e desenvolvimento, bem como coordenar e executar a
politica de formacao técnico profissional do Sector.

ARTIGO 3°
(Sede e ambito)

O INFOTUR ¢€ um instituto publico de ambito nacional
com sede em Luanda e exerce a sua actividade em todo o
territdrio nacional.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

OINFOTUR esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial da Cultura, Turismo e Ambiente.
ARTIGO 5°
(Atribuicdes)

O INFOTUR tem as seguintes atribui¢oes:

a) Promover a imagem de Angola como marca e
destino turistico e executar as politicas que
fomentem e promovam as areas de interesse
turistico definidas para o Sector;

b) Promover ac¢bes de captagdao de investimentos
capazes de fomentar a expansao da rede hote-
leira e turistica nacional e investigac@o dos sitios
de interesse turistico;

¢) Coordenar e participar em conferéncias, feiras,
foruns e demais eventos de negocios nacionais
e internacionais, actividades ludicas, bem como
garantir a promoc¢ao da procura e da oferta hote-
leira e turistica nacional,

d) Fomentar e promover a pratica do turismo interno,
dentre outras, elaborar um Plano Nacional de
Marketing e roteiros turisticos, estimulando o
aproveitamento e valorizag¢ao dos recursos turis-
ticos do Pais;

e) Garantir a orientacdo metodologica e gestdao da
participa¢ao do Estado junto da classe empre-
sarial turistica, incentivando o associativismo,
o cooperativismo e o empreendedorismo, com o
objectivo de contribuir para uma organizagao e
participag@o eficaz dos actores publicos e priva-
dos do turismo no desenvolvimento da Industria
Hoteleira e Turistica Nacional;

Jf Criar mecanismos para atribuir as Carteiras Pro-
fissionais do Sector, em colaboragdao com o
Departamento Ministerial responsavel pela
Administrag@o do Trabalho;

g) Propor as linhas estratégicas aplicaveis ao desen-
volvimento do Sector Turistico e definir os
planos de ac¢do de produtos e destinos que as
concretizam;

h) Promover o aproveitamento, reabilitagdo ou
reconversao do patrimonio estatal e definir o seu
plano de gestdo, bem como autorizar a conces-
sdao e exploragdo de infra-estruturas afectas ao
INFOTUR, nos termos previstos na lei;

i) Promover e desenvolver o intercambio com insti-
tuicdes congéneres de outros paises;,

Jj) Promover acgdes de formacdo e valorizagao de
recursos humanos no dominio do turismo e a
respectiva investiga¢ao;

k) Participar em planos de ordenamento dos recursos
turisticos, processo de licenciamento, certificagao
e classificacao de empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restaura¢ao e similares,
agéncias de viagens e turismo, operadores turis-
ticos e outras actividades turisticas;

) Elaborar e dinamizar, em conjunto com os opera-
dores do Sector, roteiros turisticos de Angola a
recolha, tratamento e divulgagao de informagao
turistica;

m) Operacionalizar o Guiché Unico do Turismo e
arrecadar as receitas turisticas decorrentes da
implementa¢dao da marca de turismo Angola e
outros, criados por diplomas proprios e defini-
dos por lei;

n) Promover e desenvolver a colabora¢do e coope-
racdo internacional em matéria de formacao,
investigacao e desenvolvimento com instituigoes
homologas, para a obten¢@o de conhecimentos e
experiéncias necessarias para promover a Induas-
tria Turistica Nacional;

o) Criar, implementar e estimular um sistema de
formacao e educagao para o Sector, ajustadas as
fases do seu crescimento, por forma a profissio-
nalizar a actividade turistica;

p) Promover e apoiar a formagao, o aperfeicoamento,
a qualificacdo de recursos humanos para a Area
do Turismo e a implementagao de politicas que
vitalizem a colaboragao profissional no mercado
de trabalho;
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@ Elaborar a politica de formagdo profissional na
Area do Turismo e prestar apoio metodoldgico;

r) Incentivar e desenvolver a investiga¢do técnico-
-pedagogica relativa a formacgao profissional no
dominio do turismo;

s) Reconhecer, validar e emitir pareceres sobre os
cursos de formag@o profissional para os varios
Sectores do Turismo, desenvolvidos por entida-
des publicas ou privadas, bem como certificar a
aptidao profissional para o exercicio das profis-
soes turisticas;

#) Orientar metodologicamente a investigagao das
actividades turisticas, e avaliar suas motivagoes
e implicagdes socioeconomicas;

u) Elaborar os planos de actividades e o orgamento
do INFOTUR;

v) Projectar, coordenar e executar a politica de pro-
mo¢ao de Angola como destino turistico, no
plano interno e externo;

w) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacao em Geral
_ ARTIGO 6°
(Orgaos e servicos)
O INFOTUR compreende os seguintes orgaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
. Org@o de fiscalizacdo:
Conselho Fiscal.
3. Servigcos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragao e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovac¢ao Tecno-
logica e Modernizagao dos Servigos.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Estudos, Projectos e Apoio ao
Investimento;
b) Departamento de Produtos, Destinos Turisticos e
Marketing,
¢) Departamento de Formagao Hoteleira e Turistica.
5. Servigos Locais:
Servigos Provinciais ou Regionais.

2

CAPITULO III
Organizacao em Especial

SECCAOI
Orgios de Gestio

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o dérgao colegial presidido
pelo Director Geral, com competéncia para deliberar sobre
os aspectos da gestdo permanente do INFOTUR.

2. O Conselho Directivo € composto pelo Director Geral
que o preside e 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de
15 em 15 dias, e extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de seus
membros.

4. As delibera¢des do Conselho Directivo sao aprovadas
por maioria nao sendo permitidas abstengdes, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicaveis, constar da acta.

5. Em fung¢ao da pertinéncia do assunto pode o Presidente
do Conselho convidar os Chefes de Departamento a partici-
par das reunides do mesmo, em fung¢do da matéria a tratar.

ARTIGO 8°
(Atribuicoes do Conselho Directivo)

1. Ao Conselho Directivo incumbe, entre outras atribui-
¢oes, as seguintes:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos estratégicos
de actividades anuais e plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestao previ-
sional e os relatorios de apresentag@o de contas;

¢) Aprovar os regulamentos internos, incluindo do
fundo social;

d) Deliberar sobre a criag¢@o do fundo social,

e) Aceitar doagdes, heranca e legados;

Jf) Proceder ao acompanhamento das actividades do
INFOTUR, tomando as providencias que as
circunstancias exigem,

g) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Directivo deve garantir que a prossecugao
das atribui¢oes do INFOTUR sejam efectuadas com trans-
paréncia, isencao e de forma a compatibilizar os diferentes
interesses do mercado.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o drgao singular de gestdo do
INFOTUR que assegura a gestdo e coordenag@o permanente
da actividade do Instituto.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos do INFOTUR;

b) Propor ao Titular do Departamento Ministerial a
nomeagdo dos responsaveis do INFOTUR;

¢) Exercer os poderes gerais de gestao administrativa,
patrimonial e financeira;

d) Propor os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividades e submeter a aprovagao
do Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector do Turismo, apos parecer do
orgao de fiscalizagao;

e) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal,

J Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens de
SErvigo;
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g) Representar o INFOTUR e constituir mandatarios
para o efeito;

h) Exarar ordens de servigos e instru¢des necessarias
ao bom funcionamento do INFOTUR;

i) Elaborar o Relatério de Actividades e Contas,
respeitantes ao ano anterior submetendo-os a
aprovacgao do Conselho Directivo;,

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por dois (2) Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Cultura, Turismo e Ambiente.

4. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos, por si
indicado.

SECCAO II
Orgio de Fiscalizaciio

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o orgao de controlo e fiscaliza-
¢do interna, encarregue de analisar e emitir parecer de indole
economico, financeiro e patrimonial sobre a actividade do
INFOTUR.

2. O Conselho Fiscal, nomeado pelo Titular do Orgéo
responsavel pelo Sector do Turismo, € composto por um
Presidente, indicado pelo Titular do Orgio responsavel pelo
Sector das Finangas Publicas e por 2 (dois) Vogais indicados
pelo Titular do Orgio responsavel pelo Sector do Turismo,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo Presidente ou por solicitagdo fundamentada de
qualquer dos seus Vogalis.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres na data legalmente estabelecida,
sobre Relatorios de Actividades e Contas Anuais,
bem como sobre a proposta de or¢amento do
INFOTUR;

b) Emitir pareceres sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INFOTUR;

¢) Proceder a verificacao regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragao da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o
servigo encarregue das fungoes de apoio nas areas do secre-
tariado de direc¢do, intercambio, apoio técnico-juridico,
controle interno, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Promover as relagdes de cooperag@o e intercam-
bio de experiéncias com entidades nacionais e
estrangeiras;

b) Estabelecer relagdes de cooperagdo com insti-
tuicdes congéneres no dominio do fomento e
promogao do turismo;

¢) Acompanhar os actos juridicos para os quais seja
especialmente designado;,

d) Manter o INFOTUR informado sobre a legislacao
aplicavel a fungao publica, especialmente a rela-
tiva ao Sector Turistico;

e) Acompanhar todos os assuntos juridicos relaciona-
dos com o desenvolvimento do INFOTUR;

) Elaborar e emitir parecer técnico relativamente a
documentos de natureza juridica e administra-
tiva,

g) Cuidar da expedicado e recepgao da correspondén-
cia oficial do INFOTUR;

h) Assegurar e protocolar as sessdes do Conselho de
Direc¢@o, seminarios, reunides, conferéncias e
outros;

i) Participar na preparagao das deslocac¢oes dos diri-
gentes, responsaveis e técnicos do INFOTUR e
de outras entidades convidadas;

JjJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracao e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
€ o servico encarregue das fungdes de gestdo or¢amen-
tal, planeamento, finangas, patrimonio, gestdo de recursos
humanos, transporte e manuten¢ao de infra-estruturas do
INFOTUR.

2. O Departamento de Administra¢do e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo do patriménio mediante a
inventariagao dos bens moveis e imoveis e
garantir a sua conservagao;

b) Elaborar propostas e efectuar operagoes relativas a
aquisicao de equipamentos, materiais € servigos
para o normal funcionamento do INFOTUR,

¢) Elaborar as propostas or¢camentais dentro dos pra-
zos legais;

d) Elaborar o relatério de prestagao de contas sobre a
situag@o financeira e patrimonial do INFOTUR,
dentro dos prazos exigidos;

e) Assegurar a manutencdo e o uso eficiente dos
meios de transporte disponiveis do INFOTUR;
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Jf) Organizar os processos relativos ao provimento,
ingresso, promogdo, transferéncia, nomeacao,
exonera¢ao e reforma do pessoal, bem como o
registo e controlo da sua situag@o laboral,

g) Desempenhar acgdes relacionadas com a mobili-
dade dos quadros, nos termos da lei,

h) Avaliar o desempenho continuo do pessoal do qua-
dro, tendo em ateng@o os niveis de produtividade
no trabalho evidenciados;

i) Elaborar o plano de efectividade do pessoal do
quadro;

Jj) Elaborar planos de formagao dos quadros do INFO-
TUR;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministragao e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Comunicacao, Inovacao Tecnologica
e Modernizacao dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovagao Tecno-
logica e Modernizagao dos Servigos € o servigo encarregue
de assegurar os servigos de informatica, modemizagao e ino-
vacao tecnoldgica, documentacao, arquivo e informagao.

2. O Departamento de Comunicagdo, Inovagao
Tecnoldgica e Modermizagao dos Servigos tem as seguintes
competéncias:

a) Administrar todo o sistema informatico do INFO-
TUR;

b) Analisar e propor o alargamento darede do sistema
informatico e emitir parecer sobre a sua adequa-
¢ao aos objectivos do INFOTUR;

¢) Emitir parecer na aquisi¢do de equipamentos
informaticos e na contratagao de servigos de
manutencao e assisténcia técnica;

d) Organizar e executar os servicos de instalac@o,
manutenc¢ao e modernizagao dos servigos;

e) Gerir o canal digital do INFOTUR em concertag@o
com os demais departamentos do INFOTUR,

J Gerir os conteiidos de informacgao do portal de
internet da Institui¢@o e de toda a comunicag@o
digital do INFOTUR;

g Promover a formagao dos recursos humanos na
Area de Tecnologias de Informacio e Comuni-
cac¢ao no Sector;

h) Emitir parecer na aquisi¢ao de equipamentos
informaticos e na contratacao de servigos de
manutencao e assisténcia técnica;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagdo, Inovagao
Tecnoldgica e Modernizagao dos Servigos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servigcos Executivos

ARTIGO 14.°

(Departamento de Estudos, Projectos e Apoio ao Investimento)

1. O Departamento de Estudos, Projectos e Apoio ao
Investimento € o servigo encarregue do estudo, diagndstico,
elaborac@o de projectos e supervisionar os investimentos do
Sector do Turismo.

2. O Departamento de Estudos, Projectos e Apoio ao
Investimento tem as seguintes competéncias:

a) Promover ac¢oes de captacao de investimentos
para o Sector do Turismo;,

b) Executar politicas de rentabilizagdao dos recursos
turisticos, mediante acordos com parceiros
publicos ou privados, nos termos da let,

¢) Elaborar estudos de viabilidade economica dos
empreendimentos turisticos e de projectos estra-
tégicos;

d) Avaliar os custos da construgdo, reabilitagao de
infra-estruturas turistico-hoteleiras;

e) Remeter os pareceres sobre a rentabilidade eco-
nomica e financeira dos empreendimentos a
financiar;

) Emitir parecer em relagao as propostas de investi-
mento deterceiros em parceria como INFOTUR,;

g) Propor a Direc¢ao do INFOTUR a realizagado de
programas e projectos de investimento que
permitam a arrecadacdo de receitas para o
INFOTUR;

h) Coordenar o processo de prestagao de servigos,
bem como a arrecadac@o de receitas;

i) Manter estreita relacdo com as institui¢des finan-
ceiras;

Jj) Fazer acompanhamento financeiro dos projectos
em curso do INFOTUR;

k) Realizar estudos e diagnosticos de projectos estra-
tégicos para o Sector;

) Participar na elaboragdo de planos relacionados
com o turismo;

m) Elaborar dados estatisticos relativos as infra-
-estruturas turistico-hoteleiras do INFOTUR e
remeté-los ao Orgzo de Superintendéncia;

n) Prestar apoio técnico aos projectos de construgao
e reabilitacao de infra-estruturas hoteleiras e
turisticas do Sector;

o) Realizar estudos, diagnosticos e elaborar projectos
sobre o enquadramento das politicas sectoriais
na estratégia global do desenvolvimento nacio-
nal estudos sobre as tendéncias do mercado
nacional e internacional do turismo;

p) Elaborar as propostas de politicas, plano econo-
mico, social e estratégias de desenvolvimento do
Sector a curto, médio e longo prazos;,
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@ Propor calendario anual de participagao do INFO-
TUR em feiras, eventos turisticos nacionais e
internacionais;

r) Elaborar estudos que permitam ampliar a diversi-
dade da oferta de bens e servigos turisticos;

s) Acompanhar a implementacdo de projectos em
execuc¢do que estejam sob algada do INFOTUR;

#) Participar nos estudos e projectos para a defini¢@o
de areas de interesse turistico;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos, Projectos € Apoio ao
Investimento € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°

(Departamento de Produtos, Destinos Turisticos e Marketing)

1. O Departamento de Produtos, Destinos Turisticos e
Marketing € o servigo encarregue de efectuar a prospecgdo
e assegurar a execugao estratégica do aproveitamento dos
recursos turisticos e eventos, bem como promover e divul-
gar os produtos turisticos do Pais.

2. O Departamento de Produtos, Destinos Turisticos e
Marketing tem as seguintes competéncias:

a Criar condi¢des para o desenvolvimento estrutu-
rado de produtos e de destinos turisticos;

b) Acompanhar ac¢des no ambito da oferta turistica e
participar em actividades ou projectos de desen-
volvimento integrado com interesse para a oferta
turistica;

¢) Acompanhar e avaliar os resultados da participa-
¢ao do INFOTUR em feiras, eventos turisticos
nacionais e eventos geradores de fluxo turistico;

d) Conceber programas e projectos que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel do turismo
e sua competitividade;

e) Assegurar a execucao da estratégia definida para o
Sector Turistico;

e) Proceder a prospecc¢do e inventariagao de recur-
sos, sitios e patrimonio turisticos do Pais que
permitam a correcta distribuic@o territorial das
correntes turisticas;

g) Participar do desenvolvimento estruturado de pro-
dutos e destinos turisticos a serem promovidos
no ambito nacional e internacional;

h) Promover a instala¢@o e funcionamento dos postos
de informacg@o turistica em sitios estratégicos e
de interesse turistico;

i) Promover a elaborac@o deroteiros e circuito turisti-
cos, dentre outros no ambito tematico, incluindo
tradigGes e outros aspectos historicos e culturais;

J) Promover a imagem de Angola como marca e des-
tino turistico a nivel nacional e internacional;

k) Publicitar os recursos e sitios turisticos do Pais
com vista a uma correcta distribuigao territorial
das correntes turisticas;

I) Garantir a estruturagdo, o planeamento e a exe
cucdo das acgdes de promogao turistica, quer as
directamente organizadas, quer as desenvolvidas
ao abrigo da descentralizagao;

m) Promover estudos que permitam ampliar a divul-
gacdo da oferta de bens e servigos turisticos a
nivel nacional e internacional,

n) Conceber a produgdo do material adequado para a
promogao do turismo;

o) Processar e promover em plataformas digitais e
imprensa, os atractivos turisticos naturais, cultu-
rais e socio-economicos do Pais;

p) Promover os destinos e produtos turisticos nacio-
nais em colabora¢do com agentes publicos e
privados;

@) Promover as condi¢des de competitividade dos
produtos e destinos turisticos do Pais, como
actividades de suporte a comercializagdo do
turismo;

r) Gerir o Portal de Turismo do Pais;

s) Desenvolver, distribuir, orientar e coordenar a ela-
boracdo do material adequado para a promogao
do turismo — revistas, mapas, brochuras, videos
promocionais, canal online, spots de TV e radio,
etc;

t) Propor calendario anual de participagao do INFO-
TUR em feiras, e eventos turisticos nacionais;

u) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo INFO-
TUR e responder aos pedidos de informagao dos
Orgzos de Comunicagdo Social;

v) Recolher e processar a informagao estatistica do
Sector como base para a estratégia de marketing
e de mercados;

w) Elaborar o Plano Nacional de Marketing e
Promogdao Turistica com a participa¢do do
Departamento de Estudos e Projectos;

x) Coordenar e assegurar a divulgac@o das areas de
interesses turisticos em feiras, conferéncias,
foruns nacionais e internacionais;

v) Articular com o Orgao Ministerial de Superinten-
déncia e da Comunicag¢dao Social as questoes
inerentes ao desenvolvimento dos planos de
marketing,

z) Criar, orientar, coordenar e participar em campa-
nhas de comunicagao e promogao, sob orientagao
do Orgido de superintendéncia, na promocio do
turismo doméstico, promogao do turismo regio-
nal, promogao do turismo intemacional e canal
digital;

aa) Elaborar o calendario de eventos e feiras nacio-
nais e internacionais a participar;,

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Produtos, Destinos Turisticos e
Marketing é dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Formacao Hoteleira e Turistica)

1. O Departamento de Formagao Hoteleira e Turistica €
o servigo encarregue de coordenar toda a formacao técnica e
profissional e assegurar a qualidade dos quadros técnicos e
profissionais da Area da Hotelaria e Turismo.

2. O Departamento de Formagao Hoteleira e Turistica
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar e coordenar metodologicamente a activi-
dade das Instituicdes de Ensino em Hotelaria e
Turismo e formagao profissional do Sector;

b) Planificar as necessidades de formacao profissional
no Sector do Turismo;

¢) Promover e apoiar a formacao, o aperfeicoamento,
a qualificacio e a capacitagdo dos recursos
humanos para a Area do Turismo e a implemen-
tagdo de politicas que viabilizem a colocagdo
profissional no mercado de trabalho;

d) Criar e implementar um sistema de formagao
e educagdo para o Sector ajustado as fases do
seu crescimento, por forma, a profissionalizar a
actividade turistica;

e) Orientar a aplica¢do da uniformizagdo da metodo-
logia da formacgao;

) Promover e apoiar a formacgao, o aperfeicoamento,
a qualificacdo de recursos humanos para a Area
do Turismo e a implementag@o de politicas que
vitalizem a colaboragao profissional no mercado
de trabalho;

g) Promover, estimular e coordenar as actividades de
cooperagdao com as varias institui¢des no Pais,
em matéria de formagao;

h) Criar mecanismos para uniformizar os cursos, os
planos curriculares e contetidos programati-
cos das escolas, institutos e universidades, em
colaborag@o com os Departamentos Ministeriais
afins;

i) Emitir pareceres sobre as estruturas e os meios
necessarios a formacao em hotelaria e turismo,
nomeadamente universidades, institutos, esco-
las, hotéis-escolas, e formagao itinerante;

J) Propor a aquisicdo de cursos de formacgao de
hotelaria e turismo promovidos por organismos
internacionais e outras instituicdes de especiali-
dade, para os quadros do Sector;

k) Criar mecanismos para uniformizar os cursos, os
planos curriculares e contetidos programaticos
das escolas, hotéis-escolas, institutos e univer-
sidades, em colaborag@ao com os Departamentos
Ministeriais afins;

I) Criar mecanismos para atribuir as carteiras pro-
fissionais do Sector em colaboragdo com o
Departamento Ministerial responsavel pela
Administrag@o do Trabalho;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Formagao Hoteleira e Turistica é
dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 17°
(Servicos Provinciais)

Podem ser criados Servigos Provinciais por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Orgaos que supe-
rintendem os Sectores do Turismo e da Administra¢ao do
Territério sempre que se justifiquem.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Receitas)

1. Constituem receitas do INFOTUR:

a) As dotagdes do Orcamento Geral do Estado e do
Fundo de Fomento Turistico;

b) O produto de taxas e emolumentos e de outros
valores de natureza pecuniaria que por lei lhe
sejam consignados;

¢) O produto de vendas de bens e servigos proprios e
da constitui¢@o de direitos sobre eles;

d) Os subsidios e doacoes que lhe sejam concedidos
por institui¢des nacionais e internacionais;

e) O rendimento das suas participac¢des financeiras;

Jf) Valores cobrados pela frequéncia de cursos, semi-
narios e outras acgdes de formacgao;

g) Quaisquer outros rendimentos ou verbas prove-
nientes da sua actividade atribuidas por lei.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizagio da Referencia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. O valor da receita arrecadada € revertido da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional,

b) 60% a favor do INFOTUR.

ARTIGO 19°
(Despesas)

Constituem despesas do INFOTUR:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengao e conservagao
de bens e servigos a utilizar.

ARTIGO 20.°
(Patrimonio)

Constituem patrimonio do INFOTUR os bens proprios,
sejam eles moveis ou imoveis, bem como os direitos que
venha a adquirir no exercicio das suas fungoes.
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ARTIGO 21.°
(Regime financeiro e instrumentos de gestiao)

A gestdo financeira do INFOTUR ¢€ exercida de acordo
com as normas vigentes no Pais e orientada na base dos
seguintes instrumentos:

a) Plano de actividades anual e plurianual,
b) Or¢amento proprio anual,
¢) Relatérios de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicag@o dos
fundos.
ARTIGO 22°
(Remuneracao suplementar)

1. E pemnitido ao INFOTUR estabelecer remuneragio
suplementar para o seu pessoal, através de receitas proprias.

2. Os termos e condi¢des de atribui¢ao da remunera-
¢ao suplementar sdao aprovados por Decreto Executivo
Conjunto do Orgio de Superintendéncia, dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores das

Financas Publicas e pela Administrag@o Publica.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 23.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do INFOTUR cons-
tam dos Anexos I, II e IIT ao presente Estatuto, do qual sdo
partes integrantes, sem prejuizo do disposto no artigo 49.°

e seguintes do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro.

2. A admissao de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal € feito de forma progres-
siva, a medida das necessidades do INFOTUR.

ARTIGO 24.°
(Regime juridico)

O INFOTUR rege-se pelo presente Estatuto, pela legis-
lagdo que regula o Sector do Turismo, bem como pela
legislagao complementar em vigor no Ordenamento Juridico
Angolano.

ARTIGO 25°
(Regulamento interno)

O INFOTUR deve elaborar um regulamento interno para

o correcto funcionamento dos seus 6rgaos e servigos.

ANEXOI
Quadro de pessoal da Carreira Geral do INFOTUR, a que se refere o artigo 23.° do presente Diploma

Grupo de

Pessoal Carreira

Funcio/Categoria

N.°de

Especialidade Profissional a Admitir Efectivos

Director Geral

1

Direccdo e

Chefia Director Geral-Adjunto

2

Chefe de Departamento

6

Assessor Principal

1.° Assessor

Gestor Hoteleiro, Direito, Contabilidade, Gestao, Guia Turistico,

Técnico Assessor

Gestdo de Animacao Turistica, Economia, Administragdo Publica,

Superior Técnica Superior - - .
uperior Técnico Superior Principal

Gestdo Turistica, Recursos Humanos, Relagdes Internacionais, 27
Informatica, Gestdo do Patrimonio Turistico, Gestdo de Atracgdo

Técnico Superior de 1.* Classe

Turistica, Engenharia Ambiental, Arquitecto

Técnico Superior de 2. Classe

Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2.* Classe

Economia, Contabilidade, Marketing, Gestao de Recursos Huma- 30

Técnico Técnica

Técnico de 1.* Classe

nos, Engenharia Informatica, Comunicacdo Social

Técnico de 2. Classe

Técnico de 3. Classe

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Meédio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Contabilidade, Administragao Publica, Engenharia Informatica,

Técnico Médio de 1." Classe

Gestdo e Marketing, Ciéncias Economicas e Juridicas

Técnico Médio de 2." Classe

Técnico Médio de 3." Classe

39

Administrativo

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Total

114
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ANEXOII
Quadro de pessoal dos Servicos Locais do INFOTUR, a que se refere o artigo 23.° do presente Diploma

Carreira N.° de Efectivos

Chefe

Grupo de Pessoal
Direcgido e Chefia

Funcio/Categoria Especialidade

Chefe de Departamento 1

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Direito, Contabilidade, Gestao, Guia Turistico, Gestdo de Animacdo
Turistica, Economia, Administracao Publica, Gestao Turistica, Recur-
sos Humanos, Relag¢des Internacionais, Engenhania, Técnico de Ma- 4
rketing e Recursos Humanos, Engenharia Infonmatica e Comunicagio
Social

Técnico Superior Principal

Técnica

Técnico Superior L
Superior

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Técnico de 1. Classe

Técnico de 2. Classe

Técnico de 3." Classe

Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2." Classe Economia, Contabilidade, Marketing, Gestao de Recursos Humanos,

Engenharia Informatica e Comunicacao Social

Técnico Técnica

Técnico de 1. Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Técnica
Media

Contabilidade, A dministragdo Publica, Engenhania Informatica, Gestao
e Marketing, Ciéncias Economicas e Juridicas

Técnico Médio

Motorista de Pesados Principal

Motorista de

Motorista de Pesados de 1.* Classe
Pesados

Motorista de Pesados de 2. Classe
Administrativo 4
Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de

S Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Total 20

ANEXO III
Organigrama do INFOTUR, a que se refere o artigo 23.° do presente Diploma

Conselho Directivo

Director Geral )
Conselho Fiscal

Servigos Agrupados Servicos Executivos Servigos Locais

Departamento de Apoio ao
Director Geral

Departamento de Estudo, Projectos|
e Apoio ao Investimento

Departamento Provincial

Departamento de Formagdo
Hoteleira e Turistica

Departamento de Administragdo e
Servigos

Servigos Municipais

Departamento de Comunicagéo,
Inovagédo Tecnologica e
Modemizacdo dos Servigos

Departamento de Produtos,
Destinos Turisticos, Comercial
e Marketing

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGoO.

(21-1956-E-PR)





