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Decreto Presidencial n.° 116/21
de 4 de Maio

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
da Autoridade Reguladora da Energia Atdmica, previsto
no n.° 1 do artigo 53.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que estabelece as regras de cria-
¢do, organizagdo, funcionamento, avaliagdo e extingdo dos
Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n. ° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico da Autoridade Reguladora
da Energia Atomica, abreviadamente designada por «AREA»,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 219/14, de 26 de
Agosto.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacado e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Margo de 2021.

Publique-se.
Luanda, aos 26 de Abril de 2021.

O Presidente da Republica, JOoA0O MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DA AUTORIDADE
REGULADORA DA ENERGIA ATOMICA

CAPITULO 1
Disposi¢cdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza juridica)

1. A Autoridade Reguladora da Energia Atémica, abre-
viadamente designada por «<AREA», é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade juridica, autono-
mia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A AREA tem como finalidade a prossecu¢ao de objec-
tivos da politica de utilizagdo da energia nuclear adoptada
pelo Estado.



I SERIE — N.° 79 — DE 4 DE MAIO DE 2021

2725

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

A AREA rege-se pelo presente Estatuto, pelas regras de
organizagdo, estrutura¢do e funcionamento dos Institutos
Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, pelo seu Regulamento Interno e
pelas normas de procedimento e da actividade administrativa.

ARTIGO 3.°
(Sede e delegacdes)

1. A AREA tem sede em Luanda.

2. A AREA pode ter servigos locais a nivel provincial.

3. A criagdo de Delegacdes Provinciais depende da
autorizagio do Orgdo de Superintendéncia, apés avaliagio
favoravel feita pelo Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector de Finangas Publicas.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

1. A AREA esta sujeita a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Energia.

2. A superintendéncia exercida nos termos do nimero
anterior inclui o poder de:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
da AREA;

¢) Nomear os membros do 6rgéo de direcgdo;

d) Apreciar o or¢gamento e os relatorios de actividades
da AREA;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos
humanos em articula¢do com as entidades com-
petentes;

f) Aprovar os relatdrios de balanco e demonstracao da
origem e aplicagdo de fundos;

g) Assinar em representacdo da administragao directa
do Estado o contrato programa ou de gestdo a
celebrar;

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imo-
veis e a realizacdo de operacdes de crédito nos
termos da lei;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivo;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os o6rgdos de
direcgao;

k) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos;

1) Suspender e revogar os actos dos orgdos de gestdo
que violem a lei;

m) Autorizar a criacdo de representagdes locais, apds
avaliagdo favoravel do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector de Finangas Publicas.

ARTIGO 5.°
(Atribuigdes)

1. A Autoridade Reguladora da Energia Atémica coordena,
controla e fiscaliza as actividades relacionadas ao uso de fontes,
materiais, dispositivos, substancias e residuos radioactivos, bem
como as acgdes do ciclo de combustivel nuclear, a que se referem
aLein.°4/07, de 5 de Setembro, sobre a Energia Atdmica e seus
regulamentos, em colaboragdo com os outros organismos.

2. Séo atribuicoes da AREA, em especial, as seguintes:

a) Prestar assisténcia aos orgdos competentes do Estado
em matéria de protecgdo ¢ seguranga relacionada as
actividades, instala¢des e fontes radioactivas;

b) Contribuir para a coordenacdo institucional em maté-
rias relativas a protec¢do do ambiente e a saude
publica, a defesa do consumidor e a promogdo do
uso eficiente da energia atdmica para fins pacificos;

¢) Elaborar normas e padrdes, bem como os planos e pro-
postas de medidas a adoptar nos termos da Lei da
Energia Atdmica e seus regulamentos;

d) Emitir licengas, certificados de seguranga e outras
autorizagdes relativas as actividades, instalagdes e
fontes previstas na Lei da Energia Atomica;

e) Emitir licengas profissionais dos trabalhadores que
manuseiam fontes radioactivas ou actividades rela-
cionadas ao uso das radia¢des ionizantes;

f) Aprovar os planos e regulamentos de seguranca de ins-
talacoes especificas;

g) Elaborar propostas sobre as doses limite a que se refere
o artigo 17.° da Lei da Energia Atomica;

h) Realizar acgdes que lhe sejam acometidas nos planos
de resposta as emergéncias radioldgicas;

i) Definir as exposigdes que estdo excluidas nos termos do
n.° 4 do artigo 3.° da Lei da Energia Atdmica;

7) Promover acgdes de formagao e reciclagem, no Pais
e no estrangeiro, na area da ciéncia e tecnologia
nuclear, em especial no dominio da proteccdo e
seguranga radiologica de todos os trabalhadores
envolvidos nas actividades relacionadas com o uso
da energia atomica;

k) Estabelecer, em colaboracdo com as entidades compe-
tentes, os requisitos de qualificagdo e formagao pro-
fissional dos trabalhadores de todos os niveis, cujas
fungdes se relacionem directa ou indirectamente
com as actividades que envolvem o uso de fon-
tes, materiais, dispositivos, substancias ¢ residuos
radioactivos, bem como as acgdes do ciclo de com-
bustivel nuclear e conceder licengas profissionais;

) Realizar actividades de investigacdo cientifica e
tecnologica nuclear, e promover a participagao
de cientistas e institui¢des angolanas, em pro-
jectos a nivel bilateral, sub-regional, regional ou
internacional;

m) Colaborar com as universidades e outras institui-
¢des cientificas na educagdo e investigagdo cien-
tifica e tecnoldgica nuclear;

n) Promover a prestacao de informacgao prevista na lei
e seus regulamentos, bem como nos instrumen-
tos internacionais pertinentes, e assegurar a sua
transmissdo as entidades interessadas;

o) Promover a participagdo das associagdes interessa-
das, em especial as ordens profissionais, sindicatos
e associagOes de defesa do ambiente, na definigdo
e aplicacdo de medidas de protec¢do e seguranca
radiologica e nuclear;
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p) Estabelecer meios adequados para informar o publico
sobre os riscos inerentes as actividades relaciona-
das as instalacdes e fontes, materiais, dispositivos,
substancias e residuos radioactivos, bem como as
medidas de proteccdo e seguranga a serem tomadas
em caso da ocorréncia de emergéncia radioldgica;

q) Elaborar e verificar os relatorios previstos na Lei da
Energia Atémica e seus regulamentos;

r) Proceder as notificagdes previstas no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei da Energia Atomica;

s) Manter o inventario nacional de instalagdes, fon-
tes, materiais, dispositivos, substancia e residuos
radioactivos;

t) Realizar acgoes de fiscalizacdo dos padrdes, planos e
programas para os fins previstos na lei;

u) Representar Angola em eventos cientificos interna-
cionais ou outros, relacionados com a energia ato-
mica, nos termos a definir em regulamento, sem
prejuizo da participagdo de outros organismos do
Estado;

v) Auxiliar o Oficial Nacional de Ligagdo (NLO) na
coordenagdo e execugdo dos planos de cooperacao
técnica com a Agéncia Internacional de Energia
Atémica;

w) Tomar as medidas necessarias para o eficaz desempe-
nho de fungdes dos inspectores da Agéncia Inter-
nacional de Energia Atoémica, se for caso disso;

x) Cobrar taxas pelos servigos prestados e receber doa-
¢des que lhe sejam destinadas;

) Exercer as demais atribuigoes estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 6.°
(Orgios e servigos)
A AREA compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos de Gesto e Fiscalizagio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Fiscal.
2. Servigos Executivos:
a) Departamento de Licenciamento e Inspecgio;
b) Departamento de Protec¢do Radiologica e
Seguranga Nuclear;
¢) Laboratorio de Dosimetria e Radioprotecgao.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,;
b) Departamento de Administragdo e Servigos
Gerais;
¢) Departamento de Comunicacdo, Inovagdo
Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos.
4. Servigos Locais.

CAPITULO 111
Organizacao Especial

SECCAOT
Orgaos de Gestio e Fiscalizacio

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo ¢ o 6rgdo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo permanente da AREA, ¢ tem a
seguinte composi¢ao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento.

2. Ao Conselho Directivo compete em especial o seguinte:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais ¢ plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestao previ-
sional e os relatorios de prestacao de contas;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Deliberar sobre a criagdo do fundo social;

e) Aceitar doagdes, herangas e legados;

f) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa;

g) Aprovar os planos de carreiras e os programas de
formagao do pessoal;

h) Acompanhar a execugdo dos planos e programas,
bem como as actividades da AREA e tomar as
medidas de correcgdo que se mostrem adequadas;

i) Pronunciar-se sobre acordos a celebrar com outras
entidades publicas, bem como sobre parcerias
com entidades privadas;

J) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do, alienagdo ou onera-
¢do de bens imdveis ou moveis sujeitos a registo;

k) Pronunciar-se sobre contratos a celebrar de acordo
com o previsto na legislacdo vigente;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo reune-se ordinariamente de
quinze em quinze dias e, extraordinariamente sempre que
convocado pelo Director Geral, por sua iniciativa ou a pedido
dos seus membros.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprova-
das por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo
as declaragdes de voto, quando aplicavel, constar da acta e o
Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

4. O Presidente do Conselho Fiscal pode assistir as reu-
nides do Conselho Directivo.

5. O Conselho Directivo deve elaborar ¢ aprovar o seu
regulamento.

ARTIGO 8.°
(Director Geral)

1. O Director Geral ¢ o 6rgdo singular de gestao da AREA,
a quem compete:

a) Dirigir os servicos da AREA;

b) Propor a nomeagdo e exoneracdo dos responsaveis
da AREA;

¢) Propor e submeter a aprovagdo do Conselho Direc-
tivo os instrumentos de gestdo previsional ¢ os
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regulamentos internos que se mostrarem necessa-
rios a realizagdo das atribui¢des da AREA;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovagao da
superintendéncia, ap6és parecer do Conselho Fis-
cal;

e) Submeter ao Ministério das Finangas, ao o6rgdo de
superintendéncia e ao Tribunal de Contas o relato-
rio e contas anuais, apds parecer do Conselho Fis-
cal;

) Elaborar, nos prazos fixados na lei, o relatdrio de acti-
vidades e contas relativos ao ano anterior ¢ sub-
meté-los a aprovagao do Conselho Directivo;

g) Elaborar, nos prazos fixados na lei, outros relatorios
previstos no presente Diploma e na Lei da Energia
Atémica, ¢ submeté-los a apreciacdo dos 6rgaos
competentes;

h) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder discipli-
nar sobre o pessoal, nos termos da legislagdo em
vigor;

i) Nomear, exonerar, contratar ¢ promover os trabalha-
dores da AREA;

j) Propor ao Conselho Directivo o plano de carreiras e a
alteracao do quadro de pessoal da AREA, nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

k) Emitir despachos, instrucdes, circulares e ordens de
servico;

/) Convocar e presidir as reunides do Conselho Direc-
tivo;

m) Participar no Conselho Nacional de Radioproteccao
e Seguranga Nuclear;

n) Desenvolver todas as acgdes necessarias de formas a
contribuir para a realizagdo das finalidades da Lei
da Energia Atomica;

o) Auxiliar o Oficial de Ligacdo Nacional (NLO) na
coordenagdo dos programas nacionais de coopera-
¢do técnica com a Agéncia Internacional de Ener-
gia Atdmica, os programas nacionais no ambito
das organizagdes internacionais de que Angola ¢é
membro, em especial o Acordo Regional Africano
de Cooperagdo para a Investigagdo, Desenvolvi-
mento ¢ Formacao relacionadas a Ciéncia e Tec-
nologia Nuclear, designada abreviadamente por
«AFRA», a Comunidade de Desenvolvimento da
Africa Austral (SADC), e acompanhar a sua exe-
cucao;

p) Representar a AREA em juizo e fora dele e constituir
mandatario para o efeito;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director Geral ¢ coadju-
vado por 1 (um) Director Geral-Adjunto, nomeado pelo Orgio
de Superintendéncia para um mandato de 3 (trés) anos, renova-
vel por igual periodo.

3. Nas suas auséncias ¢ impedimentos o Director Geral é
substituido pelo Director Geral-Adjunto.

4. O Director Geral pode subdelegar competéncias
especificas ao Director Geral-Adjunto, devendo no acto de sub-
delegacdo mencionar os poderes subdelegados e o periodo de
execucao do mesmo.

ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo interna,
ao qual incumbe analisar e emitir parecer sobre a actividade
financeira da AREA.

2.0 Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (trés) membros, sendo
o Presidente, que deve ser contabilista ou perito contabilista
registado na Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de
Angola (OPCA), indicado pelo Titular do Orgdo responsavel
pelo Sector das Finangas Publicas, e 2 (dois) Vogais, indicados
pelo Orgdo de Superintendéncia, por um mandato de 3 (trés)
anos, renovavel por igual periodo.

3. Conselho Fiscal ¢ nomeado por Despacho Conjunto dos
Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos
Sectores de Finangas Publicas e do Sector da Energia.

ARTIGO 10.°

(Competéncia e modo de funcionamento do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatdrio de actividades e a pro-
posta de orcamento privativo da AREA;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos conta-
bilisticos que servem de suporte aos documentos
referidos na alinea anterior e proceder a verifica-
¢do dos valores patrimoniais;

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

e) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na andlise das contas, legalidade
e regularidade financeira das despesas efectuadas;

/) Remeter aos Titulares dos Departamentos Minis-
teriais responsaveis pelos Sectores das Finangas
Publicas ¢ da Energia, o relatorio sobre a activi-
dade de fiscalizacdo exercida;

g) Examinar periodicamente a situagdo economica e
financeira da AREA e efectuar os demais exa-
mes e conferéncias que se tornem necessarios
para o eficaz desempenho das suas atribuigoes;

h) Comunicar ao Director Geral, ao Conselho Direc-
tivo e as entidades competentes quaisquer irre-
gularidades ou infrac¢des que detecte;

i) Acompanhar a execugdo dos planos financeiros,
bem como das componentes econdémico-finan-
ceiras de programas e projectos da AREA, apre-
ciando a sua conformidade legal, regularidade
econdémico financeira e eficiéncia;

j) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe
seja submetido pelo Director Geral e pelo Con-
selho Directivo em matéria de gestdo econo-
mico-financeiro;
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k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa, ou dos demais membros.

3. Nas votagdes do Conselho Fiscal nao ha abstengoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragdo
de voto de algum membro.

4. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

ARTIGO 11.°
(Remuneracio)

1. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal tém
direito, respectivamente, a 70% e 60% da remunerag@o-base
fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Sempre que algum membro desenvolva a sua acti-
vidade em mais de uma institui¢do, aufere apenas 50% do
vencimento em cada institui¢do.

ARTIGO 12.°
(Conselho Técnico Cientifico)

1. O Conselho Técnico Cientifico ¢ o 6rgdo consultivo
do Director Geral em matérias cientificas e tecnologicas do
ambito das atribuigdes da AREA.

2. O Conselho Técnico Cientifico pode ser convocado
para deliberar sobre matérias cientificas e tecnologicas no
ambito das atribuicdes da AREA, designadamente, sobre:

a) Propostas de normas ¢ padroes de protecgdo e segu-
ranga a que se refere o artigo 9.° da Lei de Energia
Atdémica;

b) As propostas de normas e padrdes de proteccdo e
seguranga a que se refere a alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 3.° da Lei de Energia Atomica;

¢) O projecto do Plano Nacional de Resposta a Emer-
géncia Radiologica a que se refere o artigo 47.° da
Lei de Energia Atomica;

d) As doses-limite a que se refere o n.° 2 do artigo 17.°
da Lei de Energia Atdmica;

e) Os programas de formacgao requeridos para o efec-
tivo cumprimento das normas e padrdes de pro-
teccdo e seguranca previstos na Lei de Energia
Atdémica;

/) Pronunciar-se sobre o provimento e promogao do
pessoal da carreira técnica cientifica e as demais
matérias que lhe sejam submetidas pelo Director
Geral ou pelo Conselho Directivo;

g) Pronunciar-se sobre as actividades cientificas da
Instituicao;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13.°
(Composicao e funcionamento)

1. O Conselho Técnico Cientifico € composto por cida-
daos nacionais ou estrangeiros que prestem servigo 8 AREA
¢ integram a carreira de investigag@o cientifica em catego-
ria igual ou superior a de Investigador Auxiliar ou a carreira
docente universitaria em categoria igual ou superior a de

Professor Auxiliar e personalidades convidadas pelo Conselho
Directivo, sob proposta de qualquer dos seus membros.

2. Podem ainda integrar o Conselho Técnico Cientifico
personalidades convidadas pelo Director Geral, sob pro-
posta de qualquer dos seus membros.

3. O Conselho Técnico Cientifico reune-se ordinaria-
mente de 6 (seis) em 6 (seis) meses e, extraordinariamente
sempre que convocado pelo Director Geral, que o preside.

4. O Conselho Técnico Cientifico pode organizar-se em
secgdes ou comissoes de trabalho para projectos especificos.

5. O Conselho Técnico Cientifico deve elaborar e apro-
var o seu regulamento.

SECCAO II
Servicos Executivos

ARTIGO 14.°
(Departamento de Licenciamento e Inspec¢io)

1. O Departamento de Licenciamento e Inspeccao € o servigo
executivo que executa o licenciamento de actividades, emissao
de certificados de seguranga e outras autorizagdes previstas na
Lei da Energia Atomica, bem como assegura a fiscalizagdo das
actividades, instalagdes e fontes de radiago ionizante.

2. O Departamento de Licenciamento e Inspecgdo ¢ diri-
gido por 1 (um) Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Protec¢do Radioldgica e Seguranca Nuclear)

1. O Departamento de Protecgdo Radiologica e Seguranga
Nuclear ¢ o servigo executivo que elabora as propostas ¢ medi-
das de proteccao e seguranga radiologica, bem como o controlo
do transporte ¢ gestdo de materiais ¢ residuos radioactivos, que
por lei ou regulamento, codigo de conduta e normas sejam aco-
metidas a AREA e acompanha a sua aplicag@o.

2. Cabe em especial ao Departamento de Protecgdo
Radioldgica e Seguranga Nuclear a aplicagao das salvaguar-
das, convengdes e tratados ratificados pelo Estado Angolano,
elaborar propostas de normas e padrdes, bem como rever
ou aperfeigoar as praticas ja existentes no dominio da segu-
ran¢a nuclear.

3.0 Departamento de Protec¢do Radiologica e Seguranga
Nuclear ¢ dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Laboratoério de Dosimetria e Radioprotecg¢io)

1. O Laboratério de Dosimetria e Radioprotecgdo € o ser-
vico executivo da AREA responsavel pelo controlo, analises
e medigoes de radiagdo ionizante necessarias ao cumprimento
do disposto na Lei da Energia Atémica e seus regulamentos.

2. O Laboratério de Dosimetria e Radioproteccao ¢ diri-
gido por 1 (um) Chefe de Departamento.

SECCAO 111
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1.0 Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio agrupado, encarregue das fungdes do secretariado
da direc¢ao, apoio técnico-juridico, controlo interno, inter-
cambio, relagdes publicas e protocolo.
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2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

a) Prestar apoio as questdes de secretariado da direc-
¢do, assessoria juridica, cooperacao internacional e
administrativa, bem como assegurar a cooperacao
bilateral com as institui¢oes congéneres e univer-
sidades;

b) Garantir a recepgao, registo, classificagdo, distri-
buigdo e expedicdo de toda a correspondéncia,
documentacgao e publicagdes;

¢) Garantir a seguranga e privacidade da informagao da
instituigao;

d) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos juridicos
relacionados com 0s servigos;

e) Preparar as reunides do Conselho Directivo garan-
tindo a distribui¢do da respectiva documentacao;

/) Preparar os relatdrios anuais e planos de actividade
da AREA;

g) Preparar ¢ editar os textos originais para fins de publi-
cagao;

h) Assegurar a organizagdo, manutengdo e permanente
actualizac@o do arquivo da AREA;

i) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de rela-
¢Oes publicas aos orgdos de gestdo, servigos cen-
trais e locais da AREA,;

) Garantir a seguranga ¢ privacidade da informacao
relativa ao pessoal da AREA;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por 1 (um) Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Administragdo e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracdo e Servigos Gerais
¢ o servico de apoio agrupado, que assegura o planeamento,
gestdo orgamental, financeira e patrimonial, gestdo de recur-
sos humanos, manuten¢@o de infra-estruturas e transporte.

2. Ao Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais
compete, em especial o seguinte:

a) Organizar, coordenar ¢ executar as actividades
financeiras e patrimoniais da AREA;

b) Elaborar e executar o orgamento da AREA;

¢) Elaborar o relatorio de execugdo do or¢camento e
submeté-lo a apreciagao do Director Geral,

d) Velar pela gestdo e controlo do patrimoénio;

e) Garantir a permanente actualizagdo do patrimonio;

/) Velar pela correcta utilizagdo, proteccdo e conser-
vacao dos bens, equipamentos e instalagdes da
AREA;

g) Processar e solicitar a liquidagao dos documentos
de despesas da AREA depois de superiormente
verificados e autorizados;

h) Elaborar os relatérios de contas trimestrais e de
exercicios, nos termos da lei e submeté-los a
apreciagdo das entidades competentes;

i) Promover a reabilitagdo e conservagdo das infra-
-estruturas e outras instalacdes necessarias ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos;

j) Promover a aquisicdo de meios e equipamentos,
bem como de materiais diversos necessarios ao
apetrecho e funcionamento dos servigos, proce-
der a sua armazenagem, conservagao e distribui-
¢éo;

k) Assegurar a gestdo, conservacdo ¢ segurancga das
instalagdes, equipamentos e outros materiais;

1) Assegurar a gestdo do pessoal nos dominios de pro-
vimento, promog¢ao, transferéncia, exoneracao,
licengas, aposentagdo e outros;

m) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais para o acompanhamento e avaliagdo de
quadros;

n) Promover ac¢des de formagdo e capacitagdo téc-
nico-profissional do pessoal, em colaboragdo
com as instituicdes de formagao;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragao e Servigos Gerais é
dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Comunicacio, Inovacio Tecnolégica
e Modernizagao dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicagao, Inovacao Tecnologica
e Modernizagdo dos Servicos ¢ o servigo de apoio agrupado,
que executa as fungdes de gestdo do sistema informatico,
modernizagdo ¢ inovagao tecnologica, documentagdo, arquivo
e informagao.

2. Ao Departamento de Comunicagio, Inovagéo Tecnoldgica
e Modernizagao dos Servigos, compete, em especial:

a) Assegurar a gestao do sistema informatico;

b) Promover estudos e propostas tendentes ao desen-
volvimento das tecnologias e sistemas de infor-
macao;

¢) Assegurar a defini¢do dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades;

d) Apoiar os varios servicos na definicdo das suas
necessidades de informacao e analisar as possi-
bilidades do seu tratamento automatico;

e) Assegurar as ligagdes entre os servigos centrais e
locais e os demais servigos centrais de tutela no
dominio da organizagdo e informatica;

) Assegurar a eficiéncia de redes tecnologicas e uma
correcta gestao dos meios informaticos da AREA;

g) Garantir a seguranca e privacidade da informagao
relativa ao pessoal;

h) Organizar ¢ manter actualizado toda documenta-
¢do da AREA;

i) Fazer a gestdo da informacdo, documentacdo e
arquivo;

j) Elaborar e alinhar a estratégia de comunicago
assim como garantir a aplicagdo da politica de
comunicagao institucional,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagao, Inovacao Tecnologica
¢ Modernizagdo dos Servigos ¢ dirigido por 1 (um) Chefe de
Departamento.
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SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 20.°
(Estruturagio dos Servigos Locais)

1. A estrutura dos servigos locais a nivel de cada provincia
ou regido compreende um departamento estruturado interna-
mente por 2 (duas) secgdes ¢ cada uma deve ter no maximo
10 funcionarios entre responsaveis, técnicos e pessoal admi-
nistrativo, 70% dos quais pertencente as carreiras técnicas.

2. O numero dos departamentos provinciais ou regionais
¢é fixado pelo titular do Orgdo de Superintendéncia, sob pro-
posta da AREA, apds avaliagdo favoravel do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas Publicas.

3.0 Chefe do Servico é equiparado a Chefe de Departamento
e as secgoes sao dirigidas por Chefes de Sec¢ao.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Instrumentos de gestdo)

A gestdao da AREA ¢ orientada pelos seguintes instru-
mentos:

a) Planos de actividade anual e plurianual;

b) Contrato-programa;

¢) Orgamento anual;

d) Relatorio das actividades semestrais e anuais;

e) Balango e demonstrag@o da origem e aplicacdo de
fundos;

/) Balancetes mensais e trimestrais;

g) Programas e planos para a realizagdo de objectivos
especificos.

ARTIGO 22.°
(Or¢amento)

1. A AREA dispoe de orgamento e plano de actividades
aprovados nos termos da lei.

2. O plano anual de actividades e o respectivo orgamento
devem ser submetidos a apreciagao do Conselho Directivo ¢
do Conselho Fiscal.

3. Sem prejuizo do que esta estabelecido em legisla-
c¢do especifica, o plano anual de actividades e o orcamento
da AREA devem ser submetidos a aprovagdo do Orgio de
Superintendéncia, dentro dos prazos estabelecidos por lei.

ARTIGO 23.°
(Receitas)

Constituem receitas da AREA:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) As receitas provenientes de taxas cobradas pelos
servigos prestados pela AREA;

¢) As receitas provenientes de multas aplicadas por
infracgdes a Lei da Energia Atdmica e seus regu-
lamentos;

d) Os fundos ou doagdes provenientes de assisténcia
internacional no ambito da cooperagdo no domi-
nio da energia atomica;

e) Outras doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

/) O produto da alienagdo, locagdo ou oneracdo de
bens que lhe pertencem;

g) Os rendimentos provenientes de contratos de pres-
tagdo de servigos;

h) Os saldos positivos apurados no final de cada exer-
cicio;

i) Os demais rendimentos que por lei ou contrato lhe
devam pertencer.

ARTIGO 24.°
(Despesas)

1. Constituem despesas da AREA todas as que forem
necessarias a prossecu¢do das suas atribui¢des, ao funcio-
namento dos seus servigos e a gestdo de bens que lhe sejam
confiados.

2. As despesas da AREA dependem da adequada inscri-
¢80 no seu orgamento.

3. O processamento ¢ liquidacao das despesas da AREA,
depois de devidamente autorizadas, obedecem as formalida-
des previstas na lei e aquelas que vierem a ser definidas em
regulamento.

4. O pagamento das despesas da AREA pode ser efec-
tuado através de qualquer dos meios previstos na lei.

ARTIGO 25.°
(Relatério e contas)

1. AAREA elabora anualmente o relatorio de actividades e as
contas para a aprovacdo do Conselho Directivo.

2. Apds aprovagdo pelo Conselho Directivo e visto pelo
Conselho Fiscal, o relatorio e contas sdo submetidos a aprovagao
do Org#o de Superintendéncia e do Titular do Orgdo responsavel
pelo Sector das Finangas Publicas e ao Tribunal de Contas.

ARTIGO 26.°
(Patrimonio)

1. Constituem patrimoénio da AREA todos os bens imo-
veis, moveis ¢ semoventes que se encontram afectos as
actividades do Laboratdrio de Dosimetria e Radioprotecgéo,
bem como aqueles que a Autoridade venha a adquirir para o
exercicio da sua actividade.

2. A AREA deve promover, junto das conservatorias
competentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertencem
e a ele estejam sujeitos.

3. A AREA deve organizar e manter actualizado perma-
nentemente o inventario de todos os seus bens e direitos de
natureza patrimonial.

CAPITULO V
Gestdo do Pessoal e Organigrama
ARTIGO 27.°
(Regime juridico e quadro do pessoal)

1. O pessoal da AREA esta sujeito ao regime da fungao
publica, constando de Regulamento Interno a definigdo das
suas condi¢bes de trabalho, com observancia das normas
imperativas daquele regime.

2. O pessoal admitido por contrato ¢ pago com recur-
sos proprios provenientes da actividade do Instituto, e estdo
sujeitos ao Regime de Contrato de Trabalho, nos termos da
legislag@o aplicavel.
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3. O pessoal da AREA esta abrangido pelo Regime Geral
da Seguranga Social.

4. O quadro de pessoal da AREA sujeito ao regime
da fungdo publica é o que consta do Anexo I do presente
Diploma, de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 28.°
(Estatuto remuneratério)

1. As remuneragdes do pessoal da AREA obedecem ao
regime geral da fungdo publica.

2. O pessoal da AREA pode beneficiar da remune-
racdo suplementar que ¢ assegurada por via de receitas
proprias, mediante Decreto Executivo Conjunto do Orgio
de Superintendéncia, dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Finangas

Publicas e da Administragdo Publica.

3. A remuneragdo suplementar referida no numero
anterior deve ser atribuida com base nas qualificagdes, na
experiéncia e na avaliagdo periodica do funcionario ou
agente, ¢ com base nos termos e condigdes de atribuigdes
aprovadas pelo Decreto Executivo Conjunto.

ARTIGO 29.°
(Organigrama)

O organigrama da AREA ¢ o constante do Anexo II, do

presente Diploma, de que € parte integrante.
ARTIGO 30.°
(Regulamento interno)

A organizacao e funcionamento dos 6rgdos internos da
AREA sdo estabelecidos por um regulamento interno pro-
prio aprovado em Conselho Directivo e submetido ao Orgéo

de Superintendéncia.

ANEXO I

Quadro de pessoal a que se refere o n.’ 4 do artigo 27.° do presente Diploma

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

N.” de
Lugares

Direcgdo e Chefia

Direcgdo e Chefia

Director Geral

Director Geral-Adjunto
Chefe de Departamento
Chefe de Secgao

N9 = =

Investigador

Investigacdo Cientifica

Investigador Coordenador
Investigador Associado

Investigador Auxiliar
Assistente de Investigagdo

Estagiario de Investigagdo

Fisica, Fisico-Quimica, Geofisica ou Equiparado

[ T R S

Técnico Superior

Técnica Superior Regulador

Assessor Regulador Principal

Primeiro Regulador Assessor

Assessor Regulador

Técnico Superior Regulador Principal
Técnico Superior Regulador de 1.* Classe
Técnico Superior Regulador de 2.* Classe

Fisica, Fisico-Quimica ou Equiparado, Geofisica,
Engenheira, Economia e Gestao ou Contabilidade,
Sociologia, Psicologia, Direito, Matematica Ges-
tao de Recursos Humanos

® 00 W W N —

Técnico

Técnica Regulador

Especialista Regulador Principal
Especialista Regulador de 1. Classe
Especialista Regulador de 2.* Classe
Técnico Regulador de 1.* Classe
Técnico Regulador de 2.* Classe
Técnico Regulador de 3.* Classe

Fisica, Fisico-Quimica ou Equiparado.

Geofisica, Engenharia, Economia e ou Equiparado,
Direito, Sociologia, Psicologia, Matematica, Ges-
tao de Recursos Humano

e N S S S

Técnico Médio

Técnica Média Regulador

Técnico Médio Regulador Principal de 1. Classe
Técnico Médio Regulador Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Regulador Principal de 3.* Classe
Técnico Médio Regulador de 1.* Classe
Técnico Médio Regulador de 2.* Classe
Técnico Médio Regulador de 3.* Classe

Ciéncias Fisicas e Biologicas, Ciéncias Economi-
cas e Juridicas, Gestdo e Administragdo Publica,
ou Equiparado, Secretariado Electricidade

[e BN B R N I

Administrativo

Administrativa Regulador

Oficial Administrativo Regulador Principal
1.° Oficial Regulador Administrativo

2.° Oficial Regulador Administrativo

3.° Oficial Regulador Administrativo
Aspirante Regulador

Ciéncias Fisicas ¢ Biologicas, Ciéncias Economi-
cas e Juridicas, Gestdo e Administragdo Publica
Secretariado

Auxiliar

Motorista

Motorista Principal

Motorista de 2.* Classe

RN NN = = =

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

—_

Total

123




