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Presidente da Republica

Carta de Ratificacao n.” 9/20:
Da por firme e valida a Carta Africana do Transporte Maritimo de 2010
e garante que sera rigorosamente observada.

Decreto Presidencial n.” 226/20:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Ac¢ao Social, Familia e
Promog¢ao da Mulher. — Revoga o Decreto Presidencial n.° 19/18,
de 29 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.° 227/20:
Aprova o Plano Integrado de Aceleracao da Agricultura e Pesca Fami-
liar 2020/2022 (PIAAPF-2020/2022).

Ministério do Interior

Decreto Executivon.®233/20:

Prorroga a validade dos vistos de turismo, de curta durag@o ou de fron-
teira, caducados a partir de 28 de Fevereiro de 2020, cujos titulares
nao tenham podido sair do territorio nacional, por for¢a do encer-
ramento das fronteiras, até 31 de Dezembro. — Revoga todas as
disposi¢des que contrariem o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto Executivo n.° 186/20, de 25 de Junho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Ratificacao n.° 9/20
de 4 de Setembro

Eu, Joao Manuel Gongalves Lourengo, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

A Assembleia Nacional, nos temmos das disposi¢oes
combinadas da alinea k) do artigo 161.° da alinea f) do
n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui¢ao da Republica
de Angola, aprovou para Ratificac@o, pela Republica de
Angola, a Carta Africana do Transporte Maritimo de 2010,
através da Resolu¢aon.® 3/17, de 3 de Margo.

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Ratificag@o;

Nos termos da alinea c) do artigo 121.° da Constituigao
da Republica de Angola, e do n.° 1 do artigo 17.° da Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro;

Dou-a por firme e valida e garanto que sera rigorosa-
mente observada.

Em testemunho de que, mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Feita em Luanda, a 1 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 226/20
de 4 de Setembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 105/19,
de 29 de Margo, que aprova o Roteiro para a Reforma do
Estado, apresenta os fundamentos da reforma assentes na
visdo, valores e missdao do Estado em transformar-se num
Estado mais moderno, mais eficiente, mais competitivo com
mais segurang¢a € com melhor justica;

Havendo necessidade de adequar a orgéanica e funciona-
mento do Ministério da Acc¢ao Social, Familia e Promog¢ao
da Mulher, visando o cumprimento das orientagdes para o
redimensionamento das estruturas internas, com o objectivo
de reestruturar a maquina administrativa do Estado, racio-
nalizar recursos financeiros com a despesa estrutural da
Administrag¢ao Publica, maior controlo, eficacia e eficiéncia
dos servigos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Acgao
Social, Familia e Promog¢ao da Mulher, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogaciao)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 19/18, de 29 de
Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duavidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacao e apli-
cac¢ao do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29 de
Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA ACCAO SOCIAL,
FAMILIA E PROMOCAO DAMULHER

CAPITULO1
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)
O Ministério da Ac¢do Social, Familia e Promogao
da Mulher, abreviadamente designado «MASFAMU» é
o Departamento Ministerial auxiliar do Titular do Poder
Executivo que tem como missao conceber, propor e exe-
cutar a politica social relativa aos individuos e grupos mais
vulneraveis da populacao, a promogao do desenvolvimento
local e do combate a pobreza, bem como a defesa e bem-
-estar da familia, promog¢ao da mulher, desenvolvimento das
comunidades e garantia dos direitos da mulher, igualdade e
equidade do género.
ARTIGO 2°
(Atribuicdes)
O Ministério da Ac¢dao Social, Familia e Promog¢ao da
Mulher tem as seguintes atribuigoes:

a) Definir e propor politicas e estratégias especificas
no quadro da ac¢@o social, bem como promo-
ver e assegurar a formulacao e implementagao
de programas integrados, visando a prevengao,
protec¢@o, promogao, assisténcia e desenvolvi-

mento dos individuos e grupos em situagao de
vulnerabilidade, promogao da mulher, igualdade
e equidade de género, desenvolvimento comuni-
tario e a unidade e coesao familiar,

b) Coordenar a execucao da politica de assisténcia
social relativa aos individuos e grupos em situa-
¢ao de vulnerabilidade;

¢) Promover as transferéncias sociais e a inclusao
produtiva dos grupos vulneraveis em situagao
de risco;

d) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucio-
nal das estruturas ligadas a defesa da familia e
dos direitos da mulher, bem como os mecanis-
mos de implementacao das politicas, programas
e projectos que visam a melhoria das condi¢oes
de vida dos grupos vulneraveis e da comunidade;

e) Promover e participar nas diferentes ac¢des multis-
sectoriais no dominio da reabilitacdo integral da
pessoa com deficiéncia;

) Garantir a protecgao e salvaguarda do bem-estar da
crianga e da pessoa idosa;

g) Implementar programas e projectos que desenco-
rajem e extingam as praticas tradicionais que
atentem contra a dignidade da pessoa humana;

h) Garantir a assisténcia social e apoiar o repatria-
mento dos refugiados em conformidade com
os instrumentos internacionais adoptados pelo
Estado Angolano;

i) Prestar a colaboracao necessaria na assisténcia e
integracao social dos refugiados que se encon-
tram em Angola;

Jj) Criar um sistema de recolha, analise, difusao e
armazenamento de dados concernentes aos
individuos e grupos vulneraveis, familias e
igualdade do género, de modo a possibilitar o
monitoramento dos indicadores essenciais;

k) Definir politicas e assegurar as condigdes necessa-
rias para a proteccao dos direitos, sobrevivéncia,
desenvolvimento e educacgao integral da crianga
em risco, fiscalizar em coordenagc@o com os
outros 6rgaos o seu cumprimento;

) Propor instrumentos normativos que favorecam a
protec¢@o social das populagdes mais vulnera-
veis, bem como garantir o seu cumprimento;

m) Promover a inser¢@o e participa¢@ao em programas
especificos para o refor¢co do papel da familia e
da jovem mulher no desenvolvimento local no
ambito do combate a fome e a pobreza, bem
como na redugao da mortalidade materna e neo-
natal;

n) Propor ac¢des de combate a pobreza e a erradica-
¢ao da fome a nivel das comunidades;
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o) Promover a autonomia econdmica e financeira
das familias e comunidades através do apoio ao
empreendedorismo, associativismo, coopera-
tivismo e ao comeércio em colaboragdao com os
outros sectores;

p) Promover a inser¢ao e participacao da mulher rural
nos orgaos de decis@ao das associagdes e coope-
rativas do meio rural, em colaboragdao com os
outros sectores;

@ Promover a igualdade e equidade do género nos
orgaos de tomada de decisdao, desencadeando
ac¢oOes para a sua plena integrac@o na vida poli-
tica, econdmica, cientifica, profissional, cultural
e social do Pais;

r) Promover acgdes que visam a insercao e inclusao
da jovem no sistema e processo de educagao,
participag¢@o e empoderamento econdmico;,

s) Promover estudos, iniciativas e estratégias
socio-antropologicos que visem a melhoria
socio-econémica da familia, da comunidade,
bem como o desencorajamento do nomadismo
e do éxodo rural, em colaboragao com outros
sectores;

#) Promover a cooperagao com os outros paises, insti-
tuicdes congéneres € organismos internacionais
especializados;

1) Participar de acc¢des que visam a formacdo e
especializacdo dos trabalhadores sociais em
articulagao com o Ministério da Educac@o e os
demais 6rgaos da administragdo publica e do
sector privado;

v) Coordenar e apoiar as actividades de entidades sin-
gulares e colectivas reconhecidas que prossigam
fins de protec¢@o social dos grupos vulneraveis;

w) Coordenar a actividade e o processo de implemen-
tagdo de programas e projectos das ONG’s cujo
objecto social esteja alinhado com as atribuicdes
do Sector;

x) Promover a divulgacdo e o desenvolvimento de
ac¢oes que visam o cumprimento das conven-
coes, tratados e protocolos relativos a natureza
das suas atribui¢oes, rubricados e ratificados
pelo Estado Angolano;

v) Promover, em coordenagdo com Orgaos Locais da
Administracao do Estado, a implementacao e
funcionamento dos equipamentos e servigos de
assisténcia social aos grupos vulneraveis que sao
objecto da sua intervengao;

z) Representar o Executivo junto de organismos
regionais e internacionais, em conferéncias,
seminarios, bem como assegurar o cumprimento
dos compromissos assumidos pelo Pais, no

dominio da crianga, pessoa idosa, pessoa com
deficiéncia, familia e promog¢dao da mulher,
desenvolvimento das comunidades e garantia da
igualdade do género, sempre que mandatado;

aa) Definir, orientar e coordenar a execugao do Plano
Nacional de Acgao Contra as Minas;

bb) Propor e coordenar politicas de integragao social
e formacgao profissional dos ex-militares, em
articulag@ao com outros sectores;

cc) Controlar e orientar metodologicamente as acti-
vidades de ajuda humanitaria em situacao de
emergéncia e calamidade, em colabora¢ao com
outros sectores;

dd) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacao em Geral

ARTIGO 3"
(Orgios e servicos)

O Ministério da Ac¢do Social, Familia e Promoc¢ao da
Mulher compreende a seguinte estrutura:
1. Orgidos Centrais de Direc¢o Superior:

a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.

2. Orgaos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgao.

. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico e Intercambio;

e) Gabinete de Tecnologias de Informacgao;

) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.

4. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.

5. Servigos Executivos Directos:

a) Direc¢@o Nacional de Acgao Social;
b) Direc¢ao Nacional para Politicas Familiares,
Igualdade e Equidade do Género;
¢) Direc¢ao Nacional de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia.
CAPITULO III
Organizacao em Especial

SECCAO1
Orgios Centrais de Direcciio Superior

ARTIGO 4"
(Ministro e Secretarios de Estado)

1. O Ministério da Accao Social, Familia e Promogao da
Mulher € dirigido pelo respectivo Ministro.
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2. No Exercicio das suas competéncias, o Ministro €
coadjuvado por dois Secretarios de Estado, nomeadamente:

a) Secretéario de Estado para a Acg¢@o Social,

b) Secretario de Estado para a Familia e Promogao
da Mulher.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Ac¢ao Social, Familia e Promogao
da Mulher compete, no ambito dos poderes delegados pelo
Titular do Poder Executivo, dirigir, coordenar e contro-
lar toda a actividade e servigos do Ministério, bem como
exercer os poderes de superintendéncia sobre os orgaos
colocados sob a sua dependéncia.

2. Ao Ministro da Acg@o Social, Familia e Promogao da
Mulher compete, em especial o seguinte:

a Orientar, coordenar e fiscalizar a execugao das
politicas e estratégia do Ministério da Acgao
Social, Familia e Promo¢ao da Mulher;

b) Assegurar a execucdao dos diplomas legais que em
especial, incidam sobre as atribui¢oes do Minis-
tério da Ac¢ao Social, Familia e Promogao da
Mulher;

c¢) Representar o Ministério da Acgdo Social, Fami-
lia e Promogao da Mulher nos foros nacional e
internacional;

d) Dirigir e superintender as actividades dos Secreta-
rios de Estado;

e) Dirigir e superintender as actividades dos Directo-
res Nacionais e 6rgaos superintendidos;

f Supervisionar a gestao do or¢amento geral do
Ministério;,

g) Estabelecer relacdes com as demais entidades e
orgaos de acordo com a conveniéncia do Depar-
tamento Ministerial;

h) Nomear, exonerar e promover o pessoal do Minis-
tério, bem como dos drg@os superintendidos;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei superiormente.

ARTIGO 6.°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

Aos Secretarios de Estado compete:

a) Exercer, mediante subdelegacao do respectivo titu-
lar, a coordenagdo, execucao e controle técnico
das actividades do subsector sob a dependéncia
do Ministério da Ac¢ao Social, Familia e Pro-
moc¢ao da Mulher;

b) Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes forem
subdelegadas;

¢) Substituir o Ministro nas suas auséncias;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de apoio ao Titular
do Departamento Ministerial integrado por quadros dos ser-
vigos centrais e locais do respectivo Sector a que se destina
conhecer e apreciar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estados;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores;

d) Directores Gerais dos Orgaos Superintendidos.

3. O Titular do Departamento Ministerial pode, sempre
que considerar conveniente e util, convidar outras entidades
para participar nas sessoes do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine, em regra, duas vezes
por ano.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcg@o € o dérgao de consulta perio-
dica do Titular do Departamento Ministerial a quem cabe
apoiar na defini¢ao e coordenacgao das actividades dos diver-
08 Orgaos € Servigos.

2. O Conselho de Direcgado € presidido pelo Titular do
Departamento Ministerial e integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Titular do Departamento Ministerial pode, sempre
que necessario, convidar ou convocar outras entidades para
participar nas sessoes do Conselho de Direc¢ao.

4. O Conselho Direc¢ao retine trimestralmente em ses-
soes ordinarias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9-°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico que
se ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das
questdes administrativas, financeiras e logisticas comuns a
todos os servigos do Ministério, nomeadamente or¢amento,
patrimonio, armazenamento, transporte, relagdes publicas,
recepcao e expedi¢ao da documentag¢ao do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e coordenar a gestao de todas as questoes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
ao Ministério,

b) Coordenar a elaboragao do projecto de or¢amento
do Ministério, em articulagao com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
0rgaos e Servigos;
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¢) Assegurar a execucao do Orcamento Geral do
Estado de acordo as indicagdes metodologicas
previstas na lei e com base nas orientagdes supe-
riores;

d) Assegurar a gestao do patrimoénio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens
e equipamentos necessarios ao funcionamento
dos servicos do Ministério, bem como a sua
protec¢ao, manuteng¢ao € conservacgao,

e) Assegurar as actividades de relagoes publicas e
protocolo do Ministério e participar na organiza-
¢ao dos actos e cerimonias oficiais;

f Elaborar e submeter ao Titular do Departamento
Ministerial o relatério anual de execugao do
orcamento e, apds aprovacao a nivel interno,
remeté-lo aos competentes orgaos de fiscaliza-
¢do nos termos da lei;

g Garantir a execuc@o das tarefas relacionadas com
a recepc¢ao, desalfandegamento, registo, arma-
zenamento e transporte dos bens destinados
a diversos programas e projectos de ac¢ao do
Ministério, em articulacdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatisticas;

h) Assegurar arecolha e tratamento da documentacao
para os diversos orgaos e servigos do Ministério,
bem como a expedi¢ao da correspondéncia para
as institui¢des publicas e privadas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a Departamento de Gestao do Orgamento e Admi-
nistracao do Patrimoénio, que compreende duas
sec¢oes, nomeadamente:

i. Sec¢do de Gestao do Or¢amento;,
ii. Sec¢ao de Patrimonio e Transporte.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente,
que compreende duas sec¢des, nomeadamente:
i. Seccao de Relagdes Publicas e Protocolo;

ii. Secc¢ao de Expediente.

¢) Departamento de Contratagao Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretéario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico, responsavel pela concep¢ao e execucao das politi-
cas de gestao de quadros do Ministério, nos dominios do
desenvolvimento pessoal e das carreiras, recrutamento, ava-
liacao de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de
politicas de gestdo de pessoal e o plano de for-
macao anual de quadros;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativa-
mente as fases de percurso profissional,

¢) Propor critérios de evolugao na carreira e de mobi-
lidade institucional e avaliar os processos de
gestdao e desenvolvimento de camreiras;

d) Assegurar, em articulagao com os servigos coms-
petentes da Administracdo Publica, as acgoes
necessarias a prossecu¢ao dos objectivos defini-
dos em matéria de gestdao e de administracao de
recursos humanos;

e) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionarios, agentes administrativos, assala-
riados e do pessoal contratado, para posterior
liquidag@o, em articulagdao com a Secretaria
Geral,

) Efectuar o processamento dos salarios e assegurar a
correcta aplicagao das normas e procedimentos
de processamento de salarios e outros suplemen-
tos retributivos;

g) Assegurar a gestdao integrada do pessoal afecto
aos servicos do Ministério, nomeadamente o
recrutamento, selec¢@o, provimento, formacao,
promogdes, transferéncias, exoneracdes, apo-
sentacao e outros;

h) Promover a adopc¢do de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacao de trabalho,
nomeadamente, a higiene, a saide e a seguranca,
bem como coordenar e controlar os processos
relativos a seguranca social;

i) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério;

J) Informar e emitir pareceres sobre reclamacgdes ou
recursos, interpostos no ambito de processos de
recrutamento de pessoal;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestao por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagao e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 11°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas é
o servigo de apoio técnico de caracter transversal, que tem
como competéncias principais assegurar a preparagao de
medidas de politicas e estratégia do Sector, elaborar estu-
dos, estatistica e analise regular sobre a execugao geral das
actividades dos drgdos e servigos, planificar e programar as
actividades economicas, financeiras e sociais do Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas
tem as seguintes competéncias:

a) Propor e acompanhar a execucdo de estratégia
e politica de desenvolvimento do Ministério,
promovendo a avaliagao global do seu cumpri-
mento;

b) Coordenar e acompanhar a elaboragdo de pro-
gramas, planos e projectos especificos do
Ministério, bem como o do orgamento;

¢) Estudar e analisar os projectos de desenvolvimento
global do dominio do objecto social do Sector
emitindo os respectivos pareceres;

d) Elaborar o estudo do mercado dos bens produzidos
no Pais e outros de interesse do Ministério, em
colaborag@o com os demais 6rg@os e servigos do
Sector;

e) Colaborar com os drgaos e servicos do Sector e
de outros Ministérios, na articulagao técnica
e elaboragao de planos e programas anuais de
médio e longo prazos, relativos ao objecto social
do Sector;

f Elaborar estudos e promover arecolha e a divulgagao
da informac@o estatistica de acompanhamento e
caracteriza¢ao da evolugao sectorial;

g) Desenvolver estudos para a reconversao do traba-
lho da mulher do sector informal para o sector
formal da economia;

h) Promover a criagao de condi¢des para que amulher
tenha acesso ao crédito, com vista a garantir
maior eficiéncia e melhores condi¢des de vida
e trabalho;

i) Colaborar com os demais 6rgaos e servigos na pro-
gramac¢ao do orcamento global do Ministério e
das ajudas internas e externas, criadas ao abrigo
dos projectos e programas;

J) Participar e apoiar a defini¢@o das principais opgoes
do Ministério em matéria or¢amental;

k) Coordenar a recolha, a utiliza¢@o, o tratamento da
informacao estatistica do Sector e promover a
difusao dos respectivos resultados, no quadro
do Sistema Estatistico Nacional, em articula¢@o
com os Servicos Executivos e o Gabinete de
Tecnologias de Informacao;

) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tengao das aplicacoes informaticas de suporte as
estatisticas das ac¢des do Sector e respectivas
bases de dados em articulagdao com o Gabinete
de Tecnologias de Informacao;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas
compreende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas €é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico e de Intercambio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio € o servico de
apoio técnico, ao qual cabe realizar toda a actividade de
assessoria juridica, estudos nos dominios legislativo, regu-
lamentar e contencioso, bem como garantir a realizacao das
tarefas nos dominios das relagdes internacionais e da coope-
ra¢ao externa, que assegura o relacionamento e cooperagao
entre o Ministério da Acg¢ao Social, Familia e Promog@o da
Mulher e outros 6rgaos e servigos do Governo, assim como
os 6rgdos homologos de outros paises e organizagdes nacio-
nais, nao governamentais e internacionais.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar o servi¢o de assessoria juridica a direc-
¢ao do Ministério designadamente através da
emissao de estudos, informagdes e pareceres,
apreciacao de reclamacdes e recursos hierarqui-
cos que aqueles sejam dirigidos;

b) Apoiar a direc¢do do Ministério de maneira que as
suas acgoes se enquadrem no ambito do estabe-
lecido na lei e regulamentos;

¢) Elaborar os diplomas legais e demais documen-
tos de natureza juridica que se inserem no
dominio das atribui¢cdes do Ministério e emitir
parecer sobre iniciativas da mesma natureza
provenientes de outros ministérios e organismos
submetidos a sua apreciac¢@o técnica;

d) Investigar e proceder estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboragao ou o aperfeicoa-
mento da legislagao que rege o Sector;

e) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis ao objecto de actividade do Sector,
dando a conhecer os casos de viola¢Ges ou
incumprimentos;

) Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja especialmente designado;
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g) Contribuir para o incremento do acesso a informagao
juridica, designadamente através da recolha, sis-
tematizag@o, actualiza¢@o, compilagao e anotac@o
objectiva e divulgacao da legislag@o e jurisprudén-
cia produzida ou relevante para o Sector da Acgdo
Social, Familia € Promo¢ao da Mulher;

h) Colaborar com os servigos competentes e assegu-
rar a realizacao de despesas em conformidade
com a lei e demais legisla¢@o sobre a matéria,

i) Estudar e elaborar propostas com vista a assegu-
rar a estratégia de cooperac@o internacional no
ambito da ac¢@o social, familia e promogao da
mulher em articula¢@o com os demais orgaos e
servigos do Ministério e acompanhar a execugao
dessa cooperagao,

Jj) Promover e coordenar o estabelecimento derelagdes
de cooperagao com os Ministérios homologos
de outros paises, organismos internacionais e
organiza¢oes nao govemamentais, no ambito
das actividades do Ministério;

k) Acompanhar e assegurar a implementacdo das
obriga¢des internacionais da Republica de
Angola, no dominio da acg¢@o social, familia e
promogao da mulher, relacionadas com respeito
aos organismos internacionais especializados;

/) Propor e acompanhar as negociagdes de programas
e projectos, no ambito da assisténcia socio-
-humanitaria e de emergéncia;

m) Participar nos trabalhos preparatorios e nas nego-
ciacoes conducentes a celebragao de acordos,
tratados, convengdes ou protocolos de coope-
rag¢ao, quando caibam no ambito do Ministério,
bem como assegurar a sua execucao e acompa-
nhamento;

n) Apresentar propostas relativas a ratificagao de
Convengdes Internacionais sobre matérias dos
dominios de actividade do Ministério;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio compreende a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Analise, Estudos Juridicos e
Contencioso,

b) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete Juridico e de Intercambio € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico, responsavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias de informagao, comunica¢ao e manuten¢ao dos
sistemas de informac@o com vista a dar suporte as activida-
des de modernizagao e inovacao do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber, propor e implementar no Ministério a
politica do Governo no dominio das tecnologias
de nformagao e comunicagao,

b) Assegurar a permanente e completa adequagao dos
sistemas de informacdo e de comunicagdo as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgaos, dos servigos e dos organismos integra-
dos no Ministério;

¢) Gerir a rede de telecomunicacdes do Ministério,
garantindo a sua seguran¢a e operacionalidade,
promovendo a unificagao de métodos e proces-
S0,

d) Promover a elaboracao e articulagao do plano
estratégico dos sistemas de informacao da area,
tendo em atengdo a evolucdo tecnologica e as
necessidades globais de formacao;

e) Coordenar e emitir parecer sobre a elaboragao de
investimentos dos orgaos e servigos do Minis-
tério, bem como controlar a sua execug@o, em
articulagao com estes, em matéria de informa-
tica e de telecomunicagdes;

) Desenvolver e assegurar a manuten¢ao das apli-
cacoes informaticas de suporte as estatisticas e
respectivas bases de dados;

g) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento
do equipamento informatico e apoiar os uti-
lizadores na explora¢ao, gestdao, manutencao
dos equipamentos e sistemas informaticos e de
telecomunicagdes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa
€ o servigo de apoio técnico do Ministério, encarregue da
elaboracao, implementagao, coordena¢dao e monitoriza¢ao
das politicas de Comunicagao Institucional e Imprensa.

2. O Gabinete de Comunicag¢ao Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Departamento Ministerial nas Areas de
Comunicagao Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagao Institucional
e Imprensa em consonancia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério das Tele-
comunicagdes, Tecnologias de Informacao e
Comunicagao Social;

¢) Apresentar planos de gestao de crise, bem como
propor ac¢des de comunicag@o que se manifes-
tem oportunas;



4652

DIARIO DA REPUBLICA

d) Colaborar na elaboragao da agenda do Titular do
Ministério;,

e) Elaborar os discursos, os comunicados e todo o
tipo de mensagens do Titular do Ministério;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministé-
rio e responder aos pedidos de informagao dos
Orgdos de Comunicagéo Social;

g) Participar na organizagao de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentacao e informacao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet do Ministério e de
toda a comunicagao digital do orgao;

Jj) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicacao, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

k) Participar na organizac@o e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a Instituigao,

J) Definir e organizar todas as ac¢oes de formagao na
sua area de actuagao;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o érgao, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério das Telecomunicagdes, Tecnologias
de Informagao e Comunica¢ao Social e outras
Institui¢oes afins;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.
SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15°
(Natureza)
Os Servicos de Apoio Instrumentais visam o apoio
directo e pessoal ao Ministro e Secretarios de Estado, no
desempenho das suas competéncias.

ARTIGO 16°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

O Ministro e Secretarios de Estado s@ao auxiliados por
Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, cuja organizagao, fun-
cionamento, forma de provimento e categoria do pessoal
constam de diploma proprio.

SECCAOV
Servigcos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direccao Nacional de Accao Social)

1. A Direc¢ao Nacional da Acgao Social € o servigo exe-
cutivo encarregue pela defini¢ao e apoio a implementag@ao
de politicas, estratégias, programas e projectos no domi-
nio do combate a pobreza, desenvolvimento comunitario,
municipaliza¢do dos servigos da acgao social, promogao do
empreendedorismo e da economia social.

2. A Direc¢do Nacional da Acg@o Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar politicas e estratégias com vista a atribui-
¢@o de beneficios sociais e inclusdo social;

b) Conceber politicas de instalag@o, certificac@o,
controlo e funcionamento dos equipamentos e
servigos de assisténcia social,

¢) Promover a implementagao da municipalizacao
dos servigos da accao social,

d) Promover politicas e programas transversais para
dar resposta aos problemas do meio rural e
periurbano com vista a melhoria da qualidade de
vida das populagdes;

e) Promover e apoiar o desenvolvimento e acgoes de
empreendedorismo e economia social com vista
ao refor¢o da autonomia das comunidades;

) Conceber programas e projectos de transferéncias
sociais;

g) Assegurar o desenvolvimento de ac¢oes que garan-
tam a sustentabilidade da ac¢@o social;

h) Dinamizar e reforgar a capacidade das organizagdes
comunitarias para a identificacdao e resolucao
dos problemas e necessidades locais;

i) Definir e promover programas que contribuam para
a melhoria da condi¢@o e inclusao das minorias
no processo de desenvolvimento econdmico e
social;

Jj) Desenvolver ac¢des que promovam o exercicio da
cidadania e valorizag@o da cultura pelas comuni-
dades;

k) Dinamizar programas de capacitagao e sensibiliza¢ao
de conhecimentos sobre processos participativos
e de educac@o comunitaria para mudanga de com-
portamento perante o risco social,

/) Promover e apoiar o desenvolvimento, ac¢oes de
empreendedorismo e economia social com vista
ao refor¢o da autonomia das populagdes e comu-
nidades em situagao de vulnerabilidade;

m) Dinamizar os programas de capacitacao e sensi-
bilizagao de conhecimentos sobre os processos
participativos e de educac¢dao comunitaria para
a mudanca de comportamento perante o risco
social;

n) Conceber, em coordenacio com Orgaos das Admi-
nistra¢oes Locais do Estado, o funcionamento
dos equipamentos e servigos de assisténcia dos
grupos vulneraveis que sao objecto da sua inter-
VENncao;

o) Garantir a assisténcia social e apoio ao repatria-
mento dos refugiados em conformidade com os
instrumentos legais nacionais e internacionais
adoptados pelo Estado Angolano;
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p) Prestar a colaboragao necessaria de assisténcia e
integracao social dos refugiados que se encon-
tram em Angola;

@) Apoiar a assisténcia as populacoes afectadas por
sinistros e calamidades naturais;

r) Promover e assegurar a implementacao de politicas,
programas e projectos de inclusdo social dos
grupos em situagao de vulnerabilidade, desenvol-
vendo respostas sociais integradas;

5) Articular com o Departamento Ministerial e institui-
¢oes afins na aplicacao de programas de cuidados
primarios de satde, reabilitac@o fisica e psicosso-
cial dos grupos em situagao de vulnerabilidade;

t) Promover a realizagao de ac¢des de sensibiliza¢@o
e educacao publica para a observancia e respeito
dos direitos dos grupos em situag@o de vulnerabi-
lidade, bem como a mudanga de comp ortamento
perante riscos sociais;

1) Participar em colaboragao com outros actores na
integracao social dos ex-reclusos e toxicodepen-
dentes;

v) Realizar estudos socio-antropolégicos e elaborar
programas especificos que visem a promogao
socio-economica e cultural das comunidades e
desenvolver as potencialidades locais;

w) Coordenar a actividade e o processo de implemen-
tagao de programas e projectos das organizacoes
nao governamentais;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢@o Nacional de Acgao Social € dirigida por um
Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Desenvolvimento Comunitario;

b) Departamento de Accédo Social Integrada,

¢) Departamento de Acompanhamento das Transferén-
cias Sociais e Integrac@o Produtiva.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional para Politicas Familiares,
Igualdade e Equidade do Género)

1. A Direc¢ao Nacional para Politicas Familiares,
Igualdade e Equidade do Género é o servico executivo
directo encarregue de conceber, coordenar, acompanhar e
apoiar a execu¢ao de politicas publicas no ambito da fami-
lia, direitos da mulher, igualdade e equidade do género.

2. A Direc¢@aoNacional para Politicas Familiares Igualdade
e Equidade do Género tem as seguintes competéncias:

a Propor a definicao de politicas e estratégias de
defesa e protecgao dos direitos da familia;

b) Propor a defini¢@o de politicas, programas e projec-
tos integrados, destinados a promover os direitos
da mulher, igualdade e equidade do género;

¢) Dinamizar a realiza¢ao de estudos interdisciplina-
res sobre a situag¢@o e evolugdao do conceito de
familia, da igualdade e equidade do género, tendo

em considerag@o a diversidade socio-cultural do
Pais, aliado ao fenomeno da globalizacao;

d) Dinamizar ac¢oes de localizagao e reunificagdo
familiar;

e) Promover programas de solidariedade na comu-
nidade e apoio mutuo nas dificuldades sociais e
familiares, com particular realce as mais caren-
ciadas;

) Promover a criacao de espacos de dialogos que
visam a sa convivéncia das familias;

g) Acompanhar a evolugao das condigdes socio-
-econdmicas das familias, bem como estimular
a participag@o das familias em actividades gera-
doras de rendimento;

h) Advogar o acesso ao crédito e ao micro-crédito,
com vista a alcangar a autonomia econémica das
familias;

i) Promover campanhas de sensibilizag@o e educagao
que tratem das questdes relativas a todas as
formas de discriminag@o contra a mulher, igual-
dade, equidade do género e empoderamento da
mulher;

Jj) Desenvolver programas especificos que visem
influenciar a redu¢ao da morbilidade e morta-
lidade materna e neonatal em colaboragao com
o Departamento Ministerial responsavel pela
Saude;

k) Promover em colaboragdao com os sectores res-
ponsaveis, a implementacdao e divulgacdo de
politicas de educagao sexual e reprodutiva;

/) Aumentar a mobilizac@o social, e refor¢ar a cons-
ciéncia politica de ac¢Ges que visem a prevencgao
de ocorréncia de actos de violéncia doméstica e
protec¢do as vitimas;

m) Incentivar a criagao na comunidade de centros de
aconselhamento e espacos de abrigo para apoio
as vitimas de violéncia doméstica;

n) Promover a igualdade e equidade do género nos
orgaos de tomada de decisao, bem como realizar
ac¢Oes necessarias a plena integrag¢ao da mulher
na vida economica, cientifica, profissional, cul-
tural e social;

o) Promover a participacao da mulher rural nos érgaos
de decisdo e nas associagoes e cooperativas do
meio rural, em colaboragao com outros sectores;

p) Promover a implementacao dos instrumentos
juridicos nacionais, regionais e internacionais
relacionados com a abordagem dos direitos da
mulher;

@) Promover a imp lementacao de programas e projec-
tos que desencorajem as praticas tradicionais que
atentem contra a dignidade da pessoa humana;
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r) Incentivar a criacao de projectos e ac¢des que
visem a inser¢ao e inclusao da jovem mulher no
processo de educacao, participagao e empodera-
mento economico;

s) Advogar o acesso das mulheres ao sistema de
ensino, formacao e investigacao;

t) Fomentar ac¢oes de formagao para o empodera-
mento da mulher e da familia;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional para Politicas Familiares,
Igualdade e Equidade do Género € dirigida por um Director
Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas Familiares;

b) Departamento de Prevengao e Protec¢ao a Vitima
de Violéncia Doméstica;

¢) Departamento de Igualdade e Equidade do Género.

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia)

1. A Direc¢ao Nacional de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia € o servico executivo encarregue da defini¢ao
de politica de assisténcia, orientacdao, promog¢ao e inser¢ao
socio-produtiva da pessoa com deficiéncia.

2. A Direc¢ao Nacional de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia tem as seguintes competéncias:

a) Definir e coordenar a operacionalizacao das
politicas e estratégias a favor da pessoa com
deficiéncia e da sua integragao social;

b) Propor a elaborac@o de actos normativos relaciona-
dos com a pessoa com deficiéncia,

¢) Garantir o apoio e a integragao social da pessoa
com deficiéncia através de acgdes conjuntas com
outros intervenientes;

d) Propor politicas tendentes
beneficios sociais e assisténcia a pessoa com
deficiéncia,

a concessao de

e) Promover a difusao de informagdes relativas aos
direitos das pessoas com deficiéncia;

f) Fomentar a implementacao do desenho universal e
tecnologia assistencial requeridas na acessibili-
dade das pessoas com deficiéncia,

g Promover e apoiar estudos de pesquisas sobre
temas relativos a pessoa com deficiéncia para a
formulacao e implementagao de politicas a ela
destinadas;

h) Fomentar e apoiar a formacao e especializa¢ao
de actores e parceiros na execucao da politica e
estratégia para a pessoa com deficiéncia;

i) Articular com os outros sectores do Executivo e
parceiros sociais a prepara¢dao e definicao de
politicas e estratégias que visam a inclusdao
socioprofissional da pessoa com deficiéncia;

J) Conceber programas multissectoriais que visam a
inclus@o da pessoa com deficiéncia na familia e
na sociedade;

k) Estimular os outros sectores do Executivo e parcei-
ros sociais para a aplicac@o dapolitica, estratégia
e demais diplomas legais aprovados e/ou ratifi-
cados em prol da pessoa com deficiéncia;,

I) Cooperar com as associacoes de/para pessoa com
deficiéncia na elaborac@o e aplicacao das leis,
memorandos, protocolos, bem como tratados e
convengoes internacionais;

m) Elaborar e actualizar as informacoes e dados esta-
tisticos sobre a pessoa com deficiéncia a nivel
nacional;

n) Coordenar com os outros sectores do Executivo
e parceiros sociais, no encaminhamento e
acompanhamento da pessoa com deficiéncia na
resolugao dos problemas que apresenta;

o) Promover campanhas de sensibilizacdo sobre
tematicas relacionadas a pessoa com deficiéncia,

p) Garantir e controlar a distribui¢ao de meios de
compensagao € ajudas técnicas as pessoas com
deficiéncia;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia € dirigida por um Director Nacional e com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Orientac@o e Inclusao Social;

b) Departamento de Analise e Concepgao das Politi-
cas e Estratégias.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral e especial e o
organigrama do Ministério da Ac¢ao Social, Familia e
Promogao da Mulher constam dos Anexos I, II e III do pre-
sente Diploma, do qual s@o parte integrante.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pela Acc¢do Social, Familia e
Promogdao da Mulher, Administragao Puablica, Trabalho e
Segurang¢a Social e Finangas, respectivamente.

3. As condicdes de ingresso, progressao e acesso as cate-
gorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdao
regidas pela legisla¢ao em vigor.

ARTIGO 21°
(Regulamento interno)

Os regulamentos internos dos o6rgaos e servigos do
Ministério da Acc¢ao Social, Familia e Promog¢ao da Mulher
sao aprovados por Decreto Executivo do respectivo Ministro.
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ANEXOI

Quadro de pessoal do regime geral a que se refere on.° 1 do artigo 20.° do Estatuto Organico

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.° de
Lugares

Direcgdo

Director Nacional e Equiparado

12

Chefia

Chefe de Departamento

19

Chefe de Secgdo

Técnico

Superior

Técnica

Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor Assessor
Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Economia, Contabilidade, Auditoria, Financas, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestdo de Empresas, Administragdo Publica, Direito,
Sociologia, Psicologia, Administragdo e Secretariado, Assistente
Social, Pedagogia, Comunicacdo Social, Engenharia Informatica,
Relagdes Internacionais, Estatistica, Matematica, Arquitectura,
Arquivo, Enfermagem, Medicina, Bibliotecario

77

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 17 Classe
Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Psicologia, Sociologia, Gestdao, Economia, Contabilidade, Audito-
na, Finangas, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdao de Empresas,
Administrag@o Publica, Direito, Sociologia, Psicologia, Secretana-
do, Geriatria, Gerontologia, Comunica¢ao Social, Engenharia In-

formatica, Relagdes Intemacionais, Estatistica

25

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2 Classe
Técnico Médio Principal de 3* Classe
Técnico Médio de 1.7 Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe
Técnico Médio de 3.7 Classe

Administrag@o Publica, Finanga, Informatica, Comunicacao Social,
Economia, Contabilidade Arquivos, Estatistica, Educadores Moral

Civica

33

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista
de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2. Classe

Motorista

de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar

Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar

de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operario

Operaria

Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.° Classe
Encarregado

Operirio ndo Qualificado de 1.” Classe
Operirio ndo Qualificado de 2.* Classe

Total
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ANEXOII
Quadro de pessoal do regime especial da carreira do Trabalhador Social a que se refere on.° 1 do artigo 20.°

do Estatuto Organico

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.?de Lugares
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Assessor
. Assistente Social . . - Perd Assistente Social 25
Superior Assistente Social Principal

Assistente Social de 1.7 Classe
Assistente Social de 2.* Classe
Educador Principal de 17 Classe
Educador Principal de 2.2 Classe
Técnico Educador Social Educador Principal de 3.* Classe
Médio e de Infancia Educador de 1." Classe
Educador de 2.* Classe
Educador de 3.* Classe
Activista Principal
Activista Activista de 1.* Classe

Social Activista de 2.* Classe
Activista de 3.* Classe

Educador Social, Educador de Infancia 15

Carreira nao Técnica

Vigilante Principal

i Vigilante de 1.7 Classe
Vigilante -
Vigilante de 2.* Classe

Vigilante de 3.* Classe
Total 40

ANEXO III

Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 20.° do presente Diploma
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O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGoO.





