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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.® 1/23:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Economia e Planeamento.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 43/18, de 12 de
Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 2/23:

Aprova o Estatuto Orgéanico do Ministério da Acc@o Social, Familia e
Promogao da Mulher. — Revoga o Decreto Presidencial n.° 226/20,
de 4 de Setembro, e toda a legislagdo que contrarie o presente
Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 1/23
de 3 de Janeiro

Considerando a necessidade de se adequar a estru-
tura organica do Ministério da Economia e Planeamento
a nova dindmica social, politica ¢ econdémico-financeira
do Pais, introduzindo 6rgdos e servigos que visam dar res-
posta a reforma do Sector, de acordo com o actual Regime
de Organizagio e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica enquadrado ao novo paradigma
sobre as regras de criacdo, estruturacdo, organizagdo e extin-
¢do dos servigos da Administragdo Central do Estado e dos
demais organismos legalmente equiparados, aprovado pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 11/20, de 26 de Agosto;

Convindo dotar o Ministério da Economia e Planeamento
com uma estrutura que lhe permita a implementagdo da
politica econdémica e de planeamento do desenvolvimento
nacional do territério, bem como das ac¢des do Executivo
orientadas para o crescimento econémico e empresarial do

Pais, em coordenag@o com as politicas de integragdo eco-
némica, cooperagdo para o desenvolvimento e negocios
internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da

Economia e Planeamento, anexo ao presente Decreto

Presidencial, de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°43/18, de 12 de Fevereiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacao e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30
de Novembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2022.

O Presidente da Republica, JOoA0O MANUEL GONGALVES
LOURENCO.
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Decreto Presidencial n.® 2/23
de 3 de Janeiro

Havendo a necessidade de se proceder a adequagdo do
Estatuto Orgéanico do Ministério da Ac¢do Social, Familia
e Promocao da Mulher, em conformidade com o paradigma
definido pelo Decreto Legislativo Presidencial n.®9/22,de 16
de Setembro, que aprova a Organizagdo e o Funcionamento
dos Orgios Auxiliares do Presidente da Republica, dotando-
-0 de estruturas adequadas para o alcance do progresso
nacional, bem-estar social e a melhoria das condi¢des de
vida;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Acgio
Social, Familia e Promogdo da Mulher, anexo ao presente
Decreto Presidencial de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 226/20, de 4 de
Setembro, e toda a legislacdo que contrarie o presente
Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacao e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30
de Novembro de 2022.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Dezembro de 2022.

O Presidente da Republica, JOoA0O MANUEL GONGALVES
LOURENCO.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA ACCAO SOCIAL, FAMILIA E PROMOCAO
DA MULHER

CAPITULO 1

Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Acc¢do Social, Familia e Promogao
da Mulher, abreviadamente designado «MASFAMU», ¢é
o Departamento Ministerial Auxiliar do Titular do Poder
Executivo que, de acordo com os principios, objectivos ¢

prioridades definidos, tem como missdo conceber, propor,
promover e executar a politica social relativa as pessoas e
grupos da popula¢do em situa¢do de vulnerabilidade, pro-
mover o desenvolvimento das comunidades, incluindo
acc¢des de combate a pobreza, bem como a defesa do bem-
-estar da familia, promog@o da mulher e garantia dos seus
direitos, promog¢do da igualdade e equidade do género, e a
coordenagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das ONG’s
que prossigam fins de protecgdo social.
ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)
O Ministério da Acgdo Social, Familia ¢ Promogédo da
Mulher tem as seguintes atribuigoes:
1. No dominio da ac¢do social:

a) Definir e propor politicas e estratégias especificas
no quadro da acgdo social, bem como promover
e assegurar a formulacdo e implementagdo de
programas integrados, visando a prevengao, pro-
teccao, promogao e desenvolvimento dos grupos
em situacdo de vulnerabilidade;

b) Coordenar a execugao da politica da ac¢do social;

¢) Promover, em coordenagido com os Orgdos Locais
da Administragdo do Estado, a implementacao e
funcionamento dos equipamentos sociais;

d) Definir e propor politicas especificas de prevengao,
proteccdo e promocdo dos direitos da pessoa
idosa;

e) Promover as transferéncias sociais monetarias e a
inclusdo produtiva dos individuos e grupos em
situacdo de vulnerabilidade e de risco social;

/) Acompanhar o repatriamento dos refugiados em
conformidade com os instrumentos interna-
cionais adoptados pelo Estado Angolano, bem
como prestar a colaboracdo necessaria na assis-
téncia e integracao social dos refugiados que se
encontram em Angola;

g) Acompanbhar, coordenar e supervisionar a activi-
dade de ONG’s reconhecidas que prossigam fins
de protecgdo social aos grupos em situagao de
vulnerabilidade;

h) Emitir parecer aos pedidos de vistos de permanén-
cia temporaria dos cidaddos estrangeiros que
exercam actividade numa Organizacdo Nao-
-Governamental, bem como visar 0s processos
das ONG’s referentes as isen¢des aduaneiras,
desalfandegamento de bens e equipamentos
destinados a projectos sociais;

i) Promover e advogar as condigdes e critérios de
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia
nos diferentes dominios;

j) Definir, propor e promover a criagdo de politicas e
estratégias que visam garantir a inclusdo social
da pessoa com deficiéncia;



18

DIARIO DA REPUBLICA

k) Emitir parecer técnico vinculativo sobre os crité-
rios e condigdes de acessibilidade em projectos
urbanisticos para a constru¢do ou reformas de
imoveis;

2. No dominio da familia e promog¢ao da mulher:

a) Propor a definigdo de politicas e estratégias de
defesa e protec¢do dos direitos da familia e
outros grupos em situagao de vulnerabilidade;

b) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucio-
nal das estruturas ligadas a defesa da familia e
dos direitos da mulher;

¢) Implementar programas e projectos que desen-
corajem e visem a extingdo de praticas
tradicionais que atentam contra a dignidade da
pessoa humana;

d) Difundir o Codigo da Familia e acompanhar a sua
dindmica;

e) Promover a insercdo e participagdo da jovem
mulher em programas especificos para o refor¢o
do papel da familia;

/) Promover a participa¢do da mulher no meio rural;

g) Promover a equidade e igualdade do género a
todos os niveis;

h) Promover ac¢des que visam a inser¢do, a partici-
pagido e inclusdo da jovem rapariga no processo
de educagio.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 3.°
(Orgios e servigos)
O Ministério da Accdo Social, Familia e Promog¢ao da
Mulher compreende a seguinte estrutura:
1. Orgdos Centrais de Direc¢io Superior:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.
2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direccao.
3. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica;
d) Gabinete Juridico e de Intercambio;
e) Gabinete de Tecnologias de Informagdo ¢ de
Comunicacao Institucional.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Acgdo Social;
b) Direcgdo Nacional para as Politicas Familiares;
¢) Direc¢ao Nacional para a Equidade e Igualdade de
Género;
d) Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

CAPITULO 111

Organizacio em Especial

SECCAO1
Direc¢ao e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministros e Secretarios de Estado)

1. O Ministro é o Orgéo Singular a quem compete diri-
gir, coordenar e controlar toda a actividade dos servigos do
Ministério, bem como exercer os poderes de superintendén-
cia sobre os 6rgdos colocados sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro da Acgao
Social, Familia e Promogao da Mulher ¢ coadjuvado pelos
Secretarios de Estado para a Acgdo Social e pelo Secretario
de Estado para a Familia e Promocao da Mulher, a quem
pode subdelegar competéncias para acompanhar, tratar e
decidir os assuntos relativos a actividade dos pelouros atri-
buidos e ao funcionamento do Ministério.

3. No exercicio das suas fungoes, o Ministro do Ac¢do
Social, Familia e Promog¢do da Mulher exara Decretos
Executivos e Despachos.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro do
Accao Social, Familia ¢ Promog¢ao da Mulher ¢ substituido
por um Secretario de Estado por si designado.

ARTIGO 5.°
(Competéncias)

1. O Ministro da Acgdo Social, Familia ¢ Promogdo da
Mulher, no exercicio das suas fun¢des, tem as seguintes
competéncias:

a) Orientar, coordenar ¢ fiscalizar a execugdo das
politicas e estratégias do Ministério da Acgdo
Social, Familia e Promogdo da Mulher;

b) Assegurar a execucdo dos diplomas legais que, em
especial, incidam sobre as atribui¢cdes do Minis-
tério da Acgdo Social, Familia e Promogdo da
Mulher;

¢) Representar o Ministério da Ac¢ao Social, Familia
¢ Promogdo da Mulher nos foruns nacionais ¢
internacionais;

d) Dirigir a actividade dos Secretarios de Estados;

e) Dirigir a actividade dos Directores Nacionais e
Orgdos Superintendidos;

f) Supervisionar a gestdo do orcamento geral do
Ministério;

g) Estabelecer relagdes com as demais entidades
e orgdos de acordo com a especificidade do
Departamento Ministerial;

h) Nomear, exonerar e promover os funcionarios do
Ministério, bem como dos Orgdos Superinten-
didos;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei ¢ superiormente.
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ARTIGO 6.°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

Aos Secretarios de Estado competem:

1. Os Secretarios de Estado superintendem as areas
de actividade que lhe forem atribuidas, por subdelegagdo
expressa do Ministro.

2. Competem ainda aos Secretarios de Estado:

a) Propor medidas adequadas a prossecucdao dos
objectivos do Sector, nas areas de actividades
que lhes forem atribuidas, bem como supervi-
sionar a sua execucio;

b) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos;

¢) Coadjuvar o Ministro nas respectivas areas de
acgao.

3. Praticar os demais actos que forem incumbidos por lei
ou por subdelegag@o do Ministro.

SECCAOII
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢é o 6rgéo de apoio ao Ministro
da Accdo Social, Familia e Promog¢do da Mulher, integrado
por quadros dos servigos centrais e locais do respectivo
Sector ¢ que se destina a conhecer ¢ apreciar os assuntos a
ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estados;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores;

d) Directores Gerais dos Orgdos Superintendidos.

3. O Titular do Departamento Ministerial pode, sempre
que considerar conveniente e util, convidar outras entidades
para participar nas sessdes do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo reiine-se, em regra, uma vez
por ano.

5. Asregras de organizacao e funcionamento do Conselho
Consultivo constam de regulamento proprio aprovado pelo
Ministro da Ac¢do Social, Familia e Promog¢ao da Mulher.

ARTIGO 8.°
(Conselho de Direcciio)

1. O Conselho de Direcc¢ao ¢ o 6rgdo de consulta perio-
dica da Ministra da Ac¢do Social, Familia ¢ Promogdo da
Mulher em matéria de coordenagdo das actividades dos
diversos 6rgaos e servigos.

2. O Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelo Ministro da
Acgéo Social, Familia ¢ Promogdo da Mulher ¢ integra os
seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;

3. O Titular do Departamento Ministerial pode, sempre
que necessario, convidar ou convocar outras entidades para
participar nas sessdes do Conselho de Direcgéo.

4. O Conselho Direcgdo retine-se, em regra, uma vez por
més em sessdes ordindrias e, extraordinariamente, sempre
que o Ministro o convocar.

5. Asregras de organizagdo e funcionamento do Conselho
de Direcgdo constam de regulamento proprio aprovado pelo
Ministro.

SECCAO 111
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das ques-
tdes administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos
os servicos do Ministério, nomeadamente o or¢camento,
patriménio, armazenamento, transporte, logistica, as rela-
¢des publicas e a recepgao e expedi¢ao da documentagdo do
Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e coordenar a gestao de todas as questdes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
ao Ministério;

b) Coordenar a elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, em articulagdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgaos e servigos;

¢) Assegurar a execucdo do orcamento de acordo as
indica¢des metodologicas previstas na lei e com
base nas orienta¢des superiores;

d) Assegurar a gestdo do patriménio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens
e equipamentos necessarios ao funcionamento
dos servicos do Ministério, bem como a sua
protec¢do, manutencao e conservagao;

e) Assegurar as actividades de relagdes publicas e
protocolo do Ministério e participar na organiza-
¢do dos actos e cerimonias oficiais;

/) Elaborar e submeter ao Ministro da Acg¢ao Social,
Familia e Promoc¢ao da Mulher o relatério anual
de execugdo do orgamento e, apos aprovacao a
nivel interna, remeté-lo aos orgéos de fiscaliza-
¢do, nos termos da lei;

g) Garantir a execu¢do das tarefas relacionadas com
a recepgdo, desalfandegamento, registo, arma-
zenamento e transportacdo de bens destinados
a diversos programas e projectos de accdo do
Ministério, em articulagdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatisticas;

h) Assegurar a recolha e tratamento da documentagio
para os diversos 6rgdos e servigos do Ministério,
bem como a expedic¢do da correspondéncia para
as instituigdes publicas e privadas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orcamento e Admi-
nistragdo do Patrimonio, que compreende duas
secgOes, nomeadamente:

i. Seccao de Gestao do Orgamento;
ii. Secgdo de Patrimonio e Transporte.

b) Departamento de Relagdes Publicas ¢ Expediente,
que compreende duas sec¢des, nomeadamente:
i. Seccdo de Relagdes Publicas e Protocolo;

ii. Sec¢do de Expediente.

¢) Departamento de Contratag@o Publica.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos é o servigo de apoio
técnico, responsavel pela concepgdo e execugdo das politi-
cas de gestdo de quadros do Ministério, nos dominios do
desenvolvimento pessoal ¢ das carreiras, recrutamento, ava-
liacdo de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de
politicas de gestdo de pessoal e o plano de for-
magdo anual de quadros;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativa-
mente as fases de percurso profissional,

¢) Propor critérios de progressdo na carreira e de
mobilidade institucional e avaliar os processos
de gestdo e desenvolvimento de carreiras;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos com-
petentes da Administragdo Publica, as acgdes
necessarias a prossecucdo dos objectivos defini-
dos em matéria de gestdo e de administragdo de
recursos humanos;

e) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionarios, agentes administrativos, assala-
riados e do pessoal contratado, para posterior
liquidagdo, em articulagdo com a Secretaria
Geral;

) Assegurar a correcta aplicacdo das normas e proce-
dimentos de processamento de salarios e outros
suplementos retributivos;

g) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto
aos servicos do Ministério, nomeadamente o
recrutamento, selec¢do, provimento, formacéo,
promogdes, transferéncias, exoneragdes, apo-
sentacao e outros;

h) Promover a adopc¢do de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacao de trabalho,
nomeadamente a higiene, a satide e a seguranga,
bem como coordenar e controlar os processos
relativos a seguranga social;

i) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal;

j) Informar e emitir pareceres sobre reclamagdes ou
recursos interpostos no ambito de processos de
recrutamento de pessoal;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliacdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
¢ o servigo de apoio técnico de caracter transversal, que
tem como atribui¢des principais assegurar a preparacio de
medidas de politicas e estratégia do Sector, elaborar estu-
dos, estatistica e analise regular sobre a execucdo geral das
actividades dos orgdos e servicos, planificar e programar as
actividades econdmicas, financeiras e sociais do Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Propor, acompanhar e avaliar a execucdo da
politica e da estratégia de desenvolvimento do
Ministério;

b) Analisar, coordenar ¢ acompanhar a elaboragdo de
programas e projectos especificos do Ministério
e respectivos orgamentos;

¢) Elaborar o estudo do mercado dos bens produzidos
no Pais e outros de interesse do Ministério, com
a colaboragdo dos demais orgdos e servigos do
Sector;

d) Garantir a orientacdo metodologica na elaboragdo
do plano e relatorio do Sector;

e) Proceder a monitoria e avaliagdo dos programas
do Sector;

/) Preparar as reunides do Conselho Consultivo e do
Conselho de Direcg¢éo;

g) Colaborar, com os 6rgaos e servicos do Sector e
de outros Ministérios, na articulagdo técnica
e claboragdo de planos e programas anuais de
médio e longo prazos, relativos ao objecto social
do Sector;

h) Elaborar estudos e promover a recolha e a
divulgacdo da informacao estatistica de acompa-
nhamento e caracterizagdo da evolugdo sectorial;

i) Colaborar, com os demais 6rgdos e servicos, na
programacao orcamental do Ministério e das
ajudas internas e externas, criadas ao abrigo dos
projectos e programas;
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j) Coordenar a recolha, tratamento e utilizagdo da
informagao estatistica do Sector e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro
do Sistema Estatistico Nacional, em articulacao
com os Servicos Executivos e o Gabinete de
Tecnologias de Informacao;

k) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tencdo das aplicagdes informaticas de suporte as
estatisticas das acgdes do Sector e respectivas
bases de dados, em articulagdo com o Gabinete
de Tecnologias de Informagao;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico ¢ de IntercAmbio € o servigo de
apoio técnico, ao qual cabe realizar toda a actividade de
assessoria juridica, estudos nos dominios legislativo, regu-
lamentar e contencioso, bem como garantir a realizagdo das
tarefas relacionadas as relagdes internacionais e a coopera-
¢do externa, no ambito da actividade do Sector.

2. O Gabinete Juridico e Intercambio tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o servico de assessoria juridica a Direc-
¢do do Ministério, designadamente através da
emissdo de estudos, informagdes e pareceres,
apreciagdo de reclamagdes e recursos hierarqui-
cos que a eles sejam dirigidos;

b) Elaborar diplomas legais, despachos e demais
documentos de natureza juridica que se inserem
no dominio das atribui¢des do Ministério e emi-
tir parecer sobre iniciativas da mesma natureza
provenientes de outros Ministérios e organismos
submetidos a sua apreciagdo técnica;

¢) Investigar e proceder a estudos de direito com-
parado, tendo em vista a elaboragdo ou o
aperfeicoamento da legislagdo que rege o Sector;

d) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis as actividades do Sector, dando a
conhecer os casos de violagdes ou incumpri-
mentos;

e) Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais for especialmente designado;

/) Elaborar despachos de nomeagdo e de exoneragdo,
bem como todos outros actos que lhe forem
orientados superiormente;

g) Contribuir para o incremento do acesso a informa-
¢do juridica, designadamente através da recolha,
sistematizag@o, actualizagdo, compilagdo e ano-

tagdo objectiva e divulgacdo da legislacdo e
jurisprudéncia produzida ou relevante para o
Sector da Acgdo Social, Familia e Promog¢ao da
Mulher;

h) Colaborar com os servigos competentes e assegu-
rar a realizacdo de despesas em conformidade
com a lei e demais legislagdo sobre a matéria;

i) Estudar e elaborar propostas com vista a assegu-
rar a implementagdo estratégica de cooperagdo
internacional no ambito da ac¢do social, familia
e promogdo da mulher, em articulagdo com os
demais 6rgdos e servicos do Ministério e acom-
panhar a sua execugao;

J) Promover e coordenar o estabelecimento de relagdes
de cooperagdo com os Ministérios homdlogos
de outros paises, organismos internacionais e
Organizagdes Nao-Governamentais, no ambito
das actividades do Ministério;

k) Acompanhar e assegurar a implementacdo das
obrigacdes internacionais da Republica de
Angola, no dominio da acgdo social, familia e
promoc¢ao da mulher, relacionadas com os orga-
nismos internacionais especializados;

l) Propor e acompanhar as negociagdes de programas
e projectos, no ambito da assisténcia socio-
-humanitaria e de emergéncia;

m) Participar nos trabalhos preparatorios e nas nego-
ciagdes conducentes a celebragdo de acordos,
tratados, convengdes ou protocolos de coopera-
¢do, quando inseridos no ambito do Ministério,
bem como assegurar a sua execugdo € acompa-
nhamento;

n) Apresentar propostas relativas a ratificagdo de
Convengdes Internacionais sobre matérias rela-
cionadas com a actividade do Ministério;

o) Realizar outras actividades que lhes sejam supe-
riormente determinadas nos termos do presente
Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Analise, Estudos Juridico e Con-
tencioso.

b) Departamento de Intercdmbio.

4. O Gabinete Juridico e IntercAmbio ¢ dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio
e de Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagio e de
Comunicagdo Institucional é o servigo de apoio técnico,
responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias de infor-
magao, manutencao dos sistemas, modernizagdo e inovagao,
bem como encarregue de comunicacdo institucional do
Ministério.
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2. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e de
Comunicacdo Institucional tem as seguintes competéncias:

a) Conceber, propor e implementar a politica do
Governo no dominio das tecnologias de infor-
magao e comunicagao;

b) Assegurar a permanente ¢ completa adequagao dos
sistemas de informagdo e de comunicagdo as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgaos e servicos integrados no Ministério;

¢) Gerir a rede de telecomunicagdes do Ministério,
garantindo a sua seguranca e operacionalidade,
promovendo a unificagdo de métodos e proces-
S0S;

d) Promover a elaboracdo e articulagdo do plano
estratégico dos sistemas de informagdo da area,
tendo em atengdo a evolugdo tecnologica e as
necessidades globais de formagao;

e) Apoiar os Orgdos e servicos do Ministério nas
Areas de Comunicagdo Institucional e Imprensa;

/) Elaborar o plano de comunicacdo institucional e
imprensa em consonancia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério das
Telecomunicagdes Tecnologias de Informagao e
Comunicac¢do Social;

g) Definir e organizar todas as acgdes de formagéo na
sua area de actuacio;

h) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o 6rgdo, devidamente articula-
das, com as orientacdes estratégicas emanadas
pelo Ministério das Telecomunicagdes Tecno-
logias de Informagdo e Comunica¢do Social e
outras instituigdes afins;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam supe-
riormente determinadas nos termos do presente
Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagio e de
Comunicagao Institucional ¢ dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e de
Comunicacdo Institucional tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Tecnologias de Informacdo;

b) Departamento de Comunicagao Institucional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14.°
(Natureza)

1. Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio
directo e pessoal ao Ministro e Secretarios de Estado, no
desempenho das suas atribuigdes.

2. Constituem Servigos de Apoio Instrumental os
seguintes:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.

3. O regime juridico de organizagdo, funcionamento e do
pessoal dos Servicos de Apoio Instrumental é estabelecido
em diploma proprio.

ARTIGO 15.°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

O Ministro e Secretarios de Estado sdo auxiliados por
Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, cuja organizacdo, fun-
cionamento, forma de provimento e categoria do pessoal
constam de diploma proprio.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16.°
(Direcciio Nacional da Accéo social)

1. A Direc¢do Nacional da Acgdo Social é o servigo
executivo encarregue da defini¢do e apoio a implementagéo
de politicas, estratégias, programas ¢ projectos nos domi-
nios do combate a pobreza, desenvolvimento comunitario,
municipalizac¢do dos servigos da acgdo social, promocdo do
empreendedorismo e da economia social.

2. A Direccdo Nacional da Acgdo Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar politicas e estratégias com vista a atribui-
¢do de beneficios sociais aos grupos vulneraveis;

b) Definir politicas que concorram para a prevengao,
proteccdo e promogao da pessoa idosa;

¢) Estabelecer directrizes e normas de funcionamento
das institui¢des de acolhimento e assisténcia a
pessoa idosa;

d) Conceber politicas de instalagdo, certificagdo,
controlo ¢ funcionamento dos equipamentos e
servigos sociais;

e) Promover a implementacdo da municipalizagdo
dos servicos da ac¢do social;

f) Conceber programas e projectos de transferéncias
sociais;

g) Assegurar o desenvolvimento de ac¢des que garan-
tam a sustentabilidade da acgdo social;

h) Dinamizar programas de capacitagdo e sensi-
bilizagdo de conhecimentos sobre processos
participativos e de educagdo comunitaria para
a mudanca de comportamento perante o risco
social;

i) Acompanhar o repatriamento dos refugiados em
conformidade com os instrumentos interna-
cionais adoptados pelo Estado Angolano, bem
como prestar a colabora¢do necessaria na assis-
téncia e integracao social dos refugiados que se
encontram em Angola;

) Assegurar a assisténcia social as pessoas em situa-
¢do de vulnerabilidade, calamidade e sinistro;

k) Participar, em colaboragdo com outros actores, na
integragdo social dos ex-reclusos e toxicodepen-
dentes;

l) Realizar estudos socio-antropoldgicos e elaborar
programas especificos que visem a promog¢ao
socio-econdmica e cultural das comunidades e
desenvolvimento das potencialidades locais;
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m) Fiscalizar a actividade e o processo de implemen-
tagdo de programas e projectos das Organizagdes
Nao-Governamentais;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam supe-
riormente determinadas nos termos do presente
Estatuto e demais legislagao aplicavel;

3. A Direcgdo Nacional da Acgdo Social ¢ dirigida por
um Director Nacional.

4. A Direcgdo Nacional da Acgdo Social tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Desenvolvimento Comunitario;

b) Departamento da Acgdo Social Integrada;

¢) Departamento de Acompanhamento das Transfe-
réncias Sociais e Integracdo Produtiva.

ARTIGO 17.°
(Direc¢ido Nacional para as Politicas Familiares)

1. A Direc¢do Nacional para as Politicas Familiares ¢ o
servico executivo directo encarregue de conceber, coorde-
nar, acompanhar e apoiar a execucdo de politicas ptblicas
no ambito da familia.

2. A Direcgdo Nacional para as Politicas Familiares tem
as seguintes competéncias:

a) Propor a defini¢do de politicas e estratégias de
defesa e proteccdo dos direitos da familia e
outros grupos em situacdo de vulnerabilidade;

b) Dinamizar a realizag¢do de estudos interdisciplina-
res sobre a situacdo das familias;

¢) Dinamizar acgdes de localizagdo e reunificagdo
familiar;

d) Acompanhar a evolugdo das condigdes socio-
-economicas das familias e propor solugdes
adequadas em particular as mulheres chefes de
familia;

e) Difundir o Codigo da Familia e acompanhar a sua
dinamica;

f) Conceber e promover acgdes de educagio e reforgo
das competéncias familiares;

g) Promover a participacdo da mulher no meio rural;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam supe-
riormente determinadas nos termos do presente
Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

3. A Direcgdo Nacional para as Politicas Familiares ¢é
dirigida por um Director Nacional.

4. A Direccdo Nacional para as Politicas Familiares com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Concepgdo de Politicas Familia-
res;

b) Departamento de Empoderamento da Familia.

ARTIGO 18.°

(Direc¢iio Nacional para a Equidade e Igualdade de Género)

1. A Direcgdo Nacional para a Equidade e Igualdade de
Género € o servigo executivo encarregue de acompanhar a
execugdo da politica nacional para a equidade e igualdade
de género.

2. A Direc¢do Nacional para Equidade e Igualdade de
Género tem as seguintes competéncias:

a) Formular, propor e executar politicas, programas
e projectos integrados, visando a transversaliza-
¢do das questdes de género;

b) Monitorizar e analisar os dados relativos a partici-
pacdo da mulher a todos os niveis;

¢) Desenvolver programas especificos que visem
influenciar a redu¢dao da morbilidade ¢ mortali-
dade materna e neonatal,

d) Colaborar com as instituigdes governamentais e
ndo-governamentais para garantir a transversa-
lidade da abordagem de género;

e) Participar na definicdo de politicas destinadas a
promover os direitos da mulher e estabelecer
estratégias para a sua aplicacdo;

/) Incentivar a criagdo de centros de aconselhamento
e espacos de abrigo para apoio as vitimas da
violéncia doméstica;

2) Incentivar as acg¢des sobre a divulgacdo dos direi-
tos humanos na perspectiva do género;

h) Implementar os instrumentos juridicos, nacionais,
regionais e internacionais relacionados com a
abordagem dos direitos da mulher;

i) Implementar projectos e programas que desencora-
jem as préticas tradicionais que atentem contra
os direitos humanos, da mulher e da menina;

j) Fomentar acg¢oes de formagdo para o empodera-
mento da mulher;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
acometidas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional para a Equidade ¢ Igualdade de
Género ¢ dirigida por um Director Nacional.

4. A Direccdo Nacional para a Equidade e Igualdade de
Género tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para a Equidade e Igualdade de
Género;

b) Departamento de Prevencdo e Protec¢do a Vitima
de Violéncia Doméstica baseada no Género.

ARTIGO 19.°
(Direcciio Nacional de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia)

1. A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia € o servigo executivo encarregue da defini¢do
de politica de assisténcia, orientacdo promog¢do e inser¢ao
socio-produtiva da pessoa com deficiéncia.

2. A Direc¢do Nacional de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia tem as seguintes competéncias:

a) Definir e coordenar a operacionalizacdo das
politicas e estratégias a favor da pessoa com
deficiéncia e da sua integracdo social;

b) Propor a elaboragao de actos normativos relaciona-
dos com a pessoa com deficiéncia;
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¢) Garantir o apoio e a integragdo social da pessoa
com deficiéncia, através de acgdes conjuntas
com outros intervenientes;

d) Propor politicas tendentes a concessdo de
beneficios sociais e assisténcia a pessoa com
deficiéncia;

e) Promover a difusdo de informagdes relativas aos
direitos das pessoas com deficiéncia;

/) Fomentar a implementa¢ao do desenho universal e
tecnologia assistencial requeridas na acessibili-
dade das pessoas com deficiéncia;

g) Promover e apoiar estudos de pesquisas sobre
temas relativos a pessoa com deficiéncia para a
formulag@o e implementacdo de politicas a ela
destinadas;

h) Fomentar e apoiar a formagdo e especializagdo
de actores e parceiros na execucao da politica e
estratégia para a pessoa com deficiéncia;

i) Articular, com os outros sectores do executivo
e parceiros sociais, a preparacdo e defini¢do
de politicas e estratégias que visam a inclusdo
socioprofissional da pessoa com deficiéncia;

) Conceber programas multissectoriais que visam a
inclusdo da pessoa com deficiéncia na familia e
na sociedade;

k) Estimular os outros sectores do executivo e parcei-
ros sociais para a aplicagdo da politica, estratégia
e demais diplomas legais aprovados e/ou ratifi-
cados em prol da pessoa com deficiéncia;

l) Cooperar, com as associacdes de/para pessoa com
deficiéncia, na elaboragdo e aplicagdo das leis,
memorandos, protocolos, bem como tratados e
convengoes internacionais;

m) Cooperar, com as associagdes de/para pessoa com
deficiéncia, na elaboragdo e aplicagdo das leis,
memorandos, protocolos, bem como tratados e
convengoes internacionais;

n) Elaborar e actualizar as informacdes e dados esta-
tisticos sobre a pessoa com deficiéncia a nivel
nacional;

o) Coordenar, com os outros sectores do executivo
e parceiros sociais, no encaminhamento e
acompanhamento da pessoa com deficiéncia na
resolucdo dos problemas que apresenta;

p) Promover campanhas de sensibilizagdo sobre
tematicas relacionadas a pessoa com deficiéncia;

q) Garantir e controlar a distribuicdo de meios de
compensa¢do ¢ ajudas técnicas as pessoas com
deficiéncia;

r) Realizar outras actividades que lhes sejam supe-
riormente determinadas nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

3. A Direc¢do Nacional de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia ¢ dirigida por um Director Nacional e com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Orientacdo e Inclusdo Social;

b) Departamento de Analise ¢ Concepgao das Politi-
cas ¢ Estratégias.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 20.°
(Quadro de pessoal e organograma)

1. O quadro de pessoal do regime geral e especial e o
organograma do Ministério da Ac¢do Social, Familia e
Promogdo da Mulher constam dos Anexos I, II e III do pre-
sente Diploma, do qual sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pela Accdo Social, Familia e
Promogdo da Mulher, Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranga Social ¢ Finangas, respectivamente.

3. As condicdes de ingresso, progressao e acesso as cate-
gorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdo
regidas pela legislacdo em vigor.

ARTIGO 21.°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos das direc¢des e servigos sao
aprovados por Decreto Executivo do Ministro da Acgdo
Social, Familia e Promogdo da Mulher.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal do regime geral a que se refere 0 n.2 1 do artigo 20.2

|
Grupo de } Carreira Categoria/Cargos Especialidade Profissional | N.2 de Lugares
Pessoal & - a Admitir
Directores Nacionais e
Direcgao ' Equiparados 9
Chefe de Departamento 22
| Chefia [ |
1 ; ' Chefe de Seccdo 4
i | |
|
Assessor Principal Economia, Contabilidade,
Primeiro Assessor Auditoria, Financas, Gestdo
I Assessor de Recursos Humanos,
Técnicos Técnica  Técnico Superior Principal | Gestdo de Empresas, 77
Superior Superior  Técnico Superior de 12 Administragdo Publica,
| Classe Direito, Sociologia,
Técnico Superior de 22 Psicologia, Administragdo e
| (Classe Secretariado, Assistente
| Social, Pedagogia,
| Comunicagao Social,
Engenharia Informatica,
\ Relagdes Internacionais,
Estatistica, Matematica,

Arquitectura, Arquivo,
Enfermagem, Medicina,

, Bibliotecario.
Especialista Principal Psicologia, Sociologia, Gestao,
Especialista de 12 Classe Economia, Contabilidade,
Especialista de 22 Classe Auditoria, Financas, Gestdo
' Técnico Técnica Técnico de 12 Classe de Recursos Humanos, 25
‘ Técnico de 22 Classe Gestao de Empresas,
Técnico de 32 Classe Administragdo Publica,

Psicologia, Secretariado,
Geriatria, Gerontologia,
Comunicagdo Social,
Engenharia Informatica,
Relagdes Internacionais,
Estatistica.

l Direito, Sociologia,

] Técnico Médio Principal de
12 Classe Administragdo Publica,
| Técnico Médio Principal de | Finanga, Informatico,
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Grupo de Carreira

Pessoal

Categoria/Cargos

Especialidade Profissional
a Admitir

N.2 de Lugares

Técnico
Médio

Técnica

22 Classe
Técnico Médio Principal de
32 Classe
Técnico Médio de 12 Classe
Técnico Médio de 22 Classe
Técnico Médio de 32 Classe

Comunicacao Social,
Economia, Contabilidade
Arquivos, Estatistica
Educadores Moral Civica

33

Administra
i ‘ tivos

Oficial Administrativo
Principal

12 Oficial Administrativo
29 Oficial Administrativo
32 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario- Dactilégrafo

15

Tesoureiro
|

" Administrati

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 12 Classe
Tesoureiro de 22 Classe

motorista
de Pesados

vos

Motorista de Pesados

| principal
| Motorista de Pesados de 12

Classe

| Motorista de Pesados de 22

Classe

Motorista
de Ligeiro

Motorista de Ligeiro
Principal

Motorista de Ligeiro de 12
Classe

Motorista de Ligeiro de 22
Classe

I
s 1
! ‘ Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 12 Classe

| Telefonista de 22 Classe

Auxiliar
Administra
tivo

Auxiliar

Auxiliar Administrativo
Principal

Auxiliar Administrativo de
12 Classe

Auxiliar Administrativo de
22 Classe

Auxiliar de
| Limpeza

|

Auxiliar de Limpeza
Principal

Auxiliar de Limpeza de 12
Classe

Auxiliar de Limpeza de 22
Classe

Operario Operario

Operario Qualificado de 12
Classe

' Operario Qualificado de 22

Classe
Encarregado

Operério nao Qualificado de
12 Classe
Operario ndo Qualificado de
23 Classe

Total

225
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Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Trabalhador Social

ANEXO 11
Quadro de pessoal do regime especial da carreira do Trabalhador Social a que se
refere o n.2 1 do artigo 20.°.

Grupo de Carreira

Pessoal

Categoria/Cargos

Especialidade Profissional a
Admitir

N.2de
Lugares

Assistente
Social

Técnico
Superior

Assessor Principal;

Primeiro Assessor;

Assessor;

Assistente Social Principal;
Assistente Social de 12 Classe;
Assistente Social de 22 Classe;

Assistente Social

25

Educador
Social a

Técnico Médio

Educadores Principal de 12
Classe;

Educadores Principal de 22 Classe
Educadores Principal de 32 Classe
Educadores de 12 Classe
Educadores de 22 Classe
Educadores de 32 Classe

Educador Social, Educador de Infincia

15

Auxiliar de
Acgao
Social

Carreira nao
Técnica

Auxiliar de Acgdo Social
Principal;

Auxiliar de Acgdo Social de 1.2
Classe;

Aucxiliar de Acgdo Social 22 Classe;
Auxiliar de Acgdo Social 32 Classe;

Vigilante
de
Terceira
Idade

Vigilante de Terceira Idade
Principal

Vigilante de Terceira Idade de 12
Classe

Vigilante de Terceira Idade de
22Classe

Vigilante de Terceira Idade de 32
Classe

Auxiliar
dos
Cuidados
de
Primeira
Infancia

Auxiliar de Cuidados de Primeira
Infancia Principal;
Auxiliar de Cuidados de Primeira
Infancia 12 Classe;
Auxiliar de Cuidados de Primeira
Infancia 22 Classe;
Auxiliar de Cuidados de Primeira
Infancia 32 Classe;

Total

40
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