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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera
online ter acesso, entre outras informagdes, aos sumarios
dos contetudos do Didrios da Republica nas trés Séries.

Havendo a necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servi¢os do facto de as assina-
turas para o Didrio da Republica ndo serem feitas com a
devida antecedéncia, tendo como consequéncia a interrup-
¢d0 no fornecimento;

Temos a honra de informar aos nossos actuais e potenciais
clientes que, até 30 de Dezembro de 2022, estardo abertas as
assinaturas para o ano 2023, pelo que deverdo providenciar a
regularizag@o dos seus pagamentos junto dos nossos servicos.

1. Informamos que havera uma campanha promocio-
nal de assinatura do Didrio da Repuiblica para o ano 2023,
que vai até o dia 20 de Dezembro de 2022, passando a ser
cobrados os pregos abaixo, com um desconto de 50% para
os clientes correntes e 40% para os clientes que aderirem ao
servigo acrescidos do Imposto sobre o Valor Acrescentado
(IVA) em vigor:

a) Diario da Republica Clientes Existentes:

As 3 SEries......ovviiiiininnn. Kz: 959 026,38
LA SErie. .o Kz: 494 578,34
22Sr1e. i Kz: 258 946,20
3A8erie....ooiiiiiii Kz: 205 501,84
b) Diario da Republica Clientes Novos:
As3Séries..........cooiiiiin... Kz:1150831,66
LASErIC. . Kz: 593 494,01
2281 i Kz: 310 735,44
3ASEriC .t Kz: 246 602,21

2. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual,
em pelo menos duas séries.

3. E opcional a adesdo ao servigo com o porte de correios,
para todo o ano, acrescentando aos precos mencionados o
valor de Kz: 218.983,00, que podera sofrer eventuais alte-
racdes em fungdo da flutuacdo das taxas a praticar pela
Empresa Nacional de Correios de Angola — E.P. no ano
de 2023.

4. Os clientes que optarem pela recepgao dos Didrios da
Republica através do correio deverao indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da
Republica da 3.* Série através do correio electronico deve-
rao indicar o enderegco de correio electronico, a fim de se
processar o envio.

Observagoes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados caso se registem
desvalorizagdo da moeda nacional, ou outros
factores que afectem consideravelmente a nossa
estrutura de custos.

b) As assinaturas que forem feitas depois de 5 de
Janeiro de 2023 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente
a 15%.
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Decreto Presidencial n.® 279/22
de 7 de Dezembro

O Decreto Legislativo Presidencial n.° 9/22, de 16 de
Setembro, aprovou um novo Regime de Organizagdo e
Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica, criando o Ministério da Agricultura e Florestas;

Havendo a necessidade de se definir a organica e o funcio-
namento do Ministério da Agricultura e Florestas, dotando-o
de maior capacidade institucional e de um modelo organi-
zacional mais flexivel e moderno, com vista a alcangar os
objectivos e metas preconizadas pelo Sector;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Agricultura e Florestas, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 177/20, de 23 de
Junho, e toda a legislacdo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Reptblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 8 de Novembro de 2022.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Novembro de 2022.

O Presidente da Republica, JOoAo MANUEL GONGALVES
LOURENCO.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

CAPITULO I
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Agricultura e Florestas, abreviadamente
designado por MINAGRIF, ¢ o Departamento Ministerial
Auxiliar do Titular do Poder Executivo ao qual compete
propor, formular, conduzir, executar, avaliar, controlar e
fiscalizar as politicas do Executivo nos dominios da agricul-
tura, pecuaria, florestas, seguranca alimentar e dos alimentos,
numa perspectiva de desenvolvimento sustentavel.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)
O MINAGRIF tem as seguintes atribui¢des:

a) Formular e propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento nacional nos dominios da
agricultura, pecuaria, florestas, seguranca ali-
mentar ¢ dos alimentos, numa perspectiva de
desenvolvimento sustentavel;

b) Elaborar as propostas de programas de desen-
volvimento agricola, pecuario, florestal e de
seguranca alimentar a integrar no Plano de
Desenvolvimento Nacional;

¢) Assegurar a execugdo das politicas, programas e
projectos nos dominios agricola, pecuario, flo-
restal e de seguranca alimentar, constantes do
Plano de Desenvolvimento Nacional;

d) Apoiar as actividades economicas relacionadas
com a produgdo, transporte, processamento,
acondicionamento, industrializagdo, transfor-
macao e comercializa¢do de produtos de origem
agro-pecudria e florestal;

e) Promover e apoiar o desenvolvimento da agricul-
tura familiar e empresarial;

/) Promover e assegurar a gestao racional dos recursos
hidricos disponiveis para a agricultura em articula-
¢do com o Departamento Ministerial competente;

g) Promover a elaborag@o dos planos de irrigacao e asse-
gurar o licenciamento dos respectivos projectos;

h) Promover a elevacdo dos indices de produgdo
e produtividade de acordo com o progresso
técnico-cientifico e mediante a melhor utiliza-
¢do dos recursos naturais, humanos, materiais,
financeiros ¢ patrimoniais;

i) Promover a organizagdo e o desenvolvimento de
infra-estruturas de apoio a produ¢@o agricola,
pecuaria e florestal;

j) Fomentar a producdo e a agro-industrializacdo,
promovendo o beneficiamento, o acondiciona-
mento e comercializa¢do dos produtos agricolas,
pecuarios e florestais;

k) Promover e apoiar a extensdo rural através da
assisténcia técnica e divulgacao de boas praticas
de produgao agricola, pecuaria e florestal;

1) Assegurar o cumprimento das obrigagdes regionais
e internacionais em matéria de protecgdo e ges-
tao dos recursos florestais, faunisticos e apicolas,
bem como a sua valorizagdo econémica;

m) Promover a expansdo da superficie florestal e apro-
var os planos de florestamento e reflorestamento,
visando a sua inser¢do no patriménio florestal
nacional e conservagdo da biodiversidade terrestre;

n) Promover politicas e estratégias visando o combate
a desertificacao ¢ mitigag¢ao dos efeitos da seca,
assim como a prevengao ¢ o combate de queima-
das e incéndios florestais;

0) Assegurar a proteccdo de espécies vegetais e
animais do territoério nacional contra o apareci-
mento ou propagagdo de doengas e pragas locais
ou transfronteirigas;
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p) Assegurar o cumprimento das obrigagdes regionais
e internacionais em matéria de sanidade animal
e saude publica veterinaria;

q) Colaborar com as demais institui¢des vocacionadas
na formulacgdo de politicas de precos, créditos e
seguros, para a agricultura, pecuaria e florestas;

r) Promover a pesquisa e experimentagdo e inovagao
tecnologica nos dominios agro-pecuario, flores-
tal e seguranga alimentar;

s) Autorizar a importagdo e exportacdo de animais de
criagdo, selvagens, troféus ou despojos e de pro-
dutos florestais lenhosos e ndo lenhosos, excepto
os constantes na lista da Convencéo Internacio-
nal sobre o Comércio de Espécies da Flora e da
Fauna Ameagadas de Extingao.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 3.
(Orgios e servicos)
A estrutura organica do Ministério da Agricultura e
Florestas compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos de Direcgdo Superior:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.
2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direccao.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comuni-
cagdo Institucional.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direc¢do Nacional de Agricultura e Pecuaria;
b) Direcgao Nacional de Florestas.

CAPITULO 111
Organizacido em Especial

SECCAO1
Orgios de Direcciio Superior

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretarios de Estado)

1. O Ministro da Agricultura e Florestas ¢ o 6rgdo sin-
gular a quem compete, nos termos de poderes delegados
pelo Titular do Poder Executivo, dirigir, orientar, coordenar
e controlar todas as actividades dos servicos do Ministério,
bem como exercer os poderes de superintendéncia sobre os
orgaos colocados sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro da Agricultura
e Florestas é coadjuvado pelos Secretarios de Estado para
a Agricultura e Pecuaria e Secretario de Estado para as
Florestas, a quem pode subdelegar competéncias para acom-

panhar, tratar e decidir os assuntos relativos ao funcionamento
do Ministério e as actividades do respectivo pelouro.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro ¢é
substituido por um dos Secretarios de Estado.

ARTIGO 5.°
(Competéncias)

O Ministro da Agricultura e Florestas tem as seguintes
competéncias:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Representar, legalmente, o Ministério e assegurar a
manuten¢ao das relagdes de colaboragdo com as
demais pessoas colectivas, publicas e privadas;

¢) Assegurar o cumprimento das leis e demais diplo-
mas legais relacionados com a actividade do
Ministério, bem como tomar as decisdes neces-
sarias ao seu cumprimento;

d) Licenciar as actividades agro-silvo-pastoris, nos
termos da lei;

e) Conduzir a execugdo or¢amental e financeira do
Ministério;

/) Exercer os poderes de superintendéncia sobre os
servigos superintendidos pelo Ministério da
Agricultura e Florestas;

g) Nomear, promover, exonerar, demitir os funcionarios
e demais agentes administrativos do Ministério e
praticar os demais actos inerentes a sua mobilidade;

h) Nomear e exonerar os titulares dos orgdos de
Direcg¢ao dos Institutos Publicos e outras entida-
des superintendidas;

i) Zelar pela correcta execucdo da politica de formagao,
capacitagdo e desenvolvimento técnico e profissio-
nal dos recursos humanos e autorizar a contratagdo
de especialistas ndo integrados no quadro de pessoal
do Ministério, para a realizacao de tarefas pontuais;

j) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fung¢des ¢ os que lhe sejam incumbidos
por lei ou determinagdo superior.

SECCAO II
Orgaos de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢ o 6rgdo de apoio consul-
tivo do Ministro da Agricultura e Florestas, integrado por
quadros dos servigos centrais e locais, e que se destina a
conhecer e apreciar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Ministro da
Agricultura e Florestas e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores dos servigos superintendidos pelo
Ministério;

d) Quadros do Ministério, designados pelos respecti-
vos Directores;

e) Responsaveis dos servigos locais dos 6rgaos superin-
tendidos que respondem pela Area da Agricultura;

f) Outras entidades convidadas pelo Ministro da
Agricultura e Florestas, cuja participagdo se
revele oportuna, conveniente e util.
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3. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente sempre que convocado
pelo titular do Departamento Ministerial, devendo a reunidao
ocorrer no primeiro trimestre de cada ano civil, com o objec-
tivo de proceder, dentre outras, a apreciacao das actividades
programadas e balancear o cumprimento do plano anual de
actividades e demais tarefas acometidas ao Sector.

4. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro da Agricultura e Florestas.

ARTIGO 7.°
(Conselho de Direcciio)

1. O Conselho de Direcgéo ¢é o 6rgdo de consulta perio-
dica do Ministro da Agricultura ¢ Florestas, ao qual cabe
apoiar o Titular na coordenagdo das actividades dos diversos
servigos do Ministério.

2. O Conselho de Direcgao ¢ presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados.

3. Sempre que os assuntos em analise exijam, o Ministro
da Agricultura e Florestas pode convocar os Chefes de
Departamentos e técnicos do Ministério, bem como respon-
saveis dos servicos sob sua superintendéncia para participar
das reunides do Conselho de Direccao.

4. O Conselho de Direcgdo reune-se trimestralmente
em sessoes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro da Agricultura ¢ Florestas, com o
objectivo de acompanhar e avaliar a execucdo do programa
de actividades dos diversos servigcos do Sector.

5. O Conselho de Direcgao rege-se por regulamento pro-
prio, a ser aprovado pelo Ministro da Agricultura e Florestas.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 8.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servigo de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questdes administrativas comuns
a todos os servigos do Ministério, bem como da gestdo do
orcamento, do patriménio, do arquivo, da administracdo,
das finangas, da contabilidade, dos transportes, das rela-
¢oes publicas e do protocolo, aprovisionamento, limpeza
e manutencdo, seguranga das instala¢des, das pessoas e do
patrimoénio afecto ao Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar as actividades financeiras dos servigos do
Ministério;

b) Elaborar os relatorios de execugdo orcamental e de
prestacdo de contas do Ministério;

¢) Assegurar a execu¢do do orcamento e velar pela
eficiente gestdo do patrimoénio e transportes do
Ministério;

d) Conduzir o processo de Contratagao Publica do
Ministério;

e) Assegurar a aquisicao, reposi¢do e manutencao de
bens, equipamentos ¢ servicos necessarios ao
funcionamento corrente do Ministério, tendo em
conta as regras sobre a contratagdo publica;

/) Auxiliar a preparacdo e organiza¢do das reunides
dos orgaos de apoio consultivo e directivo do
Ministério;

g) Organizar a recepgdo de todo o expediente e da
documentacdo oficial dirigida ao Ministério e
proceder a distribuicdo aos 6rgdos e servigos
competentes, bem como assegurar a existéncia
do arquivo permanente do Ministério;

h) Seleccionar, organizar e gerir o arquivo morto do
Ministério;

i) Providenciar as condigdes técnicas e administrati-
vas, para o normal funcionamento dos o6rgaos e
servigos do Ministério;

j) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo, relagdes publicas e a organizagao
dos actos e cerimonias oficiais;

k) Cuidar da expedicao da correspondéncia oficial do
Ministério para as instituigoes publicas e priva-
das;

/) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestio do Or¢camento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Departamento de Contratagdo Publica.

4. Os Departamentos referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior, comportam duas sec¢des cada, a prever no
regulamento interno da Secretaria Geral, a ser aprovado pelo
Ministro da Agricultura e Florestas.

5. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 9.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ o servigo de apoio
técnico responsavel pela concepgdo e execugdo das politi-
cas de gestdo de quadros do Ministério, nomeadamente nos
dominios do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recru-
tamento, avaliagdo de desempenho ¢ processamento de
salarios e subsidios.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Propor a politica de organizagdo de recursos
humanos para o Ministério, em articulacdo com
o servigo competente do Departamento Ministe-
rial encarregue pela Administragdo Publica;

b) Apoiar os servigos e orgdos do Ministério na
implementagao das politicas definidas e orienta-
das para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientagdes e
prestar apoio técnico sobre a gestdo ¢ organizagao
de recursos humanos, avaliagdo de desempenho,
criacdo ou alteragdo de mapas de pessoal relativa-
mente aos servigos do Ministério;

d) Definir indicadores de avaliagdo e elaborar estu-
dos periddicos sobre a situacdo dos recursos
humanos do Ministério, propondo medidas
conducentes a sua racionalizac¢do e valorizagdo;



I SERIE — N.° 232 — DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022

7189

e) Assegurar o apoio ¢ acompanhamento dos proce-
dimentos de recrutamento e selecgo de pessoal,
bem como relativos a constitui¢do, modificacdo
e extingdo das relagdes juridicas de emprego
publico estabelecidas com o Ministério;

/) Acompanhar e apoiar a instrugdo de processos
disciplinares e emitir pareceres, nos termos da
legislagdo em vigor, assim como remeter as
medidas disciplinares adoptadas as entidades
competentes para o registo disciplinar dos fun-
cionarios e agentes da Administracao Publica;

g) Propor o plano de formacdo e aperfeicoamento
profissional dos funcionarios e demais agentes
do Ministério;

h) Elaborar ¢ executar os planos anuais e plurianuais
de formagdo dos servigos, oOrgdos e demais
entidades do Ministério, mediante prévia iden-
tificagdo das suas necessidades;

i) Assegurar o processamento de salarios e outras
remuneragdes do quadro de pessoal dos 6rgaos
e servigos do Ministério;

j) Preparar os mapas das despesas com o pessoal
efectivo, eventual, temporario e assalariado por
admitir;

k) Zelar pela assisténcia e seguranca social dos fun-
cionarios ¢ demais agentes administrativos do
Ministério;

[) Assegurar a execu¢do das normas sobre o sistema
de higiene e seguranca no trabalho ¢ a imple-
mentagdo de politicas preventivas as doengas
profissionais;

m) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagdo
referente a gestdo de recursos humanos na
Administragao Publica;

n) Organizar os procedimentos inerentes a realizagao
da cerimonia de empossamento dos funcionarios
e agentes administrativos providos pelo Minis-
tro da Agricultura e Florestas;

0) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdao por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagao e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢
um servico de apoio técnico de natureza transversal, ao qual
incumbe preparar politicas piiblicas nos dominios da agricul-
tura, pecudria e florestas, propor as estratégias do Ministério
nos varios dominios, elaborar estudos e analises regulares
sobre a execugdo geral das actividades dos servigos, bem
como orientar e coordenar a actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Coordenar a execucdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvol-
vimento nos dominios da agricultura, pecuaria
e florestas;

b) Propor e coordenar a realizagao de estudos técnicos
sectoriais, projectos e outras pesquisas de inte-
resse para o desenvolvimento econdémico e social;

¢) Elaborar os planos, programas e relatorio de
actividades, bem como outros relatérios de acom-
panhamento e avaliacdo do Sector da Agricultura;

d) Coordenar a elaboracdo da proposta de orgamento
do Ministério, bem como o monitoramento da
sua execugao;

e) Elaborar politicas, estratégias, planos, programas nos
dominios da agricultura, pecuaria, florestas e segu-
ranga alimentar, em articulagdo com os diversos
orgdos e servigos executivos directos do Ministério;

1) Garantir o cabal cumprimento e implementag@o das
normas, regras e orientagdes técnicas e metodo-
logicas emanadas do Departamento Ministerial
responsavel pelo Planeamento;

2) Garantir a aplicagdo rigorosa da legislacdo, regula-
mentos, normas e regras relativas a preparagao,
negociagdo, execugao, operagdo, acompanhamento
e avaliagdo do Programa de Investimento Publico;

h) Participar da prepara¢do da negociagdo de contra-
tos de investimento publico a serem celebrados
pelo Ministério e acompanhar a sua execugao;

i) Monitorar e avaliar o grau de execucao dos projec-
tos de investimento executados pelos servigos e
orgaos tutelados;

) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
relativos ao Sector;

k) Proceder a coordenacdo geral das estatisticas do
Ministério € manter um banco de dados, com
qualidade e fidedignidade;

/) Interagir com outros servi¢os do Ministério, ser-
vigos superintendidos e demais entidades no
controlo de execu¢do dos planos e programas
relativos ao Sector da Agricultura;

m) Participar na elaboragdo das estatisticas sobre a
evolugdo de pregos, bem como estudos que con-
correm para a defini¢do de pre¢os em concertagao
com o servico competente do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas;

n) Apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios das
relagdes com institui¢des internacionais ¢ da
cooperagdo externa;

o) Propor a aplicagdo de medidas de politica da
agricultura, pecuaria e florestas no ambito do
sistema das relagdes internacionais;

p) Prestar aos servicos do Ministério e demais
entidades interessadas, informagdes sobre os
principais acontecimentos no contexto dos orga-
nismos econdémicos internacionais;
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q) Estudar e propor a estratégia de cooperagao bila-
teral nos dominios da agricultura, pecudria e
florestas, em articulagdo com os restantes orgaos
e servicos, assim como acompanhar as activida-
des decorrentes dessa cooperagao;

r) Assegurar, em interacgdo com outros Orgaos e ser-
vigos do Estado, a participa¢do do Ministério das
negociagdes e na implementagao de acordos cele-
brados no ambito das organizagdes regionais ¢
internacionais da agricultura, pecudria e florestas;

s) Apresentar propostas para ratificacdo de conven-
¢Oes internacionais, em matérias relativas as
atribui¢des do Ministério;

t) Assegurar a participagdo nas negociagdes € consequente
processo de gestdo dos Acordos, Convengdes e Pro-
tocolos Bilaterais, Regionais e Multilaterais sobre a
agricultura, pecudria e florestas;

u) Identificar e propor fontes externas de obtencao de
financiamentos ¢ de assisténcia técnica ligadas a
agricultura, pecudria e florestas, participando da
sua monitorizagao;

v) Analisar com o 6rgdo competente e emitir pareceres
sobre os programas de cooperagdo de interesse
para o Sector, apresentados por entidades ¢ orga-
nizagdes internacionais e estrangeiras;

w) Criar e manter actualizada uma base de dados rela-
tiva aos acordos de cooperagdo, memorandos de
entendimentos, processos negociais inerentes
ao Sector, em que Angola esteja inserida, tenha
interesse ou seja parte, em articulagdo com o
Gabinete Juridico;

x) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo;

d) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete de Estudos, Plancamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico ¢ um servigo de apoio técnico de
natureza transversal, ao qual incumbe realizar toda a activi-
dade de assessoria técnico-juridica, producdo normativa ¢
elaboracgao de estudos nos dominios legislativo, regulamen-
tar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar projectos de diplomas legais ¢ demais
instrumentos juridicos nos dominios da agricul-
tura, pecuaria ¢ florestas, em colaboragdo com
os orgaos e demais servigos do Ministério;

b) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas
legais e propor a sua alteragio;

¢) Investigar e proceder ao estudos de direito
comparado, tendo em vista a elaboracdo ou
aperfeigoamento da legislagao;

d) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza
juridica que lhe sejam solicitados pelo Ministro
da Agricultura e Florestas;

e) Emitir pareceres para a concessdo de vistos de tra-
balho a expatriados contratados ou a contratar por
agentes economicos do Sector, assegurando um
registo organizado e actualizado dos mesmos;

f) Compilar a documentagdo de natureza juridica
necessaria ao funcionamento do Ministério;

g) Realizar estudos e compilag@o de sinteses e artigos
sobre a aplicacdo e interpretacdo juridica dos
diplomas legais de interesse para o Sector;

h) Participar e prestar assisténcia técnico-juridica
quanto aos procedimentos previstos na Lei dos
Contratos Publicos;

i) Instruir e prestar o apoio juridico a instrugdo dos
processos disciplinares, sempre que solicitado;

j) Participar dos trabalhos preparatorios relativos aos
acordos, tratados e convengdes relacionadas
com os assuntos referentes a agricultura, pecua-
ria e florestas;

k) Coligir, controlar e manter actualizada a documen-
tacdo de natureza juridica e a regulamentagdo
necessaria ao funcionamento do Ministério e
velar pela sua correcta aplicagao;

/) Representar o Ministério em juizo e fora dele,
mediante orientacdo do Ministro da Agricultura
e Florestas;

m) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 12.°

(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comunicagao
Institucional ¢ o servio de apoio técnico responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias e manutenco dos sistemas de
informagao, bem como pela elaboragio, implementagdo e moni-
torizagdo da politica de comunicagao institucional do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comuni-
cacdo Institucional tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao levantamento, estudo e analise dos
sistemas de informacdo existentes no Ministério,
visando a sua melhoria e optimizagao;

b) Elaborar e propor o programa de tecnologia de
informagao ¢ informatizacdo do Ministério, de
acordo com as estratégias definidas;

¢) Emitir parecer sobre os projectos de informatiza-
¢do dos servicos e organismos do Ministério;

d) Emitir parecer sobre a contratacdo de empresas
fornecedoras de servigos e equipamentos infor-
maticos para o Ministério;

e) Garantir a seguranga da informacdo, meios de
informagdo, comunicagdo e da infra-estrutura
tecnologica do Ministério;

) Definir padrdes e melhores praticas de tecnologias
de informagao, tendo em vista o desenvolvimento
dos meios informaticos e de comunicagdes;
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2) Garantir a manutencdo da infra-estrutura de rede
e do parque informatico do Ministério e dar
suporte técnico aos utilizadores;

h) Participar na formagao aos utilizadores para opera-
c¢do de aplicacdes e equipamentos informaticos,
bem como de activos de rede e comunicagao;

i) Gerir o portal e todas as aplicagdes de informagao e
comunicagao do Ministério;

j) Manter actualizada a documentagao relativa a infra-
-estrutura de rede e comunicacao, aos sistemas
existentes e aos suportes técnicos dos activos de
rede ¢ dos equipamentos em uso no Ministério;

k) Monitorar constantemente os activos de rede interliga-
dos na infra-estrutura de comunicagéo e os diferentes
sistemas operativos, padrdes e outros aplicativos;

1) Apoiar o Ministério na Area de Comunicagio Insti-
tucional e Imprensa;

m) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional e
Imprensa, em consonancia com as directivas estra-
tégicas emanadas das entidades competentes;

n) Apresentar planos de crise, bem como propor acgdes
de comunicacdo que se manifestem oportunas;

0) Colaborar na elaboragdo da Agenda do Ministro da
Agricultura e Florestas;

p) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério e responder aos pedidos de informagao dos
Orgios de Comunicagdo Social;

q) Participar da organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

) Gerir a documentagao e informagao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

s) Proceder ao arquivo e gestdo de dados, bem como
a compilagdo de toda a documentagdo produzida
no Sector;

t) Velar pela conservagdao do acervo documental do
Ministério;

u) Actualizar o portal de internet e de toda a comuni-
cacdo digital do Ministério;

v) Produzir conteudos para divulgagdo nos diversos
canais de comunicagio;

w) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing referentes ao Ministério;

x) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo ¢ Comuni-
cacdo Institucional ¢ dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 13.°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro da Agricultura e Florestas e os Secretérios de
Estado sdo apoiados por Gabinetes constituidos por um corpo
de responsaveis, consultores e pessoal administrativo que inte-
gram o quadro de pessoal temporario, nos termos da lei.

2. A composicao, competéncias, forma de provimento e
categoria profissional do pessoal dos Gabinetes referidos no pre-
sente artigo obedece ao estabelecido em legislagdo especifica.

SECCAO V
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 14.°
(Direc¢iio Nacional de Agricultura e Pecuaria)

1. A Direc¢do Nacional de Agricultura e Pecuaria é o
servigo que se ocupa da formulagdo, promogdo e controlo
da execugdo das politicas, estratégias, planos, programas ¢
accdes nos dominios da agricultura e pecuaria, do aproveita-
mento hidroagricola e de engenharia rural.

2. A Direcg@o Nacional de Agricultura e Pecuaria tem as
seguintes competéncias:

a) Propor politicas, estratégias, planos, programas
e accdes de desenvolvimento no dominio da
agricultura e pecudria, do aproveitamento
hidroagricola ¢ da engenharia rural, seguranga
alimentar e dos alimentos;

b) Propor politicas de investigagdo e inovagdo no
dominio da ciéncia animal;

¢) Elaborar estudos, politicas ¢ estratégias para a ges-
tao dos recursos zoogenéticos;

d) Elaborar normas técnicas e regulamentos que visem
a protecgdo das culturas e do territério nacional
contra o aparecimento de pragas e doengas;

e) Propor medidas que visem a protec¢ao e recupera-
¢do de solos degradados para a dotagdo agricola,
pecuaria e florestal;

/) Elaborar normas técnicas e regulamentos para o
exercicio da biotecnologia vegetal;

g) Controlar e acompanhar a actividade das industrias
de conservagdo e transformagdo de produtos
agricolas, de origem animal e seus derivados;

h) Controlar as actividades agricolas e pecudrias, nos
termos da lei;

i) Registar e licenciar os produtos fitofarmacéuticos
e fertilizantes de produ¢@o nacional ou impor-
tados e proceder ao controlo da sua utilizagao;

j) Elaborar estudos com vista ao acompanhamento da
politica de pregos e mercados dos produtos agri-
colas e de origem animal, mercados dos animais
e seus derivados;

k) Acompanhar a gestdo, manutencao e exploracao das
infra-estruturas hidroagricolas, assim como das
instalacdes e equipamentos de captacdo de aguas,
subterraneas e superficiais, no ambito do Sector;

[) Controlar, verificar e certificar os equipamentos de
hidraulica e mecanizagdo agricola;

m) Elaborar e divulgar a varios niveis a informagao
sobre a situagao fitossanitaria do Pais;

n) Elaborar o cadastro e a classifica¢do das explora-
¢des agricolas e pecuadrias;

0) Promover estudos conducentes a materializagao da
politica tracada para o uso e aproveitamento de
terras para o desenvolvimento da agricultura e
pecuaria;

p) Emitir pareceres nos procedimentos de concessao
fundiaria para fins agro-silvo-pastoris, da com-
peténcia da Administragao Central do Estado;
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q) Emitir pareceres sobre os empreendimentos agri-
colas ¢ pecuarios susceptiveis de influenciar o
desenvolvimento nacional;

r) Participar nas ac¢des decorrentes das medidas defi-
nidas no ambito da estruturagdo fundidria e de
outras modalidades de exploracao;

s) Orientar e executar os trabalhos da topografia e
cartografia agricola, bem como proceder ao
cadastro das terras agricolas e pecudrias;

t) Assegurar a gestdo dos interesses do Estado, rela-
tivamente as fazendas e outras propriedades
expropriadas;

u) Orientar e coordenar, em colaboragdo com as
entidades competentes, a execugdo da politica
para a concessdo de direitos fundiarios para fins
agricolas, pecuarios e silvicolas.

v) Elaborar normas e regulamentos para o exercicio
da biotecnologia animal;

w) Assegurar a elaboragéo e implementagao de normas
de garantia da qualidade ¢ inocuidade dos produ-
tos alimentares de origem animal, assim como de
prevencao e controlo de doengas animais;

x) Promover estudos conducentes a materializagdo da
politica tracada para o uso e aproveitamento de
terras para o desenvolvimento da pecuaria;

) Promover o desenvolvimento da cadeia de valor da
produg¢do animal,;

z) Assegurar a elaboracdo de estudos e promocdo de
accdes para a mitigag@o dos riscos derivados de
catastrofes naturais, com vista a minimizar o seu
impacto sobre a producao animal;

aa) Assegurar a elaboracdo e implementagcdo de
normas que garantam o melhoramento da ali-
mentagdo e nutri¢do animal;

bb) Assegurar o cumprimento das obrigagdes regio-
nais e internacionais em matéria de sanidade
animal e satde publica veterinaria;

cc) Velar pelo cumprimento das disposi¢oes resultan-
tes de acordos internacionais;

dd) Elaborar a folha de balango alimentar e informar
sobre a disponibilidade de alimentos a nivel do Pais.

3. A Direcg@o Nacional de Agricultura e Pecuaria tem a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Agricultura e Proteccdo de Plantas;

b) Departamento de Pecuaria;

¢) Departamento de Seguranca Alimentar.

4. A Direcgdo Nacional de Agricultura e Pecuaria ¢ diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Direc¢iio Nacional de Florestas)

1. A Direcgdo Nacional de Florestas é o servigo que se
ocupa da formulagdo, promogdo e controlo da execugdo das
politicas, estratégias, planos, programas ¢ ac¢des no domi-
nio das florestas.

2. A Direcgdo Nacional de Florestas tem as seguintes
competéncias:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio das florestas e das actividades com
elas relacionadas;

b) Elaborar estudos de politicas que visem a conserva-
¢do e gestdo sustentavel dos recursos florestais,
faunisticos e apicolas;

¢) Assegurar a elaboracdo e implementacéo de normas
metodologicas tendentes a prevengao da desflo-
restacdo, degradacao florestal e desertificagao;

d) Promover a expansdo da superficie florestal ¢ emi-
tir pareceres sobre os planos de florestamento
e reflorestamento, visando a sua insercao no
patrimonio florestal nacional e a conservagao da
biodiversidade terrestre;

e) Controlar e acompanhar a actividade das induastrias
de transformacdo de produtos florestais e seus
derivados;

1) Controlar as actividades florestais, nos termos da lei;

g) Velar pelo cumprimento das disposigdes resultan-
tes de acordos regionais e internacionais;

h) Promover o desenvolvimento da cadeia de valor da
produgao florestal;

i) Elaborar estudos que visem a fixa¢do das taxas e
emolumentos devidos a exploragdo dos recursos
florestais;

j) Elaborar estudos com vista a actualizagdo da poli-
tica de pregos e mercados dos produtos florestais.

3. A Direc¢do Nacional de Florestas tem a seguinte estru-
tura interna:

a) Departamento de Economia e Gestao dos Recursos
Florestais;

b) Departamento de Normas e Regulagdo Florestal.

4. A Direcgao Nacional de Florestas ¢ dirigida por um
Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 16.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério da Agricultura e
Florestas consta do Anexo I do presente Estatuto Organico,
de que ¢ parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no numero anterior, pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Titulares
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Agricultura e Florestas e da Administragao Publica, Trabalho
e Seguranga Social e das Financas.

ARTIGO 17.°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério da Agricultura e Florestas
¢ o constante do Anexo II do presente Estatuto Organico, de
que ¢ parte integrante.

ARTIGO 18.°
(Regulamentos internos)

A organizag¢do e o funcionamento dos o6rgdos e servi-
¢os previstos no presente Estatuto Orgénico sdo objecto de
regulamentacdo propria aprovada por Decreto Executivo do
Ministro da Agricultura e Florestas.
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Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura e Florestas a que se refere o artigo 16.° do presente Diploma

ANEXO |

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Numeros de
Lugares

Direcgao e
Chefia

Ministro

Secretario de Estado

Secretario Geral

Director Geral e Equiparado
Director Adjunto de Gabinete
Consultor Membro do Governo
Chefe de Departamento

Chefe de Secgio

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Topografia,
Biologia, Quimica, Gestdo de Recursos Humanos, Gestéo de
Administracio Publica, Gestdo de Empresa, Economia Agraria,
Hidraulica, Direito, Rela¢des Internacionais, Informatica, Ciéncias
de Educagdo, Desenvolvimento Rural, Agro-Quimica,
Biotecnologia, Florestas, Conservagdo de Solos, Antroplogia,

iabidad,

Lingua, Li Africana, Ingiés, Francés, Pscologia e Sociologia € es'p afins

68

Técnico

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
Técnico Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2" Classe

Técnico de 3.* Classe

Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Topografia,
Biologia, Quimica, Gestdo de Recursos Humanos, Gestao de
Administragdo Piblica, Gestdo de Empresa, Economia Agraria,
Hidraulica, Direito, Relagdes Internacionais, Informatica, Ciéncias
de Educagdo, Desenvolvimento Rural, Agro-Quimica,
Biotecnologia, Florestas, Conservagdo de Solos, Antroplogia,

Lingua, Literatura Africana, Inglés, Francés, Pscologia e Sociologia e es'pecialidades afins

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3. Classe
Técnico Médio de 1 * Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3." Classe

Agronomia, Zootecnia, Topografia, Contabilidade, Quimica,
Informatica, Estatistica, Administragdo, Veterinaria, Florestas Ciéncias Economicas e Juridicas

Produgdo Animal e especialidades afins

51

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escriturario Dactilografo

Auxiliares

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1. Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de [ .* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operario
Qualificado

Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe

16

Operario ndo
Qualificado

Encarregado ndo Qualificado
Operario ndo Qualificado de 1.* Classe
Operario ndo Qualificado de 2.* Classe

PP

TOTAL

220
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