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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera
online ter acesso, entre outras informagdes, aos sumarios
dos contetudos do Didrios da Republica nas trés Séries.

Havendo a necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servi¢os do facto de as assina-
turas para o Didrio da Republica ndo serem feitas com a
devida antecedéncia, tendo como consequéncia a interrup-
¢d0 no fornecimento;

Temos a honra de informar aos nossos actuais e potenciais
clientes que, até 30 de Dezembro de 2022, estardo abertas as
assinaturas para o ano 2023, pelo que deverdo providenciar a
regularizag@o dos seus pagamentos junto dos nossos servicos.

1. Informamos que havera uma campanha promocio-
nal de assinatura do Didrio da Repuiblica para o ano 2023,
que vai até o dia 20 de Dezembro de 2022, passando a ser
cobrados os pregos abaixo, com um desconto de 50% para
os clientes correntes e 40% para os clientes que aderirem ao
servigo acrescidos do Imposto sobre o Valor Acrescentado
(IVA) em vigor:

a) Diario da Republica Clientes Existentes:

As 3 SEries......ovviiiiininnn. Kz: 959 026,38
LA SErie. .o Kz: 494 578,34
22Sr1e. i Kz: 258 946,20
3A8erie....ooiiiiiii Kz: 205 501,84
b) Diario da Republica Clientes Novos:
As3Séries..........cooiiiiin... Kz:1150831,66
LASErIC. . Kz: 593 494,01
2281 i Kz: 310 735,44
3ASEriC .t Kz: 246 602,21

2. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual,
em pelo menos duas séries.

3. E opcional a adesdo ao servigo com o porte de correios,
para todo o ano, acrescentando aos precos mencionados o
valor de Kz: 218.983,00, que podera sofrer eventuais alte-
racdes em fungdo da flutuacdo das taxas a praticar pela
Empresa Nacional de Correios de Angola — E.P. no ano
de 2023.

4. Os clientes que optarem pela recepgao dos Didrios da
Republica através do correio deverao indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da
Republica da 3.* Série através do correio electronico deve-
rao indicar o enderegco de correio electronico, a fim de se
processar o envio.

Observagoes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados caso se registem
desvalorizagdo da moeda nacional, ou outros
factores que afectem consideravelmente a nossa
estrutura de custos.

b) As assinaturas que forem feitas depois de 5 de
Janeiro de 2023 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente
a 15%.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.® 278/22:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério do Ambiente. — Revoga
toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.® 279/22:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura e Florestas. —
Revoga o Decreto Presidencial n.° 177/20, de 23 de Junho, e toda a
legislacao que contrarie o disposto no presente Diploma.



7176

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 280/22:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Cultura e Turismo. —
Revoga o Decreto Presidencial n.° 162/20, de 8 de Junho, que aprova
o Estatuto Organico do Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente,
e toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.’ 281/22:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério das Obras Publicas,
Urbanismo e Habitagdo. — Revoga o Decreto Presidencial
n.° 158/20, de 4 de Junho, e toda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.® 282/22:
Nomeia José de Lima Massano para o cargo de Governador do Banco
Nacional de Angola — BNA.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 278/22
de 7 de Dezembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 9/22, de 16 de Setembro, aprova o Novo Regime de
Organizagdo ¢ Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica;

Havendo a necessidade de se definir a organica e o fun-
cionamento do Ministério do Ambiente, dotando-o de maior
capacidade institucional e de um modelo organizacional
mais flexivel e moderno, com vista a alcangar os objectivos
e metas preconizadas pelo Sector;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do
Ambiente, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagiio que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 8 de Novembro de 2022.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Novembro de 2022.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
LOURENCO.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO AMBIENTE

CAPITULO 1

Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério do Ambiente, abreviadamente designado
por MINAMB, ¢ o Departamento Ministerial que tem por
missdo propor a formulacdo, conducdo, execugdo e con-
trolo da politica do Executivo relativa ao Ambiente, Acgdo
Climatica e Desenvolvimento Sustentavel, no ambito da pro-
tecgdo, preservagdo e conservacao da qualidade ambiental,
controlo da poluigdo, areas de conservagao e valorizagao do
patriménio natural, bem como a preservagao e o uso racional
dos recursos naturais.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

O MINAMB tem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar as estratégias, politicas e programas de ges-
tdo sustentavel dos recursos naturais como garantia
da Sustentabilidade Ambiental através da imple-
mentacao, coordenacao, fiscalizagdo e execu¢ao do
Programa Nacional de Gestdo Ambiental;

b) Coordenar e velar pela implementa¢do de medidas
de mitigagdo, para a elaborag¢do de estratégias,
planos e projectos sobre gestdo ambiental ¢ alte-
ragdes climaticas;

¢) Promover a formagao e educacao ambiental, o dia-
logo e a participagdo dos cidaddos para o melhor
conhecimento dos fenomenos de equilibrio
ambiental;

d) Elaborar e promover programas ¢ projectos de
reducdo de gases de efeito estufa;

e) Realizar auditorias e avaliagdes ambientais
estratégicas e criar sistemas de controlo ¢ moni-
torizagdo ambiental;

/) Assegurar a protec¢do e preservagdo dos compo-
nentes ambientais, bem como a manutencdo
e melhorias dos ecossistemas de reconhecido
valor ecoldgico e socioecondmico;

2) Realizar o licenciamento ambiental das actividades
susceptiveis de provocar impactes ambientais e
sociais;

h) Propor programas e projectos, que visam a adoptar
medidas legislativas para a implementacdo do
sistema de financiamento ambiental;

i) Promover a economia circular através da imple-
mentagdo de programas de cadeia de valor dos
residuos, incentivando a recolha selectiva e
a implantagdo das normas ambientais (ISO).
Incentivar o sector privado e as associa¢des de
defesa do ambiente a elaboracdo de projectos
que promovam a criagdo de espagos verdes e
concorram para a promog¢ao de financiamentos
através de Fundos Internacionais;
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J) Assegurar que o patrimonio natural seja objecto de
medidas permanentes de valorizagdo, defesa e
preservacao, através do envolvimento adequado
das comunidades;

k) Realizar o licenciamento ambiental das actividades
susceptiveis de provocar impactes ambientais ¢
sociais, nos termos definidos no Diploma que
regula o Licenciamento Ambiental;

/) Estabelecer e manter uma rede de areas de conser-
vacao incluindo as marinhas;

m) Propor a criagdo, promogdo, preservacdo ¢ classi-
ficagdo de areas de conservagao de ambito local,
regional e nacional, promover e implementar
programas de gestdo destas areas;

n) Promover estudos e programas para incentivar a
utilizagdo de tecnologias ambientais em todos
os sectores de actividade econdmica, de forma
a reduzir a pressao sobre os recursos naturais;

o) Realizar a avaliacdo ambiental estratégica ¢ a
prevencao dos impactes nocivos das actividades
humanas sobre o ambiente;

p) Promover medidas necessarias para a garantia da
seguranca e preservacao da biodiversidade;

q) Zelar pela implementagdo da politica e recuperagdo
dos sitios naturais que tenham sido afectados por
quaisquer processos antropicos ou naturais;

r) Coordenar ¢ velar pela implementacdo de pro-
gramas, estratégias, planos e projectos para
adaptago e mitigacao as alteragdes climaticas;

s) Definir a politica ambiental com vista a contribuir
para o desenvolvimento econdmico, social e
sustentavel do Pais;

t) Promover a investigacdo, a pesquisa, a formacao
no dominio do Ambiente, Ac¢do Climatica e
Desenvolvimento Sustentavel,

u) Propor, apoiar, planear, coordenar, acompanhar
¢ avaliar os projectos, programas ¢ plano no
ambito da operacionalizagdo do mercado de
carbono;

v) Mobilizar investimentos nacionais e internacionais
para o Sector, no ambito do ambiente, da ac¢do
climatica e do desenvolvimento sustentavel,;

w) Elaborar e implementar um programa com vista ao
controlo e monitoramento das queimadas;

x) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 3.°
(Orgz’ios e servicos)
O Ministério do Ambiente integra os seguintes 6rgaos e
Servigos:
1. Orgéos Centrais de Direc¢io Superior:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.

2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Técnico.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica;
d) Gabinete Juridico e Intercambio;
e) Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cagdo Institucional.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional do Ambiente;
b) Direcgdo Nacional de Educagdo Ambiental;
¢) Direcgao Nacional de Acgao Climatica e Desen-
volvimento Sustentavel;
d) Direcgdo Nacional de Tecnologias Ambientais.
6. Orgdos Superintendidos.

CAPITULO 111

Organizacio em Especial

SECCAO 1
Orgios de Direcgiio Superior

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretarios de Estado)

1. O Ministro do Ambiente é o 6rgdo singular a quem
compete dirigir, coordenar e controlar toda a actividade
dos servigos do Ministério, bem como exercer os pode-
res de superintendéncia sobre os 6rgaos colocados sob sua
dependéncia.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro do Ambiente
¢ coadjuvado pelos Secretarios de Estado, a quem pode sub-
delegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir os
assuntos relativos a actividade dos pelouros atribuidos e ao
funcionamento do Ministério.

3. No exercicio das suas fung¢des, o Ministro do Ambiente
exara Decretos Executivos ¢ Despachos.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro do
Ambiente ¢ substituido por um Secretario de Estado por si
designado.

ARTIGO 5.°
(Competéncias)

1. O Ministro do Ambiente, no exercicio das suas fun-
¢des, tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar sob responsabilidade propria, a
execu¢do das politicas e programas definidos
para o Ministério do Ambiente;

b) Orientar, coordenar, dirigir e controlar toda a acti-
vidade do Ministério;

¢) Orientar ¢ coordenar a actividade dos Secreta-
rios de Estado, dos Directores Nacionais e dos
demais funcionarios;
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d) Gerir o orcamento anual do Ministério;

e) Assinar, em nome do Estado, acordos, protocolos
e contratos celebrados com outras entidades ou
com particulares no ambito das atribui¢cdes do
Ministério;

/) Assegurar a representacdo do Ministério a nivel
interno € no exterior do Pais;

g) Nomear e exonerar o pessoal do Ministério nos
termos definidos por lei;

h) Estabelecer relagdes de caracter geral ou especifico
entre o Ministério ¢ os demais o6rgéos do Estado;

i) Aprovar os instrumentos normativos que regulam
o exercicio das actividades do Ministério e asse-
gurar o cumprimento das leis e outros diplomas
legais em vigor;

J) Propor, ao Titular do Poder Executivo, politicas e
estratégias que visem fomentar o Ambiente, a
accao climatica e o desenvolvimento sustentavel,

k) Convocar reunides técnicas sobre assuntos estrutu-
rantes ¢ estratégicos, sempre que se considerar
necessario;

/) Praticar todos os demais actos necessarios ao cor-
recto exercicio das suas fungdes e os que lhe
forem determinados por lei ou decisdo superior.

2. No exercicio das suas competéncias, o0 Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo, e sdo publicados
em Didario da Republica, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 6.°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado superintendem as areas de
actividade que lhes forem atribuidas, por delegacdo expressa
do Ministro.

2. Compete ainda aos Secretarios de Estado:

a) Propor medidas adequadas a prossecucdo dos
objectivos do Sector, nas areas de actividade que
lhes forem atribuidas, bem como supervisionar a
sua execucao;

b) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos;

¢) Coadjuvar o Ministro nas respectivas areas de ac¢ao;

d) Praticar os demais actos que forem incumbidos por
lei ou por delegacdo do Ministro.

SECCAO II
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgao consultivo do
Ministro do Ambiente encarregue de estudar, analisar e
elaborar propostas e recomendacdes sobre a politica do
Executivo para o dominio do Ambiente, Ac¢ao Climatica e
Desenvolvimento Sustentavel.

2. O Conselho Consultivo integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

¢) Directores dos Servigos de Apoio Instrumental;
d) Directores dos Servi¢os Executivos Directos;
e) Directores dos Orgios Superintendidos;

/) Directores de Gabinetes Provinciais e/ou respon-
saveis locais pelo Sector do Ambiente, Acgdo
Climatica e Desenvolvimento Sustentavel;

g) Representantes das Associagdes de Defesa do
Ambiente de ambito nacional;

h) Representantes das empresas ligadas ao ambiente,
accdo climatica e desenvolvimento sustentavel;

i) Entidades convidadas.

3. O Ministro pode convidar outros especialistas, técni-
cos, instituigdes da sociedade civil e outras entidades cuja
participagdo se reconhega conveniente e util.

4. O Conselho Consultivo retine-se duas vezes ao ano,
devendo a primeira reunido ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil e a segunda no ultimo trimestre.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
proprio aprovado pelo Ministro do Ambiente.

ARTIGO 8.°
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgéo ¢ o 6rgdo de consulta perio-
dica do Ministro do Ambiente, ao qual cabe apoiar o Ministro
na coordenagdo, gestdo, orientagdo e disciplina das activida-
des dos diversos servigos.

2. O Conselho de Direccao ¢ presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

¢) Directores dos Servigos de Apoio Instrumental;

d) Directores dos Servigos Executivos Directos;

e) Directores dos Orgdos Superintendidos.

3. O Ministro pode convidar outros especialistas, técni-
cos, instituigdes da sociedade civil e outras entidades cuja
participagdo se reconhega conveniente e Gtil.

4. O Conselho de Direcgdo retine-se 1 (uma) vez por
més, com 0 objectivo de acompanhar e avaliar a execucao
do programa de actividades dos diversos servigos do Sector.

5. O Conselho de Direcgdo rege-se por um regulamento
de funcionamento proprio aprovado por Decreto Executivo
do Ministro do Ambiente.

ARTIGO 9.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico ¢ um orgdo de caracter técnico
multidisciplinar destinado a coadjuvar o Ministro na resolu-
¢do dos problemas relativos ao dominio das actividades do
Ministério, ao qual cabe emitir parecer sobre programas e
projectos ou outros assuntos técnicos que sejam submetidos
a sua apreciagao.

2. O Conselho Técnico retine-se uma vez por meés, ¢ con-
vocado e presidido pelo Ministro.

3. A composi¢do, competéncias e funcionamento do
Conselho Técnico sdo definidos em regulamento proprio
aprovado pelo Ministro.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 10.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral ¢é o servigo de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das questoes
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administrativas financeiras ¢ logisticas comuns a todos os
demais servi¢os do Ministério, nomeadamente do or¢amento,
contratagao publica, patriménio, armazenamento, transporte,
relagdes publicas ¢ expediente ¢ da gestdo documental.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e coordenar a gestdo do orgamento de
todas as questdes administrativas, financeiras e
logisticas relativas ao Ministério;

b) Conduzir todo o processo de formagéo ¢ execugdo dos
contratos publicos desencadeados pelo Ministério;

¢) Promover, em estreita cooperagdo com os organismos
competentes da administracao publica, a execucao
de medidas conducentes a inova¢do e moderni-
zacao administrativa, bem como a melhoria da
eficiéncia dos orgaos e servigos do Ministério;

d) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentagdo administrativa comum aos 6rgéos
e servi¢os do Ministério;

e) Elaborar e colaborar com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, elaborar o projecto
de orcamento do Ministério e assegurar a sua
execug¢do de acordo com as orientagdes metodo-
logicas do Ministério das Finangas;

/) Assegurar a gestdo do patrimonio, garantindo o
fornecimento de bens e equipamentos neces-
sarios ao funcionamento dos 6rgaos e servigos
do Ministério, bem como a protec¢do, manuten-
¢do e conservagao dos bens méveis e imoveis;

g) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo e relacdes publicas e organizar os
actos ou cerimonias oficiais;

h) Promover a criacdo de bibliotecas especializadas
nos dominios das actividades do Ministério e
assegurar o seu funcionamento;

i) Elaborar relatérios financeiros de prestacao de
contas e manter os servicos técnicos informados
sobre os pagamentos confirmados;

j) Escriturar convenientemente os livros legais e
elaborar o relatorio de contas de execucdo do
or¢amento;

k) Assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento do Ministério;

) Assegurar, em matéria protocolar, as reunides
dos Conselhos Consultivos e de Direcgao,
Seminarios, Conferéncias e outras actividades
realizadas pelo Ministro;

m) Organizar a preparagdo das deslocagdes dos diri-
gentes e pessoal do Ministério e outras entidades
convidadas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdao do Orgamento e Adminis-

tragao do Patrimonio;

i. Seccdo de Gestdao do Orgamento;

ii. Seccdo de Administragdo do Patriménio e
Transportes.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;
i. Seccdo de Relagdes Publicas;

ii. Secgdo de Expediente.

¢) Departamento de Contratagdo Publica.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos é o servigo res-
ponsavel pela concepcao e execucao das politicas de gestao
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, ava-
liagdo de desempenho, rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdo integrada de recursos humanos
do Ministério;

b) Estabelecer uma politica de recrutamento, forma-
cdo, treinamento e superacdo do pessoal, em
colaborag@o com a Escola Nacional de Adminis-
tragdo e Politicas Publicas;

¢) Elaborar e propor politicas e metodologias de ges-
tdo de recursos humanos do Sector;

d) Assegurar as actividades inerentes a gestdo admi-
nistrativa do pessoal, nomeadamente a avaliagao
do desempenho, o controlo da efectividade,
processamento da remuneracgao ¢ no dominio da
gestao das carreiras profissionais do pessoal;

e) Elaborar, em coordenagdo com as demais estrutu-
ras do Ministério, as politicas e metodologias de
formagdo de acordo com a lei, acompanhando o
seu cumprimento;

/) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagdo
laboral e outra aplicavel ao Sector;

g) Propor politicas de ac¢do social e acompanhar a
sua implementagao;

h) Elaborar e promover a realiza¢do de estudos sobre
a forga de trabalho do Sector, sua caracterizagdo
e desenvolvimento;

i) Em coordenagdo com os demais servicos do
Ministério, elaborar e promover a realizagdo de
programas de formagao especifica e continua da
forga de trabalho do Sector;

) Coordenar as actividades dos Centros de Formagao
Profissional tutelados pelo Ministério;

k) Assegurar, em colabora¢do com os outros servigos
do Ministério, a gestdo integrada do pessoal,
nomeadamente em matéria de provimento, pro-
mogao, transferéncia, exoneragao ¢ aposentacao;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagao e Avaliacdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
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4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um

Director equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 12.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Plancamento e Estatistica ¢
o servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparacdo de medidas de politica
e estratégia do Sector do Ambiente, de estudos e analise regu-
lar sobre a execugdo geral das actividades dos servigos, bem
como a orientacdo e coordenacao da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planecamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Participar na formulacdo de politicas e estratégias
referentes a gestdo do ambiente e implementa-
¢do do Programa Nacional Ambiental;

b) Analisar e coordenar os investimentos no dominio
do Ambiente, da Acgdo Climatica e Desenvolvi-
mento Sustentavel;

¢) Proceder a analise regular sobre a execucao geral
das actividades dos servigos do Ministério;

d) Participar na preparag@o, negociagdo e compatibi-
lizagdo de contratos e acordos a celebrar;

e) Difundir e promover o aperfeicoamento da infor-
macgdo estatistica relativa ao dominio do
Ambiente, Acgdo Climatica ¢ Desenvolvimento
Sustentavel em articulacdo com o Sistema Esta-
tistico Nacional;

/) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
de acompanhamento e caracterizagdo da evolu-
¢do no dominio do Ambiente;

g) Elaborar relatérios periodicos e propor medidas
tendentes a separar as deficiéncias e irregulari-
dades detectadas;

h) Fazer a recolha, tratamento e analise de dados esta-
tisticos que devem ser compilados no Sector, ¢
proceder a sua divulgagio;

i) Criar uma base de dados de informacgao estatistica
sobre o Sector para apoiar a tomada de decisdo;

j) Estabelecer redes de informacao e articular com os
orgdos competentes para propiciar o intercam-
bio de dados, estudos e estatisticas e subsidiar a
implantagdo das politicas aprovadas pelo Sector;

k) Participar na elaboragao dos estudos e projectos do
Sector;

/) Em colaboragdo com a Secretaria Geral, elaborar o
projecto do or¢amento de acordo com as orienta-
¢des metodologicas do Ministério das Finangas
e do Ministério da Economia e Planeamento;

m) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Plancamento e Estatistica ¢é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete Juridico e Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e IntercAmbio ¢ um servigo de
apoio técnico do Ministério, ao qual cabe realizar toda a
actividade de assessoria juridica e de estudos nos dominios
legislativo, regulamentar ¢ do contencioso, bem como reali-
zar as tarefas nos dominios das relag¢des internacionais ¢ da
cooperagao externa.

2. O Gabinete Juridico e Intercadmbio tem as seguintes
competéncias:

a) Prestar apoio juridico especializado consubstan-
ciado na emissdo de pareceres, prestagdo de
informagdes ¢ a elaboragao de estudos juridicos
sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos
a sua apreciagdo pelo Ministro;

b) Investigar e proceder a estudos de direito com-
parado, tendo em vista a elabora¢ao ou aperfei-
¢oamento da legislagdo inerente ao dominio do
Ambiente;

¢) Assessorar os 0rgaos e demais servigos em questdes
de natureza juridica relacionadas com a activi-
dade do Ministério e seus 6rgaos superintendidos;

d) Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentacdo de natureza juridica necessaria
ao funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplicacdo;

e) Liderar projectos legislativos de desenvolvimento
e de reformulagdo do enquadramento legal do
Sector;

1) Efectuar o registo das empresas de ambito ambien-
tal, consultores e auditores ambientais;

2) Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais seja mandatado;

h) Organizar e manter actualizada a colectidnea de
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades do Sector, promovendo a sua
divulgagao;

i) Dar tratamento as questdes contenciosas adminis-
trativas referentes as atribui¢des do Ministério;

) Velar pelo cumprimento das leis ¢ demais normas
aplicéveis a actividade do Ministério;

k) Analisar, dar parecer e participar na preparacdo e
conclusio de acordos, contratos € memorandos
de entendimento com entidades nacionais e
estrangeiras, que impliquem compromissos para
o Pais nos dominios da actividade do Ministério;

[) Assessorar o Ministro, Secretarios de Estado e os
Directores Nacionais ou Equiparados em questdes
de intercambio e cooperagdo relacionado com as
actividades do Ministério e dos 6rgaos dependentes;

m) Elaborar e promover programas de troca de
experiéncia com os parceiros nacionais e inter-
nacionais nos diversos dominios da actividade
do Ministério;

n) Participar na programacao e realizagdo de eventos
técnico-cientificos do Ministério;

o) Estudar e preparar as matérias a submeter as reu-
nides das comissoes bilaterais;
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p) Assegurar o relacionamento com os Orgios da
Administragdo Central ¢ Local do Estado ¢
outros parceiros nacionais ¢ internacionais,
eventos, programas e projectos em que o Minis-
tério participa;

q) Analisar e emitir parecer sobre programas de
assisténcia técnica e coopera¢do no ambito do
ambiente;

r) Assegurar, em colaboracdo com os 0rgdos e ser-
vicos do Estado, a participagdo do Ministério
nas negociagdes e na implementacao de acordos
celebrados no ambito das organizacdes regionais
e internacionais;

s) Elaborar propostas com vista a assegurar € coor-
denar a participagdo do Ministério em eventos
nacionais e internacionais;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e Intercambio compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Assessoria Juridica;

b) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete Juridico e Intercambio ¢ dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14.°

(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cacdo Institucional ¢ o servico de apoio técnico responsavel
pelo desenvolvimento das tecnologias e manutengdo dos sis-
temas de informagao com vista a dar suporte as actividades de
modernizagdo ¢ inovag¢ao do Ministério, bem como o assegu-
ramento das relagdes de comunicagdo com a imprensa.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo ¢ Comuni-
cacdo Institucional tem as seguintes competéncias:

a) Planear e implementar o Sistema de Informag@o do
Ministério, baseado em tecnologias de informa-
¢do e comunicacao;

b) Coordenar o processo de informatizagdo do Minis-
tério e garantir a exploragdo e conservacio dos
meios informaticos;

¢) Assessorar os restantes 6rgaos do Ministério sobre
questdes relativas ao dominio das tecnologias de
informagao;

d) Coordenar a interoperabilidade dos sistemas de
informagao nas suas diferentes modalidades;

e) Tratar da aquisigdo, instalagdo, operagdo ¢ manutengao
de equipamentos de suportes tecnolégicos, nos
varios 6rgaos do Ministério;

/) Garantir a disponibilidade, integridade e confi-
dencialidade das informagdes a sua guarda,
bem como a gestdo da seguranca dos sistemas
e armazenamento de dados e sua preservacao;

g) Apoiar a Direc¢do do Ministério no tratamento da
comunicagdo Institucional e Imprensa, campa-
nhas de publicidade e marketing, de acordo com
as orienta¢des metodologicas do Ministério das
Telecomunicagdes, Tecnologias de Informagao e
Comunicagéo Social,

h) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo
Ministério através de revistas, boletins e portais
digitais por iniciativa propria ou através dos
Orgios de Comunicagdo Social;

i) Coordenar e organizar os eventos institucionais do
Ministério (Conselhos Consultivos, Conselhos
de Direccdo, Foruns, Seminarios, Workshops
e outros) em articulagdo com outros 6rgaos do
Sector;

j) Actualizar o site do Ministério no portal do
Governo e toda a comunicagio digital do Orgio
nas demais plataformas;

k) Produzir conteudos informativos para a divulgacao
nos diversos canais de comunicagdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

/) Participar na organizagdo ¢ servir de guia no acom-
panhamento de visitas ao Ministério;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cacao Institucional tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de Informacao;

b) Departamento de Comunicagdo Institucional.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cagdo Institucional ¢ dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

SECCAO IV
Servi¢os Executivos Directos

ARTIGO 15.°
(Direcciio Nacional do Ambiente)
1. A Direcgdo Nacional do Ambiente ¢ o servi¢o respon-
savel pela execucdo do Plano Nacional de Gestao Ambiental.
2. A Direcgdo Nacional do Ambiente tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a elaboracdo e a execugao das politicas,
estratégias ¢ planos nacionais do ambiente;

b) Assegurar a elaboracdo, a implementacdo e
monitorizagdo das politicas, das normas, das
estratégias, e dos planos na Area do Ambiente;

¢) Promover acgdes que impegam a degradagdo e
danos ao ambiente;

d) Elaborar e propor a divulgacdo das medidas
preventivas da degradacdo do ambiente e sua
recuperagao;

e) Realizar estudos e elaborar pareceres sobre os
problemas da polui¢do do ambiente, bem como
propor as medidas adequadas para evita-los;

f) Promover medidas necessarias para a garantia da
seguranca bioldgica e da biodiversidade, a fim
de assegurar a protecgdo do ambiente ¢ da qua-
lidade de vida;

g) Elaborar e assegurar a execucdo de estratégias
tendentes a preservacdo da biodiversidade e
manutencdo dos ecossistemas naturais;

h) Promover a utilizagao sustentavel da biodiversidade;

i) Promover e propor padrdes de qualidade ambiental
urbana e rural, designadamente nas vertentes: ar,
agua, solo e ruido;
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j) Estruturar e implementar as redes de monitorizagao
da qualidade da agua e¢ do ar, a ser aprovado
pelo Ministro com responsabilidade pela Area
do Ambiente;

k) Apoiar e acompanhar estudos e projectos de inves-
tigagdo cientifica nacionais e internacionais
relacionados com o combate a desertificagao;

/) Promover actividades relativas a implementagao
das Convengodes no dominio do Ambiente;

m) Promover a publicacdo digital de estudos, rela-
torios e resultados de projectos de investigagdo
cientifica, na area do combate a desertificacdo;

n) Apoiar os oOrgdos afins na definicdo dos limites
geograficos a ser directamente ou indirectamente
afectada pelos impactes da actividade humana;

0) Propor os termos da cooperagdo com entidades
nacionais e estrangeiras no dominio das suas
competéncias;

p) Facilitar a integracdo de programas de adaptagdo e
mitigagdo com vista a integragao dos fenémenos
da seca, calamidades e preservagao ambiental;

q) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou determinago superior.

3. A Direc¢do Nacional do Ambiente tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Residuos e Saneamento Ambiental;

b) Departamento de Desertificag@o;

¢) Departamento de Controlo da Polui¢do e Monitoria.

4. A Direcgdo Nacional do Ambiente ¢ dirigida por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 16.°
(Direc¢io Nacional de Educacio Ambiental)

1. A Direcgdo Nacional de Educagdo Ambiental ¢ o ser-
vigo executivo do Ministério que assegura a promog¢ao de
valores, a mudanca de atitudes e de comportamentos face ao
ambiente, de forma a preparar a populag@o para o exercicio
de uma cidadania consciente, dinAmica e informada sobre as
questdes ambientais.

2. A Direcgao Nacional de Educagdo Ambiental tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a elaboracdo e a execugao das politicas,
estratégias e planos nacionais do ambiente;

b) Adoptar e promover estratégias de educagdo
ambiental dos cidadaos;

¢) Participar e realizar estudos e programas para a
obtencdo de indicadores ambientais que permi-
tam o equilibrio e qualidade do ambiente;

d) Promover ac¢des que impecam a degradagdo e
causem danos ao ambiente;

e) Elaborar e propor a divulgagdo das medidas pre-
-ventivas da degradacdo do ambiente e sua
recuperagao;

f) Participar da elaboragdao, implantacdo, monito-
ramento, avaliacdo e revisdo do Programa de
Educa¢iao Ambiental;

g) Definir estratégias e orientagdes para a formulagao,
a implementa¢@o, 0 acompanhamento ¢ a avalia-
¢do de politicas de Educa¢do Ambiental,

h) Promover o incentivo a participacdo individual e
colectiva, permanente e responsavel, na preser-
vagdo do equilibrio do ambiente, entendendo-se
a defesa da qualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania;

i) Propor medidas ¢ estratégias para implementagéo
dos laboratorios de referéncia.

3. A Direcgdo Nacional de Educagdo Ambiental com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Educagdo Ambiental;

b) Departamento de Formacao e Capacitacao.

4. A Direcgdo Nacional de Educagdo Ambiental ¢ diri-
gida por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Direcciio Nacional de Ac¢do Climatica
e Desenvolvimento Sustentavel)

1. A Direc¢do Nacional de Accdo Climatica e Desenvol-
vimento Sustentavel é o servigo executivo do Ministério
responsavel pela implementagdo da Estratégia Nacional das
Alteragdes Climaticas, e pela integragdo das politicas con-
ducentes a sustentabilidade e de programas ¢ projectos de
compensacao das emissoes de gases de efeito estufa.

2. A Direc¢do Nacional de Acc¢ao Climatica e Desenvol-
vimento Sustentavel tém as seguintes competéncias:

a) Coordenar e velar pela implementag@o de medidas,
para a claboragdo de estratégias, planos e pro-
jectos sobre mitigacao e adaptagao as alteragdes
climaticas;

b) Promover projectos e programas de redugdo das
emissoes, bem como de sustentabilidade no sen-
tido de se estabilizar os gases de efeito estufa;

¢) Identificar e coordenar projectos viaveis e ilegiveis no
quadro do mecanismo de desenvolvimento limpo;

d) Velar pela participacdo de Angola no mercado de
carbono mundial;

e) Promover e coordenar o desenvolvimento das politi-
cas, programas e acgdes de controlo e de reducao
das emissodes de gases com efeito de estufa;

/) Implementar o Sistema Nacional de Monitorizacao,
Relato e Verificagdo, para o cumprimento das
obrigagdes assumidas no ambito da Convengao-
-Quadro das Nacdes Unidas para as Alteragdes
Climaticas;

g) Divulgar informagdes acerca das emissdes de todos
os gases de efeito estufa e as medidas adoptadas
para o seu controlo, no ambito da implementa-
¢do da Convencao-Quadro das Nagdes Unidas
para as Alteragdes Climaticas, e tratados e con-
vencoes conexas;

h) Promover e coordenar estratégias que visem esta-
belecer o quadro de intervengdes de Angola no
dominio legislativo, técnico, de prevengao, miti-
gacdo e adaptacao de forma a contribuir para a
estabilizacdo das emissdes de gases de efeito de
estufa e outros;
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i) Divulgar toda a informagdo relacionada com a
investigagdo desenvolvida, estudos de pesquisa
de riscos associados a alteragdes climaticas
ocorridas, evidenciando tendéncias que o permi-
tam tomar decisdes correctivas e preventivas a
todos os niveis, economico, social e ambiental;

j) Promover a transi¢ao para uma economia de baixo
carbono, adaptando o territério nacional aos
impactes das alteracdes climaticas;

k) Coordenar e acompanhar a inclusdo das medidas,
accdes e os objectivos do desenvolvimento
sustentavel, a nivel dos programas e projectos a
nivel nacional;

/) Implementar as acgdes ao abrigo do desenvolvi-
mento sustentavel em articulagdo com os demais
sectores quer a nivel nacional e organizagdes e/
ou institui¢des internacionais;

m) Promover parcerias publico-privadas com as
partes interessadas para de forma especializada
desencadear projectos e programas conducentes
ao crescimento economico e desenvolvimento
sustentavel a nivel nacional,

n) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag@o superior.

3. A Direc¢do Nacional de Acc¢do Climatica e Desenvol-
vimento Sustentavel tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Mitigagdo e Adaptag@o as Altera-
¢oes Climaticas;

b) Departamento de Coordenacdo do Desenvolvi-
mento Sustentavel;

¢) Departamento de Monitorizagao, Reporte, Verifi-
cacdo e Boas Praticas.

4. A Direccdo Nacional de Accdo Climatica e
Desenvolvimento Sustentavel ¢ dirigida por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 18.°
(Direc¢iio Nacional de Tecnologias Ambientais)

1. A Direcg@o Nacional de Tecnologias Ambientais ¢ o
servigo responsavel pela concepgdo e implementagdo de tec-
nologias do ambiente.

2. A Direccao Nacional de Tecnologias Ambientais tem
as seguintes competéncias:

a) Promover estudos tendentes a adaptar a gestdo
ambiental de acordo com as novas tecnologias;

b) Fomentar e promover a utilizacdo, em todos os
sectores de actividade econdémica, de tecnolo-
gias ambientais de forma a reduzir a pressdo
sobre recursos naturais;

¢) Fomentar e promover tecnologias cada vez mais
sofisticadas e aplicadas a gestdo do ambiente;

d) Desenvolver, incentivar e orientar programas de
investigagdo cientifica no dominio das tecnolo-
gias ambientais;

e) Realizar inspecgdo as tecnologias utilizadas nas
industrias para garantir um ambiente sadio em
seus arredores;

/) Realizar ac¢des de formacgdo e sensibilizagdo para
as tecnologias ambientais destinadas aos consu-
midores ¢ empresas;

g) Promover iniciativas que visam a utilizagdo de
novas tecnologias;

h) Garantir a qualidade e aprovar as tecnologias a
utilizar nos sistemas de tratamento da agua para
o consumo humano, tratamento das aguas resi-
duais e equipamentos de controlo de emissoes
£asosas;

i) Dinamizar e promover a utilizagdo de tecnologias
das energias renovaveis em detrimento das tec-
nologias convencionais;

) Trabalhar com as diferentes regides do Pais de modo
a aproveitar os conhecimentos das populagdes
locais no dominio de praticas de preservagao
ambiental;

k) Promover a criagdo de um centro de dados
ambientais e realizar sistematicamente a analise
dos resultados da monitorizacdo de impactes
ambientais.

3. A Direc¢do Nacional de Tecnologias Ambientais tem
as seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos de Novas Tecnologias
Ambientais;

b) Departamento de Tecnologias de Protecgdo
Ambiental.

4. A Direcgdo Nacional de Tecnologias Ambientais ¢é
dirigida por um Director equiparado a Director Nacional.
SECCAO V
Superintendéncia

ARTIGO 19.°
(Organismos superintendidos)

Sob superintendéncia do Ministério do Ambiente, fun-
cionam os organismos superintendidos que se regem por
estatuto proprio.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 20.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério do Ambiente
consta do Anexo I do presente Estatuto Organico, de que é
parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Titulares
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Ambiente, da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social e das Finangas.

ARTIGO 21.°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério do Ambiente ¢ o constante
do Anexo II do presente Estatuto Organico, de que ¢é parte
integrante.

ARTIGO 22.°
(Regulamentos internos)

A organizacdo e funcionamento dos oOrgdos e servi-
¢os previsto no presente Estatuto Organico sao objecto de
regulamentacdo propria aprovada por Decreto Executivo do
Ministro do Ambiente.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 20.2 do presente diploma

Regime Geral

Nimero de
Categoria/Cargo Indicagdo Obrigatéria de Especialidade Admitir Lugares
Criados

Grupo de
Pessoal

Ministro Cargo Politico 1

Cargo Politico
Secretdrios de Estado Cargo Politico 2

Director Nacional 11

Direcgao e
Chefia Chefe de Departamento 25

Chefe de Secgio 4

Assessor Principal

12 Assessor Juristas, Economistas, Engenheiros Ambientais,
Técnico Superior | Accessor Engenheiros Florestais, Especialistas em Altera¢des 150
Climaticas, Gedlogos, Bidlogos

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 12 Classe

Técnico Superior de 22 Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.2 Classe

Técnico Especialista de 2.2 Classe Bacharéis em Direito, Bacharéis em Economia, Bacharéis
em Engenharia Florestal, Bacharéis em Ciéncias do Mar

Técnico 39

Técnico de 1.2 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe

Técnico Médio Principal de 2.2 Classe

Técnicos Médios Investigagdo Marinha, Técnicos Médios
de Investigagdo Agronémica, Técnicos Médios de 29
Técnico Médio de 1.2 Classe Meteorologia, Ciéncias Fisicas

Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio Principal de 3.2 Classe

Técnicos Médios

Técnico Médio de 3.2 Classe

Oficial Administrativo Principal
1.2 Oficial
2.2 Oficial
3.2 Oficial
Administrativo Aspirante

10

Escritura da Dactilégrafo

Augxiliar Administrativo Principal

Augxiliar Administrativo de 1.2 Classe 3

Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1.2 Classe 6

Tesoureiro de 2.2 Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados 1.2 Classe 4

ii
Auiliar Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Motorista de Ligeiros Principal 4
Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe
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Regime Geral
Niamero de

GIEpe de Categoria/Cargo Indicagio Obrigatéria de Especialidade Admitir Lugares
Pessoal Criados

Motorista de ligeira de 2.2 Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Classe 3

Telefonista de 2.2 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Aucxiliar de Limpeza de 1.2 Classe 5

Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe

Encarregado

Operdrio Qualificado de 1.2 Classe 3

Operario Qualificado de 2.2 Classe

Encarregado

Operario nio Qualificado de 1.2 Classe 3

Operério nao Qualificado de 2.2 Classe

Total...... e eerea e e st esty - ’ 302

ANEXO II
Organighrama a que se refere o artigo 21.° do presente Diploma

I MINISTRO

GABINETE DO MINISTRO

SECRETARIO DE ESTADO
PARA O AMBIENTE

GABINETE DO
SECRETARIO DE ESTADO
PARA O AMBIENTE

CONSELHO DE DIRECCAO

SECRETARIO DE ESTADO
PARA A ACCAO CLIMATICA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

|

]

CONSELHO CONSULTIVO ||

| 4—__I| CONSELHO TECNICO |I

GABINETE DO SECRETARIO DE
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O Presidente da Republica, JOA0O MANUEL GONGALVES LOURENCGO.
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