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Presidente da Republica

Decreto Presidencial N.2 168/23 .....cccveeeeeeiiiiiirieeeennesiiiisreeeessnsssssssssseeesssssssssssssssssssssssses 3741
Nomeia Anténio Manuel Luvualu de Carvalho para o cargo de Embaixador Extraordindrio e
Plenipotencidrio da Republica de Angola acreditado na Comunidade da Australia, Floréncio
Mariano da Conceicdo e Almeida para o cargo de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da
Republica de Angola acreditado na Republica da Indonésia e José Andrade de Lemos para o cargo
de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de Angola acreditado na Republica
Democratica de Timor-Leste.

Despacho Presidencial N.2 192/23 ........ccccvvvreeeeeiieiecisisnereeeenesessssssnsessesesssssssssesessssssssnns 3742
Aprova a celebragdo dos Acordos de Financiamento entre a Republica de Angola, representada
pelo Ministério das Financas, e a instituicdo financeira Deutsche Bank, nos valores globais de
€95 170 722,03, com cobertura da Agéncia de Crédito a Exportacdo Espanhola — CESCE, para o
financiamento de 95,65% do valor do Contrato Comercial e 100% do Prémio de Seguro da Euler
Hermes para a materializacdo do Projecto de Electrificacdo Rural e Local do Centro de Produgao
Agro-Industrial de Samba Lucala e zonas vizinhas, e € 3 973 819,54, e para o financiamento do
down payment correspondente a 4,35% do Contrato Comercial, incluindo 100% da Comissao de
Mitigacdo de Risco, e delega competéncia a Ministra das Finangas, com a faculdade de subdelegar,
para a assinatura dos referidos Acordos de Financiamento e toda a documentacgdo relacionada
com 0s mesmos, em nome e representacado da Republica de Angola.

Despacho Presidencial .2 193/23 ........ccccicveeeiiciineerecisneeesessneeeseessneesessseesssssaseesesssnessanns 3743
Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de Contratagdo Emergencial para
a celebragdo dos Contratos de Empreitadas de Obras Publicas para a Contengdo e Estabilizagdo
das Ravinas nos Bairros Catala, Cunje, Catemo/Cuito, no Municipio do Cuito, Provincia do Bié, na
EC315, no troco entre as Aldeias de Zenza e Jinga Muinga, Cuale e Cafussa, nos Municipios de
Calandula e Massango, Provincia de Malanje, nos Bairros Camahundo e Zage, Provincia da Lunda-
-Sul, no Bairro Henda Zona B e no Trogco Pambos de Sonhe/Quiculungo, Provincia do Cuanza-Norte
e na encosta do Kikolo, EN100, junto a 41.2 Esquadra, no Kikolo e no Bairro Honga, Provincia de
Luanda, e de Aquisicdo de Servicos de Fiscalizacdo das Referidas Empreitadas, e delega competén-
cia ao Ministro das Obras Publicas, Urbanismo e Habita¢do, com a faculdade de subdelegar, para
a aprovacgao das pegas do procedimento, bem como para a verificagao da validade e legalidade de
todos os actos praticados no ambito do referido Procedimento, incluindo a celebracdo e assina-
tura dos referidos Contratos.
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Despacho Presidencial N.2 194/23 .......ccccvvvrerieeiiieciiissneeeeeeeisesssssssseeeseesesssssssseesssessssssnnes 3747
Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de Contratacdo Simplificada, pelo
Critério Material, para a adjudica¢do do Contrato de Empreitada para a Construgdo e Fornecimento
dos Sistemas de Redundancia para Energia Eléctrica e Agua do Aeroporto Internacional de
Luanda «Dr. Anténio Agostinho Neto», a ser celebrado com a empresa China National Aero-
-Technology International Engineering Corporation — AVIC, e delega competéncia ao Ministro
dos Transportes, com a faculdade de subdelegar, para a aprovacdo das pecas do Procedimento,
bem como para a verificacdo da validade e legalidade de todos os actos praticados no ambito
do referido Procedimento, incluindo a celebracdo e assinatura do correspondente Contrato. —
Revoga o Despacho Presidencial n.2 225-D/22, de 19 de Julho.

Ministério da Administracao Publica, Trabalho e Segurancga Social

Decreto EXECUTIVO N.2 149723 .....ccuvveeereennniiiirreeernesssssesssseeeessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssses 3749
Aprova o Estatuto Organico do Centro de Formagao Profissional 1.2 de Maio. — Revoga toda a
legislagdao que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n.2 306/08, de 28 de Outubro.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivo n.2 149/23
de 9 de Agosto

Havendo a necessidade de se dotar o Centro de Formacdo Profissional 1.2 de Maio com
instrumentos juridicos susceptiveis de regulamentarem a sua estrutura, organizacao e fun-
cionamento, de modo que estejam preparados para dar resposta as novas politicas e desafios
definidos pelo Executivo para o Sector da Formacdo Profissional, em observancia a Lei
n.2 21-A/92, de 28 de Agosto — Lei de Bases do Sistema Nacional de Formacgdo Profissional;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicao da Republica de Angola, conjugado com o n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto Presidencial n.2 220/20, de 27 de Agosto, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Administracao Publica, Trabalho e Seguranca Social e, em observancia ao n.2 2 do artigo 25.2
do Decreto Presidencial n.2 233/21, de 22 de Setembro, que aprova o Estatuto Organico do
Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Formacdo Profissional 1.2 de Maio, anexo ao

presente Decreto Executivo, de que é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Revogagao)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente

o Decreto Executivo n.2 306/08, de 28 de Outubro.
ARTIGO 3.2
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e da aplicacao do presente Decreto
Executivo sdo resolvidas por Despacho do Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector de Emprego e Formacao Profissional.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 19 de Julho de 2022.

A Ministra, Teresa Rodrigues Dias.
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ESTATUTO ORGANICO
DO CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL 1.2 DE MAIO

CAP{TULO |
Disposi¢coes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Estatuto Organico estabelece as normas gerais de organizagao e funcionamento
do Centro de Formacao Profissional 1.2 de Maio.

ARTIGO 2.2
(Natureza)

O Centro de Formacao Profissional 1.2 de Maio, abreviadamente designado por «Centro
1.2 de Maio», é um servico executivo indirecto do Instituto Nacional de Emprego e Formacao
Profissional — INEFOP, vocacionado para a realizacdo de ac¢des de formacao profissional,
dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3.2
(Sede e ambito)

O Centro 1.2 de Maio é de ambito provincial e tem a sua sede no Municipio do Uige, Provincia

do Uige, e a sua actividade circunscreve-se a area de jurisdicdo dessa provincia.

ARTIGO 4.2
(Orientagdo metodoldgica e técnica)

O Centro 1.2 de Maio estd sujeito a direccdo, organizacao administrativa, supervisao, orien-
tacdo metodoldgica e técnica do INEFOP, no ambito das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Sistema Nacional de Emprego e Formacao Profissional.

ARTIGO 5.2
(Objectivos)

O Centro 1.2 de Maio tem os seguintes objectivos:

a) Realizar acgdes de formacgao profissional de acordo com as exigéncias do Sistema
Nacional de Formacao Profissional — SNFP;

b) Promover a valorizacdo do formando, dotando-o de conhecimentos técnicos e de
valores deontoldgicos, de modo a permitir a sua inser¢ao rapida e eficiente no
mercado de emprego;

c) Prestar servicos de formacao e consultoria as empresas e a outras entidades liga-
das as areas em que incide a formacdo, bem como as comunidades circundantes;

d) Prestar servicos de producdo de bens;

e) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas de acordo com o objecto
social dos Centros;
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f) Promover a igualdade de oportunidades na formacao profissional;

g) Proceder a melhoria da qualificacao profissional da populacdo numa perspectiva
de formacdo ao longo da vida;

h) Proceder ao acompanhamento dos formandos ao longo do estagio profissional,
junto das empresas selecionadas para o efeito;

i) Prosseguir as demais accdes que lhe forem incumbidas superiormente.

ARTIGO 6.2
(Grelha de cursos ministrados)
O Centro 1.2 de Maio, sem prejuizo de outros cursos que possam surgir em funcao de inova-
cdo e evolucdo tecnoldgica, ministra os seguintes cursos:

a) Canalizacdo;

b) Electricidade de Baixa Tensdo;

c) Serralharia de Construgao Civil;

d) Informatica.

ARTIGO 7.2
(Formagao para a empresa)
1. O Centro 1.2 de Maio presta servicos de formacao e consultoria técnica para as empresas,
nas modalidades intra e extra-empresa.
2. Para efeitos do nUmero anterior, considera-se:

a) Formacgdo Intra-Empresa — o processo de formacdo que é organizado e desen-
volvido nas instalacdes da empresa, de acordo com as suas necessidades e
especificidades;

b) Formacdo Extra-Empresa — o processo de formagdao que ocorre no interior do
Centro, salvaguardando visitas de estudo as instituicdes similares sempre que

necessario.

CAPITULO Il
Estrutura Organica

ARTIGO 8.2
(Orgaos e Servigos)
1. O Centro 1.2 de Maio possui os seguintes 6rgaos:
a) Director;
b) Conselho Técnico;
c) Coordenacdo da Formacao.
2. Constituem Servicos Executivos do Centro 1.2 de Maio:
a) Divisdo de Servicos Técnicos e Pedagdgicos;
b) Divisdo de Servicos de Emprego e Empreendedorismo;
c) Divisdao de Administracao e Servicos Gerais.
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ARTIGO 9.2
(Director)
1. O Director do Centro 1.2 de Maio é a entidade responsavel por todas as ac¢des inerentes
ao seu funcionamento, a quem compete:

a) Organizar o trabalho do Centro, com vista a prossecucao dos seus objectivos;

b) Presidir as reunides do Conselho Técnico;

c) Responder pelos resultados do exercicio da gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira;

d) Superintender o funcionamento dos servigos técnicos e administrativos;

e) Aprovar os planos de formacao profissional e submeté-los a homologacdo superior;

f) Propor ao 6rgdao competente a nomeacdo e exoneracdo dos titulares de cargos de
chefia;

g) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal;

h) Propor e gerir o orcamento ordinario nos termos e limites da lei;

i) Propor o plano anual de actividades e elaborar o relatdrio referente ao periodo de
tempo em questao;

j) Manter o INEFOP informado sobre as actividades do Centro;

k) Avaliar o desempenho do pessoal;

/) Desempenhar outras tarefas superiormente atribuidas.

2. O Director do Centro 1.2 de Maio é equiparado a Chefe de Departamento e é nomeado
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do Emprego e Formacgao
Profissional, sob proposta do Director Geral do INEFOP.

ARTIGO 10.2
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de consulta do Centro de Formacgao Profissional 1.2 de
Maio, ao qual compete:

a) Aprovar os planos de actividades, bem como o relatdrio de contas e de exercicio
do ano econémico;

b) Apreciar e aprovar o plano de trabalho, bem como o relatério de actividades e
contas do exercicio;

c) Aprovar, sob proposta do Conselho Técnico, os planos de formacdo e respectivos
conteldos formativos;

d) Determinar os perfis de competéncias dos formandos;

e) Garantir os apoios necessarios para o funcionamento dos cursos;

f) Preparar e organizar anualmente os planos curriculares dos cursos a serem minis-
trados pelo Centro;

g) Aprovar, sob proposta da Coordenacdo de Formacao, o plano de formacgao e res-
pectivos conteudos;

h) Ratificar as decisdes de disciplina aprovadas no Conselho Técnico;
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i) Propor os perfis de competéncias dos formandos junto do INEFOP;

j) Garantir os apoios necessarios para o funcionamento dos cursos;

k) Implementar os planos curriculares, tendo em conta o sistema e critérios de ava-
liacdo aprovados;

I) Avaliar o perfil técnico pedagdgico dos formadores e a respectiva actividade forma-
tiva;

m) Propor todas as medidas conducentes ao bom funcionamento dos cursos, bem
como as actividades inerentes a formacao profissional;

n) Apresentar propostas para o apoio técnico necessario a concretizacao dos planos
de formacgao.

2. 0 Conselho Técnico relne-se de forma ordinaria uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que houver necessidade, mediante convocatéria e ordem de trabalhos estabelecida
pelo Director do Centro e nele participam:

a) Director do Centro que o preside;
b) Coordenador da Formacao;

c) Chefes de Seccao;

d) Representantes dos Formadores;
e) Representantes dos Formandos.

3. Compete ao Conselho Técnico garantir o funcionamento das normas disciplinares estabe-
lecidas no regulamento interno.

4. Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho Técnico outros membros,
quando a sua presenga seja necessaria para o exercicio das competéncias previstas no n.2 1
deste artigo.

ARTIGO 11.2
(Coordenagao da Formagao)
1. A Coordenacdo da Formacao é o servico executivo do Centro 1.2 de Maio, encarregue de
velar por todas as questdes relacionadas com a actividade formativa, a qual compete:
a) Coordenar as actividades técnico-pedagdgicas;
b) Coordenar o processo de selecao dos formandos;
c¢) Propor as normas e critérios de avaliacdo pedagdgica ao Conselho Técnico;
d) Propor medidas de melhoria do plano e da qualidade da formacao;
e) Participar do processo de selecdo e recrutamento dos formadores;
f) Supervisionar o trabalho formativo;
g) Responsabilizar-se pelos resultados do exercicio de ambito técnico-pedagdgico;
h) Certificar e fazer o seguimento dos formandos em estégio;
i) Coordenar e executar as ac¢les de formacdao em consonancia com as necessidades
do mercado de emprego;
j) Propor os mecanismos para a melhoria da qualidade de formacao;
k) Organizar e elaborar o material didactico;
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I) Coordenar todas as actividades que visem a melhoria da formagao profissional;

m) Reproduzir e distribuir o material didactico de apoio as ac¢bes de formacao;

n) Executar outras tarefas e actividades relativas ao dominio da formacao;

o) Preparar a formacdo e a realizacdo de exames praticos;

p) Participar nas actividades técnico-pedagédgicas do Centro;

q) Propor a realizacdo de seminarios e visitas de estudo;

r) Propor normas e critérios de avaliacdo dos cursos das respectivas areas;

s) Elaborar propostas de aquisicdo de equipamentos, material didactico e consumi-
veis.

2. A Coordenagao de Formacgao dirige e supervisiona as actividades das areas de formacao.

3. O Coordenador de Formagao é equiparado a Chefe de Divisao e é nomeado pelo Titular
do Departamento Ministerial que responde pelo Sector do Emprego e Formagao Profissional,
sob proposta do Director Geral do INEFOP.

ARTIGO 12.2
(Divisao de Servicos Técnicos e Pedagogicos)

1. A Divisdo de Servicos Técnicos e Pedagdgicos é o servico executivo do Centro apoiado por
uma Secretaria Pedagdgica encarregue de velar por todas as questdes relacionadas com activi-
dade formativa, designadamente:

a) Coordenar e executar as ac¢des de formagao em consonancia com as exigéncias do
mercado de emprego;

b) Propor os mecanismos para a melhoria da qualidade da formacao;

c) Organizar e elaborar o material didactico;

d) Coordenar todas as actividades que visam a melhoria da formagao profissional;

e) Reproduzir e distribuir o material didactico de apoio as ac¢des de formacgao;

f) Executar outras tarefas e actividades relativas ao dominio da Formacao Profissional.

2. O Chefe da Divisao dos Servicos Técnicos e Pedagdgicos € nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial que responde pelo Sector do Emprego e Formacgao Profissional, sob
proposta do Director Geral do INEFOP.

ARTIGO 13.9
(Divisao de Servigos de Emprego e Empreendedorismo)

1. A Divisdo de Servicos de Emprego e Empreendedorismo é o servico executivo do Centro
apoiado por uma Secretaria Pedagdgica e é encarregue de velar por todas as questdes relacio-
nadas com a actividade formativa, designadamente:

a) Informar e orientar profissionalmente os candidatos de modo a ajuda-los a encon-
trar um emprego digno e ajustado as suas capacidades e adaptacdes profissionais;

b) Promover o ajustamento entre a procura e a oferta de emprego e formacao profis-
sional;

c) Proporcionar servicos de apoio a procura de emprego;
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d) Promover o emprego e formacdo profissional de grupos especificos de candidatos
a emprego;

e) Apoiar as empresas a procurar os trabalhadores que necessitam para o desenvol-
vimento do seu trabalho;

f) Colaborar na detencdo de necessidades locais de ac¢Ges de formacao e reabilitacdo
profissional;

g) Apoiar e dinamizar a realizacdo de programa de formacao profissional e de criacao
de posto de trabalho;

h) Incrementar os meios adequados a efectivacdo da mobilidade geografica dos tra-
balhadores;

i) Recolher e difundir informagdes para manter actualizado os servigos de emprego
sobre a situacdao e perspetivas do mercado de trabalho e proceder as andlises
necessarias;

j) Participar na aplicacdo das medidas de proteccdo no desemprego;

k) Proporcionar servicos de apoio a procura de emprego;

I) Colaborar, com os demais servigos publicos e privados, na recolha de informacao
sobre o mercado de emprego e formacao profissional;

m) Proceder a intermediacdo da mao-de-obra com objectivo de colocar trabalhadores
no mercado de trabalho, por meio de vagas captadas junto dos empregadores;

n) Colaborar na implementacdo das medidas enquadradas nas politicas activas de
emprego.

2. O Chefe da Divisao de Servigos de Emprego e Empreendedorismo é equiparado a Chefe
de Divisdao e € nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial que responde pelo Sector do
Emprego e Formagao Profissional, sob proposta do Director Geral do INEFOP.

ARTIGO 14.2
(Divisdao de Administracdao e Servigos Gerais)

1. A Divisao de Administragao e Servigos Gerais é o servigo responsavel pela organizagao e
coordenacao da actividade administrativa, gestdo financeira e de recursos humanos do Centro,
a qual compete:

a) Elaborar e propor o orcamento anual do Centro;

b) Responder pelo exercicio financeiro do Centro;

c) Elaborar balancetes mensais de despesas e receitas;

d) Propor a aquisicdo de bens, equipamentos e outros materiais que lhe forem solici-
tados pelas demais areas;

e) Elaborar o inventario do patrimdnio do Centro e velar pela sua manutencdo e con-
servacgao;

f) Cuidar do expediente administrativo e prestar ao publico informacées sobre os
cursos e outros servigos prestados pelo Centro;

g) Fazer a gestdo de recursos humanos;
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h) Garantir o bom funcionamento dos servicos de apoio social;
i) Executar outras tarefas superiormente acometidas.

2. O Chefe da Divisdao de Administracao e Servicos Gerais é equiparado a Chefe de Divisdo e
€ nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial que responde pelo Sector do Emprego e
Formacao Profissional, sob proposta do Director Geral do INEFOP.

ARTIGO 15.9
(Areas de Formacdo)

1. As Areas de Formagdo s3o unidades técnicas, sob direcdo da Coordenacdo da Formacio,
responsaveis pelo controlo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do processo de
ensino e aprendizagem, as quais compete:

a) Participar na selecdo e recrutamento do pessoal formador ou propor a sua contra-
tagao;

b) Preparar toda a informacao tecnoldgica, bem como as matérias para a execu¢ao da
formacao e realizacdo de exames praticos;

c¢) Participar nas actividades técnico-pedagodgicas do Centro;

d) Propor a realizacdo de seminarios e visitas de estudo;

e) Propor normas e critérios de avaliacdo dos cursos das respectivas areas.

2. As Areas de Formac3o sdo dirigidas por formadores com experiéncia reconhecida, indica-
dos pelo Director do Centro, sob proposta do Coordenador de Formacao.

CAPITULO Il
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 16.2
(Instrumentos de gestao)
O Centro 1.2 de Maio é orientado com base nos seguintes instrumentos de gestao:

a) Plano de actividades anuais e plurianuais;
b) Orcamento anual;
c) Relatério anual de actividades;
d) Balanco e demonstracdo da origem e aplicacao de fundos.

ARTIGO 17.0

(Orgamento)

1. Com vista ao cumprimento dos seus objectivos e do plano de actividades definido anual-
mente, o Centro 1.2 de Maio dispde de orcamento no qual se fixam as receitas e despesas
previsionais anuais.

2. Constituem receitas do Centro 1.2 de Maio, as seguintes:

a) As dotacdes do Orcamento do Estado;
b) As receitas resultantes das actividades inerentes a prestacdo de servicos;
c) As contribui¢cGes de empresas parceiras;
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d) As doacgbes, donativos, bem como quaisquer outros rendimentos e valores que lhe
sejam atribuidos.

3. Constituem despesas do Centro 1.2 de Maio as relacionadas com os encargos do seu fun-
cionamento, bem como do custo de aquisicao, manutencado e conservacgao de bens e servicgos.
ARTIGO 18.2
(Prestacgao de contas)

A Direccao do Centro 12 de Maio deve, no final de cada ano, submeter aos 6rgaos com-
petentes, o relatério de actividades e de prestacao de contas correspondente ao respectivo
exercicio economico.

CAPITULO IV
Gestao de Pessoal

ARTIGO 19.2
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Centro 1.2 de Maio reparte-se em um quadro do regime geral e
um quadro do regime especial da Carreira de Formador e de Agentes de Emprego constantes
dos Anexos | e Il do presente Estatuto Organico, de que sdo partes integrantes.

2. O pessoal do Centro 1.2 de Maio estd sujeito ao regime juridico da Fungao Publica.

ARTIGO 20.2
(Organigrama)

O organigrama do Centro 1.2 de Maio consta do Anexo lll do presente Estatuto, do qual é
parte integrante.

ARTIGO 21.2
(Avaliagao de desempenho)

O instrumento de Avaliagao de Desempenho dos Formadores do Centro 1.2 de Maio consta

dos Anexos IV e V do presente Estatuto, de que é parte integrante.
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ANEXOI

QUADRO DE PESSOAL DA CARREIRA DO REGIME GERAL DO CENTRO DE FORMACAO
PROFISSIONAL 1.° DE MAIO

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade

N.¢ de Lugares

Direcdo

Director

1

Chefia

Coordenador Técnico Pedagogico
Chefe de Secgdo

2

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.2 Classe
Técnico Superior de 2.2 Classe

Gestao
Direito
Economia
Pedagogia
Psicologia

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1.2 Classe
Especialista de 2.2 Classe
Técnico de 1.2 Classe
Técnico de 2.2 Classe
Técnico de 3.2 Classe

Gestao

Economia
Pedagogia
Psicologia

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe
Técnico Médio Principal de 3.2 Classe
Técnico Médio de 1.2 Classe
Técnico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.2 Classe

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
Primeiro-oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilégrafo

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.2 Classe
Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe
Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe
Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Augxiliar de Limpeza Principal
Augxiliar de Limpeza de 1.2 Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe

Encarregado Qualificado

Operério Qualificado de 1.2 Classe
Operério Qualificado de 2.2 Classe
Encarregado Nao qualificado

Operario N3o Qualificado de 1.2 Classe
Operario Nio Qualificado de 2.2 Classe

Total

30
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ANEXOII
QUADRO DE PESSOAL DO REGIME ESPECIAL DO CENTRO DE FORMACAO
PROFISSIONAL 1.° DE MAIO
Grupo _ o N.O de
de Categoria Especialidade )
Pessoal Lugares
Formador Assessor Principal | Especialista de Emprego e Formagao
Assessor Principal
Formador Primeiro Assessor | Especialista de Emprego e Formagao | Gestio
Primeiro Assessor
- Economia
= - ~
2 Formador Assessor Especialista de Emprego e Formagao .
g Assessor Pedagogia
=3
n
9 iali jo | Engenharia 0
= Formador Técnico Superior Es,peqahsta d? Emp.reg.o e Formagao B 3
5 Principal Técnico Superior Principal
2 rincipa Direito
4 . Especialista de Emprego e Formacao
Formador Técnico Superior , - i
de 1.2 Classe o Técnico Superior de 1.2 Classe Engenharia
Formador Técnico Superior Especialista de Emprego e Formacado
de 2.2 Classe Técnico Superior de 2.2 Classe
Formador Técnico | Especialista de Emprego e Formacao | Gestao
Especialista Principal Principal
Economia
§ Formador Técnico de 1.2 | Especialistade Emprego e Formacgao 40
T Classe de 1.2 Classe Pedagogia
L
=
Formador Técnico de 2.2 | Especialista de Emprego e Formacdo | Engenharia
Classe de 2.2 Classe
Direito
Formador Técnico Médio Técnico Médio Especialista de Gestio
Principal Emprego e Formagao Principal
B Preg . B Economia
;g Formador Técnico Médio de | Técnico Médio Especialista de Pedagogia
‘% 1.2 Classe Emprego e Formacao de 1.2 Classe Eletricidade
S . : . bilidad
= Formador Técnico Médio de | Técnico Médio Especialista de Contabilidade
E 2.2 Classe Emprego e Formagdo de 2.2 Classe | Mecénica 10
. T o At - Construcao Civil
Formador Técnico Médio de | Técnico Médio Especialista de ‘g.
3.2 Classe Emprego e Formagao de 3.2 Classe Informatica
Total 80
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ANEXO III
ORGANIGRAMA DO CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1.° DE MAIO

Director
Conselho Técnico Coordenacio da
Formacgao
Divis3o de Servigos Divisdo de Servicos Divisdo de
Técnicos e de Emprego e Administracdo e

Pedagédgicos Empreendedorismo dos Servigos Gerais
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ANEXO IV
&)
REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
11* Q FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO FORMADOR
Nome Instituicao
Categoria Provincia
Vinculo Més
Especialidade
DOMINIO PEDAGOGICO
N° Aspectos avaliados Mau Bom Muito Bom
1 Organizagdo do dossier técnico pedagédgico
2 Comunica os objectivos
3 Controla os pré-requisitos
A Usa os métodos e técnicas mais adequados
5 Utiliza os meios disponiveis de forma adequada
6 Controla os resultados de aprendizagem
Total parcial das colunas qualitativas o) o 0
Classifica¢ao do dominio Pedagdgico 0
DOMINIO DAS ATITUDES
N° Aspectos avaliados Mau Bom Muito Bom
1 Pontualidade
2 Assiduidade
3 Motivagdo dos formandos
4 Comunicag¢do com clareza
5 Lideranga do grupo
6 Cumprimento das normas de higiene e seguran¢a
7 Auto-confian¢a
8 Postura
9 Gestdo do tempo
Total parcial das colunas qualitativas 0 0 0
Classificacio do dominio das atitudes | )
DOMINIO TECNICO
N° Aspectos avaliados Mau Bom Muito Bom
1 Preparacao e organizacdo dos meios e equipamentos
2 Dominio dos contetidos tedricos e praticos relacionados com a especialidade
Total parcial das colunas qualitativas 0 0 0
Classificagdo do dominio técnico ]
Aspectos a Melhorar:
Nota Final | 0,0 | ClassificagdoFinal |-
Necessidade de Formagao (Segundo o avaliado):
Data: /]
Data: /[ /
Data: /[ /
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ANEXOV

|
Wl

M S leeweror|  TABELA GERAL IO
TRIMESTRE FICHA SINTESE PARA APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
DO DESEMPENHO PEDAGOGICO DOS FORMADORES

p
=y
=y

CLASSIFCAGAO GERAL MES MES | MES

Mau
Bom
Muito Bom
Total de avaliados por més
Total de avalia¢des no trimestre [
0a 5,4 =Mau; 5,5a 8,4 = Bom, 8,5 a10 = Muito Bom

(=3 k=3 k=1 K=
(=3 k=3 k=1 K=
(<3} k=3 E=} K]

NOME DO CENTRO

I TRIMESTRE

RESULTADO FINAL

ESPECIAL| VINCU
IDADE LO MES MES MES CLASSIFICACAO

I° TRIMESTRE

NOME DOS FORMADORES

NOTA| QUALITATIVA | NOTA] QUALITATIVA [ NOTA| QUALITATIVA
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0

Data: / /
Data: / /
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ANEXOV

L]
leenerorl TABELA GERAL I1°
EEITSTRE FICHA SINTESE PARA APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO DO
DESEMPENHO PEDAGOGICO DOS FORMADORES

MAPTSS

CLASSIFCACAO GERAL
Mau
Bom
Muito Bom
Total de avaliados por més
Total de avalia¢des no trimestre [
0a 5,4 = Mau; 5,5 a 8,4 = Bom, 8,5 a10 = Muito Bom

(=N k=2 K=} E=N =]
(=N k=2 K=} E=N =]
(=N =0 K=} E=N -]

NOME DO CENTRO

II TRIMESTRE

RESULTADO FINAL

ESPECIAL| VINCU
IDADE LO MES MES MES CLASSIFICACAO I1°

TRIMESTRE

NOME DOS FORMADORES

NOTA| QUALITATIVA | NOTA| QUALITATIVA [NOTA| QUALITATIVA
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0
- - - 0,0

Data: / /
Data: / /
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ANEXOV
n
1} |mml] TABELA GERAL III°
TRIMESTRE FICHA SINTESE PARA APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGCAO
DO DESEMPENHO PEDAGOGICO DOS FORMADORES
CLASSIFCAGAO GERAL 0 0o o NOME DO CENTRO

DMau [] o o

Bom 0 [ 0

Muito Bom 0 0 0

Total de avaliados por més 0 0 0 NOME DO CENTRO

Total de avaliagdes no trimestre 0

0a5,4 = Mau; 5,5a 8,4 = Bom; 8,5 a10 = Muito Bom
III TRIMESTRE ANO 2022
) RESULTADO FINAL
NOME DOS FORMADORES EERTERE Y AVALIAGAO ANUAL
LIDADE| LO MES MES MES CLASSIFICACAO
NOTA |QUALITATIVA| NOTA |QUALITATIVA| NOTA | QUALITATIVA| P IR
- - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
- - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
- - - 0,0 0,0 -
- - - 0,0 0,0 -
- - - 0,0 0,0 -
- - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 9,0 -
_ _ - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
- - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
- - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
- - - 0,0 0,0 -
- - - 0,0 0,0 -
- - - 0,0 0,0 -
- - - 0,0 0,0 -
- - - 0,0 0,0 -
_ _ - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
_ - - 0,0 0,0 -
Data: / /
Data: / /
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ANEXO VI

CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1.2 DE MAIO
DESCRITIVO DA FICHA DE AVALIAGCAO DO FORMADOR

DOMINIO PEDAGOGICO

1. Dossier Técnico-Pedagégico

M. BOM — Dossier organizado e completo com plano muito bem elaborado, con-
tendo os anexos (instrumentos de avaliacdo, plano demostrativo e contelddos da
sessao);

BOM — Dossier organizado com plano de sessdao bem elaborado;

MAU — Dossier mal organizado e/ou plano de sessdo mau elaborado/inexistente.

2. Comunicag¢ao dos Objectivos

M. BOM — Comunica de maneira muito clara os objectivos especificos;
BOM — Comunica de maneira clara os objectivos especificos;
MAU — Nao comunica os objectivos.

3. Controle dos Pré-Requisitos

M. BOM — Coloca questdes de diagndstico ao grupo, valida e refor¢a a resposta no
final;

BOM — Coloca questdes de diagndstico ao grupo e valida as respostas;

MAU — Nao controla os pré-requisitos.

4. Uso dos Métodos e Técnicas mais Adequados

M. BOM — Usa os métodos pedagodgicos de acordo com o planificado, os objectivos,
conteuldos e recursos;

BOM — Usa as metodologias pedagdgicas de acordo com os objectivos e conteldos;

MAU — As metodologias pedagdgicas utilizadas ndo permitem o alcance dos objec-
tivos.

5. Utilizacdao dos Meios (Recursos Didacticos) mais Adequados

M. BOM — Usa os meios mais adequados de acordo com os objectivos, conteldos,
local e as estratégias pedagodgicas;

BOM — Usa os meios mais adequados de acordo com os objectivos, conteldos e as
estratégias pedagogicas;

MAU — Nao usa os meios mais adequados de acordo com os objectivos, conteudos,
local e as estratégias pedagdgicas.

6. Controle dos Resultados de Aprendizagem (Avaliagao da Sessao)

M. BOM — Efectua a avaliagao formativa e a sumativa de acordo com os objectivos e
faz a correc¢do com o grupo;

BOM — Efectua a avaliagcdo formativa e/ou a sumativa, mas ndo faz a correc¢do com
0 grupo;

MAU — Nao efectua a avaliagao.
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DOMINIO DAS ATITUDES
1. Pontualidade

M. BOM — Comeca a sessao pontualmente a hora marcada;
BOM — Atraso de 15 minutos;
MAU — Atraso acima de 15 minutos.

2. Assiduidade

M. BOM — Nenhuma falta durante o més;
BOM — Até 2 faltas justificadas durante o més;
MAU — 3 faltas durante o més.

3. Motiva¢ao (Animagao) dos Formandos

M. BOM — A sessao despertou muito interesse ao grupo;
BOM — A sessao suscitou interesse ao grupo;
MAU — A sessdo suscitou pouco ou nenhum interesse ao grupo.

4. Comunicag¢ao com Clareza

M. BOM — Comunicagao clara e explicita dos conteudos;
BOM — Comunicacgao clara dos conteudos
MAU — Dita a matéria e ndo esclarece os conteudos ou transmite de forma confusa.

5. Lideranga do Grupo

M. BOM — Lidera totalmente o grupo;

BOM — Lidera o grupo;

MAU — Tem pouco poder de lideranca ou ndo faz gestdo do grupo (auséncia ou pouca
lideranga e comunicagdo perante o grupo).

6. Cumprimento das Normas de Higiene e Seguranc¢a no Local de Trabalho

M. BOM — Cumpre plenamente com as normas de higiene e seguranca na sala/ofi-
cina/laboratoério;

BOM — Cumpre com as normas de higiene e seguranca na sala/oficina/laboratério;

MAU — N3do cumpre com as normas de higiene e seguranca na sala/oficina/labora-
torio.

7. Autoconfianca

M. BOM — Revela muita seguranca na forma de ser e estar (gestos e comunicacao);

BOM — Revela seguranca na forma de ser e estar (gestos e comunicac¢ao);

MAU — Revela pouca ou nenhuma seguranca (gestos e comunicacao).

8. Postura (Asseado, Bata, Gestos, Linguagem)

M. BOM — Apresenta-se asseado, uniformizado, com gestos, postura e linguagem
adequada;

BOM — Apresenta-se asseado, uniformizado com gestos adequados;

MAU — Apresenta-se pouco asseado, mal uniformizado, com gestos inadequados
(sentar-se sobre a secretdria, dar costa aos formandos, usar linguagem desapro-
priada).
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9. Gestao do Tempo (nas Etapas do Plano)

M. BOM — Cumpre integralmente com o tempo previsto da sessao;
BOM — Cumpre com o tempo previsto (15 minutos adiantado/atrasado) da sessao;
MAU — Nao cumpre o tempo previsto da sessao.

DOMINIO TECNICO

1. Preparagao e Organiza¢ao dos Meios e Equipamentos

M. BOM — Prepara e organiza os meios e equipamentos adequadamente;
BOM — Prepara os meios e equipamentos;
MAU — Nao prepara nem organiza os meios e equipamentos.
2. Dominio dos Conteudos Teoricos e Praticos Relacionados com a Especialidade
M. BOM — Domina plenamente os conteudos tedricos e praticos relacionados com a
especialidade;
BOM — Domina os conteudos tedricos e praticos relacionados com a especialidade;
MAU — Pouco dominio dos conteudos tedricos e praticos.

A Ministra, Teresa Rodrigues Dias.
(22-9937-C-MIA)



DIARIO DA REPUBLICA DE 9 DE AGOSTO DE 2023 | SERIE, N.2 148 | 3768

IMPRENSA NACIONAL - E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.2 2
E-mail: dr-online@imprensanacional.gov.ao

Caixa Postal n.2 1306

INFORMAGCAO

A Imprensa Nacional é hoje uma empresa publica, mas comegou por ser inicialmente criada em 13 de Setembro de
1845, pelo entdo regime colonial portugués, na antiga coldnia e depois provincia de Angola, tendo publicado, nesse mesmo
ano, o primeiro Jornal oficial de legislagdo, intitulado Boletim do Governo-Geral da Provincia de Angola.

No dia 10 de Novembro de 1975, foi editado e distribuido o ultimo Boletim Oficial, e no dia 11 de Novembro de 1975,
foi publicado o primeiro Didrio da Republica Popular de Angola.

Em 19 de Dezembro de 1978 foi criada a Unidade Econdmica Estatal, denominada Imprensa Nacional U.E.E., através do
Decreto n.2 129/78 da Presidéncia da Republica, publicado no Didrio da Republica n.2 298.

Mais tarde, aos 28 de Maio de 2004, a «Imprensa Nacional - U.E.E.» foi transformada em empresa publica sob a
denominacg3o de «Imprensa Nacional, E.P.» através do Decreto n.2 14/04, exarado pelo Conselho de Ministros. E, aos 22 de

Dezembro de 2015, foi aprovado o Estatuto Organico da Imprensa Nacional, E.P. através do Decreto Presidencial n.2 221/15.

OO OO OO OO0

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O prego de cada linha publicada nos Didrios
relativa a anuncio e assinaturas do «Didrio da Ano | da Republica 1.2 e 2.2 série é de Kz: 75.00 e
Republica», deve ser dirigida & Imprensa Nacional | As trés séries .. ... ... ... ..Kz: 1 150 831,66 | para a 3.2 série Kz: 95.00, acrescido do respec-
- E.P, em Luanda, Rua Henrique de Carvalhon.”2, | A 1.2 série vovee e e Kz 593.494,01 ) tivo imposto de selo, dependendo a publicagdo
Cidade Alta, Caixa Postal 1306, www.imprensa- | A 2.2 série e v een e Kz 310.735,44| da 3.2 série de depdsito prévio a efectuar na
nacional.gov.ao - End. teleg.: «Imprensa». | A 3.2 série e .Kz: 246.602,211 tesouraria da Imprensa Nacional - E. P.

O acesso ao acervo digital dos Didrios da Republica é feito mediante subscricdo a Plataforma Jurisnet.
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