Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

REGIMEN PARA LA RECUPERACION, FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD CAPRINA

Resolucion 1053/2012

Apruébase Manual Operativo. Déjase sin efecto Resolucion N° 376/2008 ex Secretaria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca. Créase Registro Nacional de Profesionales Ley N°
26.141.

Bs. As., 19/10/2012

VISTO el Expediente N° S01:0283251/2012 del Registro del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, la Ley N° 26.141, el Decreto N° 1.502 de fecha
23 de octubre de 2007, la Resolucion N° 376 de fecha 12 de mayo de 2008 de la ex
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.141 se instituyd un régimen para la recuperacion, fomento y
desarrollo de la actividad caprina, destinado a lograr la adecuacion y modernizacion de los
sistemas productivos basados en el aprovechamiento del ganado caprino, en un marco
sostenible en el tiempo y que permita mantener, desarrollar e incrementar las fuentes de
trabajo y la radicacion de la poblacion rural tendiendo a una mejor calidad de vida.

Que el Articulo 2° de la Reglamentacion de la Ley N° 26.141 aprobada por el Decreto N°
1.502 de fecha 23 de octubre de 2007 faculta a la Autoridad de Aplicacion a dictar un Manual
Operativo donde se describan las actividades comprendidas por el Articulo 2° de la
mencionada ley, asi como su régimen de ejecucion.

Que por la Resolucion N° 376 de fecha 12 de mayo de 2008 de la ex -SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias se aprob6 dicho Manual Operativo.

Que por el dictado de los Decretos Nros. 1.365 de fecha 1 de octubre de 2009 y 168 de fecha
3 de febrero de 2012, se produjo un reordenamiento estructural con el objetivo de concretar
las metas politicas diagramadas, quedando el MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, como Autoridad de Aplicacion del Régimen de la Ley N° 26.141.

Que por todo lo expuesto, resulta necesario aprobar un nuevo Manual Operativo del
mencionado Régimen, dejando sin efecto la mencionada Resolucion N° 376/08 y sus
modificatorias.



Que la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades establecidas por la Ley de
Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones y por el Articulo 2°
del Decreto N° 1.502/07.

Por ello,
EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el Manual Operativo del REGIMEN PARA LA RECUPERACION,
FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CAPRINA instituido por la Ley N°
26.141, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 2° — D¢jase sin efecto la Resolucion N° 376 de fecha 12 de mayo de 2008 de la ex -
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias.

Art. 3° — Créase el REGISTRO NACIONAL DE PROFESIONALES LEY N°26.141, el que
funcionara en la 6rbita de la Jefatura de Gabinete del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, en el que deberan inscribirse aquellos profesionales de materias
competentes con el funcionamiento de la Ley N° 26.141, a fin, de que queden habilitados para
suscribir los proyectos de inversion que justifiquen el otorgamiento de los beneficios
descriptos en la precitada ley.

Art. 4° — Determinase que para el desarrollo de las funciones del referido Régimen, se
contard con la asistencia de agentes vinculados al MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA a través de las normas vigentes que regulan el Empleo Publico.

Art. 5° — La presente medida no implicara la creacion de nuevas estructuras.

Art. 6° — La presente resolucion entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial.

Art. 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Norberto G. Yauhar.
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I. ANTECEDENTES

La Ley N° 26.141 aprobatoria del Régimen para la Recuperacion, Fomento y Desarrollo de la
Actividad Caprina, en adelante el Régimen, est4 destinada a adecuar y modernizar los
sistemas productivos, en un marco sostenible en el tiempo, que mediante la incorporacion de
tecnologias apropiadas aumente la eficiencia y favorezca la conservacion de los recursos
naturales. Ademas promueve el incremento de las fuentes de trabajo y la consolidacion de la
radicacion de la familia en el medio rural, con la ocupacion geopolitica del Territorio
Nacional.

Es su objetivo final lograr una produccién caprina sustentable con vista al autoconsumo y
comercializacion nacional e internacional, ya sea de animales en pie, carne, cuero, fibra,
leche, semen y embriones, en forma primaria o industrializada y que se realice en cualquier
parte del pais, favoreciendo el desarrollo de las economias regionales y del desarrollo rural,
teniendo en cuenta las particularidades de las mismas.

El impacto social de dicha norma es sumamente relevante, teniendo en cuenta que en muchas
provincias el productor caprino es una pequefia unidad productiva y su actividad constituye el
medio de vida de numerosas familias.

Para dar sustento a la finalidad econdmica, la norma prevé aportes reintegrables y no
reintegrables, destinados a capacitacion, asistencia técnica, fomento y apoyo al asociativismo,
mejoramiento de la infraestructura de produccion y transformacion de productos primarios
derivados de la actividad, integrando de esta forma a todos los actores intervinientes en la
cadena de valor.



Se impulsa una actividad claramente identificada con el pequefio productor, favoreciendo su
arraigo, evitando su migracion a los centros poblados, permitiendo su capacitacion,
brindédndole instrumentos para el desarrollo y cuidado del medio ambiente y teniendo a su
crecimiento econdmico y bienestar general.

Mis de CINCUENTA MIL (50.000) productores se encuentran dedicados a la produccion de
carne, fibra y leche, provenientes de CUATRO MILLONES CIEN MIL (4.100.000) cabras,
que dada su gran rusticidad y capacidad de adaptacion a distintas condiciones ambientales, su
cria se desarrolla en zonas marginales, de escasos recursos forrajeros, donde la alimentacion
estd basada en campos naturales.

En general su produccion es desarrollada en forma extensiva, con poca utilizacion de
tecnologia, siendo su actividad predominante la obtencion de cabritos, siguiéndole en
importancia la de fibras, leche y cueros.

A los fines de una correcta aplicacion de la mencionada Ley N° 26.141, el Decreto N° 1.502
de fecha 23 de octubre de 2007 reglamenta el alcance del Régimen y sus objetivos,
determinando las funciones correspondientes a la Autoridad de Aplicacion y demés 6rganos
intervinientes, asi como también el alcance de las actividades comprendidas en el Articulo 2°
de la Ley N° 26.141, y su régimen de ejecucion.

De conformidad con el Articulo 2° del mencionado Decreto Reglamentario se dict6 la
Resolucion N° 376 de fecha 12 de mayo de 2008 de la ex -SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION vy sus modificatorias, creadora del Manual Operativo del
Régimen para la Recuperacion, Fomento y Desarrollo de la Actividad Caprina.

Los reordenamientos estratégicos operados en el PODER EJECUTIVO NACIONAL y
particularmente a partir de la creacion del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA repercutieron en la aplicacion de la aludida Ley N° 26.141,
quedando la misma en la orbita de la SUBSECRETARIA DE GANADERIA de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Los cambios producidos en el &mbito Ministerial, asi como también en la politica productiva

nacional, generan la necesidad de propender a una mejor administracion de la mencionada ley
y a efectivizar los procedimientos para el acceso a los beneficios que ésta otorga.

II. BENEFICIARIOS
Seran beneficiarios:
1. Las personas fisicas que realicen o inicien actividades objeto del Régimen descriptas en el

Articulo 2° de la citada Ley N° 26.141 y se desarrollen en el territorio de las provincias que
hayan adherido a la misma, y en particular:



a) Productores agropecuarios propietarios de animales caprinos con el objeto de lograr una
produccion para su consumo y/o comercializacion.

b) Productores agropecuarios que sin tener animales caprinos presenten Proyectos de
Inversion en produccion caprina.

c¢) Productores que intervienen en forma directa con su trabajo y el de su familia en la
produccion, no contratan personal permanente, admitiéndose los casos de contratacion de
empleo transitorio en momentos pico de trabajo que no pueden ser cumplidos con la mano de
obra familiar; habitan en forma permanente en el predio donde producen o en el area rural
donde estéd ubicada su explotacion.

2. Las personas juridicas, sucesiones indivisas, programas y organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales que realicen o inicien actividades objeto del Régimen descriptas en el
Articulo 2° de la citada Ley N° 26.141, y se desarrollen en el territorio de las provincias que
hayan adherido a la misma, y en particular:

a) Emprendimientos productivos, comerciales e industriales realizados preferentemente por
productores, cooperativas u otras organizaciones e integraciones horizontales o verticales que
conforman la cadena, comercial, industrial y agroalimentaria caprina.

b) Programas, organizaciones gubernamentales o no gubernamentales y asociaciones que
realicen o inicien actividades apropiables y aplicables por los productores caprineros, que
favorezcan el desarrollo y asociativismo de los mismos.

III. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Los objetivos generales son promover la participacion activa y organizada de los pequeiios
productores, aumentar la produccion sustentable y la oferta de productos caprinos, promover
la integracion de la cadena de produccidn, industrializacién y comercializacion, equitativa y
eficiente, con creciente incorporacion de mano de obra y calidad y afianzar la radicacion de la
familia rural favoreciendo el desarrollo de las economias regionales en forma armonica.

Mediante la aplicacion del Régimen se logrard la adecuacion y modernizacion de los sistemas
productivos, industriales y comerciales, en un marco sostenible en el tiempo, incorporando
tecnologias apropiadas para aumentar la eficiencia, mejorar la calidad de los productos
obtenidos y favorecer la conservacion de los recursos naturales, promoviendo el incremento
de las fuentes de trabajo y consolidando la radicacion de la familia en el medio rural.

Se propone lograr una produccion caprina sustentable con vista al autoconsumo y
comercializacioén nacional e internacional, ya sea de animales en pie, carne, cuero, fibra,
leche, semen y embriones, en forma primaria o industrializada y que se realice en cualquier
parte del pais, favoreciendo el desarrollo de las economias regionales, teniendo en cuenta las



particularidades de las mismas.

Estrategias de Intervencion: Las acciones relacionadas con la actividad caprina en el régimen
instituido por la Ley N° 26.141 son: formacion y recomposicion de la hacienda caprina, la
mejora de la productividad, la mejora de la calidad de la produccidn, la utilizacioén de
practicas y tecnologias adecuadas, la revalorizacion de los recursos genéticos locales, el
fomento a los emprendimientos asociativos, el control sanitario, el mejoramiento genético, el
control racional de la fauna silvestre, el apoyo a sistemas productivos y las acciones
comerciales e industriales realizadas preferentemente por el productor, cooperativas y/u otras
empresas de integracion horizontal y vertical que conforman la cadena industrial y
agroalimentaria caprina. Todas estas actividades seran llevadas a cabo mediante el uso de
practicas enmarcadas en criterios de sustentabilidad econdmica, social y de los recursos
naturales.

Asimismo se promovera la integracion regional, la articulacion entre los productores y las
instituciones, teniendo en cuenta los recursos humanos y econdmicos, apoyandose en sistemas
de discusion y consenso.

IV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONES
A) NIVEL NACIONAL
1. Autoridad de Aplicacion

El MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, en adelante el MAGyP,
como Autoridad de Aplicacion del Régimen, tendra las funciones contenidas en la
mencionada Ley N° 26.141, en el Decreto N° 1.502 de fecha 23 de octubre de 2007 y todas
aquellas facultades necesarias a los fines de la aplicacion e implementacion del Régimen de
forma tal que permita mantener e incrementar las fuentes de trabajo y la radicacion de la
poblacion, tendiendo a mejorar su calidad de vida; a saber:

a) Aplicar la Ley N° 26.141, el Decreto N° 1.502/07, el presente Manual Operativo y sus
normas complementarias.

b) Dictar las normas complementarias del Régimen.

c) Definir la politica sectorial a implementar, pudiendo recibir las recomendaciones de la
COMISION ASESORA TECNICA DEL REGIMEN PARA LA RECUPERACION,
FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CAPRINA (CAT) y de los Foros
Nacionales de la Produccion Caprina que se convoquen segun lo establecido en el Articulo 14
de la referida Ley N° 26.141.

d) Designar al Coordinador Nacional, previo concurso de antecedentes de una terna propuesta
por orden de mérito por la mencionada CAT, quien tendré a su cargo la aplicacion del



Régimen.

e) Aprobar anualmente, a propuesta de la citada CAT la asignacion de los fondos que el
PODER EJECUTIVO NACIONAL incluya en cada Presupuesto de la Administracion
Nacional, los programas operativos a nivel nacional, regional y provincial y sus
correspondientes presupuestos de conformidad con lo previsto por el Articulo 15 del Decreto
N° 1.502/07.

f) Designar, de una terna propuesta por las Unidades Ejecutoras Provinciales (UEP) de cada
Provincia adherida, previo concurso de antecedentes, al Coordinador Provincial.

g) Aprobar o rechazar como instancia final las solicitudes de beneficios que hubiera recibido
en forma directa o a través de las Unidades Ejecutoras Provinciales (UEP).

h) Contratar servicios o realizar la compra de los bienes que resultaren necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del Régimen.

1) Aprobar la utilizacién de los fondos para la asistencia a los beneficiarios que se encuentren
en situacion de crisis de acuerdo a lo establecido en el Articulo 18 de la citada Ley N° 26.141.

J) Aprobar el régimen de sanciones a las infracciones al Régimen.

k) Convocar al menos una vez por aio al Foro Nacional de la Produccion Caprina, invitando a
participar a productores de ganado caprino y a organismos relacionados con la temética de
dicho Foro. El objetivo de esas reuniones serd analizar la situacion del sector y la aplicacion
del Régimen, efectuando recomendaciones consensuadas que sirvan de orientacion a la
Autoridad de Aplicacion y a la CAT.

I) Aprobar el Reglamento Interno de la CAT.

2. Coordinador Nacional (CN)

El Coordinador Nacional del Régimen (CN), designado por la Autoridad de Aplicacion del
mismo, tendra las facultades y obligaciones que le confiere la Ley N° 26.141, el Decreto N°
1.502/07, asi como aquellas que expresamente le delegue la Autoridad de Aplicacion del
Régimen, a saber:

a) Implementar la ejecucion de la Ley N° 26.141 y sus eventuales modificaciones.

b) Redactar el Manual Operativo del Régimen y sus eventuales modificaciones y someterlo a
la aprobacion de la Autoridad de Aplicacion del Régimen.

c¢) Coordinar las acciones con las provincias adheridas y con los organismos nacionales,
provinciales, municipales y comunales que intervengan en la ejecucion del Régimen.



d) Suscribir la documentacion que la Autoridad de Aplicacion del Régimen le delegue
expresamente.

e) Elaborar anualmente el programa operativo a nivel nacional con sus correspondientes
presupuestos.

f) Administrar todos los bienes que se asignen al Régimen.

g) Integrar la CAT y presidirla en reemplazo de la Autoridad de Aplicacion del Régimen, ante
ausencia o impedimento.

h) Redactar el Reglamento Interno de la CAT y sus modificaciones y someterlo a la
aprobacion de la Autoridad de Aplicacion del Régimen.

1) Convocar, al menos 1 (UNA) vez al afio, a las reuniones de la CAT.
J) Instrumentar acciones para el seguimiento y control del Régimen.

k) Administrar el Sistema Informatico Uniforme de Registracion posibilitando la 6ptima
comunicacion entre todos los participantes del Régimen, asegurando que la informacion
registrada sea integra, confiable y actualizada bajo la supervision de la Direccion de
Informatica dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA'Y
ADMINISTRATIVA.

I) Participar en Foros regionales y sectoriales convocados por las unidades ejecutoras
provinciales y/o programas.

3. COMISION ASESORA TECNICA DEL REGIMEN PARA LA RECUPERACION,
FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CAPRINA (CAT)

La CAT, organo consultivo creado en el ambito del MAGyP, estara presidida por la
Autoridad de Aplicacion del Régimen e integrada por los siguientes miembros titulares o
suplentes:

I. El sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y Pesca quien ejercera la Presidencia.

II. El Coordinador Nacional.

III. UN (1) representante del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (INTA), organismo descentralizado en la o6rbita del MAGyP.

IV. UN (1) representante del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado en la érbita del MAGyP.



V. UN (1) representante de la SUBSECRETARIA DE GANADERIA (SSG) de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MAGyP.

VI UN (1) representante de la SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR
(SSAF) de la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGRICULTURA FAMILIAR
del MAGyP.

VII. UN (1) representante del PODER EJECUTIVO de cada Provincia adherida al Régimen
que entienda en la ejecucion de politicas de promocion, desarrollo y financiamiento de
politicas ganaderas.

VIIL. DOS (2) representantes de los productores de cada Provincia adherida al Régimen.
Todos los miembros de la CAT tendran derecho a voto.

Las provincias y los organismos integrantes de la CAT podran reemplazar en cualquier
momento a sus representantes. Los miembros suplentes sustituiran a los titulares en caso de
ausencia o impedimento de los mismos.

La duracion de los mandatos de los integrantes de la CAT sera determinada por cada una de
las instituciones o provincias involucradas con relacion a sus representantes.

El ejercicio de las funciones que les correspondan a los miembros de la CAT tendra caracter
“ad honorem”.

La CAT se regira por el Reglamento Interno de funcionamiento que dicte oportunamente la
Autoridad de Aplicacion del Régimen en donde se determinaré la forma de convocar a las
reuniones ordinarias y extraordinarias, quérum para sesionar y formalizacion de las Actas,
entre otros.

B) NIVEL PROVINCIAL

1. Unidad Ejecutora Provincial (UEP)

La UEP actuard como organismo provincial a fin de planificar, ejecutar y supervisar los
programas, regionales y provinciales, en el ambito territorial, de acuerdo con la politica

sectorial establecida por la Autoridad de Aplicacion del Régimen.

Sus funciones seran costeadas, en lo relativo a recursos humanos, equipamiento, mobiliario y
lugar fisico con los aportes que realice la provincia respectiva y los productores.

Adicionalmente, contara con fondos del Régimen, que seran transferidos a la cuenta bancaria
de su titularidad, para atender gastos operativos que no superaran el CINCO POR CIENTO



(5%) del monto correspondiente al total de Proyectos de Inversion aprobados a ejecutar
durante el periodo que determinara la Autoridad de Aplicacion del Régimen.

En forma excepcional, a solicitud del Coordinador Nacional mediante informe fundado, la
Autoridad de Aplicacion del Régimen podra autorizar fondos en exceso de ese porcentaje con
la finalidad de asegurar el funcionamiento de la UEP y el cumplimiento de los planes de
desarrollo previstos.

Tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Proponer, a la Autoridad de Aplicacion del Régimen, una terna en orden de mérito para la
designacion del Coordinador Provincial del Régimen, previo concurso de antecedentes.

2. Organizar e implementar las acciones del Régimen que correspondan a su distrito.

3. Recibir y evaluar en primera instancia los Proyectos y/o Planes de Trabajo presentados por
los beneficiarios.

4. Elevar para la aprobacion en ultima instancia a la Autoridad de Aplicacion del Régimen los
Proyectos y/o Planes de Trabajo presentados por los beneficiarios.

5. Supervisar y controlar el cumplimiento de los Planes de Trabajo y Proyectos de Inversion
mediante Profesionales Registrados.

6. Presentar rendicion de cuentas documentada a la Coordinacion Nacional del uso de los
fondos ejecutados conforme Resolucion N° 189 de fecha 6 de abril de 2011 del MAGyP.

7. Arbitrar los medios que sean necesarios para el cobro de la cartera de Aportes
Reintegrables otorgados a su Provincia.

8. Presentar anualmente una némina de Profesionales Responsables de la formulacion de los
Proyectos de Inversion.

9. Procurar que los Proyectos de Inversion sean elaborados por profesionales dependientes de
las instituciones miembros de la UEP, a saber: INTA, SENASA, SSAF, SSG o del Gobierno
Provincial. En su defecto, la UEP analizara la contratacion de profesionales que no dependan
de dichas instituciones, quienes solo cobraran sus honorarios por formulacion de los proyectos
una vez que éstos sean aprobados en ultima instancia por la Autoridad de Aplicacion.

10. Dictar su reglamento interno de conformidad con lo previsto por la referida Ley N°
26.141, el Decreto N° 1.502/07 y el presente Manual Operativo.

La UEP seré presidida por un representante del Gobierno Provincial con rango no inferior a
Secretario, quien también podré designar un suplente que lo reemplace en caso de ausencia o



impedimento.

El Presidente de la UEP tendr las siguientes funciones y obligaciones:

a) Convocar a las reuniones de la UEP.

b) Emitir su voto en caso de empate y proclamar los resultados de la votacion.

c¢) Poner en consideracion de la UEP la inclusion de temas en el orden del dia, porsio a
solicitud de TRES (3) miembros de la UEP, con CUARENTA Y OCHO (48) horas de
anticipacion.

La UEP estard integrada por los siguientes miembros titulares y suplentes:

a) Un representante del Gobierno Provincial (Presidente).

b) Un representante del INTA.

c¢) Un representante del SENASA.

d) El representante en la Provincia de la SSAF.

e) CINCO (5) representantes de los productores caprinos. La representacion de los
productores en la UEP deberd reflejar los estratos existentes en el territorio provincial y el
perfil socioeconémico.

Se garantizard la participacion de los productores de la agricultura familiar a través de la
representacion de las asociaciones de productores caprinos nucleadas en el Foro Nacional de
Agricultura Familiar o cualquier otra que eventualmente los represente.

Cada UEP podra, en casos especificos, convocar a las reuniones a otras instituciones
provinciales (técnicas o académicas) vinculadas a la actividad caprina, que s6lo podran

participar como asesores sin derecho a voto.

El ejercicio de las funciones que les correspondan a los miembros de la UEP tendra caracter
“ad honorem” y su duracion serd anual, renovable por periodos iguales.

2. Coordinador Provincial (CP)
Sera un profesional de las ciencias agropecuarias o econdémicas, con conocimientos de los
sistemas y los actores de la produccidn caprina y experiencia previa en gerenciamiento de

proyectos.

Este cargo tendré duracion de UN (1) afio, renovable por periodos iguales con acuerdo de la



Autoridad de Aplicacion del Régimen.

El Coordinador Provincial dependera para el desarrollo de sus funciones del Coordinador
Nacional del Régimen. Su actuacidn estara sujeta a una evaluacion anual de resultados en
base a la politica sectorial que hubiera establecido la Autoridad de Aplicacion del Régimen.
Facultades y Obligaciones del Coordinador Provincial:

1. Coordinar el accionar de la UEP con la Coordinacion Nacional, garantizando que la
ejecucion del Régimen en la provincia se articule con los lineamientos estratégicos y
recomendaciones técnicas emanadas de la Autoridad de Aplicacion del Régimen.

2. Resguardar y gestionar agilmente los tramites presentados ante la UEP.

3. Advertir sobre la existencia de datos no consistentes, incumplimiento de requisitos basicos
o falencias técnicas en el proyecto o cualquier otra infraccion al Régimen.

4. Prestar conformidad a la aprobacion de los proyectos.

V. BENEFICIOS

A) Procedimiento para la gestion de beneficios:

1. Presentacion de proyectos:

Con el objeto de transparentar los procedimientos de presentacion, evaluacion, aprobacion,
seguimiento y control de Proyectos de Inversion, se definird un modelo de presentacion a
nivel nacional dentro del marco légico estandar y marco logico simplificado, que sera
comunicado a las UEPs mediante circular emitida por el Coordinador Nacional del Régimen.
2. Evaluacion de proyectos:

El Coordinador Nacional del Régimen evaluara los proyectos de acuerdo con los objetivos
previstos en la Ley N° 26.141 y dentro del marco légico establecido, a los fines de garantizar
transparencia y asegurar a los solicitantes igualdad de condiciones para acceder a los

beneficios.

La UEP, conforme a dicha metodologia, evaluara el alcance de los indicadores de avance y
resultado de los Proyectos de Inversion que se presenten aprobandolos en primera instancia.

3. Aprobacion de Proyectos

La Autoridad de Aplicacion del Régimen aprobara en instancia final las solicitudes de
beneficios que hubiera recibido en forma directa o a través de las UEPs que considere



convenientes.
4. Seguimiento y control de proyectos

La UEP contratara la ejecucion del proyecto conforme al cronograma de tareas y al
cumplimento de los indicadores de avance y resultados e informara al Coordinador Nacional
del Régimen en forma periddica.

Asimismo el Coordinador Nacional, o quien éste designe, podra evaluar “in situ” la ejecucion
del proyecto.

5. Rendicidn de cuentas documentada

El beneficiario debera presentar a la UEP los comprobantes y documentacion respaldatoria de
ejecucion de su Proyecto de Inversion en funcion del cronograma de tareas y plazos
establecidos.

La UEP prestara conformidad y posteriormente elevara al Coordinador Nacional la rendicion
de cuentas documentada conforme a la Resolucion N° 189/11 del MAGyP.

B) Los titulares de Planes de Trabajo y Proyectos de Inversion podran recibir los siguientes
beneficios:

1. Aportes Reintegrables (AR): Seran aquellos que tengan como objeto: financiar total o
parcialmente proyectos de produccion destinados a infraestructura, alimentacion, sanidad,
manejo y mejora genética, transformacion de productos y comercializacion de los mismos;
Planes de Trabajo o Proyectos de Inversion de los estudios base necesarios para su
fundamentacion y de otros estudios necesarios para la correcta elaboracion del plan o
proyecto; cubrir los gastos necesarios para la capacitacion de productores, técnicos,
supervisores, evaluadores de proyectos, empleados de establecimiento productivo y otros para
gjecutar propuestas; para realizar estudios de mercado y concretar acciones tendientes a la
apertura y mantenimiento de los mercados; para asesoramiento y desarrollo socio-
organizativo; para financiar proyectos de produccion destinados a infraestructura, para la
ejecucion del plan o proyecto, variable por zona, tamaiio de explotacion, tipo de plan o
programa y actividad propuesta, entre otros.

2. Aportes No Reintegrables (ANR): Seran aquellos que tengan como objeto financiar total o
parcialmente proyectos de produccion destinados a infraestructura, alimentacion, sanidad,
manejo y mejora genética, transformacion de productos y comercializacion de los mismos;
Planes de Trabajo o Proyectos de Inversion de los estudios base necesarios para su
fundamentacion y de otros estudios necesarios para la correcta elaboracion del plan o
proyecto; cubrir los gastos necesarios para la capacitacion de productores, técnicos,
supervisores, evaluadores de proyectos, empleados de establecimiento productivo y otros para
ejecutar propuestas; para realizar estudios de mercado y concretar acciones tendientes a la



apertura y mantenimiento de los mercados; para asesoramiento y desarrollo socio-
organizativo; para financiar proyectos de produccion destinados a infraestructura, para la
ejecucion del plan o proyecto, variable por zona, tamafio de explotacion, tipo de plan o
programa y actividad propuesta, seglin lo determine la Autoridad de Aplicacion y para
bonificacion a la tasa de interés de préstamos bancarios.

3. Bonificacion de Tasas: Se destinard hasta el CINCO POR CIENTO (5%) del presupuesto
total del Régimen para bonificar tasas de interés de aquellos productores que resulten
beneficiarios. Los lineamientos y pautas generales seran articulados con la Direccion de
Financiamiento de la SUBSECRETARIA DE AGREGADO DE VALOR Y NUEVAS
TECNOLOGIAS de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MAGyP.

C) Descripcion de beneficios:

1. Aportes Reintegrables (AR)

a) Condiciones Generales de los Aportes Reintegrables (AR):

Los Aportes Reintegrables otorgados por el Régimen para financiar Proyectos de Inversion
seran devueltos en todos los casos a valor nominal en cuotas iguales sin interés en un plazo no

mayor a CINCO (5) afios.

Los solicitantes no deberan registrar incumplimiento en otros beneficios de la Ley N°® 26.141
a menos que se encuentren en proceso de regularizacion de su deuda.

b) Requisitos formales de presentacion:

I. Personas Fisicas:

- Solicitud de Alta del Beneficiario (Formularios Al y B).

- Formulario de Solicitud de Aporte Reintegrable.

- Copia fiel del Documento Nacional de Identidad del beneficiario.

- Constancia de CUIT del beneficiario.

- Constancia de inscripcion en el ReNSPA y en el RENAF, de corresponder.

- Proyecto de Inversidon que sea consistente con la estrategia nacional, regional y provincial
firmado por Profesional Registrado que incluya cronograma de tareas, indicadores de avance

y resultados previstos conforme al formulario de marco légico que la Autoridad de Aplicacion
determine (Formulario Perfil del Proyecto).



- Identificacion georreferencial del establecimiento del beneficiario donde se llevaré a cabo el
Proyecto de Inversion.

- Acta de la UEP que aprueba en primera instancia la solicitud del beneficiario en la cual se
verifica la disponibilidad del predio para ejecutar el proyecto. Los medios de verificacion de

la disponibilidad seran definidos por la Coordinacion Nacional del Régimen.

II. Personas juridicas, sociedades no constituidas regularmente, sociedades de hecho,
sucesiones indivisas:

- Solicitud de Alta del Beneficiario (Formularios A2 y B).

- Formulario de Solicitud de Aporte Reintegrable.

- Copia fiel de Documento Nacional de Identidad del representante legal o apoderado.

- Copia fiel del Acto Administrativo que otorga personeria juridica, cuando corresponda.
- Copia fiel del Estatuto, cuando corresponda.

- Constancia de CUIT del beneficiario.

- Copia fiel de la Decision del Organo Directivo que aprueba la solicitud del beneficio y
designa al representante ante la UEP.

- Constancia de Inscripcion en el ReNSPA o en el RENAF, de corresponder.

- Proyecto de Inversion que sea consistente con la estrategia nacional, regional y provincial
firmado por Profesional Registrado que incluya cronograma de tareas, indicadores de avance
y resultados previstos conforme al formulario del marco 16gico que la Autoridad de
Aplicacion determine (Formulario Perfil del Proyecto).

- Identificacion georreferencial del establecimiento del beneficiario donde se llevaré a cabo el
Proyecto de Inversion.

- Acta de la UEP que aprueba en primera instancia la solicitud del beneficio en la cual se
verifica la disponibilidad del predio para ejecutar el proyecto. Los medios de verificacion de

la disponibilidad seran definidos por la Coordinacion Nacional del Régimen.

La documentacion anteriormente sefialada deberd ser presentada en original o en copias que
podran estar certificadas por: Escribano Publico, Juez de Paz o Entidad Bancaria.

c¢) Requisitos para el perfeccionamiento del Aporte Reintegrable (AR)



E. Contrato de Mutuo suscripto entre la Autoridad de Aplicacion del Régimen y el
beneficiario.

II. Pagaré librado por el beneficiario a favor de la Autoridad de Aplicacion a la fecha de
suscripcion del Contrato de Mutuo con la firma certificada por Escribano Publico, Juez de Paz
o Entidad Bancaria.

III. La Autoridad de Aplicacion del Régimen podra solicitar garantias adicionales conforme el
monto del Proyecto de Inversion.

d) Supervision de la ejecucion del proyecto:

La UEP constatara la ejecucion del proyecto conforme al cronograma de tareas y el
cumplimiento de los indicadores de avance y resultados e informara al Coordinador Nacional
del Régimen en forma periddica.

Asimismo, el Coordinador Nacional o a quien éste designe podra evaluar “in situ” la
ejecucion del proyecto.

2. Aportes No Reintegrables (ANR)
a) Condiciones generales de los Aportes No Reintegrables (ANR):

Este beneficio sera otorgado de acuerdo con las situaciones especificas determinadas por el
Coordinador Nacional del Régimen en funcion de la evaluacion de condiciones y necesidades
nacionales, regionales y provinciales.

Los solicitantes no deberan registrar incumplimiento en otros beneficios de la Ley N° 26.141
a menos que se encuentren en proceso de regularizacion de su deuda. Tendréan prioridad los
productores de la agricultura familiar que son quienes trabajan la tierra que ocupan, residen en
areas rurales o en localidades cercanas al lugar de produccion, ocupan mano de obra familiar
y/o emplean hasta DOS (2) asalariados en forma permanente.

Se debera priorizar el uso de estos aportes para la financiacion de Proyectos de Inversion que
contribuyan a mejorar la situacion productiva o comercial de estos productores de la
agricultura familiar en los casos donde se verifique que no son considerados sujetos aptos de
crédito por la banca comercial.

A tal efecto, las UEPs deberan impulsar Proyectos de Inversion que permitan enfrentar los
fenomenos naturales adversos que afecten gravemente y en forma generalizada al sector

productivo caprino poniendo en peligro la continuacion de las explotaciones.

En el caso de los productores caprinos que hayan sido declarados en emergencia y/o desastre



agropecuario, la Autoridad de Aplicacion del Régimen y las UEPs ejerceran acciones
conjuntas con la Direccion Nacional de Emergencias y Desastres Agropecuarios dependiente
de la SECRETARIA DE COORDINACION POLITICO-INSTITUCIONAL Y
EMERGENCIA AGROPECUARIA del MAGyP.

b) Requisitos formales de presentacion

1. Personas Fisicas:

- Solicitud de Alta del Beneficiario (Formularios Al y B).

- Formulario de Solicitud de Aporte No Reintegrable.

- Copia fiel de Documento Nacional de Identidad del beneficiario.

- Constancia de CUIT/CUIL del beneficiario.

- Constancia de inscripcion en el ReNSPA o en el RENAF, de corresponder.

- Proyecto de Inversion que sea consistente con la estrategia nacional, regional y provincial
firmado por un Profesional Registrado que incluya cronograma de tareas, indicadores de
avance y resultados previstos conforme al formulario de marco 16gico que la Autoridad de

Aplicacion determine (Formulario Perfil del Proyecto).

- Identificacion georreferencial del establecimiento del beneficiario donde se llevaré a cabo el
Proyecto de Inversion.

- Acta de la UEP que aprueba en primera instancia la solicitud del beneficiario donde se
llevard a cabo el Proyecto de Inversion.

- Si se tratase de productores caprinos que hayan sido declarados en emergencia y/o desastre
agropecuario, acompafar certificado de emergencia emitido por Autoridad competente.

i1. Personas juridicas, sociedades no constituidas regularmente, sociedades de hecho y
sucesiones indivisas.

- Solicitud de Alta del Beneficiario (Formularios A2 y B).
- Formulario de Solicitud de Aporte No Reintegrable.
- Copia fiel del Documento Nacional de Identidad del representante legal o apoderado.

- Copia fiel del Acto Administrativo que otorga personeria juridica, cuando corresponda.



- Constancia de CUIT del beneficiario.
- Copia fiel del Estatuto, cuando corresponda.
- Constancia de CUIT del beneficiario.

- Copia fiel del Acta de designacion de autoridades con mandato vigente o resolucion judicial
que designe Administrador Sucesorio.

- Copia fiel de la Decision del Organo Directivo que aprueba la solicitud del beneficio que
designa al representante.

- Constancia de inscripcion en el ReNSPA o en el RENAF, de corresponder.

- Proyecto de Inversidon que sea consistente con la estrategia nacional, regional y provincial
firmado por Profesional Registrado que incluya cronograma de tareas, indicadores de avance
y resultados previstos conforme al formulario de marco légico que la Autoridad de Aplicacion
determine (Formulario Perfil del Proyecto).

- Identificacion georreferencial del establecimiento del beneficiario donde se llevaré a cabo el
Proyecto de Inversion.

- Acta de la UEP que aprueba en primera instancia la solicitud del beneficio en la cual se
verifica la disponibilidad del predio para ejecutar el proyecto. Los medios de verificacion de
la disponibilidad seran definidos por la Coordinacidon Nacional del Régimen.

La documentacion anteriormente sefialada deberd ser presentada en original o en copias que
podran estar certificadas por Escribano Publico, Juez de Paz o Entidad Financiera.

¢) Rendicién de cuentas documentada

El beneficiario debera presentar a la UEP los comprobantes y documentacion respaldatoria de
ejecucion de su Proyecto de Inversion en funcion del cronograma de tareas y plazos
establecidos. La UEP presentara conformidad y posteriormente elevara al Coordinador
Nacional la rendicion de cuentas documentada conforme la Resolucion N° 189/2011
begin_of the skype highlighting 189/2011 end of the skype highlightingdel MAGyP.

d) Supervision de la ejecucion del proyecto.
La UEP constatara la ejecucion del proyecto conforme el cronograma de tareas y el
cumplimiento de los indicadores de avance y resultados e informara al Coordinador Nacional

del Régimen en forma periddica.

Asimismo el Coordinador Nacional, o quien éste designe, podra evaluar “in situ” la ejecucion



del proyecto.
VI. ADMINISTRACION
A. Sistema Informatico Uniforme de Registracion:

Para un correcto desenvolvimiento y estandarizacion del procedimiento administrativo, el
Coordinador Nacional del Régimen administra junto con las UEPs el Sistema Informatico
Uniforme de Registracion a los fines de asegurar que la informacion registrada sea integra,
confiable y actualizada, bajo la supervision de la Direccion de Informatica dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MAGyP.

B. Plan Operativo Anual (POA):

El circuito de planeamiento y asignacion de fondos en el marco de la aplicacion de la citada
Ley N°26.141 se implementara a través del Programa Operativo Anual (POA) elaborado por
el Coordinador Nacional del Régimen y aprobado por la Autoridad de Aplicacion del
Régimen.

El POA sera el documento a través del cual el Coordinador Nacional presentard anualmente
para su aprobacion a la Autoridad de Aplicacion del Régimen los objetivos y estrategias
propuestos en base a los Proyectos de Inversion emergentes en el territorio nacional, regional
y provincial.

C. Control Anual del POA

Al término de cada ejercicio anual el Coordinador Nacional elaborard un informe que elevara
a la Autoridad de Aplicacion del Régimen para su aprobacion e incluira el andlisis de la
gestion del POA y el cumplimiento de los objetivos y estrategias propuestas.

D. Circuito de erogaciones

La Autoridad de Aplicacion a través de la Direccion General de Administracion (DGA) de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MAGyP
sera la encargada de la administracion de los recursos que se destinen a los ejercicios
presupuestarios anuales para la atencion de los beneficios establecidos en el presente Manual
Operativo.

Para dicha atencion se habilitard una cuenta bancaria destinada a la recepcion de los recursos
asignados, de donde se procedera a efectuar los distintos pagos resultantes de los planes y
proyectos aprobados mediante actos resolutivos emanados por la Autoridad de Aplicacion del
Régimen.

La DGA informaré quincenalmente a la Coordinacion Nacional los pagos abonados a



distintos beneficiarios, y como complemento de dicha operatoria se informara la
disponibilidad financiera para la determinacioén de los montos con relacion a los porcentajes
preestablecidos que se les asignaran a las provincias.

La Autoridad de Aplicacion del Régimen determinard el porcentaje que se asignara para los
Gastos Operativos (GO) en el POA para cada ejercicio presupuestario.

Estos gastos también seran administrados por la DGA.



