GABINETE NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO

Decision Administrativa 1013/2022
DECAD-2022-1013-APN-JGM - Apruébase Reglamento Interno.
Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47550908-APN-DGAYF#MAD, la Ley de Presupuestos Minimos de Adaptacién y Mitigacion al Cambio Climatico Global N° 27.520,
el Decreto N° 1030 del 17 de diciembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Presupuestos Minimos de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico Global N° 27.520 establece los presupuestos minimos de proteccion ambiental
para garantizar acciones, instrumentos y estrategias adecuadas de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico en todo el territorio nacional.

Que por la citada ley se cred el Gabinete Nacional de Cambio Climatico como 6rgano colegiado presidido por el Jefe de Gabinete de Ministros, cuya funcion es
implementar el Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico, como asi también todas aquellas politicas publicas relacionadas con la aplicacién de
las disposiciones establecidas en dicha ley y en sus normas complementarias.

Que segun lo dispone el articulo 10 de la referida ley, el Gabinete Nacional de Cambio Climatico debe establecer su reglamento interno de funcionamiento.

Que por el Decreto N° 1030/20, reglamentario de la mentada Ley N° 27.520, se establecié que el Jefe de Gabinete de Ministros ejercera sus funciones en el marco
de la Reunidn de Ministros y Ministras y que tal Reunidn sera asistida por Mesas de Trabajo.

Que la Coordinacion Técnica Administrativa del Gabinete Nacional de Cambio Climético es llevada a cabo por la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO
SOSTENIBLE E INNOVACION del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por el articulo 10 del Anexo I del Decreto N° 1030/20 se faculté a la senalada Coordinacién Técnica Administrativa para redactar el reglamento interno de
funcionamiento del Gabinete Nacional de Cambio Climatico, a los fines de su consideracidon y posterior aprobacién en la primera Reunidon de Ministros y Ministras
que se convoque al efecto.

Que, en ese marco, la Coordinacion Técnica Administrativa elabord el reglamento mencionado y lo present6 oportunamente.

Que en la Reunidon de Ministros y Ministras celebrada el 22 de marzo de 2022, conforme surge del Acta pertinente N° 1/2022, se aprobd el Reglamento Interno de
Funcionamiento del Gabinete Nacional de Cambio Climatico y se acordé que el mismo seria formalizado a través del correspondiente acto administrativo, lo cual

corresponde concretar en esta instancia.

Que ha tomado intervencion la Direccién de Dictdmenes de Asuntos Normativos y Empleo Publico de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL, por la Ley N° 27.520 y por



el Decreto N° 1030/20.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL GABINETE NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO, que como Anexo I (IF-2022-
50136842-APN-SCCDSEI#MAD) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decision Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.gob.ar-
e. 11/10/2022 N° 80909/22 v. 11/10/2022

(Nota Infoleg: Los anexos referenciados en la presente norma han sido extraidos de la edicion web de Boletin Oficial. Los mismos pueden consultarse en el
siguiente link: Anexos)
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Introduccion o

La Republica Argentina ratificéd la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el -'é
Cambio Climatico (CMNUCC) a través de la Ley N° 24.295 del 30 de diciembre de 1993. o
Asimismo, ha ratificado el Protocolo de Kioto (PK) mediante la Ley N° 25.438 del 13 de <
julio de 2001, y, posteriormente el Acuerdo de Paris (AP) por medio de la Ley N° 27.270 del

19 de septiembre de 2016.

De esta manera, la Argentina reafirma su compromiso en la lucha contra el cambio climatico, a
la luz de la ciencia, adoptandola como politica de Estado. El pais paga un alto precio por el
impacto del cambio climatico en su territorio y en su estructura social y productiva, y hace un
enorme esfuerzo en acciones de mitigacion y adaptacion.

El AP tiene por objeto reforzar la respuesta mundial a la amenaza del cambio climatico, en el
contexto del desarrollo sostenible y de los esfuerzos por erradicar la pobreza, y para ello: a)
Mantener el aumento de la temperatura media mundial muy por debajo de 2 °C con respecto a
los niveles preindustriales, y proseguir los esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura
a 1,5 °C con respecto a los niveles preindustriales, reconociendo que ello reduciria
considerablemente los riesgos y los efectos del cambio climatico; b) Aumentar la capacidad de
adaptacion a los efectos adversos del cambio climatico y promover la resiliencia al clima y un
desarrollo con bajas emisiones de gases de efecto invernadero, de un modo que no
comprometa la produccién de alimentos; y c¢) Situar los flujos financieros en un nivel compatible
con una trayectoria que conduzca a un desarrollo resiliente al clima y con bajas emisiones de
gases de efecto invernadero.

Para promover y facilitar el desarrollo e implementacion de politicas publicas a nivel nacional y
medidas de adaptacion y mitigacién al cambio climatico, y al mismo tiempo cumplir con los
compromisos provenientes de la CMNUCC y del AP, el 20 de diciembre de 2019 se publicé la
Ley N° 27.520 de Presupuestos Minimos de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico
Global. Dicha ley establece los presupuestos minimos de proteccién ambiental para garantizar
acciones, instrumentos y estrategias adecuadas de mitigacién y adaptacion al cambio
climatico en todo el territorio nacional. La Autoridad de Aplicacion Nacional de esta ley es el
actual Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Posteriormente, se aprobd su Decreto Reglamentario N° 1030 con fecha 17 de diciembre del
2020. El Decreto Reglamentario se construyd a través de un proceso participativo en el que se
involucré a la Comision de Cambio Climatico del Consejo Federal de Medio Ambiente
(COFEMA) y a todos los Ministerios que forman parte del Gabinete Nacional de Cambio
Climatico (GNCC).

La mentada normativa institucionaliza al GNCC como el érgano de gobernanza nacional para el
desarrollo coordinado y consensuado de politicas de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico en todo el pais. El mismo es presidido por el/la Jefe/a de Gabinete de Ministros y
Ministras. Dentro del GNCC se han establecido cuatro instancias de trabajo: la Reunion de

Ministros y Ministras, la Mesa de Puntos Focales, la Mesgardgosptisnilgegan-Rionistiainyde | Mag
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Ampliada. Ademads, su funcionamiento permite la articulacion con representantes del
resto de las areas del gobierno nacional, gobiernos provinciales y de todos aquellos
sectores interesados, tales como sociedad civil, organizaciones no gubernamentales,
sector privado, comunidades indigenas, investigadores e investigadoras y expertos y
expertas en la materia, entre otros.

Argentina

Asimismo, la ley estipula la elaboracion del Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacion al
Cambio Climatico (PNAyMCC), definido como el conjunto de estrategias, medidas,
politicas, e instrumentos desarrollados para dar cumplimiento a los objetivos de la
Paralelamente, establece la elaboracion de los Planes de Respuestas Jurisdiccionales, que son
los planes de adaptacion y mitigacion que deben elaborar las provincias y la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires. Crea también el Sistema Nacional de Informacién sobre Cambio Climatico,
como herramienta central de transparencia y promocién de la informacion.

0}
<

La participacion publica y el acceso a la informacion son objetivos clave planteados por la ley,
los cuales deben ser entendidos como prioritarios por la autoridad nacional y por las provincias
al momento de implementar la normativa.

Sobre esta base, se elabora el presente reglamento de funcionamiento interno en cumplimiento
del articulo 10 de la Ley N° 27.520 y su Decreto Reglamentario N° 1030/2020, mencionados
previamente, detallando los roles, funciones y especificidad en cada una de las instancias de
trabajo del GNCC y de la Coordinacion Técnica Administrativa.

Objetivo

El presente documento tiene como objetivo reglamentar el funcionamiento interno de las
distintas instancias de trabajo del GNCC, estableciendo los roles, la composicién y las
funciones de cada una de ellas como asi también de la Coordinacién Técnica Administrativa.

Alcance

Sera de aplicacion obligatoria para quienes integren el GNCC, en los términos instituidos por el
articulo 8 de la Ley N° 27.520 y su Decreto Reglamentario N° 1030/2020, como asi también
para la Coordinacion Técnica Administrativa.

|F-2022-50136842-APN-SCCDSEI#MAD
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Gabinete Nacional de Cambio Climatico

Composicion

El GNCC es un d6rgano colegiado compuesto por las maximas autoridades de las
siguientes areas de gobierno: Ambiente, Energia, Mineria, Produccién, Agricultura y
Ganaderia, Industria, Transporte, Desarrollo Social, Relaciones Exteriores, Educacion,
Deporte, Salud, Ciencia y Tecnologia, Interior, Obras Publicas, Vivienda, Trabajo, Economia y
Finanzas y Seguridad y Defensa.

Argentina

Ademas, podra requerir intervencidn permanente o transitoria de las restantes areas de
gobierno cuando lo estime necesario o las materias a tratar asi lo requieran, tales como
Mujeres, Géneros y Diversidad, Cultura, Turismo y Deporte y Justicia y Derechos Humanos.

Segun el articulo 7 Ley N° 27.520, el GNCC es presidido por el/la Jefe/a de Gabinete de
Ministros y Ministras, y el articulo 8 del Decreto Reglamentario N° 1030/2020, establece que
ejercera sus funciones en el marco de la Reunion de Ministros y Ministras, la cual es asistida
por tres (3) Mesas de Trabajo de caracter permanente: la Mesa de Puntos Focales, la Mesa de
Articulacion Provincial y la Mesa Ampliada. Asimismo, a fin de asistir al cumplimiento de las
funciones de las Mesas de Trabajo, podran crearse Grupos de Trabajo Ad-Hoc de caracter
sectorial o transversal, permanentes o transitorios.

Para la articulacion de las actividades del GNCC, la Coordinacién Técnica Administrativa (CTA)
tiene como funcion elaborar los documentos técnicos, ejecutar el plan de trabajo y brindar la
asistencia necesaria para el funcionamiento de todas las instancias de trabajo.

Gobernanza

El Gabinete sera presidido por el/la Jefe/a de Gabinete de Ministros y Ministras, quien ejercera
sus funciones en el marco de la Reunion de Ministros y Ministras, espacio en el cual se reuniran
las maximas autoridades nacionales enumeradas anteriormente. Asimismo, contara con
insumos provenientes de la Mesa de Puntos Focales, de la Mesa de Articulacion Provincial y de
la Mesa Ampliada.

Funciones

Promover los procesos participativos y de sinergia entre las diferentes areas del
gobierno nacional y subnacional.

Promover la articulacion entre el sector gubernamental, sea este de caracter nacional o
subnacional y todos aquellos grupos, organizaciones y personas relevantes en materia
climatica.

Promover el desarrollo de politicas y medidas sectoriales a nivel ministerial, para la
mitigacidon en sectores estratégicos, y para la adaptacion en sectores vulnerables a los
impactos del cambio climatico.

Propender a la efectiva implementacién, seguimiento g actualizacion de los Ij:QII nes

politicas y medidas sectoriales y transversales en SErABRS et APN-SCCDS
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Reglamento interno de funcionamiento
del Gabinete Nacional de Cambio Climatico

(1]

5. Articular las acciones y medidas de los Planes de Respuesta con las acciones y :E
medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico a nivel nacional. 3
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Gabinete Nacional de Cambio Climatico
(GNCCQ)

= Reunion de Ministros
y Ministras

Mesa de Puntos

Coordinacion
Focales

técnica

administrativa
Mesa de Articulacion
Provincial

(Y [-TF
Ampliada

6. Contribuir al fortalecimiento de capacidades en actividades de prevencion y respuesta a
situaciones de emergencia y desastre provocadas por eventos climaticos extremos.

7. Promover la toma de conciencia sobre el cambio climatico a través de actividades
educativas y culturales que contribuyan a la formacion y sensibilizacién de la sociedad
estimulando su participacion.

8. Articular con el Consejo Asesor Externo respecto de recomendaciones y propuestas
atinentes al Plan Nacional de Adaptacién y Mitigacién al Cambio Climatico o respecto
de recomendaciones y/o propuestas adicionales.

9. Articular entre las autoridades la definicion de la posicién del pais ante organismos
internacionales, asistiendo a la Autoridad de Aplicaciéon Nacional en el ambito de sus
competencias especificas.

IF-2022-50136842-APN-SCCDSEI#MAD
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Reunion de Ministros y Ministras

Composicion

La Reunion de Ministros y Ministras estd compuesta por las maximas autoridades de las
siguientes areas de gobierno: Ambiente, Energia, Mineria, Produccion, Agricultura y
Ganaderia, Industria, Transporte, Desarrollo Social, Relaciones Exteriores, Educacion,
Deporte, Salud, Ciencia y Tecnologia, Interior, Obras Publicas, Vivienda, Trabajo, Economia
y Finanzas y Seguridad y Defensa.

Argentina

Ademads, podra requerir intervencién permanente o transitoria de las restantes dareas de
gobierno cuando lo estime necesario o las materias a tratar asi lo requieran, tales como
Mujeres, Géneros y Diversidad, Cultura, Turismo y Deporte y Justicia y Derechos Humanos.

Gobernanza

La Reunion de Ministros y Ministras tiene caracter permanente y esta presidida por el/la Jefe/a
de Gabinete de Ministros y Ministras.

La misma se reunird de manera ordinaria al menos dos (2) veces al afio, y de manera
extraordinaria a solicitud de la CTA, cuando el cumplimiento de sus funciones lo demande.

La Reunion de Ministros y Ministras es un 6rgano facultado para la toma de decisiones bajo la
forma de Resoluciones, Declaraciones y Recomendaciones que considere pertinente en el
marco del cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la
Ley N° 27.520 y del Decreto N° 1030/2020. Las mismas seran adoptadas por consenso.

Funciones

Articular la elaboracién e implementacién del Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacién
al Cambio Climatico entre las distintas areas de gobierno de la Administracién Publica
Nacional.

Promover la actualizacion del Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacion al Cambio
Climatico con una periodicidad no mayor a los cinco (5) afos.

Articular todas aquellas politicas publicas vinculadas a la adaptacién y mitigacion del
cambio climatico que se impulsan entre las distintas areas de gobierno de la
Administracién Publica Nacional.

Propiciar la transversalidad e integralidad de las politicas publicas en materia de cambio
climatico.

Promover el cumplimiento de las politicas, estrategias y medidas establecidas en el
Plan Nacional de Adaptacién y Mitigacion al Cambio Climatico en las areas a su cargo y
monitorear su progreso.

Aprobar el Plan de Trabajo Anual del GNCC.

Considerar las recomendaciones y/o propuestas elevadas por las otras instancias de
trabajo que conforman el GNCC en miras a aprobar Resoluciones, Declaraciones y

Recomendaciones, en caso de corresponder.
|F-2022-50136842-APN-SCCDSEI#MAD
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Dictar Resoluciones, Declaraciones y Recomendaciones en linea con la
construccién de la politica climatica nacional.

Analizar los documentos que surgen en el marco del cumplimiento de las
obligaciones de los organismos internacionales de negociacion en la materia.
Crear nuevas Mesas de Trabajo, en caso de considerar, para asistir a su labor.
Requerir informacién necesaria a las Mesas de Trabajo para cumplimentar las
obligaciones previstas.

Trabajar en conjunto con la Mesa de Articulacion Provincial para propender la
correcta implementacién de los Planes de Respuesta y su articulacion con el Plan
Nacional de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico.

Realizar consultas técnicas a organismos de investigacion publicos o privados,
universidades y toda otra institucién, cuando sea de interés.

Invitar a las autoridades provinciales a formar parte de la misma, promoviendo la
coordinacién de acciones entre dependencias de la Administracién Publica Nacional y
Provincial en materia de cambio climatico.

Validar periddicamente el trabajo realizado en la Mesa de Puntos Focales, la Mesa de
Articulacion Provincial y la Mesa Ampliada.

Interactuar, a través de la CTA, con el Consejo Asesor Externo.

Brindar tratamiento y respuesta a las recomendaciones y/o propuestas del Consejo
Asesor Externo en el marco del Plan Nacional de Adaptacién y Mitigacion al Cambio
Climatico, como también respecto de recomendaciones o propuestas adicionales, en
articulacién con la Mesa de Puntos Focales.

Aprobar el reglamento interno de funcionamiento y sus modificaciones cuando asi se
requiera.

Toda otra funcién que sea necesaria para el efectivo cumplimiento de las obligaciones
establecidas a este espacio en el marco de la Ley N° 27.520 y su Decreto Reglamentario
N° 1030/2020.

Argentina

|F-2022-50136842-APN-SCCDSEI#MAD
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Mesa de Puntos Focales
[ ] [ Y 4 m
Composicion =

3t
. . . . . c
La Mesa de Puntos Focales estara compuesta por funcionarias y funcionarios, con @
designacién formal, de las maximas autoridades de cada una de las carteras nacionales 9
gue componen, de manera permanente, la Reunion de Ministros y Ministras.

Deberan ser funcionarias y funcionarios de caracter técnico y politico con capacidad para la
adopcion de decisiones. Cada una de las carteras gubernamentales podra designar la cantidad
de funcionarias/os que estime pertinente en funcién de los grupos de trabajo en los que
participe.

Gobernanza

La Mesa de Puntos Focales tendra caracter permanente y sera convocada y presidida por la
CTA. La Mesa de Puntos Focales se reunird de manera ordinaria al menos tres (3) veces al afio,
y de manera extraordinaria a solicitud de la CTA, cuando el cumplimiento de sus funciones lo
demande. La adopcion de recomendaciones y/o propuestas, para su posterior remision y
tratamiento en la Reunion de Ministros y Ministras, sera mediante consenso.

La Mesa de Puntos Focales podra solicitar la creacion de Grupos de Trabajo Ad Hoc a la CTA
para el cumplimiento de sus funciones.

Funciones

Facilitar el desarrollo de politicas y medidas para la mitigacion en sectores estratégicos
y para la adaptacién en sectores vulnerables a los impactos del cambio climatico.
Desarrollar y promover acciones para la efectiva implementacion, seguimiento y
actualizacién de las estrategias y planes adoptados.

Trabajar en el desarrollo de diagndsticos relacionados a la tematica.

Analizar y reportar el progreso de las acciones desarrolladas para la implementacion del
Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico, incluyendo el envio de
informes anuales y pedidos de informacion.

Considerar la integracion de las politicas nacionales de mitigacién y adaptacion, a las
obligaciones que surgen de los textos adoptados en los organismos internacionales de
negociacion en la materia.

Facilitar a la CTA la presentacion de los informes anuales detallados en el articulo 11 del
Decreto Reglamentario N° 1030/2020.

Solicitar a la CTA la creacién de los Grupos de Trabajo Ad Hoc y definir sus objetivos
especificos.

Integrar la informaciéon generada en los Grupos de Trabajo Ad-Hoc y comunicar las
conclusiones adoptadas a la Reunion de Ministros y Ministras, elevando
recomendaciones y/o propuestas para su tratamiento y posterior adopcion en caso de
corresponder.

|F-2022-50136842-APN-SCCDSEI#MAD
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Brindar tratamiento, en caso de corresponder, a las recomendaciones y/o
propuestas desarrolladas por el Consejo Asesor Externo, remitidas por medio de la
CTA.

Realizar consultas técnicas a organismos de investigacion publicos o privados,
universidades y todo otra institucion, cuando sea de interés.

Contribuir al fortalecimiento de capacidades en actividades de prevencion y
respuesta a situaciones de emergencia y desastre provocadas por eventos
climaticos extremos.

Toda otra funcidén que sea necesaria para el efectivo cumplimiento de las obligaciones
establecidas a este espacio en el marco de la Ley N° 27.520 y su Decreto Reglamentario
N° 1030/2020.

Argentina

Grupos de Trabajo Ad-Hoc de la Mesa de Puntos Focales

Composicion

Su composicion estara dada por representantes de la Mesa de Puntos Focales y representantes de
caracter técnico mediante designacion formal al efecto.

Gobernanza

Los Grupos de Trabajo Ad-Hoc seran creados por la CTA y podran ser sectoriales o
transversales, permanentes o transitorios, segun el objetivo de los mismos. Se reuniran en
funcion de los objetivos detallados en la hoja de ruta del Grupo de Trabajo.

Cada Grupo, al conformarse, contara con un objetivo especifico de creacién y con integrantes
de las carteras ministeriales nacionales sugeridas/os para su participacion. A su vez, cada
Grupo tendrd al menos dos (2) Coordinadores/as, un/a (1) Relator/a y un/a (1) Secretario/a
Ejecutivo/a.

Los/las Coordinadores/as seran dos (2) puntos focales pertenecientes a las carteras con
mayor competencia en el objetivo del Grupo de Trabajo.

El/la Relator/a sera una persona preferentemente de la cartera de la Secretaria de Cambio
Climatico, Desarrollo Sostenible e Innovacién.

El/la Secretario/a Ejecutivo/a sera un/a funcionario/a preferentemente de la CTA del GNCC.

Las personas que integran cada Grupo de Trabajo Ad-Hoc tendran la posibilidad de convocar a
grupos, organizaciones y personas relevantes en materia climatica, no pertenecientes al sector
gubernamental nacional, cuando sea conveniente, y quienes podran presentar informacion y
documentacidén asi como material de apoyo con la finalidad de aportar al objetivo del Grupo de
Trabajo.

|F-2022-50136842-APN-SCCDSEI#MAD
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Los Grupos de Trabajos emitiran informes técnicos, diagndsticos y sugerencias que seran
elevados a la Mesa de Puntos Focales. Estas recomendaciones y/o propuestas seran
adoptadas por consenso.

Funciones

Del Grupo de Trabajo Ad-Hoc en general

Argentina

Elaborar un diagndstico de la situacion respecto del objetivo del Grupo y
desarrollar una hoja de ruta para cumplimentar el objetivo planteado.

Realizar presentaciones parciales y/o finales respecto del desarrollo de las actividades
del Grupo de Trabajo a la Mesa de Puntos Focales.

Presentar informes periddicos y realizar diagnosticos y sugerencias a la Mesa de
Puntos Focales.

Identificar medidas y acciones de mitigacidon y adaptacion al cambio climatico en
funcioén del objetivo del Grupo.

Generar indicadores de seguimiento de las medidas y acciones identificadas.

Realizar consultas técnicas a organismos de investigacion publicos o privados,
universidades y toda otra institucién, cuando sea de interés.

Solicitar la creacién de Sub-Grupos de Trabajo transitorios a la CTA cuando sus
integrantes lo consideren necesario.

Convocar a otros grupos, organizaciones y personas relevantes en materia climatica,
gubernamentales o no gubernamentales, cuando sea conveniente.

Facilitar la informacién técnica necesaria para el desarrollo de los documentos en
cumplimiento con las obligaciones nacionales e internacionales.

De los/las Coordinadores/as:

Fijar las metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo del Grupo de Trabajo, en
consulta con sus participantes, en el marco de la hoja de ruta adoptada.

Coordinar y dirigir las actividades y el proceso de los Grupos de Trabajo.
Moderar las reuniones de los Grupos de Trabajo.

Articular con el/la Relator/a y el/la Secretario/a Ejecutivo/a la orientacidén del trabajo, la
obtencidn de los resultados y la identificacidn de sinergias con otros Grupos.

Orientar la discusion de Grupos de Trabajo y cerciorarse de su objetividad para el
alcance de los resultados esperados.

Resolver dudas de quienes integren de los Grupos de Trabajo

Articular con la CTA en la preparacion de los documentos para presentar en las
reuniones de los Grupos de Trabajo.

Promover actividades de sensibilizacion, educacién y capacitacion.

Del/de la Relator/a: | F-2022-50136842-APN-SCCDSEI#MAD

Pagina 12 de 23



Impulsar, en conjunto con las/los Coordinadores/as, el debate en el grupo.

Asistir a Coordinadores/as y a participantes del Grupo de Trabajo a fin de alcanzar
los consensos necesarios.

Mantener contacto en forma regular con los/las Coordinadores/as y participantes
del Grupo de Trabajo.

Argentina

Asistir técnicamente, en caso que sea necesario, y proporcionar informacién para
complementar las decisiones del Grupo de Trabajo.

Trabajar con la CTA en la busqueda de sinergias y articulacién con otros Grupos de
Trabajo.

Reportar a la CTA los avances de las reuniones.
Del I retari Ej iv
Asistir logistica y administrativamente en el funcionamiento de los Grupos de Trabajo.
Confeccionar documentos de trabajo vinculados a la reunién.
Realizar la convocatoria y la confirmacién de los/las participantes.

Identificar ideas centrales, cuestiones pendientes de definicidon y acuerdos alcanzados.
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Mesa de Articulacion Provincial

Composicion

La Mesa de Articulacién Provincial estard compuesta por quienes integran la Comisién de
Cambio Climatico del COFEMA de cada una de las Provincias del pais y de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, o en su defecto, las personas que se establezcan en plenario
la Asamblea del COFEMA, segun lo establecido en el Articulo 8° Decreto Reglamentario N°
1030/2020.

Argentina

Gobernanza

La Mesa de Articulacion Provincial sera presidida por la CTA y tendra caracter permanente.

Se reunira de manera ordinaria al menos 2 (dos) veces al afio, y de manera extraordinaria a
solicitud de cualquiera de sus miembros, cuando el cumplimiento de sus funciones lo
demande. La adopcion de recomendaciones y/o propuestas, para su posterior remision y
tratamiento en la Reunidn de Ministros y Ministras, sera mediante consenso.

La Mesa de Articulacién Provincial podra solicitar la creacion de Grupos de Trabajo Ad-Hoc a la
CTA para el cumplimiento de sus funciones.

Funciones

Asistir en la promocion de los procesos participativos y en la elaboracién de
lineamientos para contribuir al armado del Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacion al
Cambio Climatico.

Articular, a través de la CTA, las acciones y medidas de los Planes de Respuesta con las
acciones y medidas de mitigacién y adaptacién al cambio climatico a nivel nacional, en
coordinacién con las areas especificas en la materia.

Contribuir al fortalecimiento de capacidades en actividades de prevencién y respuesta a
situaciones de emergencia y desastre provocadas por eventos climaticos extremos.

Facilitar a la CTA la presentacion de los informes anuales detallados en el articulo 11 del
Decreto Reglamentario N° 1030/2020.

Recepcionar los Planes de Respuestas y sus actualizaciones, presentados por las
jurisdicciones.

Realizar intercambios técnicos respecto de los avances en el desarrollo y en la
implementacién de los Planes de Respuestas.

Identificar problematicas en el desarrollo y en la implementacion de los Planes de
Respuestas y evaluar posibles soluciones.

Identificar y promover buenas practicas y ejemplos exitosos en el desarrollo e
implementacién de los Planes de Respuesta.
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Promover instrumentos y herramientas para alcanzar una efectiva implementacién
regional y nacional respecto de las medidas de adaptacion y mitigacién al cambio
climatico previstas en los Planes de Respuestas.

Facilitar informacion a la Reunion de Ministros y Ministras respecto del diagnéstico
y contenido asociado al Plan Nacional de Adaptacion y Mitigaciéon al Cambio
Climatico y su implementacion en cada una de las jurisdicciones.

Argentina

Solicitar a la CTA la creaciéon de los Grupos de Trabajo Ad Hoc y definir sus
objetivos especificos.

Promover una dinamica de trabajo integral con las Autoridades de Aplicacion Local de la
Ley N° 27.520.

Integrar la informacion generada y comunicar las conclusiones adoptadas a la Reunién
de Ministros y Ministras, elevando recomendaciones y/o propuestas para su tratamiento
y posterior adopcion en caso de corresponder.

Promover la toma de conciencia sobre el cambio climatico a través de proyectos y
actividades que contribuyan a la formacidn y sensibilizacion de la sociedad estimulando
su participacion.

Impulsar instancias de capacitaciones que contribuyan a la formacioén y sensibilizacion
a nivel regional y provincial.

Ampliar, en caso de corresponder, la informacion minima que deben contener los Planes
de Respuesta, en conjunto con la Autoridad de Aplicacion Nacional.

Toda otra funciéon que sea necesaria para el efectivo cumplimiento de las obligaciones
establecidas a la Coordinacion Técnica Administrativa en el marco de la Ley N° 27.520 y
su Decreto Reglamentario N° 1030/2020.

Grupos de Trabajo Ad-Hoc de la Mesa de Articulacion
Provincial

Composicion

Su composicién estara dada por las personas que integran la Mesa de Articulacion Provincial o
quienes las mismas designen al efecto.

Gobernanza

Los Grupos de Trabajo Ad-Hoc seran creados por la CTA y podran ser sectoriales o
transversales, permanentes o transitorios, segun el objetivo de los mismos. Se reuniran en
funcion de los objetivos detallados en la hoja de ruta del Grupo de Trabajo.

Cada Grupo al conformarse contara con un objetivo especifico de creacion. Tendra al menos
dos (2) Coordinadores/as a designar entre quienes participen del mismo, un/a (1) Relator/a y
un/a (1) Secretario/a Ejecutivo/a.
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El/la Relator/a sera una persona preferentemente de la cartera de la Secretaria de Cambio
Climatico, Desarrollo Sostenible e Innovacion.

El/la Secretario/a Ejecutivo/a sera una persona preferentemente de la CTA del GNCC.

Las personas que integran cada Grupo de Trabajo Ad-Hoc tendran la posibilidad de
convocar a otros grupos, organizaciones y personas relevantes en materia climatica, no
pertenecientes a la Mesa de Articulacion Provincial, cuando sea conveniente, quienes
podran presentar informaciéon y documentacion asi como material de apoyo con la
finalidad de aportar al objetivo del Grupo de Trabajo.

Argentina

El Grupo de Trabajo emitird informes técnicos, diagndsticos y sugerencias que seran elevados a
la Mesa de Articulacién Provincial. Estas recomendaciones y/o propuestas seran adoptadas
por consenso.

Funciones
Del Grupo de Trabajo Ad-Hoc en general:

Elaborar un diagndstico de la situacion respecto del objetivo del Grupo y desarrollar una
hoja de ruta para cumplimentar el objetivo planteado.

Realizar presentaciones parciales y/o finales respecto al desarrollo de las actividades
del Grupo de Trabajo a la Mesa de Articulacién Provincial.

Presentar informes periddicos y realizar diagnosticos y sugerencias a la Mesa de
Articulacion Provincial.

Identificar medidas y acciones de mitigaciéon y adaptacion al cambio climatico en
funcién del objetivo del Grupo.

Generar indicadores de seguimiento de las medidas y acciones identificadas.

Realizar consultas técnicas a organismos de investigacion publicos o privados,
universidades y toda otra institucién, cuando sea de interés.

Solicitar la creacién de Sub-Grupos de Trabajo transitorios a la CTA cuando sus
integrantes lo consideren necesario.

Convocar a otros grupos, organizaciones y personas relevantes en materia climatica,
gubernamentales o no gubernamentales, cuando sea conveniente.

De los/as Coordinadores/as:

Fijar las metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo del Grupo de Trabajo, en
consulta con sus participantes, en el marco de la hoja de ruta adoptada.

Coordinar y dirigir las actividades y el proceso de los Grupos de Trabajo.
Moderar las reuniones de los Grupos de Trabajo.

Articular con el/la Relator/a y el/la Secretario/a Ejecutivo/a la orientacion del trabajo, la
obtencidn de los resultados y la identificacién de sinergias con otros Grupos.

Resolver dudas de quienes integran los Grupos de Trabajo

Articular con la CTA en la preparacién de los documentos para presentar en las
reuniones de los Grupos de Trabajo.
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Del/la Relator/a:

Impulsar, en conjunto con los/las Coordinadores/as, el debate en el grupo.
Asistir a Coordinadores/as y a participantes del Grupo de Trabajo a fin de alcanzar
los consensos necesarios.

Mantener contacto en forma regular con los/las Coordinadores/as y participantes
del Grupo de Trabajo.

Asistir técnicamente, en caso que sea necesario, y proporcionar informacion para
complementar las decisiones del Grupo de Trabajo.

Trabajar con la CTA en la busqueda de sinergias y articulacién con otros Grupos de
Trabajo.
Reportar a la CTA los avances de las reuniones.

Argentina

Del/de la Secretario/a Ejecutivo/a:

Asistir logistica y administrativamente en el funcionamiento de los Grupos de Trabajo.
Confeccionar documentos de trabajo vinculados a la reunion.

Realizar la convocatoria y la confirmacién de los/las participantes.

Identificar ideas centrales, cuestiones pendientes de definicidon y acuerdos alcanzados.
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Mesa Ampliada

©
c

Composicion =
Podran participar de la Mesa Ampliada representantes de la Reunién de Ministros y 5
Ministras o quienes designen; representantes de la Mesa de Puntos Focales y de la Mesa 9
de Articulacién Provincial; miembros del sector académico, de los/las trabajadores/as y
sindicatos, de las organizaciones de la sociedad civil; representantes de partidos politicos,

del los municipios, de las comunidades indigenas, del sector privado, de las camaras del Poder
Legislativo Nacional a través de las comisiones correspondientes, del Poder Judicial de la
Nacion y toda otra persona fisica o juridica interesada en la tematica.

Gobernanza

Tendra caracter permanente y sera presidida por la CTA, quien convocara a la Mesa, al menos
dos (2) veces al afio, para presentar el trabajo llevado adelante y proyectado en el marco de las
diversas instancias de trabajo del GNCC, como asi también para comunicar el cumplimientoy la
incorporacién de comentarios al proceso.

La Mesa Ampliada podra solicitar la creacion de Grupos de Trabajo Ad Hoc a la Coordinacion
Técnica Administrativa para el cumplimiento de sus funciones, quien analizara la pertinencia del
requerimiento.

Funciones

Intercambiar experiencias y generar propuestas relativas a los insumos técnicos en
desarrollo e implementacion de politicas publicas, medidas de adaptacion y mitigacion
al cambio climatico y respecto del cumplimiento de los compromisos internacionales
asumidos por el pais.

Promover la construccién social de la politica climatica, generando diadlogo sobre
politicas publicas.

Solicitar a la CTA la creacién de los Grupos de Trabajo Ad Hoc y definir sus objetivos
especificos.

Grupos de Trabajo Ad-Hoc de la Mesa Ampliada

Composicion

Su composicion estara dada por las personas integrantes de la Mesa Ampliada.

Gobernanza

Los Grupos de Trabajo Ad-Hoc seran creados por participantes de la Mesa Ampliada en base a
consenso.
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Estos Grupos son de cardcter transitorio y se reunirdn para abordar temas especificos,
sectoriales o transversales, acordados en la Mesa Ampliada.

Cada Grupo al conformarse, contara con un objetivo especifico de creacion. Tendra un/a
(1) Coordinador/a, un/a (1) Relator/a y un/a (1) Secretario/a Ejecutivo/a que serd
facilitado por la CTA.

Argentina

En las reuniones, los miembros podran presentar informacién y documentacion asi como
material de apoyo con la finalidad de aportar al objetivo del Grupo de Trabajo.

El Grupo de Trabajo podra presentar sugerencias que seran elevadas a la Mesa Ampliada, las
cuales seran adoptadas por consenso.

Funciones
Del Gr Trabajo Ad-H n general:

Realizar presentaciones respecto al objetivo del Grupo.
Presentar sugerencias a la Mesa Ampliada.

Identificar medidas y acciones de mitigacién y adaptacién al cambio climatico en
funcioén del objetivo del Grupo.

De los/las Coordinadores/as:

Coordinar y dirigir las actividades y el proceso de los Grupos de Trabajo.
Moderar las reuniones de los Grupos de Trabajo.
Articular con el/la Relator/a la orientacién del trabajo y la obtencién de los resultados.

Resolver dudas de quienes integran los Grupos de Trabajo

Del/de la Relator/a:

Impulsar, en conjunto con los/las Coordinadores/as, el debate en el grupo.

Asistir a los/las Coordinadores/as y a los/las participantes del Grupo de Trabajo a fin de
alcanzar los consensos necesarios.

Asistir técnicamente, en caso que sea necesario, y proporcionar informacién para
complementar las decisiones del Grupo de Trabajo.

Del/la Secretario/a Ejecutivo/a:

Asistir logistica y administrativamente en el funcionamiento de los Grupos de Trabajo.
Confeccionar documentos de trabajo vinculados a la reunién.

Identificar ideas centrales, cuestiones pendientes de definicion % acuerdos alcanzados.
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Coordinacion Técnica Administrativa

Composicion

La CTA es ejercida por la maxima autoridad responsable de cambio climatico de la
Secretaria de Gobierno de Ambiente o quien ésta designe, en este caso la Secretaria de
Cambio Climatico, Desarrollo Sostenible e Innovacién.

Argentina

Funciones

Elaborar, con insumos de las instancias de trabajo del GNCC, el Plan Nacional de
Adaptacion y Mitigacién al Cambio Climatico y elevarlo para su aprobacion, en caso de
corresponder, a la Autoridad de Aplicacion Nacional.

Facilitar el cumplimiento de las funciones del GNCC.
Facilitar y promover la comunicacion entre los espacios que constituyen al GNCC.

Promover la identificacion de necesidades de las diversas dareas de gobierno
relacionadas con estudios e implementacién de medidas y politicas de adaptacién y
mitigacién del cambio climatico.

Promover la identificacion de financiamiento disponible a nivel nacional e internacional y
articular las necesidades identificadas para llevar adelante el Plan Nacional de
Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico.

Integrar las prioridades definidas por el GNCC con una estrategia de financiamiento
internacional para el cambio climatico.

Promover una vision estratégica de relacionamiento financiero del pais con organismos
internacionales de crédito en cuestiones relacionadas al cambio climatico.

Analizar los pedidos de solicitud de creaciéon de Grupos de Trabajo y Sub-Grupos de
Trabajo necesarios para el correcto funcionamiento del GNCC, y en caso de
corresponder, crearlos.

Analizar los objetivos priorizados por los Grupos de Trabajo y Sub-Grupos de Trabajo
creados, identificar sinergias entre los mismos y promover lineas de accion integradas.

Nombrar los/las Coordinadores/as, Relatores/as y Secretarios/as Ejecutivos/as de cada
Grupo de Trabajo.

Convocar, mediante medios fehacientes, a la Mesa de Puntos Focales, a la Mesa de
Articulacion Provincial, a la Mesa Ampliada y a los Grupos Ad-Hoc existentes, ya sean
de caracter permanentes o transitorios, de manera ordinaria o extraordinaria.

Requerir informacién necesaria a las Mesas de Trabajo para cumplimentar los objetivos
y obligaciones previstas.

Determinar los elementos y contenidos minimos de los informes anuales detallados en
el articulo 11 del Decreto Reglamentario N° 1030/2020.

Requerir los informes anuales detallados en el articulo 11 del Decreto Reglamentario N°
1030/2020. |F-2022-50136842-APN-SCCDSEI#MAD
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Formular documentos técnicos y administrativos de la Reunién de Ministros y
Ministras y de las diferentes Mesas de Trabajo.

Llevar registro de quienes participen en cada Reunién de Ministros y Ministras y en
las diferentes Mesas y Grupos de Trabajo Ad-Hoc.

Realizar el seguimiento de los avances de cada Reunién de Ministros y Ministras y
de las diferentes Mesas y Grupos de Trabajo Ad-Hoc.

Argentina

Elaborar el Plan de Trabajo Anual y elevarlo a consideracion de la Reunién de
Ministros y Ministras.

Realizar el seguimiento de actividades del Plan de Trabajo Anual del GNCC

Asistir a la Reunién de Ministros y Ministras respecto de los objetivos de la Ley y su
decreto reglamentario, las normativas nacionales y los acuerdos internacionales
suscritos por la Republica Argentina en materia de Cambio Climatico.

Acompaniar a la Reunién de Ministros y Ministras en la elaboracion de las Resoluciones,
Declaraciones y Recomendaciones.

Fomentar la articulacion de las politicas y medidas nacionales y subnacionales de
adaptacion y mitigacién al cambio climatico.

Instrumentar el Sistema Nacional de Informacién sobre Cambio Climatico.

Recibir y analizar los Planes de Respuesta, a fin de garantizar la coherencia de las
metodologias y herramientas utilizadas en el marco de los acuerdos alcanzados por la
Mesa de Articulacion Provincial y en cumplimiento de la normativa vigente.

Realizar aportes y observaciones técnico-legales, en caso de corresponder, a la
Autoridad de Aplicacién Local respecto a sus Planes de Respuesta.

Remitir los Planes de Respuesta a la Autoridad de Aplicacion Nacional.
Convocar y coordinar el Consejo Asesor Externo y promover su funcionamiento.

Generar insumos necesarios para ser incorporados al Informe Anual sobre el Estado del
Ambiente elaborado por la Autoridad de Aplicacion Nacional, conforme lo establecido
en el articulo 18 de la Ley N° 25.675.

Redactar y actualizar el Reglamento Interno de Funcionamiento del GNCC.

Dictar y mantener actualizado el Reglamento Interno de Seleccion de los Integrantes y
de Funcionamiento del Consejo Asesor Externo.

Toda otra funcidén que sea necesaria para el efectivo cumplimiento de las obligaciones
establecidas a la Coordinacion Técnica Administrativa en el marco de la Ley N° 27.520 y
su Decreto Reglamentario N° 1030/2020.
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Reglamento interno de funcionamiento
del Gabinete Nacional de Cambio Climatico
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Argentina

| F-2022-50136842-APN-SCCDSEI#MAD

Pagina 23 de 23



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: |F-2022-50136842-APN-SCCDSEI#MAD

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 19 de Mayo de 2022

Referencia: Anexo | - Reglamento Interno del Gabinete Nacional de Cambio Climatico

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 23 paginals.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.05.19 16:04:29 -03:00

CeciliaNicolini

Secretaria

Secretaria de Cambio Climético, Desarrollo Sostenible e Innovacion
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.05.19 16:04:31 -03:00



