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Gesamte Rechtsvorschrift fur Landarbeitsgesetz 2021, Fassung vom 18.12.2024

Umsetzungshinweis fur folgende Bestimmung
CELEX-Nr.: 32014L0036, 32019L1152, 3201911158, 32019L.1833, 3202210431, 320222041

Langtitel

Bundesgesetz tiber das Arbeitsrecht in der Land - und Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz 2021 - LAG)
StF: BGBI. I Nr. 78/2021 (NR: GP XXVII RV 687 AB 734 S. 91. BR: 10575 AB 10586 S. 924.)

Anderung

BGBI. I Nr. 121/2021 (NR: GP XXVII 1A 1698/A AB 909 S. 113. BR: AB 10676 S. 927.)

BGBI. I Nr. 115/2022 (NR: GP XXVII RV 1510 AB 1600 S. 167. BR: AB 11031 S. 943.)

BGBI. I Nr. 167/2022 (NR: GP XXVII 1A 2793/A AB 1683 S. 178. BR: 11076 AB 11085 S. 946.)
BGBI. I Nr. 109/2023 (NR: GP XXVII AB 2152 S. 222. BR: AB 11267 S. 956.)

BGBI. I Nr. 115/2023 (NR: GP XXVII IA 3478/A AB 2181 S. 230. BR: 11296 AB 11301 S. 958.)
[CELEX-Nr.: 32019L.1158]

BGBI. I Nr. 189/2023 (NR: GP XXVII IA 3743/A AB 2391 S. 243. BR: 11357 AB 11373 S. 962.)
BGBI. I Nr. 11/2024 (NR: GP XXVII 1A 3871/A AB 2453 S. 252. BR: AB 11435 S. 964.)
[CELEX Nr.: 32019L1152]

BGBI. I Nr. 42/2024 (NR: GP XXVII RV 2446 AB 2491 S. 255. BR: AB 11453 S. 965.)
[CELEX-Nr.: 32005L0036, 32018L0958]

BGBI. I Nr. 64/2024 (NR: GP XXVII RV 2553 AB 2587 S. 266. BR: AB 11502 S. 968.)

BGBI. I Nr. 110/2024 (NR: GP XXVII RV 2597 AB 2689 S. 272. BR: 11531 AB 11554 S. 970.)

Praambel/Promulgationsklausel

Der Nationalrat hat beschlossen:
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§ 370.
§ 371
§372.
§ 373.
§ 374.
§ 375.
§ 376.

§ 377.
§ 378.
§ 379.
§ 380.
§ 381
§ 382.
§ 383.
§ 384.
§ 385.
§ 386.
§ 387.
§ 388.
§ 389.
§ 390.
§ 391
§ 392.

§393.

Unterabschnitt 24a
Allgemeines

Geltungsbereich

Sitz im Ausland

Begriffshestimmungen

Organe der Arbeitnehmerschaft

Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Pflichten der Leitungs- und Verwaltungsorgane
Grundsétze der Zusammenarbeit

Unterabschnitt 24b
Besonderes Verhandlungsgremium

Aufforderung zur Errichtung

Zusammensetzung

Entsendung der Mitglieder

Zustandigkeit fir die Entsendung

Konstituierung

Sitzungen

Beschlussfassungen

Tatigkeitsdauer

Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft

Kostentragung

Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums

Dauer der Verhandlungen

Beschluss uber die Beendigung der Verhandlungen

Strukturdnderungen

Verfahrensmissbrauch

Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der
Européischen Genossenschaft

Vereinbarung Uber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

Unterabschnitt 24c

Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Europaischen Genossenschaft

§ 394.
§ 395.
§ 396.
§ 397.
§ 398.
§ 399.
§ 400.
§ 401
§ 402.
§ 403.
8§ 404.
§ 405.
§ 406.
§ 407.
§ 408.
8 409.
8§ 410.

8411
§412.

kraft Gesetzes

Errichtung des SCE-Betriebsrats

Zusammensetzung des SCE-Betriebsrats

Entsendung in den SCE-Betriebsrat

Konstituierung, Geschéftsfiihrung, Geschéftsordnung, Sitzungen, Beschlussfassung
Engerer Ausschuss des SCE-Betriebsrats

Tatigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft

Beistellung der Sacherfordernisse, Kostentragung

Unterrichtung und Anhdrung

Beratung

AuRergewodhnliche Umsténde

Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter

Beschluss uber die Aufnahme von Verhandlungen

Anwendbarkeit

Recht auf Mitbestimmung

Verteilung der Sitze im Aufsichts- und Verwaltungsrat

Entsendung der Mitglieder

Rechte der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter im Aufsichts- und Verwaltungsrat

Unterabschnitt 24d
Rechtsstellung der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter

Verschwiegenheitspflicht
Rechte der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter
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Unterabschnitt 24e
Schlussbestimmungen

§413. Verhéltnis zu anderen Bestimmungen
8414, Weitergeltung von Vorschriften

Abschnitt 25
Land- und forstwirtschaftliche Arbeitgeberzusammenschlisse

8§ 415. Allgemeine Regelungen
§ 416. Sonderregelungen fiir Klein-Arbeitgeberzusammenschlisse
§417. Gemeinsame Bestimmungen
§ 418. Birgschaft
8§ 419. Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbote
§ 420. Arbeitnehmerschutz bei Zuteilung

Abschnitt 26

Behorden

8 421. Obereinigungskommissionen
§422. Land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstellen

Abschnitt 27
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

§ 423, Schutz der Koalitionsfreiheit
§ 424, Strafbestimmungen
8§ 425, Vorschriften zwingenden Rechtscharakters
8§ 426. Verweisungen
8 427. Gebiihrenbefreiung
§428. Ubergangsbestimmungen
§ 429, Vollziehung
§ 430. Inkrafttreten
§ 431 Ausnahmen
) Artikel 2
Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes
) Artikel 3
Anderung des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes
) Artikel 4
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
Artikel 5

Anderung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes
(Anm.: Artikel 2-5 sind als Inhaltsverzeichnis der Sammelnovelle, BGBI. | Nr. 78/2021, zu sehen.)

Text

Abschnitt 1
Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

Geltungsbereich

8 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt
1. das Arbeitsvertragsrecht der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiterinnen und Arbeiter
(Landarbeiterrecht) und
2. den Arbeiter- und Angestelltenschutz, soweit es sich um land- und forstwirtschaftliche
Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Angestellte handelt.

(2) Land- und Forstarbeiterinnen bzw. Land- und Forstarbeiter sind Personen, die auf Grund eines
Avrbeitsvertrages Dienstleistungen in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft verrichten, gleichgultig, ob
sie in die Hausgemeinschaft der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers aufgenommen sind oder nicht.

www.ris.bka.gv.at Seite 11 von 192



R | S Bundesrecht konsolidiert

(3) Als Land- und Forstarbeiterinnen bzw. Land- und Forstarbeiter sind auch Personen anzusehen,
die Dienste flr die Hauswirtschaft der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers oder fur Mitglieder des
Hausstandes verrichten, wenn sie auch Dienste fiir den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb der
Arbeitgeberin  bzw. des Arbeitgebers leisten und nicht unter das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz, BGBI. Nr. 235/1962, fallen.

(4) Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben einer
offentlich-rechtlichen Korperschaft oder in Betrieben eines 6ffentlichen Fonds beschaftigt sind, gilt dieses
Bundesgesetz nur insoweit, als fur diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer keine besonderen
Vorschriften fiir Rechtsgebiete bestehen, die in den einzelnen Abschnitten dieses Bundesgesetzes geregelt
sind. Dieses Bundesgesetz gilt hingegen nicht fur Bedienstete, die in land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes beschaftigt sind.

(5) Land- und forstwirtschaftliche Angestellte sind Personen, die in Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft vorwiegend zur Leistung héherer oder kaufmannischer Dienste oder zu Kanzleiarbeiten
angestellt sind.

Ausnahmen vom Geltungsbereich

8 2. (1) Auf land- und forstwirtschaftliche Angestellte sind die Abschnitte 2 bis 4, 6 bis 13, 15
und 22 sowie § 423 nicht anzuwenden. Weiters gilt Abschnitt 5 nicht fiir Angestellte, die unter das
Vater-Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, fallen.

(2) Von diesem Bundesgesetz ausgenommen sind die Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellten in
Ségen, Harzverarbeitungsstatten, Mihlen und Molkereien, die von land- und forstwirtschaftlichen
Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften betrieben werden, sofern in diesen dauernd mehr als funf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt sind.

(3) Von diesem Bundesgesetz ausgenommen sind unbeschadet des Abs. 4
1. die folgenden familieneigenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:
a) die Ehegattin bzw. der Ehegatte,
b) die Kinder und Kindeskinder,
¢) die Schwiegersdhne und Schwiegertdchter sowie
d) die Eltern und GroReltern,
2. die eingetragene Partnerin bzw. der eingetragene Partner
der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers, wenn sie mit ihr bzw. ihm in Hausgemeinschaft leben und in
ihrem bzw. seinem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich in einem Arbeitsverhaltnis
beschéftigt sind.

(4) Auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Abs. 3 sind § 13 sowie die Abschnitte 19, 20, 21
und 22 anzuwenden. Abweichend davon sind die 88§ 242 bis 255 auf diese Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht anzuwenden, wenn die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber keine sonstigen
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer beschéftigt.

Freie Dienstnehmerinnen

§3. Auf freie Dienstnehmerinnen im Sinne des 8§84 Abs.4 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, sind § 170 sowie § 172 Abs.1 und 3
anzuwenden.

Betriebe der Land- und Forstwirtschaft

8 4. (1) Betriebe der Land- und Forstwirtschaft im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Betriebe der
land- und forstwirtschaftlichen Produktion und ihre Nebenbetriebe, soweit diese in der Hauptsache die
Verarbeitung der eigenen Erzeugnisse zum Gegenstand haben und sich nicht als selbstdndige, von der
Land- und Forstwirtschaft getrennt verwaltete Wirtschaftskdrper darstellen, ferner die Hilfsbetriebe, die
der Herstellung und Instandhaltung der Betriebsmittel fir den land- und forstwirtschaftlichen
Hauptbetrieb dienen. In diesem Rahmen zéhlen zur land- und forstwirtschaftlichen Produktion die
Hervorbringung und Gewinnung pflanzlicher Erzeugnisse mit Hilfe der Naturkréfte einschlieflich des
Wein- und Obstbaues, des Gartenbaues und der Baumschulen, das Halten von Nutztieren zur Zucht, die
Mastung oder Gewinnung tierischer Erzeugnisse sowie die Jagd und Fischerei. Der land- und
forstwirtschaftlichen Produktion gleichzuhalten ist die der Erhaltung der Kulturlandschaft dienende
Landschaftspflege, sofern dafiir Forderung aus oOffentlichen Mitteln bezogen wird, deren zu Grunde
liegendes Forderungsziel die Erhaltung der Kulturlandschaft direkt oder indirekt miteinschlief3t.

(2) Unter Gartenbau im Sinne des Abs. 1 ist die Hervorbringung von Blumen, Obst, Gemiise,
Baumen und sonstigen Gértnereierzeugnissen auf eigenem oder gepachtetem Grund ohne Riicksicht auf
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die Betriebsweise zu verstehen, nicht aber die Errichtung und die Instandhaltung von Gérten
einschlieBlich der gértnerischen Gréber- und Raumausschmiickung, ferner nicht das Binden von Krénzen
und StrauRen und der Handel mit Gértnereierzeugnissen, es sei denn, dass diese Tétigkeiten im Rahmen
eines gartenwirtschaftlichen Nebenbetriebes, das heilt in einem im Verhaltnis zum Hauptbetrieb
untergeordneten Umfang und in der Hauptsache unter Verwendung eigener Erzeugnisse ausgetbt werden.

(3) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten auch die Betriebe land- und
forstwirtschaftlicher Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften, die nicht nach § 2 Abs. 2 ausgenommen
sind, soweit der Geschaftsbetrieb dieser Genossenschaften im Wesentlichen der Forderung des Erwerbes
oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder dient und in denen Uberwiegend nachstehende Tatigkeiten ausgebt
werden:

1. der Betrieb von Ségen, Mihlen, Molkereien, Brennereien, Keltereien und sonstigen nach altem
Herkommen Ublichen Zweigen der Verarbeitung land- und forstwirtschaftlicher Erzeugnisse;

2. die Vermittlung des Einkaufes und Verkaufes sowie die Versteigerung von Zuchtvieh;

3. der Verkauf unverarbeiteter pflanzlicher Erzeugnisse sowie von Ferkeln, Fischen, Gefliigel, Eiern
und Honig, auch im Wege der Versteigerung;

4.der im Zusammenhang mit den Tatigkeiten gemaB Z 3 vorgenommene Einkauf von
Verpackungen und Umhillungen fiir die von der Z 3 erfassten Erzeugnisse;

5. die Ziichtung, Vermehrung, Bearbeitung, Verwertung und Beschaffung von Saatgut;

6. die Nutzung von land- und forstwirtschaftlichen Grundstiicken und ortsfesten land- und
forstwirtschaftlichen Betriebseinrichtungen, sofern diese Tétigkeit der Hervorbringung und
Gewinnung pflanzlicher Erzeugnisse oder dem Halten von Nutztieren (Abs. 1 vorletzter Satz)
dient, sowie die Nutzung von Kihlanlagen, diese jedoch nur fiir den Eigenverbrauch der
Mitglieder;

7. die Wahrnehmung der Rechte der Mitglieder hinsichtlich der Ausiibung von Nutzungsrechten im
Sinne der Landesgesetze Uber die Behandlung der Wald- und Weidenutzungsrechte sowie
besonderer Felddienstbarkeiten.

(4) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten ferner die Betriebe der land- und
forstwirtschaftlichen Ein- und Verkaufsgenossenschaften, soweit diese Uberwiegend mit dem Einkauf
land- und forstwirtschaftlicher Betriebserfordernisse und dem Lagern und dem Verkauf unverarbeiteter
land- und forstwirtschaftlicher Erzeugnisse befasst sind, sowie aus solchen Betrieben seit dem
1. Janner 1990 hervorgegangene Nachfolgeunternehmen jeder Rechtsform, solange der bisherige
Unternehmensgegenstand beibehalten wird. Ferner gelten die Betriebe der Agrargemeinschaften im Sinne
der Flurverfassungsgesetze als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft.

(5) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten ferner Betriebe, die in untergeordnetem
Umfang im Verhéltnis zum Hauptbetrieb im Sinne des Abs.1 bzw. 2 gefiihrt werden, deren
Geschaftsbetrieb nachstehende selbstandige Téatigkeiten umfasst und diese nach ihrer wirtschaftlichen
Zweckbestimmung in einem Naheverhaltnis zum Hauptbetrieb erfolgen:

1. Nebengewerbe der Land- und Forstwirtschaft gema § 2 Abs. 4 der Gewerbeordnung 1994,

BGBI. Nr. 194/1994 (GewO 1994);

2. Tatigkeiten, die im Ergebnis einer Dienstleistung eines Landwirtes fir einen anderen
gleichkommen;

3. Tatigkeiten im Rahmen der Qualitatssicherung der land(forst)wirtschaftlichen Produktion sowie
produzierter Produkte;

4. Tatigkeiten gemdl 8 2 Abs. 1 Z 7 GewO 1994, soweit sie auf Tatigkeiten oder Kenntnisse des
bauerlichen Betriebes aufsetzen;

5. Tatigkeiten gemdl §2 Abs.1 Z8 GewO 1994, wie sie (blicherweise in einem
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb anfallen, auch wenn sie flr dritte Personen erbracht werden;

6. Tatigkeiten gemdR 82 Abs.1 Z9 GewO 1994, wie sie uUblicherweise in einem
land(forst)wirtschaftlichen Betriebshaushalt anfallen, wenn dieser dem Hauptbetrieb wesentlich
dient, auch wenn sie flr dritte Personen erbracht werden;

7. Tatigkeiten, fur deren Ausibung weder eine Gewerbeanmeldung (§ 339 GewO 1994) noch eine
berufsrechtliche Berechtigung erforderlich ist

sowie die Privatzimmervermietung gemaf Art. Il der B-VG-Novelle 1974, BGBI. Nr. 444, in
Verbindung mit § 2 Abs.1 Z9 GewO 1994, soweit diese in der spezifischen Form des Urlaubs am
Bauernhof erfolgt.
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(6) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten auch Arbeitgeberzusammenschliisse im Sinne
des Abschnittes 25.

Abschnitt 2
Arbeitsvertrag

Abschluss des Arbeitsvertrages
8 5. (1) Der Abschluss des Arbeitsvertrages ist an keine bestimmte Form gebunden.

(2) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ist berechtigt, ein Arbeitsverhdltnis mit anderen
Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern einzugehen. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer darf
deswegen nicht benachteiligt werden.

(3) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber kann im Einzelfall verlangen, dass die Arbeitnehmerin
bzw. der Arbeitnehmer die Beschéftigung in einem weiteren Arbeitsverhdltnis unterlésst, die
1. mit arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen nicht vereinbar ist oder
2. der Verwendung im bestehenden Arbeitsverhéltnis abtréaglich ist.

Dienstschein

8 6. (1) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer
unverziglich nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses eine schriftliche Aufzeichnung tber die wesentlichen
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag (Dienstschein) auszuhandigen oder nach Wahl der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers in elektronischer Form zu Gbermitteln.

(2) Der Dienstschein hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers,
. Name und Anschrift der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers,
. Beginn des Arbeitsverhéltnisses,
. bei Arbeitsverhaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Arbeitsverhéltnisses,
. Dauer der Kindigungsfrist, Kundigungstermin, Hinweis auf das einzuhaltende
Kiindigungsverfahren,
6. gewohnlicher  Arbeits(Einsatz)ort,  erforderlichenfalls ~ Hinweis  auf  wechselnde
Arbeits(Einsatz)orte, Sitz des Unternehmens,
7. anrechenbare Vordienstzeiten, allfallige Einstufung in ein generelles Schema,
. vorgesehene Verwendung und kurze Beschreibung der zu erbringenden Arbeitsleistung,

9. Anfangsbezug ~ (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile wie z.B. Sonderzahlungen),
gegebenenfalls die Vergutung von Uberstunden, Falligkeit des Entgelts, Art der Auszahlung,

10. AusmalR des jahrlichen Erholungsurlaubes,

11. vereinbarte tagliche oder wdchentliche Normalarbeitszeit der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers,

12. Bezeichnung der auf den Arbeitsvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung, Mindestlohntarif, festgesetzte
Lehrlingsentschadigung, Betriebsvereinbarung) und Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem
diese zur Einsichtnahme aufliegen,

13. Name und Anschrift des Trégers der Sozialversicherung und der Betrieblichen Vorsorgekasse
(BV-Kasse) der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers,

14. Dauer und Bedingungen einer vereinbarten Probezeit,

15. gegebenenfalls den Anspruch auf eine von der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber
bereitgestellte Fortbildung.

(3) Hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer die Téatigkeit Ianger als einen Monat im Ausland
zu verrichten, so hat der vor ihrer bzw. seiner Abreise auszuhandigende Dienstschein oder schriftliche
Arbeitsvertrag zusétzlich folgende Angaben zu enthalten:

1. der Staat, in dem die Arbeitsleistung erbracht werden soll und deren voraussichtliche Dauer,
2. die Wahrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist,
3. allenfalls Bedingungen fiir die Riickfiihrung nach Osterreich,

4. allfallige zusétzliche Vergitung fir die Auslandstatigkeit einschlieflich eines hdéheren
Mindestentgelts nach den lohnrechtlichen Bestimmungen des Staates, in dem die Arbeitsleistung
erbracht wird,

g W
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5. allfalliger Aufwandersatz nach anwendbaren Osterreichischen Bestimmungen und nach den
Bestimmungen des Staates, in dem die Arbeitsleistung erbracht wird,

6. einen Hinweis auf die Website des Staates, in dem die Arbeitsleistung erbracht wird, nach Art. 5
Abs. 2 der Richtlinie 2014/67/EU zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG uber die
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und zur
Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe
des Binnenmarkt-Informationssystems ABI. Nr. L 159 vom 28.05.2014, S. 11.

(4) Keine Verpflichtung zur Aushéndigung eines Dienstscheines besteht, wenn

1. ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehandigt wurde, der alle in Abs. 2 und 3 genannten Angaben
enthalt, oder

2. ein Arbeitsverhéltnis Uber Gelegenheitsarbeit in der Dauer von héchstens zwei Monaten vorliegt,
oder

3. bei Auslandstatigkeit die im Abs. 3 genannten Angaben in anderen schriftlichen Unterlagen
enthalten sind.

(5) Die Angaben gemall Abs. 2 Z 5, 6, 9 (ausgenommen die Angaben zum Grundlohn), 10, 11, 14,
15 und Abs. 3 Z 2 und 4 kdénnen auch durch Verweisung auf die fiir das Arbeitsverhéltnis geltenden
Bestimmungen in Gesetzen oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in betriebsiblich
angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

(6) Jede Anderung der Angaben gemaR Abs. 2 und 3 ist der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer
unverziglich, spatestens jedoch am Tag ihres Wirksamwerdens schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die
Anderung erfolgte durch Anderung von gesetzlichen Bestimmungen oder Normen der Kollektiven
Rechtsgestaltung, auf die gemal Abs. 5 verwiesen wurde.

Nichtaushandigung eines Dienstscheins

8§ 6a. Hat die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer den
Dienstschein nach § 6 Abs. 1 bis 4 nicht ausgehéndigt, ist die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe von 100 Euro bis zu 436 Euro zu bestrafen. Sind mehr als funf
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer betroffen oder wurde die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
innerhalb der letzten drei Jahre vor der neuerlichen Ubertretung nach dieser Bestimmung rechtskraftig
bestraft, betragt die Geldstrafe 500 Euro bis 2000 Euro. Unabhdngig von der Anzahl der von der
Verwaltungsubertretung betroffenen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer begeht die Arbeitgeberin
oder der Arbeitgeber eine einzige Verwaltungsibertretung. Stellt die Bezirksverwaltungsbehérde nach
Einleitung des Strafverfahrens fest, dass die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber der Arbeitnehmerin oder
dem Arbeitnehmer inzwischen nachweislich einen Dienstschein ausgehéndigt hat und das Verschulden
der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers gering ist, hat sie von der Verhangung einer Geldstrafe absehen.

Inhalt des Arbeitsvertrages

8 7. Art und Ausmal’ der Dienstleistung werden durch Vereinbarung bestimmt. In Ermangelung
einer solchen ist die den Umstdnden angemessene Arbeit unter billiger Beriicksichtigung des
Ortsgebrauches zu leisten.

Dauer des Arbeitsvertrages
8§ 8. (1) Der Arbeitsvertrag kann abgeschlossen werden:
1. auf bestimmte Zeit,
2. auf unbestimmte Zeit.

(2) Der Arbeitsvertrag auf bestimmte Zeit endet mit dem Ablauf der Zeit, fir welche der Vertrag
abgeschlossen worden ist.

(3) Wird nach Ablauf der Vertragsdauer die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithehmer
weiterbeschéftigt, so entsteht ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Bis zum Abschluss eines neuen
Arbeitsvertrages gelten die bisherigen Bedingungen weiter.

Befristete Arbeitsverhaltnisse

8 9. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Arbeitsverhéltnis durfen gegeniiber Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit einem auf unbestimmte
Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhéltnis nicht benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Grinde
rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(2) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer mit
einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhéltnis Uber im Unternehmen oder Betrieb
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freiwerdende Arbeitsverhaltnisse auf unbestimmte Zeit zu informieren. Die Information kann durch
allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, fir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer leicht
zugdanglicher Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.

Probearbeitsverhaltnis

8 10. (1) Ein Probearbeitsverhdltnis darf ldngstens auf die Dauer eines Monates eingegangen
werden; es kann innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen jederzeit gel6st werden.

(2) Lauft die Probezeit ohne Lésung des Arbeitsverhaltnisses ab, so geht das Probearbeitsverhéltnis
mangels einer anderweitigen Vereinbarung in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit tber.

Arbeitsantritt

8 11. (1) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat die Arbeit zur vereinbarten Zeit und am
vereinbarten Ort anzutreten. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmerin
bzw. den Arbeitnehmer zur vereinbarten Zeit zur Arbeit aufzunehmen.

(2) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ist berechtigt, die Arbeit nicht anzutreten, die
Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist berechtigt, die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer nicht zum
Dienst zuzulassen, wenn Griinde vorliegen, die zu einer vorzeitigen Losung des Arbeitsverhéltnisses
berechtigen wirden.

(3) Tritt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund die Arbeit nicht an oder
lasst die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer ohne wichtigen
Grund nicht zur Arbeit zu, so sind die Vorschriften Uber ungerechtfertigte vorzeitige Beendigung des
Avrbeitsverhéltnisses anzuwenden.

(4) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat der Arbeithehmerin bzw. dem Arbeitnehmer eine
Kopie der Anmeldung zur Sozialversicherung gemal? § 33 ASVG, unverziiglich auszuhandigen.

Allgemeine Pflichten aus dem Arbeitsvertrag

8 12. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind verpflichtet, die ihnen obliegenden Arbeiten mit
FleiR und Gewissenhaftigkeit zu leisten. Sie haben in der zugewiesenen Wohnung Ordnung und
Reinlichkeit zu halten, die Wohnung und deren Einrichtung sowie die zur Ausfihrung der Arbeiten
verwendeten Werkzeuge, Gerate und Einrichtungen schonend zu beniitzen und die Haustiere sorgsam und
artgerecht zu behandeln. Sie sind verpflichtet, sich gegeniiber den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern,
deren Familien und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anstandig und gesittet zu benehmen.

(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
dem Recht und der guten Sitte entsprechend zu behandeln und die Arbeitsbedingungen gewissenhaft zu
erflllen. Sie haben die notwendigen Vorkehrungen zum Schutze des Lebens, der Gesundheit und der
Integritat und Wirde der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu treffen; insbesondere haben sie fur die
berufliche Ausbildung und den Schutz der Integritt und Wirde der jugendlichen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Sorge zu tragen.

(3) Ist auf Grund gesetzlicher Vorschriften, Verordnungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
oder des Arbeitsvertrages eine bestimmte Aus-, Fort- oder Weiterbildung Voraussetzung fir die
Ausubung einer arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit, so

1.ist die Teilnahme der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers an dieser Aus-, Fort- oder
Weiterbildung Arbeitszeit;

2.sind die Kosten fir diese Aus-, Fort- oder Weiterbildung von der Arbeitgeberin bzw. dem
Arbeitgeber zu tragen, es sei denn, die Kosten werden von einer Dritten bzw. einem Dritten
getragen.

(4) Die Verpflichtungen nach Abs. 3 stehen dariber hinausgehenden Vereinbarungen zugunsten der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers nicht entgegen.

Homeoffice

8 13. (1) Arbeit im Homeoffice liegt vor, wenn eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer
regelmaRig Arbeitsleistungen in der Wohnung erbringt.

(2) Arbeit im Homeoffice ist zwischen der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer und der
Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber aus Beweisgriinden schriftlich zu vereinbaren.

(3) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat die fur das regelmaRige Arbeiten im Homeoffice
erforderlichen digitalen Arbeitsmittel bereitzustellen. Davon kann durch Vereinbarung abgewichen
werden, wenn die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber die angemessenen und erforderlichen Kosten fiir
die von der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer flir die Erbringung der Arbeitsleistung zur
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Verfligung gestellten digitalen Arbeitsmittel tragt. Die Kosten kénnen auch pauschaliert abgegolten
werden.

(4) Die Vereinbarung nach Abs. 2 kann von einer Arbeitsvertragspartei bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes unter Einhaltung einer Frist von einem Monat zum Letzten eines Kalendermonats
gelost werden. Die Vereinbarung kann eine Befristung sowie Kundigungsregelungen beinhalten.

Abschnitt 3
Entgelt

Allgemeine Vorschriften

8 14. (1) Die Hohe des Entgelts und die Art seiner Entrichtung werden durch Vereinbarung
bestimmt. Mangels einer solchen ist ein den Umstdnden angemessenes Entgelt unter billiger
Bericksichtigung des Ortsgebrauches zu leisten.

(2) Zum Entgelt im Sinne dieses Bundesgesetzes gehdren der Barlohn und die Naturalbezige. Als
Naturalbeziige sind insbesondere Deputate, Kost, Wohnung, Landnutzung und Viehhaltung anzusehen.

(3) Auf jeden Fall wird das bereits verdiente Entgelt mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
fallig. Lohnrlckbehaltungen sind unzuldssig. Eine Aufrechnung gegeniber einer Lohnforderung kann nur
im Umfang des § 293 Abs. 3 der Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896, erfolgen.

(4) Bei jeder Art der Entlohnung ist Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Verlangen ein der
geleisteten Arbeit und den Auslagen entsprechender Vorschuss vor Falligkeit der Entlohnung zu
gewahren.

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist bei Falligkeit des Entgelts eine schriftliche,
Ubersichtliche, nachvollziehbare und vollstandige Abrechnung von Entgelt und
Aufwandsentschadigungen zu Ubermitteln. Die Abrechnung kann den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern auch auf elektronischem Weg zur Verfiigung gestellt werden.

(6) Durch Kollektivvertrag kann fiir Betriebe mit weniger als flnf Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern eine von Abs. 5 abweichende Regelung getroffen werden.

(7) Haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf eine periodische Remuneration oder
auf eine andere besondere Entlohnung, gebuhrt diese bei Beginn oder Ende des Arbeitsverhaltnisses
wéhrend des Jahres mit dem Betrage, der dem Verhaltnis zwischen der Arbeitsperiode, fiir die die
Entlohnung gebihrt, und der zurlickgelegten Arbeitszeit entspricht.

Entgelt bei Pauschalvereinbarungen

8 15. Enthalt der Arbeitsvertrag oder der Dienstschein das Entgelt als Gesamtsumme, die Grundlohn
und andere Entgeltbestandteile einschliet, ohne den Grundlohn im Sinne des 86 Abs.2 Z9
betragsméRig anzuflhren, hat diese Arbeitnehmerin bzw. dieser Arbeitnehmer zwingend Anspruch auf
den Grundlohn einschlieBlich der branchen- und ortsiiblichen Uberzahlungen, der am Arbeitsort
vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von vergleichbaren Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern gebihrt (Ist-Grundlohn). Der Ist-Grundlohn ist der Berechnung der abzugeltenden
Entgeltbestandteile zugrunde zu legen, soweit der Kollektivvertrag in Bezug auf die Berechnung von
Entgeltbestandteilen nicht Abweichendes vorsieht, das zwingenden gesetzlichen Bestimmungen nicht
entgegenstehen darf.

Anspriiche gegen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich

§ 16. Beschaftigt eine Arbeitgeberin oder ein Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich, die bzw. der nicht
Mitglied einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft in Osterreich ist, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit gewohnlichem Arbeitsort in Osterreich, so haben diese Anspruch zumindest auf jenes
gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt, das am Arbeitsort
vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von vergleichbaren Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern gebhrt.

Barlohn

8 17. (1) Der Barlohn ist der Vereinbarung entsprechend zu bezahlen. Mangels einer Vereinbarung
ist ein nach Tagen bemessener Barlohn wdchentlich, alle Ubrigen Beziige monatlich im Nachhinein
auszubezahlen.

(2) Akkord-, Stiick- oder Gedingl6hne, akkorddhnliche oder sonstige leistungsbezogene Prédmien
oder Entgelte werden mangels Vereinbarung nach Fertigstellung der Arbeit fallig und sind spétestens
binnen zwei Wochen auszuzahlen. Der Anspruch geméR § 14 Abs. 4 bleibt unberihrt.
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Sonderzahlungen

§ 18. (1) Neben dem laufenden Entgelt geblhren den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein
Urlaubszuschuss und ein Weihnachtsgeld.

(2) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis wéhrend des Kalenderjahres, so gebiihren die
Sonderzahlungen (Abs. 1) entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit anteilsméRig. Die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verlieren jedoch diese Anspriiche, wenn sie ohne wichtigen Grund
vorzeitig austreten.

(3) Der Kollektivvertrag kann abweichend von Abs. 2 erster Satz fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die in einem Kalenderjahr hochstens drei Monate zum Zweck von Erntearbeiten
beschaftigt werden, eine pauschalierte Sonderzahlung vorsehen.

Deputate

8§ 19. (1) Die als Teil des Entgelts zu leistenden Naturalien (Deputate) sind in Waren einwandfreier
Beschaffenheit sowie ortstiblicher Art und Giite zu gewahren und nach metrischem MaR und Gewicht zu
bemessen. Die Deputate sind, sofern nichts anderes vereinbart wurde oder sofern nicht deren Art und
Gebrauch eine friihere oder spatere Ausfolgung erfordern, in der Regel monatlich im Vorhinein zu
entrichten. Die Deputate kdnnen im Einvernehmen mit der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer in
Geld abgeldst werden.

(2) Bei Gewahrung von Deputaten an Landarbeiterfamilien ist auf die Anzahl der mitbeschéftigten
und auch der arbeitsunfahigen Familienangehérigen sowie der noch nicht arbeitsfahigen Kinder der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers entsprechend Riicksicht zu nehmen.

(3) Bei Losung des Arbeitsverhdltnisses vor Ablauf der vereinbarten Dauer sind die Deputate im
Verhaltnis der zuriickgelegten Dienstzeit zu leisten. Kénnen die Deputate nicht in natura geleistet werden,
so sind sie mit dem entsprechenden Geldwert zu verguten.

(4) Die Deputate sind den teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in jenem
Verhaltnis zu gewahren, das dem Verhaltnis der regelmélig geleisteten Arbeitszeit zur wochentlichen
Normalarbeitszeit im Sinne des § 30 Abs. 1 Z 1 bis 3 entspricht.

Wohnung

8§ 20. (1) Wird als Teil der Naturalentlohnung auch eine Wohnung zur Verfiigung gestellt, so muss
die bereitgestellte Wohnung den Forderungen der Gesundheit und der Integritdt und Wirde sowie den
baupolizeilichen Vorschriften entsprechen. In Kellerrdumen oder Stallen dirfen keine Wohnungen
errichtet werden. Fir angemessene sanitdre Anlagen ist vorzusorgen. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer missen nach Geschlechtern getrennt untergebracht werden kénnen.

(2) Die Wohnungen mussen die notwendigen Einrichtungsgegensténde enthalten und verschlieBbar
sein. Fir die ortsiibliche Beleuchtung und Beheizung hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber auf
eigene Rechnung Sorge zu tragen.

(3) Fur die verheirateten, verpartnerten oder in Lebensgemeinschaft lebenden Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sind geeignete Familienwohnungen bereitzustellen, deren Wohnrdume unter
Berlcksichtigung der Kinderzahl und Geschlechter ausreichend sind.

(4) Stellt die Land- und Forstwirtschaftsinspektion Dienstwohnungen fest, die den Erfordernissen
der Abs.1 bis3 nicht entsprechen, so hat sie die erforderlichen Antrdge bei der
Bezirksverwaltungsbehdrde zu stellen, welche die Verbesserung der vorhandenen oder die Herstellung
neuer Landarbeiterwohnungen innerhalb einer angemessenen, auch die finanzielle Tragbarkeit
beriicksichtigenden Frist auftragen kann. Jedenfalls hat sie die Beniitzung von ungeeigneten Raumen als
Dienstwohnung nach vorheriger Verstdndigung der gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu untersagen.

R&umung der Wohnung bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

8 21. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die keinen eigenen Haushalt fiihren, haben ihre
Dienstwohnung binnen einem Monat nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zu raumen.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit eigenem Haushalt haben ihre Dienstwohnung binnen
drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zu rdumen. Stirbt die Arbeithehmerin bzw. der
Arbeitnehmer, so haben die hinterbliebenen Familienangehérigen, die im gemeinsamen Haushalt lebten,
die Wohnung binnen drei Monaten zu rdumen.
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(3) Das Exekutionsgericht hat den Verpflichteten einen Aufschub der zwangsweisen Raumung von
hochstens drei Monaten zu bewilligen, wenn diese sonst der Gefahr der Obdachlosigkeit ausgesetzt
waren.

(4) Den Hinterbliebenen von tddlich verungliickten Angehérigen des Betriebes kann unter den
Voraussetzungen des Abs. 3 ein weiterer Aufschub bewilligt werden.

(5) Kranke Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Arbeitnehmerinnen wahrend der Schutzfrist
(88170 Abs.1 und 172 Abs.1) dirfen bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses erst dann durch
Zwangsvollstreckung zur Raumung der Wohnung verhalten werden, wenn sie die Wohnung laut
arztlichem Zeugnis ohne Gefahrdung ihrer Gesundheit oder der Gesundheit des Kindes verlassen kénnen.

(6) Wird die Dienstwohnung nicht mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gerdumt, sondern die
Raumung nach Abs. 1 bis 5 aufgeschoben, so gilt dieser Aufschub auch fir die R&umung der benutzten
Wirtschaftsgebaude (Stélle, Scheunen).

Landnutzung und Viehhaltung

§ 22. (1) Werden als Teil des Naturallohnes Landnutzung und Viehhaltung gewahrt, so richten sich
Art, Beschaffenheit und Ausmall dieser Naturalbeziige nach der VVereinbarung oder mangels einer solchen
nach dem Ortsgebrauch.

(2) Wurden der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer Deputatgrundstiicke zugewiesen und endet
das Arbeitsverhaltnis vor der Ernte, so gebihrt jener Teil des Ernteertrages, der dem Verhéltnis der
zuriickgelegten Dienstzeit zur Dienstdauer, fiir welche die Landnutzung gewahrt wird, entspricht. Wenn
das Deputatgrundstiick ausschlieBlich von der Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeitnehmer bestellt wurde, so
gebuhrt der volle Ernteertrag.

(3) Der Anspruch auf den verhaltnismaRiigen Anteil des Ernteertrages wird im Falle einer friiheren
Auflésung des Arbeitsverhéltnisses zwei Wochen nach Einbringung der Ernte féllig. An Stelle des
gebihrenden Ernteertrages kann eine entsprechende Vergiitung in Geld vereinbart werden.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung

8 23. (1) Ist eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer nach Antritt des Arbeitsverhaltnisses durch
Krankheit oder Ungliicksfall an der Leistung der Arbeit verhindert, ohne die Verhinderung vorsatzlich
oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt zu haben, so behalt sie bzw. er den Anspruch auf das
Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betrdgt, wenn das
Arbeitsverhéltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls acht Wochen; es erhéht sich auf die Dauer von zehn
Wochen, wenn es 15 Jahre, und auf zwdlf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch
je weitere vier Wochen behdlt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer den Anspruch auf das halbe
Entgelt.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte sowie Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten,
Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von einem Trager der Sozialversicherung, der Bundesministerin
bzw. dem Bundesminister gemal § 12 Abs. 4 des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, dem
Sozialministeriumservice oder einer Landesregierung auf Grund einer gesetzlichen Regelung fir
Menschen mit Behinderungen bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet allfélliger
Zuzahlungen durch die Versicherten (Beschadigten) der Arbeitsverhinderung gemaR Abs. 1
gleichzuhalten.

(3) Fur die Bemessung der Dauer des Anspruches gemaR Abs. 1 und 5 sind Dienstzeiten bei
derselben Arbeitgeberin bzw. bei demselben Arbeitgeber, die keine langeren Unterbrechungen als jeweils
60 Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch, wenn die
Unterbrechung durch eine Kindigung des Arbeitsverhaltnisses seitens der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers oder einen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine von der Arbeitnehmerin bzw. vom
Arbeitnehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(4) Bei wiederholter Arbeitsverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb eines
Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des
Anspruches gemdl Abs. 1 noch nicht erschopft ist.

(5) Wird eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im
Sinne der Vorschriften Uber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung der Arbeit verhindert,
ohne die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrléassigkeit herbeigefiihrt zu haben, so behélt sie
bzw. er den Anspruch auf das Entgelt ohne Ricksicht auf andere Zeiten einer Arbeitsverhinderung bis zur
Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen,
wenn das  Arbeitsverhdltnis 15 Jahre  ununterbrochen gedauert hat. Bei  wiederholten

www.ris.bka.gv.at Seite 19 von 192



R | S Bundesrecht konsolidiert

Arbeitsverhinderungen, die im unmittelbaren urséchlichen Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines
Avrbeitsjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach dem ersten oder zweiten Satz noch nicht
erschopft ist. Ist eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer gleichzeitig bei mehreren Arbeitgeberinnen
bzw. Arbeitgebern beschaftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegeniiber jener
Arbeitgeberin bzw. jenem Arbeitgeber, bei dem die Arbeitsverhinderung im Sinne dieses Absatzes
eingetreten ist. Gegenuber den anderen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern entstehen Anspriiche nach
Abs. 1.

(6) In Abs. 2 genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit
bewilligt oder angeordnet werden, sind einer Arbeitsverhinderung gemai Abs. 5 gleichzuhalten.

(7) Die Leistungen flr die in Abs. 2 genannten Aufenthalte gelten auch dann als auf Rechnung einer
in Abs. 2 angefiihrten Einrichtung erbracht, wenn hierzu ein Kostenzuschuss mindestens in der halben
Hohe der gemal 8 45 Abs. 1 ASVG geltenden Hdchstbeitragsgrundlage fiir jeden Tag des Aufenthaltes
gewahrt wird.

Hohe des fortzuzahlenden Entgelts

8§ 24. (1) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitrdumen bemessenes Entgelt darf wegen einer
Arbeitsverhinderung fur die Anspruchsdauer gemal § 23 nicht gemindert werden.

(2) In allen anderen Fallen bemisst sich der Anspruch gemaR § 23 nach dem regelmaRigen Entgelt.

(3) Als regelmaRiges Entgelt im Sinne des Abs. 2 gilt das Entgelt, das der Arbeitnehmerin bzw. dem
Arbeitnehmer gebuhrt hatte, wenn keine Arbeitsverhinderung eingetreten wére.

(4) Sind im Entgelt Naturalbeziige enthalten, so sind sie mit den fur die Sozialversicherung
geltenden Bewertungssétzen in Geld abzuldsen, wenn sie wahrend der Arbeitsverhinderung nicht gewahrt
oder nicht in Anspruch genommen werden.

(5) Bei Akkord-, Stlick- oder Gedinglohnen, akkord&hnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen
Pramien oder Entgelten bemisst sich das fortzuzahlende Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13
voll gearbeiteten Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten.

(6) Durch Kollektivvertrag kann geregelt werden, welche Leistungen der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers als Entgelt anzusehen sind und welche Berechnungsart fur die Ermittlung der Hoéhe des
Entgelts abweichend von Abs. 3 bis 5 anzuwenden ist.

Mitteilungs- und Nachweispflicht

8 25. (1) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die
Arbeitsverhinderung der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber bekanntzugeben und auf Verlangen, das
nach angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine arztliche Bestatigung oder eine Bestatigung des
zustandigen Krankenversicherungstragers uber Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache der
Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Diese Bestdtigung hat einen Vermerk dariiber zu enthalten, dass dem
zustandigen Krankenversicherungstrdger eine Arbeitsunfahigkeitsanzeige mit Angabe Uber Beginn,
voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit Gbermittelt wurde.

(2) Wird die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer durch die Kontrollarztin bzw. den Kontrollarzt
des zustdndigen Krankenversicherungstrégers fiir arbeitsfahig erklart, so ist die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber von diesem Krankenversicherungstréger tber die Gesundschreibung sofort zu verstandigen.
Diese Pflicht zur Verstandigung besteht auch, wenn sich die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ohne
Vorliegen eines wichtigen Grundes der vorgesehenen &rztlichen Untersuchung beim zustandigen
Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

(3) In den Fallen des §23 Abs.2 und 6 hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer eine
Bescheinigung uber die Bewilligung oder Anordnung sowie (ber den Zeitpunkt des in Aussicht
genommenen Antrittes und die Dauer des die Arbeitsverhinderung begriindenden Aufenthaltes vor dessen
Antritt vorzulegen.

(4) Kommt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer einer Verpflichtung nach Abs. 1 oder 3 nicht
nach, so verliert sie bzw. er fur die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf Entgelt. Das gleiche gilt, wenn
sich die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes der
vorgesehenen arztlichen Untersuchung beim zustandigen Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wéhrend einer Arbeitsverhinderung

8 26. Wird die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer wéhrend einer Arbeitsverhinderung gemar
§ 23 gekiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft die Arbeitgeberin bzw. den
Arbeitgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers, so

www.ris.bka.gv.at Seite 20 von 192



R | S Bundesrecht konsolidiert

bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fiir die nach diesem Bundesgesetz vorgesehene Dauer
bestehen, wenngleich das Arbeitsverhaltnis friher endet. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch
bestehen, wenn das Arbeitsverhéltnis wahrend einer Arbeitsverhinderung gemaR § 23 Abs. 1, 4 und 5
oder im Hinblick auf eine Arbeitsverhinderung geméR § 23 Abs. 1, 4 und 5 einvernehmlich beendet wird.

Gunstigere Regelungen

8 27. Kollektivvertrdge, Betriebsvereinbarungen und Arbeitsvertrdge, die den Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) sowie Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit hinsichtlich Verschuldensgrad (8 23 Abs. 1 und 5) oder Anspruchsdauer (8§ 23
Abs. 1, 4 und 5) giinstiger regeln, bleiben insoweit unberihrt. Jedoch gelten fiir die Anspruchsdauer nach
8 23 dessen Bestimmungen anstelle anderer Regelungen.

Entgeltfortzahlung bei persénlicher Verhinderung

8 28. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer behalten ferner den Anspruch auf das Entgelt fur die
tatséchliche Dauer der Arbeitsverhinderung, jedoch hdchstens auf die Dauer von einer Woche, wenn sie
durch andere wichtige, ihre Person betreffende Griinde ohne ihr Verschulden an der Dienstleistung
verhindert sind.

(2) Durch Kollektivvertrag konnen von Abs. 1 abweichende Regelungen getroffen werden.
Bestehende Kollektivvertrage gelten als abweichende Regelungen.

(3) Wichtige Griinde der Dienstverhinderung sind insbesondere:

1. schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Angehdrigen, sowie die notwendige Pflege eines
erkrankten nahen Angehdrigen oder einer im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Person,

2. notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) bis zum zwdlften Lebensjahr
infolge Ausfalls der stdndigen Betreuungsperson durch Erkrankung, Tod, Aufenthalt in einer
Heil- oder Pflegeanstalt, VerbufRen einer Freiheitsstrafe,

. eigene Hochzeit oder Begrlindung einer eingetragenen Partnerschaft,

. Hochzeit oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft der Kinder,

. Niederkunft der Gattin oder der eingetragenen Partnerin,

. Begrabnis der Gattin bzw. des Gatten, der eingetragenen Partnerin bzw. des eingetragenen
Partners, der Kinder, der Eltern oder Schwiegereltern, der Geschwister,

. arztliche oder zahnérztliche Behandlung,

. Vorladung vor Gerichte, sonstige Behdrden und 6ffentliche Amter, sofern die Arbeitnehmerin
bzw. der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des VVerdienstentganges hat,

9. Wohnungswechsel,
10. Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied 6ffentlich-rechtlicher Korperschaften,
11. Ausiibung des Wahlrechtes.

(4) Ist die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer nach Antritt des Arbeitsverhéltnisses wegen eines
Einsatzes als freiwilliges Mitglied einer Katastrophenhilfsorganisation, eines Rettungsdienstes oder einer
freiwilligen  Feuerwehr, bei einem  Grofschadensereignis nach 83 Z3 lit.tb des
Katastrophenfondsgesetzes, BGBI. Nr. 201/1996, oder als Mitglied eines Bergrettungsdienstes an der
Avrbeitsleistung verhindert, so hat sie bzw. er unbeschadet der Anspriiche nach Abs. 1 einen Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts, wenn das AusmaR und die Lage der Dienstfreistellung mit der Arbeitgeberin
bzw. dem Arbeitgeber vereinbart wird.

(5) Eine Kindigung wegen der beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen
personlichen Verhinderung aus einem wichtigen Grund gem. Abs. 3 Z1 oder Z2 kann bei Gericht
angefochten werden. § 354 Abs. 8 gilt sinngeméR. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat auf ein
schriftliches Verlangen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers eine schriftliche Begriindung der
Kundigung auszustellen. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer muss die schriftliche Begriindung
bei sonstigem Ausschluss des Rechts auf Ausstellung binnen fiinf Kalendertagen ab dem Zugang der
Kiindigung verlangen. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber muss die schriftliche Begriindung binnen
finf Kalendertagen ab dem Zugang des Verlangens ausstellen. Der Umstand, dass eine schriftliche
Begrindung nicht Gbermittelt wurde, ist fir die Rechtswirksamkeit der Beendigung ohne Belang.

(6) Der Ablauf von laufenden gesetzlichen, kollektivvertraglichen und vertraglichen Verjahrungs-
und Verfallsfristen betreffend Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis, die die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer zu Beginn einer Arbeitsverhinderung nach Abs. 3 Z 1 und 2 bereits erworben hat, bleiben
bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Ende dieser Arbeitsverhinderung gehemmt.

o 01~ W
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Abschnitt 4
Vertragsrechtliche Bestimmungen zur Arbeitszeit

Lage der Normalarbeitszeit

§29. (1) Die Lage der Normalarbeitszeit und ihre Anderung ist zu vereinbaren, soweit sie nicht
durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgesetzt wird.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann die Lage der Normalarbeitszeit von der Arbeitgeberin bzw. vom
Arbeitgeber geandert werden, wenn
1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,

2. der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer die Lage der Normalarbeitszeit fir die jeweilige
Woche mindestens zwei Wochen im Vorhinein mitgeteilt wird,

3. beruicksichtigungswiirdige Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers dieser
Einteilung nicht entgegenstehen und
4. keine Vereinbarung entgegensteht.
(3) Von Abs.2 Z2 kann abgewichen werden, wenn dies in unvorhersehbaren Fallen zur
Verhinderung eines unverhéltnismaRigen wirtschaftlichen Nachteils erforderlich ist und andere

MaRnahmen nicht zumutbar sind. Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung kdnnen wegen
tatigkeitsspezifischer Erfordernisse von Abs. 2 Z 2 abweichende Regelungen getroffen werden.

Teilzeitarbeit

8 30. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt
1. die gesetzliche wochentliche Normalarbeitszeit (§ 153) oder

2.eine durch Normen der Kkollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere wdchentliche
Normalarbeitszeit oder

3. eine im Betrieb Ublicherweise allgemein festgelegte wochentliche Normalarbeitszeit, die kirzer
als die wochentliche Normalarbeitszeit gemal Z 1 oder 2 ist,
unterschreitet.
(2) AusmaB und Lage der Arbeitszeit gemal Abs. 1 und ihre Anderung sind zu vereinbaren, sofern
sie nicht durch Betriebsvereinbarung festgesetzt werden. Die Anderung des Ausmalies der regelmaRigen

Arbeitszeit bedarf der Schriftform. Eine ungleichmaRige Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Tage und
Wochen kann im Vorhinein vereinbart werden.

(3) Abweichend von Abs.2 kann die Lage der Arbeitszeit von der Arbeitgeberin bzw. vom
Arbeitgeber gedndert werden, wenn
1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,

2. der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer die Lage der Arbeitszeit flr die jeweilige Woche
mindestens zwei Wochen im Vorhinein mitgeteilt wird, sofern Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung nicht anderes bestimmen,

3. berlicksichtigungswirdige Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers dieser
Einteilung nicht entgegenstehen und

4. keine Vereinbarung entgegensteht.
(4) Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind zur Arbeitsleistung Uber das
vereinbarte AusmaR (Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet, als

1. gesetzliche Regelungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Arbeitsvertrag dies
vorsehen,

2. ein erhdhter Arbeitsbedarf vorliegt und

3. beruicksichtigungswiirdige Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers nicht
entgegenstehen.

(5) Fur Mehrarbeitsstunden geméR Abs. 4 gebihrt ein Zuschlag von 25%. § 166 Abs. 2 ist
anzuwenden.
(6) Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn

1. sie innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines anderen festgelegten Zeitraumes von drei
Monaten, in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich im Verhdltnis 1:1 ausgeglichen werden;

2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode im
Durchschnitt nicht tberschritten wird. § 159 Abs. 2 ist sinngeméaR anzuwenden.
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(7) Sieht der Kollektivvertrag fir Vollzeitbeschéftigte eine kiirzere wdchentliche Normalarbeitszeit
als 40 Stunden vor und wird fur die Differenz zwischen Kkollektivvertraglicher und gesetzlicher
Normalarbeitszeit kein Zuschlag oder ein geringerer Zuschlag als nach Abs.5 festgesetzt, sind
Mehrarbeitsstunden von Teilzeitbeschéftigten im selben Ausmall zuschlagsfrei bzw. mit dem geringeren
Zuschlag abzugelten.

(8) Sind neben dem Zuschlag nach Abs.5 auch andere gesetzliche oder kollektivvertragliche
Zuschlége fir diese zeitliche Mehrleistung vorgesehen, gebihrt nur der hdchste Zuschlag.

(9) Abweichend von Abs.5 kann eine Abgeltung von Mehrarbeitsstunden durch Zeitausgleich
vereinbart werden. Der Mehrarbeitszuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleiches zu
beriicksichtigen oder gesondert auszuzahlen. Die Abs. 6 bis8 sind auch auf die Abgeltung durch
Zeitausgleich anzuwenden.

(10) Der Kollektivvertrag kann Abweichungen von Abs. 5 bis 9 zulassen.

(11) Bei Leistung von Mehrarbeit tber das vereinbarte Ausmaf findet Abs. 4 Z 3 in den Féllen des
§ 159 Abs. 3 letzter Satz keine Anwendung.

(12) Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dirfen wegen der Teilzeitarbeit
gegenilber vollzeitbeschéftigten Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern nicht benachteiligt werden, es sei
denn, sachliche Grunde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(13) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in Arbeitsvertragen Anspriiche nach
dem Ausmal der Arbeitszeit bemessen werden, ist bei Teilzeitbeschaftigung die regelméRig geleistete
Mehrarbeit zu berlicksichtigen, dies insbesondere bei der Bemessung der Sonderzahlungen.

(14) Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung konnen fir spezifische wetterabhéngige
Erfordernisse abweichende Regelungen von den Bestimmungen des Abs. 2 und Abs. 3 Z 2 getroffen
werden.

(15) Die Abs. 2 bis 4, 11 und 14 gelten nicht fur Teilzeitbeschéftigungen geméal den 8§ 44, 45, 51
und 57.

(16) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bei Ausschreibung von im Betrieb freiwerdenden oder neuen Arbeitsplétzen, die zu einem
hoheren Arbeitszeitausmal} flhren kénnen, zu informieren. Die Information kann auch durch allgemeine
Bekanntgabe an einer geeigneten, fir die Teilzeitbeschéftigten leicht zuganglichen Stelle im Betrieb,
durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel
erfolgen.

(17) Werden teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht von freiwerdenden