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Portant attrioutions, organisation et
fonctionnement de la Direction des
Regsoureces iumaines de la Formation

et de la Vulgarisation,

LE CINISTHE DI DEVELORZPELNUT PUAAM

VU la loi nv 90+32 rdu 11 Dicembre 1290 portant
congtitution de la kepunligque du BRNIY ¢

VI la deeision W' 21 Q42/LCR/ET du 30 liars 1991,
portant proclamation des ragultatz aéfinitifs du
Aayxicme tour des Slections présidentielles du
d4 para 1841

YU le decret f° 91-176 du 2% Juillet 1991 portant

corpusition du Gouverneazat ;

VI le decret Y 41-21% du 25 Septembre 1997 fixant
la coimposition des cabinets <u Président de la
reépuibligque et des 'inistres,

YU le docret B°Q1-301 du O o 12 = 9N sortant at-
tributions . organisatiunﬂffonctionnement du Hinig-
tére du Développement kural ;

SUR prepositicn du Directeur don Reszources luamaines,

de la Formation et de la vulcarfgsation
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DESG AW PRI PYUYTTIOND

ARTICLE 1ER @ La Direction des Regsources dumaines, de la Forma~

tion ot &e la Vulearisation a pour mipsion de rationaliser l'uti-
lisation des moyens humains et leur formation, de susciter des
golutions pratigues auy problemes des paysans, de les traduire
sous des formes perrmettant leur diffusion & travers les canaux ap-
propriés de la vulgarisation et de la formation et de leur adop-

tion pay les paysans.
Sez attributions comprennent notaraient
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L'avalusation ceentinue des cesoins en personnel, e la
Ferpaticn des Ressources Husmalines et de lesur utilisa-
Lion 4 kravere leoe Inetltutions de Geveleoppoment Rural,

- La progréasvatlion de la formatiun, le suivi de sa nise
e oeevre . i eavaluarion de zes riguliats et la relaw
ticn poraarente aver les etablicsements de formation
en vue de perasettre 1l°adaptation de leurs services sux

pescing ou développenent,

Lianimation ot la ceooraination de la concertatinn en~
tre les Chkfivk, lz2g Institutions e recherche et leg
crgarisaticns paysannes 4 dlfferents niveaux sur tous
les agpucts concernant la vulgyarisation, la recherche-

crvelogpesent b le oonseldl qu payaanyg,

Liéavaluation des antivitis Ac vulcerisation ef le con~
s¢il fur la basge aes informations den CARDER et des
apyraciations des crganisations paysanngs et les pro-
positions dfanédlivration.

LT invertaire des connalssances acouises dans le pays,
leur mise @ jour et leur diffusion en relatlion aveo
Lo (ADER et leo institutions de recherche.

s prepasitions Ge wmegures favorisant la gestion
gracuelle par les organisations paysannes de la vale
yarigation et du congeil et le suivi de leur applica-~
tion,

£1 4k B X1

EE LTORGANISAYICN BT LU FPONCEIGHURILAY

ANTIULE 2 ¢t La Ulrection des, Ressources lumaines, de la Formation
et de la Vulgarisation du {linistére au Développement Rural disw
pose pour accomplir sa misgion d'un service de rationalisation
dee redcources humaines, d'un service de formation et perfection-
neent, d'un sexvice d'aporul 2 la vulgarisation.

CHARPITRE I

LU_SEOVICHE LE_hA KSTICHALIGALION UKS RARSSQUKCES HUNAINES
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ARTICLE 3+ Le fervice e la Hatlonalisation des hessources Hue

vaines atoure 1'utilication optimale des novens bunains du Winiaw
tare. & ot effet, I
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evelue les Lesulnsg gualitatifis et yuantilatifs en personnel
des Services
analvae la vrérvartition et 1'utilisation des personnels @

~ deterpine log heseing en formation-perfectionnement et les
mesures 4adeguation des personnels asun postes de travail

dbteraine les oritires de recrutexent, de nomination et (e
pronotion des differenten catégories de personnel en relation
Avec les Services coipétents au Xinjstere du Usveloppeament
Fural et ceux Gn Hinistere anargsg ae la ronction Publigue,
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DU CEXVICE L LA FULALION BT DU PRREECTIONNESET

ARTIVLE 4 © Le gervice de la Formstion et Ju Ferfectionnement as-
sure la rormation el le rerfectionneoment Ju personnel du rinistére.
£ cet eftec, 1l
programme lee forsations et &value les moyens nmatériels et
nedagedlgues naecesgselres g
- apporte son appul pedagegivue et logletigue aux CARDER dans
Ta wime oan oenvrn de 1la fFormatilen internes
sult la mise en ceuvre et évalue les formatione 3 1'intérieur
et & l'exterlieur du pays ;
~ apprécie les répultats des formations, reanénage et met a
joeur les programacs
-~ assure une reletion permanente avec les ztablissements de for-
mation et le vinistere de 1l°'icducation Hationale on vue de permettre
ltadaptation u.s Formationg aux besoing de davoloppenant
~ ¢centralire les instrupents peéedagogigues et constitue une ban-
gque agro-—pédagogiqgue pour le recyclage des cadresg.

CHAPRPITSRE II

by CERVICE DIAPRPUT A LA VILGARISATION

ARLICLE 5 : Le service d'appui a la vulgarisation congolt et aide
les Chebn® & developper une stratégie doe diffusion d'ipnovations
techniques ot une mithodologylie d°intervention de la vulgsarisation.
En cutre il a pour mission de susciter deg relations entye lesg ins-
tlitutions de reciwrghe, les CARDER et les viganisatiuns paysannes
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atin d'harmeniser les contenus ot les approches de la recherche
dsvelcoprenent., A cet effec, il i

pourdonic, programme ot aide les CAPRER 3 crganigar les
ropeontrespaeriodiaques entre la recharcho, la vulgsrisa-
tix et les paysang {ateliers zensuels ¢t autres)

nroceds o 1'inventaire, & la wetection et & la synthese
dar connalissances acquisces uans le pays

-~ fait la syptiese des innovations recueillies (dans les
statiois, aupres de paysans, dee autres pays et institutions ex
terieures de recherchel et ailde los CARUBE o 2laborer les themas
intsressants & diffuser ;

@value de fagon continue 1lfimpact de la vulgarisation et
Qu taux o’adoption ces technolovies améliorées par les paysans
pour Llarndlicration progressive dec activites de vulgarisation,
an niveau unational s

pripente des thénes 4 diffuser sous les ditférentes for-
mes adaptées aux principaux usages et utilisateurs en vue de la
fornation aas cadres, de la formation des paysans &t de la vule
garisation ot contribue « 1iamélioration des contenus de la forw
maticn et we la vulgarisation en relation avec les établissements
a’enseignement et de foruatior

anise les échanyes 4’ informations techniques et les trans-—
ferts Jd'exporiences entre les CARDEE j

- assure llanimation et la coordination de la concertation
entre organications paysannes, institutiona de rxecherche ot
CARDELR en mettant en place des sites G’experimentation adaptés
(G ¢ Site d'Experimentation en ilieu Fraysan, CPE ¢ Centre
permanent J’expiéricmentation ; TP : Test en iidlieu Paysan) ;

apporte son appui aux paysang et aux vulgarisateurs des
Cakiinr dapns le cadre des activitées de recherche-développement
en veillant 4 ce que le paysan soit associe & l'équipe de recher-
che corite partenaire ;

agsure la liaison entre la recherche et la forration en
vue Ce Yavoriser la diffugion des résultats de recherche & tra-

vers Loes caneus de la formation.
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LEDICLE % 0 L& Rarectiop oes Hegzources fAunaines, (e la Formation
at de la Velgariszation et plagee sous 1lauvtorite 2'un Rirectenr
nCtEa Ar Lecran prie en Consedl des Mindstres sur proposition du

LADLBETE e velogydnant kural.

BELICE 7 . les services de la Direction dos coemsources hwnailnes,
ae la Forration ot de la Vulyarisation sont glaﬁw” sous liantorité

de Caers d@ Hervice regpensebles gevant le pilrootear.

ARCICLE © . Les Chefs do Sorviee sont normss par srréte du siinistre
(u Leeweloppencnt sural sux proposition du Lircecveur des Hesgources
dupaines, de la Foragtiun ot ae la Vaelgarisrtion.

ALaTCLe ¢ . e Lircoveur ces hessoprces vomaines, de la Formation

st 00 da Vulgarisation ceb charge da llapplicetion du prasent Lre

réte cul abrege tovtes digpositions antericures contraires,

AFRICLE 1o v Le sxdasnt arrdte oud promd elfet pour coumptor oo sa
date ae sinnature sera gnreglstrd, publié et cormunisue partout om

Doesoln Sorda.
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