JECRET N° 91-301 du 31 Décembre 1991

Portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministere du Dévelop=
pement Rural,

LE PRESINENT 3% L REPUBLIUE,
CHEF D& L'ET"T,
CHEF DU CCUVERNEMEINT,

VU la Loi N° 9g0-032 du 11 Décembre 1690 portant Constitution de la
Republique du Bénin

VU 1la Décision I1° 91-042/HCR/PT du 30 Mars 1991 portant proclama-
tion des rédsultats difinitifs u deuxieéme tour des dlections
prZsidentiellcs du 24 Mars 17701

VU 1le Décret N° 91-176 du 26 Juillet 1991 portant composition du

Gouvernzm=nt ;

VU le Décret *° 91-213 du 25 Septembre 1991 fixant la composgition
deg Cabin~ts du Prisident de la République et des Ministres

VU 1le Décret ° 84-478 du 17 Décembre 1984 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére du Développement
Rural et de l'Action Coopérative

VU le Décret ii° 91-267 du 21 Décembre 1991 portant création et
attributions des Cz2llules de Programme et de Coordination ;

LE Conseil des Ministres entendu =n sa séance du 02 Octobre 1991 3

SUR Proposition du Ministre du Développement Rural.

DECRETE ¢

TITRE I
DE LA MISSION ET DES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE

Article l1er.- Le Ministére du Développement Rural a pour misslon de
creéer les conditions favnrables au Développement Rural de la Nation
et & l'amélioration des nivesux de vie des populatlons rurales 2

travers l's#laboration et la mise en oeuvre de politiques adéquates ¢

~ en favorigant le nragra2s technifque dans les campagnes |
- en facilitant l'exploitation des ressources naturelles a
des niveaux compatibtles avec la satisfaction des tesoins du pays et

en veillant 3u resneact les équilibres denlogiques.

A ce titre, il est chargé:



~ de définir les politiques de Développement RurAl et dae

detverniner loes candltiona fovorablea & leur concretilsa—
tion en partant de l'@valuation des besoins, de la cone

nzissance Jles potentialité, humeines et naturelles et des

contraintes du sectour ruril ;

- dtdvaluer lo ressource humaine chargée du Dévelmgpammnﬁ
rural, de lui apperter la formation nécessaire 1'amé-
lioratinn de son niveau et de crder lea conditions de =ma
meilleure wtilisation

~ dtapperter ltassistance teechnique nécessaire 4 1'amélio.
ration de la production et de la productivité agricole j

- de coordonner, de suivrs et dlévaluer l'exécution des
politigques ot doo actions de développement et ls rdéali-
sotion Aes objectifs fixés on matidre de développement

™iral

- de 1léfinir la rdézlementation en matiére de préservation

Aee ressources noturelles et de veiller & son applicaew
clon

~ de définir les conditions visant 3 promouvoir et 3 amélio-

rer lc fonctionnenent des institutions rurales et de veil-

ler a lewr mise on ocuvre ;

ARTICLE 2,- Le iiinistre du Développement Rural est le premier respon-

sable ge 1'exdcution des ddécisions et ifnstructions du Gouvernement se
rapportant 2 la nission de son Ministere,

ARTICIE 3.~ Pour accomplir sz mission, le Ministre du Développement
Rural s’appule sur les Directions Techniques, les Centres d'hction

Régionale pour le Diéveloppement Rural au niveau départemental et sur
les Orpanismes suus tutelle,

ARTICLE 4 ,~ Le Ministre assure la gestion des Services Publics de
son Ministére., Il est 1l'ordonnateur das dépenses de son Département.



LITRE 1T
OQRGAMISATICN ET FOUCTICHNEMENT DU MINISTERE

ARTICLE 5,- Pour accomplir sa mission, le Ministre du Dévyeloppement
Rural dispoge @
1°/ - D'un Cabinet composzé

~ d'un Directeur de Cabinet

- dlun Directewr Adjoint de Cabinet

- de Conseillers Techniques

- dhun Chef da Cabinet

- d'un Chef du Fersonnel

~ dtun Comptable

- 4" Contrileur des Udpenses engagées

~ d'un Attaché de Cabinet

w dlun ftiache de Fresse

- d'un Becrdtnire Particulier

- dtun Jecrdtaire Adninistratif

2°/ De Directions Technigues

3°/ Dl'orpanismes, fdes Offices, des Entreprises Publim
aues et seni-Fublidues sous tutelle,

CHAPITRE Jder DU _CABINET DU MINISTRE

T - DU DIATCTIUN DE CARINET

ARTICLE 6,~ Le OUirecteur de Cabinet est, sous l'autorigé du Ministre
responsable de 1a gestion et de la coordination de Ltappareil technicow
administratif du Ministeére en m@me temps qu'il centralise toutes les
activités dees Directions Techniques, ainzi que celles des organismes,
des Offices, des Entreprises Publiques et Semi-Publiques sous tutelle.

A ce titre, le Directeur de Cabinet :

- centralise et ventile le courrier

- fait rediger tous les documents techniques et met en
forme les instructions du Miniatre,

- Expédie, en lialson avec le Chef de Cabinet, les affai-
res courantes en l'abgsence du ifinistre et sur les instructions du Minis-
tre chargd de 1'intdérim,

- Ynille 3 U application des ddoisions des instances supbe
rieures interessant le Developpement Aural,

w Triside loc réeuniong e Tabinet et an rend compte au
‘tinistre,



ARTICLE 7 .~ Le Directeur de ((2binet est nommdé par décret prig en Con-
seil des Ministres et parml les Cadres de la Catégorie A ayant au
moins dix (10) ans d'ancienneté,

Le Directeur de Cabinet est assisté d'un adjoint nommeé dans
les mémes conditions,

IT DU CHEF DE CABINET

ARTICLE 8.- Le Chef de Cabinet est chargé, sous l'autorité du ilinis-
tre, de 12 gestion administrative et financiére du Ministére, Il exé-
cute le Budget Acont le Ministre est l'ordonnateur,

A ce titre, 11 assure !

- 1'Aadministration finonciere et la centralisation des
besoins motériels le yous les services du Ministére,

- La gestion du stock de motériel et de fournituren,

- L'élaboration de 1l'2vant-projet du Budget du Ministéres
- La gestion et l'utilisatrion rationnelle du personnel,

- Le suivi de la carriérc du perscnnel,

- la gestion de bourses et stages,

~ Les 2ctivités de 1TAudit des Unités sous tutelle.

ARTICLE 9.~ Le Chef de Cabinet & sous son autorite ¢
-~ Le Chef du Personnel

- Le Comptable

~ Le Contréleur des Dépenses Engagées
- Le Chef de 1'iudit Interne,

ARTICLE 10,- Le Chef de Capilnet est nommé par Décret pris en Conseldl
des Ministres,

ARTICLE 11,- Le Chef du Persannel est chargé de lfAdministraiion et
de 1la gestion du personnel, Il assure 1l'utilisation rationnelle du
personnel en relation aver la Direction des Ressources Humaines, de la
Formatian et de 13 vulgarisation,

ARTICLE 12,= Le comptable cst churgé de la gestion financiére, du &8~
tériel et Au patrineine lo 1'Ttat 2ffectd =u ilinistére. Il centrallss
les besoing etles achats des Services et élabore, sur ics instruce-
tions du Chef de Cabinet, I'avant-projet de Budget du Ministére.




I1 est nommé par Artété du Ministre duy Développement
Rural,

ARTICIE 13.~ Le Contr8leur des Dépenses Engagées est chargé de cone
tr8ler la régularité des diépenses engagdes par rapport aux crédits
inscrits z2u Buildget du Ninistere,

I2 est nommé par Arr&té du Ministre du Développement Rural
sur proposition du Ministre des Finances,

ARTICLE 14,~ Le Chef de l'aiudit Interme est chargé de 1'iudit des
Unités sous tutelle,

Il est nommé par Arr&té du Ministre du Développement Rural,

TTIT -~ DE TI!ATTACHE DE  CARINET

ARTICLE 15,- Lfittaché de Cabinet organise sous 1'autorité du Minise
tre ou du Directeur de Cabinet les audiences, les voyages, les rée
ceptions du Ministre et assure toutes missions et t#ches a lui cone
fiées par le iinistre notamment sa correspondance privée,

Il est nommé par Arr8té du Ministre du Développement
Rural.

IV -~ DE L'ATTACHE DE PRESSE

ARTTICIE 168.- 1!'Aftaché de Presse a pour mission ¢

- de conseiller le Ministre dans le domaine deé la commurnie
cation,

- d'organiser la couverture par les nédias des princips-
les activités du Ministre,

- de rédiger et de suivre la diffusion des commnicatiora
de presse,

- de préparer a l'attention du Ministre des fiches quoti=-
diennes d'information et des revues de presse sur l'actualits natio=-
nale et internationale,

w Atnasystor AuX udicnces officiellss du Ministre et dten
frire lus comptz2s-=rznlus,

Il est nomme par arrété du Ministre du Développement Rural.



ARTICLE 17 .~ Les Conseillers Techniques s'occupent, sur instructlonas
du Hinistre ou du Directeur de Cabinet, des sujets qui constituent

une priorité ou qui intéressent plusieurs Directions Techmiques et gui
nécessitent un arbitrage,

Ils =z232istent le Ministre chacun dans le domaine qui lud
est agsigné, en relation avec le Directeur de Cabinet,

Dang tous les cas, ils ne doivent s'ingérer dans les acti-
vités quotidiemnes des Directions Techniques,

Les Conseillers Techniques sont nommds par Décret pris en
Conseil des Ministres,

VI -~ DU SECRETARIAT PARTICULIER

ARTICLE 18,.=- Le Secrétariat rParticulier est chargé :

*

- de l'enregistrement, de la dactylographie et de l'expédi-
tion du courrier confidientiel et/ou secret

- de toutes autres tiches qui pourraient iui &tre conflées
par le Ministre,

VII = DU SECRETARIAT ADMINISTRATIE

ARTICIE 19,~ Le Secrdtaire administratif est chargé, sous la respon-—
sabilité du.Directeur de Cabinet :

- de 1'enregistrement et de la ventilation du courrier ordd
naire

- de la rdception et de 1'envoil des messages teéldphonés,
~ de la préparation du cowrrler a la signature du Ministre
et du Directeur de Cabinet,

-~ de toutes autres tfiches de secrétartat a lui confidea par
le Directeur de Cabinet,

CHAPITRE II - DL3 DJIRECTIONS TECHNIQUES

ARTICLE 20.~ Les Directions Technigques du Ministére au nombre de
onze (11), sont les suivon+as @




* La Direction de 1'Anmamlyse, de la Prévision et de la Synthdse

# La Direction des Resssources Humaines, de la Formation et
de la Vulgarisation

* La Direction des For#ts &t des Ressources Naturelles
* La Direction du Génie Rural
* Ta Direction de 1l'Agriculture

* La Direction de 1'Elevage
* La Direction des PBches

* La Direction de la Promotion et de la Législation Rurales
* La Direction de la Recherche Agronomique
* La Direction de 1'Alimentation et de la Nutrition Appliquée

* La Direction du Contrdle du Condltionnement des Produits
Agricoles.

X _ Chagque Directinn est plscee sous l'autorité d'un Directeur
nomne par Décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Minig~
tre.

SECTION T

DE LA DIRECTION DE L'ANALYSE, D& LA PREVISION ET DE LA SYNTHESE

Article 21.- Ta Direction de 1'Anelyse, de 1a Prévigion at de la Syntha-
se agsume pour l'ensemble du Ministére, une mission de centralisation

at de synthése des informations sur le secteur rural, dfanalyse des
facteurs de son évolution et d'élaboration de politiques de développement
rural, Elle integre les sttributions de la Cellule de Programmation ¢t de
Coordination, objet du Décret N° 21-267 du 2 Décembre 1991 susvisé e¥

qui sont :

- L*élaboration, la circulstion, le traitement de l'information
(statistiques, bangue de données, documentation, fiches de suivi d'acti-
vités de projdets, etc...) d=ns le but de suivre 1l'évolution du secteur
rural et des projets.

-~ L'analyse et les prévisions sur le secteur rural.

~ L'élabor~tion des projets de stratégies et politiques
agricoles,

- La prépar-ation, la négociation et le suivi des projets.
~ Les relnticns avec le Comité llational de Planification,
Article 22.- La Direction de 1'4inalyse, de la Prévision et de la Syrrthése

comprend :
-~ Le Service de I'Analyse et de la Prévision ZCectorielle.
- Le Service des Projets et de la Toovdratinan Technigue.

-  Le Service de la Statistique.



- Le Service de la Documentation.
- Le Secritariat Administratif.

Le Oirecteur est nommé par Décret pris en Conseil des Minise
tre sur proposition conjointe du Ministre du Plan et de la Restruc~
turation Economique et du Ministre du Dévelopnement Rural.

SECTION I3

DE La DIRECTION DES RESSOURCES HAUMALNES, DE LA FORMATION ET
DE LA VULGARISATION

Articie 23,~ La Direction des Ressources Humaines, de la Formation et
de 1a vulgarisation 2 pour mission de rationaliser l'utilisation des
moyens humains =t leur formation, de susciter des solutions pratiques
aux problémes des paysans et de les traduire sous deg formes permets
tant Jeur diffusinn par la valgarisation et par la formation et leur
adoption par les paysans,

Ges attributicns comprennent notamment :

- L's2valuation continue des bezoins en personnel, de la formation des
ressources humaines ot de leur utilisation 3 travers les Tnstitu-
tions de dfveloppement rural,

~ La programmation de la formation, le suivi de sa mise en oeuvre,
1'dvaluation de 308 rdsultats et la relation permanente avec les

Etablissements de formation en vue de permettre 1l'adaptation de
leurs services aux bescins du dévaloppament.

- L'animation et la coordination de la concertation entre les CARDER,
les ITnstitutions de recherche et les organisationsz paysannas a dif-
férents niveaux sur tous les aspects concernant la vulgarisation,
la recherche~développement 2t le conseil aux paysans.

~ L'évaluation des activités de vulgariszation et de conseil sur la
base jes informations des CARDER et des appréciations des organisa=
tions paysannes et les propositions d'amélioration,

- Lt'inventaire des connaissances acquises dans le pays, leur mise &
jour et leur diffusion en relation avec les CARDER et les Institu~
tions de recherche,

- Les propositions de mesures favorisant la gestion graduelle par les
organisations paysamnnes de la vulgarization et du conseil et lo
suivi de leur application.

article 24.,- La Direction des reczources humaines, de la formation et
e la vulgarisation comprend @

- Le Service de Rationalisction des Ressources Humalnes.,

- Lo Swervice de la Formation 2t 4u Perfectionnement.
- Le Service de I'Appui a la Vulgarisation.

-~ Le Secrétariat Administratif.



SECTION" III

DE LA DIRECTION DE3 FORETS ET DES RESSOURCES NATURELLES

ARTICLE 2%.- la Direcction des for8ts et des ressources naturelles a
pour mission la rationalisation de 1'exploitation des resgsources
naturelles renouvelables (sols, caux, for8ts, flore, faune),

Ses attributions comprennent notamment 3

- L'inventaire des ressources naturelles, lfévaluation de
leurs potentialités et leur classification.

-~ Ia déterminztion des seuils autorisés et des techniques
appropriées A leur exploitation ainsi que la réglementa-—
tion en vue de leur exploitation,

~ Le suivi de 1'Zvolution des ressources naturelles et la
participotion a4 l'échelon national ou local a travers les
CARDER, 3 1'£laboration des plans dfaménagement du terrie
toire et des politiques de protection des ressources
naturelles,

- La contribution % la promotion des initlativesde protec—
tion et de regénération des ressources naturelles,

ARTICIE 26,~ la Direction des ressources naturelles comprend

- Le 3ervice de 1'Inventaire et de l'Aménagement des Resgour-
ces illaturelles,

- Le 3Jervice de la Reconstitution et de la Gestion des
Ressources Naturelles.

- Le 3Service de la Réjlementation et de la Protection des
Ressources Naturellés,

- Le 3ecritariat Administratif.

SECTION IV
DE_LA DIRECTION DE L'AGRICUITURE

ARTICLE &f,~ La Direction de 1'Agriculture a pour mission la déter-
mination des conditions technico~economiques de développement des
productions végétales el de sulvi de lewr mise en placey la promation
du Conditionnement et de la Transformation des Produits et de& la Pro=-
tection Phytosanitaire, Elle assure, en outre, le Secrétariat permae
nent du Comité Hational de la Campagne mondiale contre la faim,

Ses 2ttributions comprennent notamment ¢

- Le suivi de l'dévolution des productiorg la détermination
des racteurs et Jdes pdcanismes commandant ces €volutions
jussi bien u plan technizue, qu'économique et commercial

et I'étude des mesures propres a les dynaniser,



- la prépargtion des propoglitions de politigue agrioole dens
le domaine des producitions vegétalaa et d'objectifs & : ..

atteindre en évaluant les mo ens nécessuives, e lew dig-
cutant avec la Direction de l'analyse, de la prévision et

de la 3Synthése en vue d'assurer leur cohérence et leur adape-
tation aux orientations ginzrales et é la politique de dével
loppement rural,

-~ Lo suivi de la mise en place des moyens de production ot
Llapplication des mesures de politique. agricoele prévues
pour la rdénliszation des objectifs de productions,

- Le concours a la définition de la politique nationale en .
maotiére de semence et 1l'exercice du rdle de relal et ¥ ¢
d'arbitre entre la structure chargée de la mise au point !
des varistés ( Dircction de la Recherche Agronomique), les |
Centres 1'Action Régionale pour le Développement Rural et
les paysans producteurs.

- Ta surveillance doe la proteseotion sanitaire deg vpgpfaux ot
du contrfle deg denrdes d'origine végétale et des facteurs
de production (semences, nroduits phytosanitaires, engrals)..

- La conception, la produdtion et la diffusion de docudents
écrits, filmés ou sonoras par des moyens, appropriés en.
direction des populations rurales,

ARTICLE &, - La Direction de 1'igriculture comprend :

- Le Service de suivi de la Production Agricole.
- Le Service sSepences et Plants.
« Le Jervice de 1'Information Rurale,

- Le Service de la Frotection des Végdtaux et du Contrdle
Phytosanitaire,

~ Le Secrétariat Administratif.

SECTION V.
DE LA DIRECTION DES PECHES

ARTICIE 43 .« Ia Direction des p8ches a pour mission la déternination
des conditions technico-écononiques de developpemant des producticns
halieutigues ot le suivi de leur nise en place,

~

2e6 attributions compremment notanment ¢

- Le suivi de L'évolution des productiona lo détcrmination
des facteurs et les mecanismes commandant cette évolution
si bien 2u plon technigue, qu'dconomique et commercial

@* 1t 3tude dos mo3Ures pronrm i qps dynamiser,



- [a préparation des propositions de politigue agricole
dans le domaine des productions halieutiques et d'objacw
tifs a atteindre en &valuant les moyens nécesgsaires, en
concertation avec 1la Direction de 1l'Analyse, de la prévi-
sion et de la Synthése en vue d'assurer leur cohérence et
leur 2daptation aux orientations générales et 3 la politi=
que de developpement rural,

-~ lLe suivi de la mise en place des moyens de production et
l'application des mesures de politique agricolc prévues
pour lz réalisation des objectifs de production,

~ Le contrdle des denrées d'origine halieutique,

ARTICLE 30~ La Direetion des Pfches comprend :
= lg Service de la P&che Maritime,
-~ Le Service de la P8&che Continentale et de L'Aquaculture,

- Le Service du Contr8le et du Suivl des Produits de la
Peche,

- Le Secretariat Administratif,

SECTICN. VI
DE LA DIRECTION DE L!'ELEVAGE

ARTICLE 31 .~ La Direction de 1'Elevage 2 pour mission la détermina-

1on des conditions technico~économiques de développement des produce
tions animales; le suivi de leur mise en place, la protection sandtaire
des élevages et le controle vétérinaire.

Ses attributions comprennent notamment :

- Le suivi de 1'évolution des productions, la détermina-
tion des facteurs et des mécanismes commandant cette
évolution aussi bien au plan technique, qu'économique et ¢
commercial et l'étude des mesures propres i les dynamisger,

~ la préparation des propositions de politlque agricole
dans le domaine des preoductions animales et d'objectifs
a atteindre en évaluant les moyens nécessaires, en concers
tation avec la Direction de l'Analyse, de la Frévision
et de 1la Synthése en vue d'assurer leur cohérence et lew
adaptation aux orientations générales et A la politique
de développement du secteur %ural.

- Le suivi de la mise en place des moyensde production et
1'application des mesures de politique agricole prévues
pour la rdéalization des objactifs de prodiction.

-~ La surveillance de la protection sanitaire des animaux
et du contrdle les dentrées d'origine animale et des facteurs
de production (aliment de bétail, produit vétérinaire et autres intrants...).



ARTICLE #®,.- I[a Direction de 1'Elevage comprend g

- Le Service dfAppui au Développement des Productions
Animales

= La Service de santd Animale,

- Le Service de Contr8le des Denrées Animales et des
Aliments de Bédtails.

= le Sécrétariat Administratif.

SEGTION. _VII
DE_LA DIRECTION DU GENIE RURAL

ARTICLEE; .~ La Direction du Génie Rural a pour mission de veiller
a L'application de la politique de 1'Ctat dans les domaines de l'a-

ménagement et de 1l'équipement rural,
Ses attributions comprennent notamment ¢
= L'élaboration des programmes nationaux de Génie Rural,

- 1a détermination des equipementg et des conditions
techrniques de nise en valeur des ressources naturelles
en particulier dans le domaine de l'aménagement hydroe
agricole,

- La définitiqn des norumes techniques et des modeéles
aidant a l'étude et a la réalisation des équipements
muraux,

-~ L2 participation & 1'échelle nationale et & travers les
CARDER au niveau local. a l'élaborztiorr des plans d'équi~
pement du Territoire,

- La contribution & la promotion d'entreprises dtétudes et
de travaux ruraux,

- L'appui aux CAPDER dans leur assistance aux paysans en
matidre d'études et de réalisation de travaux et d'équi-
pements ruraux,

-~ L'expérimentation dans les domaines de l'hydraulique
rurale, du machinisme agricole, de l'utilfsation de
1'énergie 3 des fins agricoles, de 1’habitat rural @t
de la desaerte rurale,

ARTICLE 34 - Ia Direction du Génie rural comprend ¢
- Le Service de CUonstruction et Dessertes Rurales
- Le 3ervice Jdes aménagements Hydro-Agricoles.
- Le Service de liécanisation et Technologle Appropriée,
- Le Iecritariot Adminictratif,



ARTICLE

a pour mission 1=z Promotion des Institutions Rurales e

SECTION VIII
DE L\ DIRECTION DI LA PROMOTION T DB LA LEGISLATION

RURALES

Ta Nirection de la Promotion et de la Ié%iglationiﬁgigles
es actlvites

des jeunes ruraux et des femmes rurales ainsi que la préparation des
g1éments nécessaires a4 l'élaboration et a la mise en oceuvre dtune
1égislatinn fonciére rurale.

Ses attributions comprennent notamment :

L2 promotion, le su‘vi et 1'analyse de 1!'évolution des
entreprises rurales et des organisations paysannes et de
leurs unions, lec propositions des mesures politiques
juridiques, sociales et économiques favorisent leur deve-
loppement, la Aiversification de leurs activités et leur
extension en vue d'apporter un meilleur soutien en amont
et en aval de la production agricele,

L'étude de la condition <des Jeunes ruraux et des activités
féminines rurales 2t la prorosition des mesures de tous
ardres favorisant 12 pronotion et le développement de leurs

activitds 3Sconomisues et 1'amélioration de leur condition
sociale.

L'élaboration de propositions favorables a la création
d'exploitations agricoles et d'activités rurales en rape
port avec les productions agricoles en prévoyant toutes
les facilités possibles pour les femmes et les jeunes
ruraux,

La préparation, sur demande des autres Directions et sur
1a base de leurs propositions, des projets de textes lEagise
latigg em réglementaires en conformité avec la législatgdn
en vigueur,

La diffusion aux Services intéressés des textes juridiques
dont elle assure l'archivage,

la liaison entre le Ministére et les orgzanisations profeg-
sionnelles ainsi que la circulation de L'information et la

concertation entrs eux sur l'élaboration de politiques
agricoles et des conditions de mise en ceuvre par les
agriculgeurs,

ARTICLE %6,~ L& Direction de la promotion et de la législation rurales

comprend

Le 3ervice de la Promotion des Organisations Paysannes
et des Intreprises Rurales.

Le 3ervice de 1la Z“romotion des Jeunes Ruraux,

1e Zervice de la Tromation des ictivités Féminines Rurales

Le 3ervice -degc AfLfaires Feanciéres st de la Législation
Rurales,

I.c Secrétariat Administratif.



CHAPITRE TTIT

DES ORGANIZNMES, ENTREPRISES PUBLIQUES ET SIMT PUBLIQUES

ARTICLE 37.- Les organismes sous tutelle du Ministére sont les suivants

- Les Centres d'.ction Récionale pour le Développement Rural
(CARDER),

L'0ffice National du Bois (ONAB),

Le Centre Panafricain de Formation Coopérative (CPFC),

Ia Société Nationale pour la Promotion Agricole {(SONAPRA).
L'Institut National des Recherches Agricoles du Bénin (INRAB
L'0ffice National des Cérdales (ONC),

1

1

ARTICLE 38,~ Les attributions, 1l'organisztion et le fonctionnement des

organismes, entreprises publiques et semi publiques scus tutelle sont
ceux prévus par leurs statuts ou par des textes réglementaires,

TITRE III

NES DIGEFOS.TIONC TRANSITOIRES

ARTICLE 39,= A titre transitoire, la Direction de l1l'Alimentation et de
la Nutrition Appliquée (DANA) et la Direction du Contréle du Condition~
nement des Produits (DCCP) seront maintenues en attendant leur transfer
éventuel a4 1'issue de 1'zudit des Ministeéres susceptibles de les accuel
1lir,

ARTICLE 40Q,.,- La Direction de la Recherche Agronomique sera maintenue en
attendant sa rdorganisation en un Institut de Recherches,

ARTICLE 41 .~ Le Centre National de Téléddtection et de Surveillance du
Couvert Forestier est rattache A la Direction desFor8ts et des Ressourc
Naturelles en attandant la définition 4A'un statut,

ARTICLE 42,.- Le présent Décret qui abroge toutes dispositions antérieu:
contraires, sera publié au Journal Officiel,.-

Fait a Cotoncu, le 31 Décembre 193

Par le President e 12 Ripublique,
Chef lo 1'E4nt, Ther -lu Jouvoernement, L
oy s

R
*

Nicéphore SOGLO , =




Le Hinistre d'Etat, Secrétaire
Genéral a la Preésidence de la
République,

Le ministre du Développement Le Ministre des Finances,
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LEGENDE:

DAPS= Direction de 1'Analyse, de la Prévision et de la Synthése
S1: Service de 1'Analyse et de la Prévision Sectorielle
S2: Service Projet et Coopération Technigue

S53: Service Statistiques

Shs Zervice Documentation

S5: Secrétariat

Direction des Ressources Humaines et de la Formation
31t Service de Rationnalisation des moyens humains

S2: Service Formation Perfectionnement

33: Secreétariat

DFAN= Direction des Foréts et des Ressources NWaturelles

)
1]

51: Service Inventaire et aménagement des Ressources Naturelles
852: Secrvice Gestion ot Reconstitution des Ressources Naturclles
S3: Service Réglementation et Protection des Ressources Naturelles
Stz Secrétariat

Direction du Génie Rural

&
v

|

51: Mise en valeur st équipement rural
32: Service Etudes Techniques et Contr8le des Travaux
33%: Secretariat

ICJ
=
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Birection de 1'Agriculture
51: Service Appul au Développement des Productions Végétales
S52: Service Promotion des Technologies Agro-Alimentaires
S3: Service Protection et Contr8le Phytosanitaires
St: Service Semences et Plants
S5: Secreétariat
Directicn de 1'Elevage
S1: Service Appui au Développement des Productions Animalss
S52: Service Santé Animale et Contr8le Vétérinaire
53: Service Contrdle des Denrées et Aliments de Bétail
S4: Secrétariat
DPLR= Direction de la Promotion et de la Législation Rurales
31: Promotion des Institutions et Entreprises
S52: Promotion des Jeunes Agriculteurs
S3: Promotion des Activités Féminines
Sh: Affaires Foncidres et Législations Rurales
35: Secrétariat
DRA= Direction de 12 Recherche Agronomique

g
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Priavue pour 8ire rdéorganiség et transformée en Institut.
Ztude on courc (THRAE)
Salla= Direction de I'Alimentation et de la Nutrition Appliquée

D,EC_E: Direction du Contrdle du Conditionnement des Produits



