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Pcr-";a..-:.t a:t:tt-ibu ti:ns, or,::a."1isa. tion 
e-: ::r::r.c,:;i-:::n..'"ler.ie:nt d.1..1. i"Ii..."';.istS~e de: 
l' Z.r..er,3;t.2, d.es ,·i.i:'les ~--= de l 1 :-::yc:2.'..:.· · 
7 • _.-,_c_.ue. 

cr--:--"f' DE r..' ::;:r.vr:, 
CI{"."JJ' DU C"''Jltl"Z~..tr.2~-=l~, 

vu 1.a Le:!. \'I'"' s~·--::,:2 d.u 11 D2cera::n·e 1S'.:-0 perc..an~ Cc~1.s·t:Ltuti.c.;rl c!i; 
la Re;:ublic;,ue du i3,;:n,.::., ; 

VU la Di-isisic~ I{ 0 91-Cli.2/HCP/FT du 30 ifars 19Si por-:~.n:t pr-:•lamc...­
t.i.sm. i..'.u~ r>;:,:5uJ..-tat:s ,;::.:_;f'n:::.t.:._";!':5 du deu;<ielme tcu..i..- d~~ aJ.~c'ci~n~ 
pres~Ce~tielles d~ 24 Ma~s 1$91 

VU le D~cr~t t'J" 91-17h du 2$ Juill~t 1991 port:;;:0.t co:::t::ositi•.:-r. C.t.: 
Couver:,.q,:nc!'.11: ; 

VU le tlec:cet N' 91-215 c.u 25 Septambre 1991 fL-ca.-:t la comp..,:\tior: 
des Cabinets du PrCsident de la R..::publ.ique e.t des r.'iinistres ; 

VU le PJcret N° 90-391 du 13 Oecem·or~ 1990 portant. attribut.Lons, 
orga.n.isaticn et ionctionnem~t d1 .. t Z·lin.istare de 1' L--:C:..1.st:-.ie, c!e 
l'Energ~e et des Entreprtses Publi~ues; 

VU le Dec:-et :,1.:.i S0-'..:.2_J_, C.u 31 uece~C::t:-? ~S90 :')CT":':~n-'; ::::t~:::-ib.:t:'-o:i.s, 
orga.'f'J.isaticn et fonc~ior..nemer:t du !·IinistE::-'e de l 1~~uipe!:1e~t a:: 
des Trruisporta ; 

SUR pr0!JC::SitiJrt du !·tL.1.:.i,tre de l 1 Er..~.r;:;ie, de::; Vii..'1CS ~t d.e 
l' Hydraulique, 

LE Coneeil des t,ir.i.stre, entend:., en sa seance du 22 J~rovie,- 1992, 

PECRETE 

/1._lj_:_ic1.§..J_z£. ~ L~i-LL.---ii.st3re de l 1 Ene-ri:,'-ie, des fji."1El"s et de l' ~vdrai.:­
lique a ~')c..;.r :i.ission dC! ccncevo.:.r, d 1 2:.iJ(Jliquer et de contr~ler 12. 
poli tique du :ouvern2!·:1c::nt dan3 les C.01;1aines de l' Ener~ie, des I•ii....'1::: 
~t dP.S P.eSSOl.rCes en .::.::e.1..1.. 



..,~'.~ .... ~, • ... ,..,.,,.. ..... ,::, ,, ,...~.., ...... ,,, i"',.., ,.,..,;1,..,b·'r•·~:J.,,.,, ... "VA~ 1,,. - c:i. r.:i.o, ... _,.._ ._ 1,,,. ___ ,_,,_,_, .._ __ . -••-'---- - _,.~ ..,,, __ .,,...., -·~ ........ .:. = -~ "'."' 
oniirat.eu.r:5 econcmiqu-;?S, le c.e~reloppe!llent du sectaur de 
11ene~gie ~ar la valoruat~cn des rsssaurces t:bergetiques. 
Il pMpose # ~t e::.i:ec~~ le P.13.:l Ene!"'g4tic;.u.e National ; 

- en. mati2:=-e C.es mi...~es, il e..·•·r:::-:-•:;prertd e11 coll.a.C.Oration avec 
les c-o&ra taur:::; S-co~ara.i~ues d9 promouvoir la re ch.ere.be et la 
m..i.se "en val.eu..r des resiaurc-e:, d.u sous-sol ; 

- en ma t:!..2re c, 1 b."'Jd=:!.~'.;.;.ue, il i-'1.i -t.ie, ~~i.m.a, c::C":"'~cr.:r:e et 
r8glE!llenta l9S ac~".r:ittfs relatives au.;.::, resscurces en eat.t. 

IJ. e:ce::::-ca un cont-Ole per::i.anent sur totr:a:.s leei En~rlsez 
A carat.,,tere e!lergetio_ue, !ll.inier et hyd.raulique et ve:i.Ll.e a 1' appl..i­
catic:O. de tou.s las te::cte!! l2gi.slai;!.!s et rl:ig.l.eme?!ta.ires les cc-ncer­
:;ian.t en we d I acc:-o1tte l=Ul'" procluctivita et. leur rentab.i.l.:!. ta 1r 

~in, 12. eonst::~.::ue et g9:r-1:! ur..e Ban.qua da• don.."'1.i§es :pm.rrant 
~contribuer a liol""""-im.tition de la P~l~tiq:ue d 1 lruiu~t;;-ia.l.:!...s~tion a 
1' ec.he.11..e .natic:UU.S. 

P.::--t:!.cle 2.- Le M!::.~-tre C.e. 1 1:Energ:!.a. 1 des Hi.'1.es et d.e 1 'rtyd.rg,uliqu:? 
es;: responsa.ble C\= l I e:,::e-c:u,:t:..On des d~isions et iti....str..i.ct.i.ons du 
Ccuvern.ement dar..s les ~ecteur::5 de l' Energie ~ des ML"1.C:?S et de l' Hyd.r-::.__ 
llaue. 

AJ:tly_l~ .z, - Le !!1.i:iJ.,stn, de l' Energie, des Mines et d,; J. 1 Hyci..reuliq:ue 
est 10ro.ernateur du bud.get de son D€parte!!'l.ent. 

Article 4 .... Le '1.L~ist'u•u de l 1 En1;;~::;;i0, d8$ Mine~ e-'; de l t Hy~uliqut:: 
comprend. : 

le :aomet du Kinistr~ 

- des Direct:Lans Techniques et 0!!1ce .sous 
1. • i.'l l t...J.ci tt:: c.l.u M.lni:;:tre 

- des OrganiSltle~ e-t des Entre~risa~ Publiques 

CHAJ?.,ITRE I • • DU C@I):IET pu MINIS1;Jls 

f.rticle 5,- Le Cabinet dl.l. "'!ir.istre est <,0mpose de : 

- un Jirecteur de Cabinet 

Utl :ar,e.fi'teur Acjr:i int de Ca.binR1 



ur. Chef de la c~~lule P~ogram.:Iia~icr. e~ 
Ccorc.L,ati,.;;n 

- un Chef d~ Perscr.2"'.el 

u.n Che! Co.'.':\ptable 

U..""l. Contr:!-2..<:U!"' des D\?peyi.:.:;e3 Engag;4e:s 

- un A ttacr:':il de C.!bi.!"l.et 

- un A ttnct.~ de Prr.1.s.se 

un Secr9tai.re Parti.c~lier-

u.r: Secrritaire AG.!Ilini.::;t:-2. t.:.f. 

Article 6 .. - Le Di.re etc:\!.!:' dQ, C.::..b:i.nct "!St ch.argci, scus. l' "-1.1. t~ri t;;.,? r!:_·. 
Kin.J.s"'a+e de l'Energie, des Mines et de l'Hydraullque, de la coordi­
nation des a.f.faire s du Hi.."lisi:SJra, C:e la centralisation de toutas 
les actit"l.te.s des Di!"'ec-cion;S To:c:'_':.iqi...:.es, Scc!.2~'1s 1 Cf£ices et 
Ent-.r~rir-1.s@~ i?nhlt~,.1,i:.r,:. placci:.o. ;,i.cu:;;: L:1 ·1:utelle dl.'. /,_;inist~re. 

A oe titre : 

il exCcute les instructions du Mi:ii·stro, 

il centralise et ventile le courrier, 

il r!?di::;:e cu fei t r-5dig<:?!" taus le s dccurr:en.t.s 
!"'elatifs .at:. bon .fonctiot'~e!!lent di...:. MiI1iSi:;:8!"e, 

il exp€die les atfaires courantes en l'absence 
du 'MiniotrG et: en-, :::ruivant""'.t~s in:itructions du 
Ministriz ch::rgs- de l 1 int~rim.. 

Le CirQcteur de Cabi~et est ~S3iste d 1un Directeur 
Adjoint de Cacinot. 

Article 7.- Les Conse1llers Techniques sont des s,iecialistes de 
'!eill:S_S~teur~ res.pectifs .. !ls conseillent le r-:inlst::-e pour les 
aci:1.v1.tes .r~lr:: 1J"P.nt dP r'.'.P"'l "'!?<';'f'.'~11,:10:•s. 

Article 8.- Le Chef de Cabinet est charge de: 

l' •Jtude et de la programmatlon des inoyens et des 
a,tions du MinistE!re, 
14 centralisation des bezoins humains n.iateriels et 
fj :ianci@rs du t.a:c1.i.<.:tBre ain_o;i rrue dG Llur 2.~'ap.G.,,t-'tition, 

l 1 4labo:r~tion du projet de ':)udget Cu Hinisterc en 
C( llabor.~tion a.vec les Dircct:ions Techniques et Office, 
t, 1..,tr:>!; rri.s·::.ions :1. lL~i c-:irJii,,s: p;:u~ 1~ hi:i.i.:.i:re. 



- le Ccr.,pt2.Cle 
- 1.~ ConC.r:~1.t:'.,,..;.· d~:s oepen.:JC!) .E'.ng:l.g'i-,;;;,.s. 

Ila sous sen 2~toritJ deu...~ Div~sions ~ui sont; 

la DiYision C...! .;ju,i.,.,.i des t.,.:arri~res 

Division de la Docu.T.e~tatic~t du 
des Affaires Discipli..~aires. 

Articl~ "11 • - Le Ccm,:;.table ~st c.r'..arg4 de la \?;"=st:..cn fit\.ar.cii::!.ra de 
'tous le.s Services du !1.is1is1::~re. 

I1 ce~tralise les besoins en mater~el de tou5 les 
Se!"Vices e.i...~si que les a:r...ats et procCde a leur repartition. Ii 
gere le st:oc:k de ronti?riel;:; et d1~ fourni turez et tient a ,jour la. 
comptabil.ite •. I.l partici;ie a 1 1 Jl;:!.boJrat::.on du projet d1:; budgczt 
du Minis'tf:re. 

Il a sous son autorite deux Di•risions : 

- la Divis:!.or. des Affaires Fi..'lancieres et Ccmptable 
la Division ~u Materiel • 

.Articl'-'1 .1 g. - A. l' rlolXC!i>pt.ion du Che:f dra t'abinett ::!ucun rt2-spons2.hl11,;1 
de service ne neut eI£ectuer directement des achats de materiels 
OU de four:iitures sur fine.r.cement du Budget National. 

~rt,:tr.1fll 1~.-- L•~ Cnritrtil011r d,~:1 D(~n,,nai"1S P.'1t,:c1W·'t~cI IP::~d~ c:hnrr,;ri ri.(C! 

contrOii:r l.:i cJnfornit.f: d~!i d.Gpi.::n.su:J 011g:1g61-;s ,J.vr::c lci~ cri:d.it:J 
inncrit2 1\1.U B1.1,li;i;ot. 

l.l veLlle o.u be:: ,~1n1)lni d,:.:::> cr:.•J.it.:; 1.L.'....tL::i l.tt si;ucl u, 1 .-:.!vit0.:.·· 
iwa dGpGsoamcnhe. 

Article 14 .. - Le. 'Chef lie l:.J. Cellule de Progr~.:i.tion et de 
Caordina~lon est charge en collaboration avec les autres D:Lrectio~~ 
1'echuJ.qu1:s e"I. J.t::tict:t Uu. M'ini.s tl:!re d~ : 

- c.en traliser l' acces au.:<: donnees de base du secteur ; 
- traiter au faire traiter c~~ ~cn..~e~s ~u~ ~in~ tlR ~a 

detinition des stratcigies sectorielles; 
- initier, an1r.ler et/ou coordonner les reflexions 

glcbales relatives notamment a la preoaration de la 
:st:r at.i§gi.e :5';;)1.,; i.:ur.i.ttll~ ; -

- ve1ller a l'adequation des projets avec la strat~gie 
sec tor1elle et au suivi de leur exi§cution ; 
~uJ vre la Coc:l,fr·::i. tlcn T2clmlc~11-:1. 



La Callula Cs ?rcgr-ar:-.ri:atizn <.?t de Cccr-di:'-:ii::.on ccr::;::ior't,r 
trois ,:;e?· .. ,,i,.::::!s 

- le S1;;rvi:c ,:!,,-=s Et-udes de 3t::-:i.tci5i0 e:t 1.:1,,; la P=-i•ri~i-.::: 

- le Se?r-l':!.c:e C..e Ccordir.1.atior~, de la. Progr~aticn et ,::::..: 
~U''l~ Ae,- ,;;i....,,.,..:At3 • ..,. __ ,.._ __ .:, .. --..,..- , 

La Callule d2 Prcigr2....'1;2ation et d,1 Coar'.li..>12.ti,cn est ::;::lc.c.;;-;­
,5ou::; 11 c.uto:.""i.tC du Dl..roc"':;,ur d~ (~:~hini:,'t. 

Article 15 .- L' A.tt~ct.i. cte C~binet, pl.:i.cC sous 1 1 ,:mtori-t<? ~-..2 itii:';i::-­
tra de ! 1 .C.:nergie, des ~-·r.:L··· . .-es ct de 1' Eydr:::.uli·.;;,_•..:.•;, e$ t c:-:.:..:.r;_;,,; : 

_ c,6 la rc"dacti.cn de la correspondance privcie du 1-ti.nis-:::--

- de 11 arganis;z,,.tian des audie::ices. en rel:3.tiorM a'lsq 1-.; 5::: 
t~ire Partic~lier 

dG l'orgar.isation Ces receptions officielles ; 

du protacole du E.;:nistre ; 

de toutes mi~sions a lui con.iiJe~ par 1~ Min.L3te. 

A_rt?,c1.i;._ 16 ..... UAti"_~_r:hc~ d,:, Pr??.!;e~ r,12.c~ sous 1 1 ?-_utarit.i du Dirsc ... 
teur de Cabinet, a pcu:::- ciission : 

- dP r~digPr la~ colill'!uniquCs de ~resse: 

dn p:t'8pare:::- 6. 1 1 utt.ent.ioll du t•1J.uistl:'e.t .l.,o;.s. not.a~ 9.1.CJt~­
dionnes d'inforrnation et des revues de pr~sse; 

d'Jlaborer des dossiers de ~ress~ sur l'actualit$ 
n8tionale et i.nternationale·; 

- d 1 informer la ?resse des activitis du t-'tini:ste.rie. 

Atticle 17. - le SecretCJ.iZ"e Pc.rticulier, place sous l ~ au tori tta du 
f1inistre C.e 1 1 Snergie, des Mines et de 1 1 Hydraulique >?st c!'..arg::! : 

- d~i 1::? rciception du courrier confidcntiel, de la de.ct:, ... 
lq~ro:phie .:t de 1 1 e::q::i&ditic:-. de c0tt2 co.tiigoria clia 
crurrier- ; 



hes

au

uc-

· 1 , - · ...i r-~ 'r a.c ::1 pres..:::c1. .... ,, .. i..1.c:1 ,_u ccu - .,_._ 
C.u M.i."11.::s t::-G: ; 
C,.;: 1:,.. dac ~ylcgr;.:.pt:.:.s, des disccur:S du Minis~e, dos 
c~w.unicu\2:3 d.e p:r-ossa ai::'.z:. que: de tcui:e:S :::i:1.:,t.:-s:s ttc 
a lui cCnf.::_er;s par 12 Mi.'1:.s-tr-e. 

Article 12.- Le Secrcit~i!'e Ad:t~~iztr~t!i, plccC scus l 1 autoritG 
du 0;:!..rsci:.aur de Cabi..r,..e:c, est c:.".z::-g4 d,,2; : 

1' enregistrer:'.ent c:!.'...l cot.J.rr-::_er or=.ir..ai.!'.'e qu' il :;ct,:.::nei: 
~~sa du Dir~~teur ~2 C~b:i:.2t; 

la ve~tilation de cG cour~ier ccnfcr:ne~e~t au:< i!:st= 
tions du Directaur de CabL~et 

- la prGsentaticn Cu courrier de~art au visa o~ a 1~ 
si.gnatu.re du Dir~c"t:.:;1.i·r t!.~ Cabinet ; 

t~utes 2,.utres tlches de Se.critariat a lui confi8es 
le Directaur C.e CabL'1.et. 

Article 1,9.- Le ContrOleu~ des D4pe~ses engag1es est chorg4 de 
'controler la conform.it& des d.e-pens.es en.gag4~$ z.vec les cr19di ts 
inscrits au Budget. 

·r1 v.::ille h l'util.:i.:J~tion r::.i.":ionnclle des crEidits done 
le souci d 1 Jviter leG depa3sem~nt~~ 

Article 20 •• 
des ~lines et 
niques : 

CEAPITRE II DES DI?"STI0t13 TEClhlIQUE.S CT OF:'ICS 

Pour accomplir sa mission le Ministere de l 'Energie, 
de l'Hydraulique dispose de deux (2) Di.r-e<:tions Tec~-

la Direction de l'En~rgie 

2° - la Direction de l 1Hydraulique 
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Article 2~ .- Scus 1' 3.uto::--iti:; du i\~.:.."list:.e de l 1 Er..erg:i2J des Mi.'1es et de f 1 Hy~rauliqu6, l2 Di~~ction de l'Enargie est c~a~g9e Ce 
proposer, en 11.aisor. avcc toutes· 1es st!'1.1ctures na:tL:mal.es ccm;:f­
tentes, la politique du Gcuverneme~~ dans le scctaur de l'Energi~ 
et de veiller 2 sa mis0 e~ oeuvre. 

d I e2.2.bcrer e.:t d.2 proposer tout2s r-:~gler:ient~t:ions !":-1.-::­
ti ves aux z:cti vi tC.s ccnce_rn.::'!nt l' &nerg.ie et de ve.iller 
8. leu'.:" bcnri_-2 e.;:plicat::!.-:::n ; 

de susci":or des i11iti2.tivc:s d'o:::-it;i.'1.13 t.:v::t public-ue 
que privc5e ny<'.l."'l't pci..:r 'cut L'. pr·omc"::ic::r.. d'.1 s.2cteu:· d•c1 
l I Ener_~ie au BOnin ; 

d':L..~itier et d'Elaborer en liaiso~ avec tcutes les 
struc~~res nat1ona1es co:tpetentes le Plan Energetique 
National ; 

dt: !Jr"Urnuu.vuJ.r t..uu l.e~ l,:;>~ .fu.r1lH::!~ d'-energie : hydro­
carbures, e1ectricite et les energies nouvelles et 
rencuvelables ; 

de mener dss Etudes diaP,'nostiquss sur le niveau de 
devF.:!loppGrnr-•fft du ;,( ,c t/•llr dn l' {mer1:ie en vur-:- de con ... 
tribuer a 1 1 f?laL:ior;;it1on ou 6.. l' a.uHd.ioration du f'l.:.i.n 
En..:a:r gtJtiquc- tl,':l ticn-:i.1 ; 

- d 1 eJ \Ecuter en rS:gie d2s trava.ux de recherches energe­
+.i ri,,. ,::,5 ; 

d'e 
de 
~n 

Beuter pour des tiers 
erv-ice les travaux de 
nerg1e ; 

et sous forme de prestation 
recherche et de developpement 

- de 2rer la Banque de donnees energ2tiques; 



s
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- de do;:;ner sor: avis tec.:"' .... -,i~~..1.e mo.::ivf su:- -::o..:.: p:rcJet r~l:o-"":i:· 
~u secteur de 1'6~e~~ie ; 

- de contrOler : 

* J.e !iatilit.§ de~ source:;; c:! 1 ,fner-gie 

* la quelit8 des jiffere~tes formes d 1 energie et leur uti:G­
saticr. ra~ionnelle 

.i,, ~ ~ r:i:5.t"i•-t t<!? dn_s mc::,-i:>~s de t:-ar:soort e-7: de disr:r.1Cu'!:io:: de 
to~te~ les formes d 1 ~nergle 

* 12 sec-..:.rit2 des coyr;r1s C.e stocka.G'= des p:r-od.ui ts p-41:::-olier:::. 

Elle rer.d p8riodiq~eme~t,compte au Ministre d~ l 1 E~e~;ie, 
des Mines et de l 'Eydraulique, de 1 1 evolution du. secte'.1.r' energe'".:.1-:;_',,,te. 
national en e1abo~~nt des notes de synthese 

~tJcle 22.- La 
la Direction de 

s~cturej 1 1 organisation et le !onctionnement de 
l 'Energie scn't fi:ds :P:?.!' Arr~t4 d-..:. M.ini::;"c;re. 

SECTION II : DE Li. D!i1.SCTION DE L'h"lDRAutICU-S ------- - ----------------·===--
~ic,1,e ,2J,, ... Sou:::i l'autorit6 du tll:J.J.:;trc di; l'Energie, da:1 !.11ne:; et de 
l'Hydraulique, la Direction de 1 1 Hyd.raulique est char~ee de proposer 
en liaison avec toutes les structures nationales competentes, 1~ poli­
tique du Gouvernewent da..:.lS 1e Ci=ctei.:.r des Res;:.ow~ces ~u E1::1.u ~ t d~ 
veiller a sa ?:lise en oeuvre. 

A cet ef!et, eile a pour t~ches: 

- d 1 e1aborer et de proposer toutes r'2glementations relatives ·.;itL......: 
activitS~ concernant les Ressources en Eau et de veiller a le~~ 
bonne ap~lication; 

- d~ coll!'!Ct~r lc::i donn,1n0 do bnn0 rf)l,"lt.iv11n nu.x Rl'.!::-::::ourc:0~ nn 
Eau e-t. d' en cons ti tuer une Baf!.que de Donne es ; 

- d I eval.ue:i: i::n perw~Hlt;tLWt:! 1e.a R.~~::iuur-t.:es en Eau ei: <1 1 1nventar1er 
les possJbilites de leur mobilisation; 

d 1 e1abor~r des schemas directeurs de mobilisation des Ressour­
OGs en Etu et de veil1er a 1¢'..l..r bonne app11cation; 

- de mer.er 
ment du 
Re3zsorce 

des etudes diagnostiques sur le n1veau de develou~e­
ecteur en V"Ue d I ameliorer la mise e!'l "aleur des · ~ 

en Cau ; 

d t executt r en rffgie ou a 1 1 entreprise les travau:x d 1 appro•:i­
sionnemer t e~ Eau en miliec r..tral ; 



eu

secteur des Ressources

e

Entreprises Publiques dont la liste

de cor:t::.-~ler 1 1 :enr~sionr.erner:...,_, e!': Ea1J. de .l:J :ie-cic~, 1:ar.i:: 111:-. ii::.. 
1-J,r':ll. r..;_i..:.' en cil.i.;.,J. urCei:-_ j 

d I e:cerce!"' ur.. cJ"ntrOle tecr_r.i.~'_;,e s\.!r tou1:es les e~:c:reuri::;es "U.::. __ 
ques, seai-:,u":lic.ues c1.: pri•r.ties. d:.: sec:ai..:.:- C.e 1 1 :::ai..:. ; 

de participer a l'4lat:oration des prog::-2ID!!les d' inves'tis:::et?J.er:t 
des ent:-e?rises uut:liaues et sem..i.-putli,::;_ues du secteur ce l 1E~~ 
et de cor.;crOler ieur illise en oe•.:.vre ; 

de promcuvo.ir aYec les opefrate,_:,rs 4conomiqi.;.es la tllse en v-.,;le·~=­
des Ressaurces en Eau; 

de coordonncr lcs d..iv~r'ocs ut:iJ.i.::.:a.tior..s. ci,Q J. 1 1:.:au ct d 1 .::;r..imer •~ 
Comra.L.::. ,-;i0r. N.1 Uor. 4 1,e dt1' 1 r E.:1u. 

d~s Mines 
en Eau en 

Ellr::> l"'i=r.~ comnt,::i p~ri<'.ldi~u;:,,rne~~ P.tJ i•'._i'.'"')ir;tr<";I 
et de 1 1!-:?drouiicl!e de 1 1 ,{·,·olu.tian i.2.~ 
8:la,borant · C.es notes de s:rr:th4'se. 

~icl~~-- La sb-ucture, l 1 orgar..isatio~ et le fa~ctionncme~~ c~ 
la Direction de l'H:i·C.rau.l1que .oont £ix'2:? par ArrC:tci dt..:. l'!ir:L:.;t:--:1, 

CHAP tTRE !II : --···-"'··-

~cle 25 .- Les Organismes et Entreprises Publiques du. Sectacr de 
l'Energie, des Mines et de l 1HydraUliq1..1e, sont places sous la ":"',.1t21:. 
.d.u Ministr-e d.e l' E.nergie, des £•tines et de l I H:/drauli,:::ue. 

n'est pas 
Les Or-g:::!.L::mr?C ct 

lir:ti ta ti vc son t _: 

l'O!fice Ecfr::.L~ais des Mines ( c2::::-JINE3 ) ; 

1a So~i1t~ B6ninoi~c-d'E1ectricitC et d'Cau (3BEE) 

la CollllllUna•1te Electrique du D4,cin (CE.B) 

l.e Pro jet '?otrolior de S2'mi! (i?l?S), 

Articl_~._26. - :..es attributions, l' orga1us~tion et le fcnc tion~eae~": 
de ces sxruct-1.ti-e:::i :.ont ceu:x, prevu..s par leu1·s 3tatuts respect1.fs OL! 
par les ccord; et Conventions qui en portent creation. 



r:::-,... ,._,.....,._, 

Ar":i~li.;, 27 .... r,;} nt!.~r;.,:"':i::·..1r ""' C.:tif:-c,~t, l: Ci;:-~,;ter.:_!:" Ad,joir:::: de 
W.bine"C e.; les Conseillers T~chniques sont nomro.es ~8r C,kr:-~t 9ri~ 
er1 C1,nseil C.;?s Mi::.:i.s-::::-~3 os.1.':ni le:; CPc!.r.:;s de ll:l Categr:i::--ie A ;1y::m.t 
:.a~ r.1oL.'1s C:i;,: (10) 3r.,:;; 1 1 ~:-~:rie:t;.,;<2$ ;;:--0:'~s~i:n..-ieL!.e~, te,:;:"_-:.':.,~-...:.er::2::.-: 
{";r':mr.At~n-t::; ~ d.~Prniq_ues, L!t'.2gr~s et ca-::-J..ot:es. 

Le Chef de C;::-:i±.~et ~s't: P.g:::le:.:.e~t nce1me par C,forc?t pris 
en. Conseil d.es l'!i::.istr'.?'3 

Article 2!::l .- Le Secr::§t.rrir"~ i?:.!:"":icwli?r-, le Ct..et du l?er.~cr.r~el, 1~ 
i..craui::aole, 1 1 Atte.c:le- d<::: C~bi.::.:::!t, 1 1-A-+:t:::ic:'.:'.? de P:--<=:sse et le Sei:re't".!"..­
.rs- :t:.dminist::::.:-"Sti,i' sent r.,;:;r;,.m4s nar Arr2t2 c!u i'-'!inis1:re • 

L,::;> Cor:,t-:-Oleu:r d2.s o,.;'.:lens0.o:; E~g1.gi?es est ncr:11:.e p.1r Arret2 
c.:mjoi::.t C.t..:. Mirtis--::re ~:.3 :';.r.snc.:.s t~,: d-. .. : f'''.i.~is~:-e d::: l•E:;1e:"'J:.'2, des: 
Hines: et de -1' Hyd::-auliq..J.e. 

Le Chef de l:: C~lh:lc r.t".J i?r',-:,1:\:":t::rnntion .et: d..,, C,.;cr:.'..:..nati.;:. 
es"': ncl.'imE ;G.r Arr~te cc "ljoin': d.u f•!ini.s-:::-S! du PLm 9t Ce le Restr1..:.:::­
t:irstion Ec:.:mccici~e et :l.u Ni::i:3tr'2 -~:: 1 1 Zr.2rgie, C.s,s i-lLYJ.es e~ de 
1 1 H.ydrsulique sur pro pc s i t:ion d9 ce d :r.1ier * 

Ar"':icle 29 .- Chac.ue Dir8ctian est pl,~cf a sous 1' autor: te d r 1.1."1 
Directeur nornrne 'Pm."" D~cr,,.t r,ri3 P!: Cor.c:.,,.i:!.. d1=s Ministres su.:- i:ropc­
si tion du M1ni.stre d.e l I Ener:·;i:.:, u~:::i t-1 i.n;;;!;: et di.,: l I H:rr:.'.niulic;_u":::. 

Le Directeur .::,e1,r':, e:1 c.~s d2 besoin, gtre assist;? d'un 
Adjo'lttt hcr:.r:1•$ p:ir Arr,~t: ~ du '·!L:-1ic1trr~ d,-. l 1 Enr:,r-gi~, d•;;-:: r-Hn,?ii et d.-:-
11 Hydr3.uli~ue. 

Article ~U.- Cheque S~rvice est pl~ce sous l'autorite d'un Chef d~ 
~ - -- <;: ..:.ervtce ttespcnsnlJle de', :mt 11:. Dir1~c-t::1;ur dor11:; il r"!levr::>, 

Les Chefs de Service sont nomr::Gs p.1r Arr@te du t.'1L11i.stre 
sur proposi ti•:,n du Di:-~ .::teLtr'. 

Article 31. - Le nombre i'-: Service coi":.,os.?nt chACIUe Dir!!ction n I e::-t 
p;;s Timi1::a.;::if. En ce.s c:~ nAc:~s.site?, le I,Iinistre peut crcier ou sup­
primer des Se i"vices. 

Article 32.- ',es 
fiX12es p3'Z" Ar-r':JtE 
7 1·..,' '""' - '1 "'"". 

mod2litJs d'~pplic~tion du prJsent D~:r9t 
du Mir: L3tr$ 11.2 1 1 Bn-21·.gia, des Mirles ,., t; d"= 

sont 
l' ciydrcc:-
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Fait a COTONOU, le 3 Mars 1992 

ar le P::-~~ident de la Republique, 
he! de l 1 Etat, Cb?.f du Gouvern1-?ruent, 

c Mi.n:l.~t'g ~ 1Et3t, SQerQ~~i~ 
~n6ral a la PrSsider..ce de ia 

R4publiqu.e, 

:..e Mi.nistre dt}s Finances, 

Niceuhore SCGLO ---

Le ~.J...'1.istre de l'Energie, des Mine~ 
et. de l'nydraulique, 

.-7~ 
Au.rei1onJ:!2_~ 
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