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DECRET No89*398 dn 7 Novewbre 71989
portant Approbation des Statuts de
1tOffdce National du Belos (0 Na B)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEPF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
COWSEIL BEECUTLIEF WALIONAL,

1t ordonnance NOTT-32 du 9 meptembre 1977 portant promulgatic:
de lia Doi Fondamweniale de Lm République Poptlalre du Dénin o¥
lag Lois Constitutionnelles qui L'ont modifiée,

la Lol N°88~065 du 26 Avxdl 1988 relative 3 la oréatilon, &

1' organlastlon et au Conc bionnerent des Entreprises Publiqueoo
et Semi-Publigues, _

la déeret Nefd.310 du 5 Aot 1989 portant composition du

- Consgeil Bxéeutif Watiomal et de- son Comité Pormanent,

Vi

SUR proposition conjointe du Ministre du Développement Rural et

La

le déoret NoB4-478 du 17 Pécembre 1984 portant Attribvutlons,
Organisation et FPonctionnement du Minigtere du Développement
Rural ot de Ll'Action Coopdrative,

lo dderet NoH3-424 du 2 Décembre 1983 portant oréation ot
approbation d¢es Statuts de L'0ffice Nalional du Bois,

de
1 Aetdon Conopdrative ot du Minigtre de 1a Jugtice C{l&l‘&’.é_ da -
1'Ingpeciion des Bniraprises Publigues et Semi~Publiqnes,

Congeil BExdcutif National entendu en sa géance du 4 Octobrs
19826, '

DECRETRH

Articla lor.- Sontapprogves’ Led STatuty de L 0LCips Msblonal

du

Toig (UNAB) $els qu'ils gont annexdéa A ce décret,



Article 2.~ Le Ministre du:Déveleoppsiry
Boopérative Ooopérative, le Minisire de® ;
1t Thapection des Entrepriges Publ-iqusi*s ua’*l: SriG :l.ciue'a et 1a

lidnistre des Finsnesd ‘gont chargés, chadiiler calqul 1o concerng
de Lltexéoution du présent ddoret qui ebrogs ‘toutaﬂ disposdtiony

antérdeures condralres, notamment celles du déoret Neg3-425 44 3
Déngm})rc} 10832 auawisd @vt: gl aavg publid san Jeuwmal Offiatal_ .

Pait & Cotonou, larn Novamhm 1@9/,

pax le Présldent de la Républiqus,
Chef de L!'Etet, Président du Conseil /{
Exéeutis Hational, T

Mathieu KEREKOU

s

o

TesMinistre du Developpement T M:mistm de 1g- Justice, Charg
Rux'al et de 1l'Action Coopéra- ‘de 1'inspection d¢s Entreprisey

Fivel / ‘Publiques et Semi<Publigues,

GKodja GANDONOU

Salion ABOUDOU

Didier DASSL
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TATUTS DE L'OFFICE NATIONAL OU- BOIS
(0. NA. B.)

PR T S SRS S
LS SR S R S et

TLTRE PREMICR.

DL LA CRCATION, OC ['O0JCT SOCIAL, DU JICGE SUCIAL,
OF LA DURCE, DU CAPTTAL SOCTAL.

Article ler.— Il cat cpéé on ﬁépubliqué_Populaira dt Bénin, wnm Office d'Etal

b WA

3 caractire industriel et commercial dénommg O0Ffice National du Sois (GNAB),

Il est daté de lo perconnolits morale ot de 1tautonomie finoncidre
st régi par les dispositions des présents statuts éinsi que celles de la Lol
N® 88-002 du 26 Aveil 1988 relative & la création, & 1'organisation et au
fonctionnement des Lntreprises Publiques et SemimPubliquéa.

Article 2.- Sous réserve des dispositions de la lei N9 RB-005 di 76 Avril 1988,

il exerce son activité conformément aux lois el usages régissant le fonctionne-
ment des sociétés pﬁivées.

Article 3, L'0Fficé National du Bois est placé sous la tutelle du Ministre
chargéd du Développement Rural.

Article &.- L'Difice Natiopal du Bois a pouxr objet le développement des Indus-
traes torestidres sous toutes ses formes et la commercislisetion des produits
foresstiers et dérivés.

A cet effek, il est charge

~ de 1'exploitation forestizre selon les riégles de gestion
définies par JtAdninistration des Caux Forsts et Chasse

- du développement et de la gestion dee Industries Forestigres ;
- de la commercialisation des Produits exploités ou transformés ;

]
- e Jlimportation o de 1'exportation du bois et deg produils
dérivés ; o
de la rdalisation sur la base de conbrats ou conventions A

passer avec des tiers tuutes opérations d'études, d'enguites et de travaux

relevant de ses attributions |



- 2w

- dteffectuer. le cas édohéant et sur 1a base des contrats
au conventions 3 passer avec 1'administration forestidre toutes opérations
de développement de la production forestidre (reboisement, enrichissement,

aménagement, ete, ete...).

Article 5.- te sidge social de 1'0ffice est Fixé & COTONOU Chef lieu de la

Province de 1'Atlantique.

11 pourra -étre transféié en tout sutre lieu du territoire de la
fispublique Populaire du Bénin par décision du Conseil Exécutif National sur
propogition dy Conseil d'Administration,

Article 6.~ La durée de 1L'0ffice Natlengl du Buiw esl de 99 anw, & vonpler
de sa date de création, sauf cas- de dissolution'anticipée ou de prorogation'
décidée par le Conaeil Cxéeutif National saisi'ﬁar le Mindstre de tutelle
sur propogition du Congeil d'Aduinistration.

Article 7.~ Lo dotation initiole d'un montant de Neuf Cent Soixante Pix Neuf.
Millions Quatre Cent Quatre Vingt Trois Mille Cing Cent Soixante Quinze
(979 483 575) francs CFA est composée par :

- des immobilisations corparelies et des valeurs dlexploita-
tion sppartenant & L'Ctat mises & la disposition de 1'0ffice et évaluées i
1a acome de Huit Cont Ouatte Hiagt Guatnrre Willione Quakve Cent Quatre Uiogh
Trois Mille Cing Cent Soixante Quinze (894 48B3 575) francs CFA dont @

* Trente Sept Milliens Hult Cent Quatre Vingt Sept Mille
Sept Cent Duarante Cing (37 887 745) francs CFA prove-
nant de 1'enciermne Société Nationale pour le Développe-
ment Forestier (SNAFJR) disscute et

* Huit Cent Cinguante Six Millions Cing Cent Quatrve Vingt
Quinze Mille Huit Cent Trente (856 595 830) francs CFA
du Projet Hémino-Allemand tle Développement te 1'Ecu-
momie Forestidre et de Production de Beis.

(Selon le rapport d'évaluation du Buresu dfbtudes
Allemand TREUARBEIT en date ou 24 Janvier 198%).

- un apport en numéraires de Quatre Vingt Cing Millions
(8% 000 000) de francs CFA entidrement libéré.



FOOD AND ORGANISATION ORGANIZACION
AGRlCULTUR% DES NATIONS DE LAS NAC!ONES
ORGANlZATFON UNIES. POUR , UNIDAS PARA
COPTHE. 0 DALIMENTATION S A AGRISHETCE
UN|TED NATlONS ET L'AGRICUL.TU*FSEI . YA ALIMENTACION

Cette dotation pourra étre augmentée par incorporation des réserves
ou pai‘ dotation budgdtaire décidde dens le cadre de 1a Loi des Fing?a(:as, sUr
propasition ¢u Hinistre de tutelle.

Sur décision du Conseil d'Administrafion, 1'0ffice pourra recevoir
des dong et legs conformément & la législation en viguewr. Cette dotation
sera alors sugmentde au Frénepour Frane du montant de ces dons et legs.



TITRE 1L

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 8. L'Offige National du qué_égt'administré par un Conseil d'Adminig.
tration iqvesti des pouvoirs les plus dtendus pour agir en toutes circonstanceg
at nom de 1'0ffice, 11 led exérce dans ls limite de 1'ebjei social,

Article 9.~ Le Consell d'Administration est composé de.Sept membres :

- Le Représentent s Ministre chargé du Développement Rural,
Président ;

~ Le Reprézentaot du Minisire chasyd dJde 1'Inspection des Entre
prises Publiques et Semi-Fubligues ;

Le Représentant du Hinistre des Finences

t

Le Heprésentant'dﬁ Hinistre chargd o Plan

.

(e Représentant du Personnel de 1'0OfFice

Une personnalité compétente dans le domsine forestier ;

- Le Représentant des usagers.

Leé Administrateurs sont pomoés par décret pris en Consell Exécutif
National sur proposition des Ministres qu'ils représentent. Le Hinigtre chargé
I DéuélpppEMent Rural propose le- représentenl des usegers.

L'Adminjstrateur représentant le persomel est élu par celui-el,

CEn cog de vacance par-déces, par démission ou per mutation d'un sikg@
d'Adninistrateur, 1'Autorité avent proposé ls nomination de celui-ci pourvnit
dans un délai de 30 jours 3 son remplacement pbur la durde du mandat restant a
courir, L'Aytorité de tutelle, par Arrétéd, constate la nomination.

Article J0.- Le Conseil dfAdministration est investi des pouveirs les plus
glendus pour agdr sy nom de 1'0FFice et Faire ou autoriser tous aclkes et

wpérations relotifs & son objet.

1] a notamment les pouwveirs svivents dont 1t'énumération n'est pas
Jimitativo,
- i) #labore la politique générale de L'Office en conformité

avec e Plan de Développement Econemique ot Social du Pays, s'assure de la
cohdrenece des différentes Qomposantes de celie politique et en controle 1'ap-



~ il regoit directement la communication des rapports trimgs.-
triels et annwels des Commissaircs aux comptes et .delibere.a. leur sujet ;.

- sur propesition du Directeur Générel dans les délﬁifi"lf'ixég
par la loi, le Conseil dtAdninistration examine et approuve chague zande -

» ltétude prévisionnelle sur les perspectives d‘activitég
de 1office pour llexercice suivant

. les cooptes de llexercice dcould j

- 3} rend compte de ses travaux directement et simultanément
au Minlstre de tutelle et au Minisbre chargé de l'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publiques et leur soumst une répartition des béndfices de
l'exercice ¢coulé conformément 3 1la loi et en tenant compte des besoins -de
financement réﬁélés par 1'étude prévisionnelle ;

« il propose sy Hinistre de Lutelle, par un rapport motiveé
toutes modifications sux statuts qui lui pacaidsent utile§ ou indispenaablca
pour assuter le bon fonctionnement ou le développement de 1'office notamment

. extension ou restriction de 1'objet goecial
. déplacement du sikge social
. modification du ecapital
_ - il prockde a toutes acquisitions, échanges et alidiwmliuvns
de biens meubles et immeubles ; toutefois, il ne peut procéder 3 la vente de
fonds de commerce dont l'exploitation constituerait 1'objet social ;

- i1 prend toute participation dans Loute sociétéd Bénminoise
o gtrangsre ayant un objet sccisl similaire ou connexe & l'objet du présent
affice j

- il contracte tous emprunts quelconques;’ sans limitations

de sommes de ls manidre et aux conditions qu'il juge coowvenables

- il consent toutes hypothéques, tous nantissements, <éléga-
tioms, caulionnements, avals et autres garanties mobilitres sur tous les
biens ae 1olffice

- il exerce Loutes sctions judiclalres, tunt en demande
auten défense

- il autorise tous traités, bransachbions, compromis, scquies-

cements’ el desistenents,

Article 11.- Le Conseil d'Adrinistration définit dans un reéglement intéricur

les pouvoirs qu'il délegue au Directeur Général.



Toutefois, il ne peut. déléguer ses pouvoirs en matidre de :

- élaboration et de la déTinition de la.PulitiqUe‘Génébélé
de 1'Office ;

-approbation da 1'dtuds: prévieionnelle et des budgets

Cannuele 3
- . approbation des comptes spécimux annuels.;

- . . cession éventielle d'actifs immobiliers par nature oy par

destinaticn, dont il doit expressément fixer le prix et les modalités ;

- emprunts & court, moyen pu long termes & solliciter auprds
du Trésor Public, ou des Instituticns Bancaires ou Financidres, publiques ou

privées, naticnales, Ilnternationales ou dbrengéres

- nantissements, hypothiques ou autres garanties, d'une maniére
généfale tous avals donnés par 1'Office sur son patrimoine ou son Fonds de

commerce §

- prise de participation, création de sociéteé.

Article 12, Le Conseil d'Administration se réunit chaque fois que nécesw

gaire, en tout cas ou minimum deux fois par_sn_:

- une fois dans les trois mois précédant la fin de 1l'exercice
pour examiner le programme dfactivités et le budget de l'exngice & venir ;

- une Forg dang les trois moiz suivant la clotUre de liexer-
cice pour exaniner et approuver les comptes el décider de )'affectation des

résullats.

Article 13.- Le Consell d'Administration est convoqué par son Présicdent au
minimum Quinze (15) jours Frangs avank 1a dafe préuwse pour sa tenne, la

convecation précise 'ordre du jour.

Nul ne peut se Taire représenter au Conseil dtAdministration,
Seuls les membres présenls déliberent et wvotent les résolutions. Le conseil
sitge valoblement si la meitiéd au moins de ses membres sont présents. 5i le
quorwm n'cak pas atteink, un constat do corcnec est odrecod ﬂﬂﬂﬂitﬁt ou
tinistdre de tutelle at au Minilstire chargé de 1'Inspection des Entreprises
Publigques et semi-Publiques, el uvne nouvelle réunion est convogqude, suT e

meme wvrdre Jduo juur.
L'abgence du Président n'emplehe pas la tenue du Conseil d'Admi-
viistrabtion si le quorum est atteinlt ; le Conseil dt’::sigrw alors en son asin

urt prézident de séonee,



Les dérisions sont prises b la majorité des-voix des membres.
preseatsiel vliklulées par v prp@ﬁafwukpal\iuuukib E”*“““s*¢9$$tréu#peéial
nunéroté, signé et daté par le Président de séance, Eo cas de partage égal
jes voix, la voix du Président est prépondérante.

Un rapport circonstancié des délibérations du Conseil doit étre
adressé dans les huit (8) jours directement et simultanément au Ministre de
tutelle et su Hinistre chargd de I'lnspectian des Ehtx‘éprisaa F;ubi;iqwm .et
sefniml"ubliquc«:s, seconpagné de towtes les pitees qul ont servi de swport aux

gélibérations.

Article l4. - La majorite des membres dir Conseil d'Admimistraticn

- peut demander au Président la tenue d'une réunicn sur ure question parti.
culigre. Cette réunion doit &tre corwoquée sur le point précis dans. un délai
maximun de quinze (15) jours sprés la réception de la requéte par le Président.

Article 15,. Les Adninistrateurs pergoivent en rémunération de leurs activités
5 titre' de jeton de présence, une incemnité annuelle fixéé_par le CbnséiilEgée
cutaf National sur proposition du dipistre chargé de.l‘lnsﬁéctipn des hnfrew
prises Publiques et.semimpubliqueg en fonction des résultét& et du niveau des

getivités oe 1'office.

Le montant de ces jetons de présenee est ponté aux charges dlexploi-
tation et versé pux combres du Comgell d'fonimistration qui ont effectivesent

partleipé sux réunicns.

article 16,- Il est interdit sux Acduinistraleurs de 1'Office de coniracter
sous guelque forme que oo soil des emprunls acpris de 1'0Ffice, de se faire
consentitr par lul ua découvery en comple courant ou avbrement, oinsl cuz ce
faire caulionnor ou svaliser por lul un ddecuvert on comple caurant ou autre-
ment, ainsi que de faire cauiicnner ou aviliser parv luil leurs engagemenps

envels des Liers.



D~ LA DIRTCTION GCHEAALE ET DY COMITEZOE DIRCCTION.

Article 17.- Lé Directeur Général est rommé par déoret:sur proposition du
Hinistre de tuwbelle eb aprées avis du Consuil d‘&dﬁiﬁistraﬁiun et du Hindatype
charaé de 1'Inspection des Entreprises Publidues et Semi-PLbliques.‘Il est mis
rin & ses fonetions dang les mémes conditions,

Article 18, La gestion quotidienna de 1t0ffice 6§t sssurée par le Directeur
Général qui dispose 3 cet effet des pnuvoi;siiesfﬁiﬁéfétéhﬁﬁé, Béfihisipar'le
réglenent intérieur conformément aux dispositions de 1'apticle-1i ei-dessus,

Notamment
~ il assure l'exdcution des décisions prises par le Conseil
graduinictration 3 qui i) rend compte el qui le ecnntrile ;
_ - i1 met en-oeuvre les décisions prises dans le cadre des dis-
positiang de 1'articie 13 ci-dessus |
- il est l'ordonnateur du budget de L'OfMice et veille & son
exdcution tant en receties qu'en dépenses . ;
- il e autorité sur tout le personnel employé par 1'0ffice ;
~ il représente valablesant l'office vis-d-vis.des tigrs.dans
s lisibtes des pouvairs qui lod onb dbé délénods par le Conseil d'Adninis-
tration
- 11 reprdsenie 1'0O7Tice on jusiloe |
« i1 wsoiste sves velx consullabtive avs gdlibdrastions cu Cen-
apil d'Aduinislraticn.
Lrticle 190w Dens e codre dos poweolrs googestiaon gquobicienns exercés psr e
pirecteur Géncval, sonl expressément entendus
Ltorgunisution adeinistiralive de 1'0ffice par
- do dd0inilion Jde Dorgunigramnse de J'0M{ice et de Ja golind.
Ly n O0d tacaeg oo chooun sts Codies, Eupluyde vl Ouvidess e 2rQU0Miwe
- 1o Mixation do Y'effectif ndesssuire & ls bonne marche ce

1'0ffice, v comotris les acbitroges entre personnels oreasionnels et perao-

rpenLn



~ l'embauche et le licenciement de ces personrels dans le
respect de la réglementation en vigueur, b 1tsvesption deo poracnncls dapil
la nomination est prévue par voie légsle ou raglementaire

- la détermination conforménent awx conventions collectives
et aux textes rzglementaires, des saleires, appointements, indemnités, primes
et aventages divers consentis & ces personnels, & l'exception de ceux dont )a

nomination est prévue par décret ;

. Ltorganisation comptable de 1'0ffice, en particulier la mide en
place de la comptabilité anolytique et des tablesux de hord,

« L'organisation commerciale de 1'Office, en particulier la déter.
minatian des prix de vente dans le respect de la rezglementation en vigueur
et en tenant compte autant que possible de la Lol du marchd,

. L'organisation technique de ) '0ffice, et ltorganisation des stoc-
kagea et de ls production, dans le respect de le ydylunentslivo woovigueur,

notamment en matigre d'hygikne et de sécurité.

+ L'organigotion et le conkrdle deg achats ct de leurs proeddures,

Article 20.- Le Directeur Général peut demander au Président .du Congseil d'Ad-
_minibLLaLiuu Yo tenuwe d'uoe vdundoun du-Cunauil;_Cullu~Cl uoit gtre convoquée
sur ordre du jour précis et se tenir dans un déled maximum de Quinze (15)
jours aprés réception de la requite par le Préwident..

Article 21.- Le Directeur Général est responsable du développement de 1'Gffice
dons le cadre de la politique générsle définie par le Conseil o Administratior

A cet effet, il sdresse chaque annge eb sounet & 1'approbabion du
Consei) ¢'Adgministration au plus tord trois (3) mois avant la Fin de 1'exer-
Ceace wne étude prévisionnelle sur les perspectives diactivits pour 1'exercice

suivant

Coliu 2lude vull GLiv mende @ confurmite aver lEs 01sposicions
de 1o Lol N® 6O - 00% du 26 Avril 1988 reislive 3 la création, 3 1'argani-

sation et au fonctionnement des Entreprises Fubliques ct Semi-Publiques.

Article 22. . Le Dirccteur Céndral Adjoink, eat mommé par Arréhé du Miniatre
de tutelle sur proposition du Directeur Géndral el spriés avis du Conseil
d*Agninistration et du Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises

Publiques el Semi<Publiques,
.anﬁ;!'



I} assure de plein droit Ya suppléance oi Difesteur Gomsyul, . -

Les Directeurs Techniques sont nommés par le Directeur Géndral
aprés spprobation du Ministre de tutelle,

Artigle 23.. Les nominabions doivent intervenir dens un délai maximum de
trois (3) mois apres la création de 1'Entreprise Publique et Semi=Publique,

Article 24.. Le Comité de Direction est un organe consultatif ubligatoirs,

11 est composé comme suit

Président : Directeur Général

Vicg Ppfeidant 1 'Direoteur Géndral Adjaint

Membres ¢ = Les Dipecteurs Techniques de 1'0ffice
- Un Repré&sntant du Syndical
- Un Repfésentant gu Comité de Défense
de la Révolution

Article 25,~ Le Comité de Direction est consulté pour les. décisions impor.
tentes telles que 1'élaboration du budget et la politique géndrale .de 1'en.

treprise,

11 peut dgalement &tre consulté sur toutes affaires que e

Dirvecteur Géndral lui soumet,

11 est réuni & la diligence du Directeur Général qui lui soumet

wr oidre du jour.

[l peut également dtre saisi par le majorité absolue de ses

membreo,

Dans tous les cas, l'ordre oy jour doit &ire précis et communiqué

w préaloble. sy membires
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TITRE IV~

DE LIANNEE SOCTALE, -DES COMPTES SOCIAUX’EF ‘DE
LA REPARTITION-DES GENEFICES '

Article 26.- L'annde soclale commence le ler Janvier et finit le 31 Décembre,

Artigle 27.- La comptabilité de 1'0ffice est tenue en conformité aver leg
diepositions du Plan Comptable Natiunal.

Chaque annde, dens les deux mois qui suivent la fin de l'exercice,
le Directeur Général étsblit l'inventaire, le compte de résultats, le bilan

el le rapport d'ectivités.

Ces doruments sont transmils directemént aux Commissaires aux Comptes.

qui disposent d'un mois pour les examiner, les certifier et faire leur rapport

Les réception du repport des Commissaires aux Comples, 1é Di_réctaur
Gandral en adresse copie au Conseil d'Administration.

:Le Congeil d'Administration se réunit avant la: fin du 4eme mpis qui.
guit la fin de l'exercice pour procéder & 1'spprobation des comptes arrétés

par le Directeur Général et contrflés par les Commisdbires. aux Comptes, .

Articles 28.. Trois moiz au plus tard avanit la fin de l'exercice, le Directeur
Géndr=l soumet & 1tapprohatinn & Conseil d'Administration une étude préui-

sionnelle compléte sur les perspectives d'asctivitds pour l'exercice suivent,

article 29,+ Le vensfice nzh tel que défini par le Plan Comptable National
est réparti par le Consell ¢'Administration '

- Ling pour Cent {3 %) pour la farmation d'un fonds de résenve
légale. Ce prélevement cesse d'itre obligatoire lorsque le fonds de réserve
légale & alteint une somme deple ay 1/10@me (un dixigme} de le dotation, mels
roprend son cours si celble réserve vient h ptre entamée oir si la dotation est
auomentée

« Dix pour Cent (10 %) pour la formation d'un fonds de réserve
esuranrdingire, G pralbverent cesse <'atie opérd lorsque son montani o
atteint les 10 % (dix pour cent} du chiffre d'affaires de la meilleure année

drexglolitation,

Le Directeur Général propose au Conseil d'Administration pour 8tre
goumige 8y Ministre de tutelle, ung répartition des bénéfices restanls,
Priorité doit &lre donnde ou fimancement parbiel ou total du programme ¢'in-



TiTRE ¥
DES CUMMISSAIRES AUX COMPIES

Article 30.- Priés de 1'Office sont placés deux (2) Commissaires aux Comptes
remplissant les fonctions légales et nommés par décrets sur propasition conjoink,
du Hinistre chargé des Finances et du Ministre chargs de 1'Inspection des Enbre-

prises Fubliogues et SemiwPubliques,

Les Commissaires aux Comptes exécutent leur missicn conformément aux

texkes en wignenre.

Ils procédent au moins deux fois par an 3 une vérification approfondie
des cunples de trdsovrerie tels qu'établis par le Directeur Géndrol de 1'0FFice
et au moins une fois par an A une vérification spprofondie de tous les comptes de

L'entreprise.

Ils adressent leur rapport et simultanément av Directeur Général, au Pr

sident du Congell d'Administration, au Ministre de ftutelle et au Ministpre chargé
1! Inspection des Entreprises Pubiliques et Semi-Publiques. En cas. de désaccord. ent

log Commigsaires, chacun d'eux présente un rapport séparé,

En cas de décis, démission ou emp@chement de 1'un des.deux Commissaires
aux Comptes, il est procédé diurgence & 1s nomination du nouvesu Commissairve dang

les conditions déFinies gi-descus.

Les Coomissaires aux Comphes ont droit 3 une réounération fixée par le

flanistre chargé de 1'Inspeclion des Entreprises Publiques ot Semi-Publigues, en

fonctien de 1'ampleur de la tache et de la complexité de 1'0ffice en cause. Cetl

rémunération est prise en comple par 1'0ffice,



TITRE VI
BE LA TRANSFORMATIUN ET_DE LA DISSOLUTION DE L'DFFICE

Article 31.- Sur rapport metivé du Directeur Général, le Conseil d'Adming g
tration peut proposer la transformation de 1'0ffice en Société d'Ctat oy

d'Cesnomnis mixke par

~ transformation de la dotetion en capitsl social ;

- caggion dlactione & des intdr8tc privés ;

augmentation du capital en numéraires ou par abandon de
créance partiellement ou entigrement souscrit par des intérat
privés ;

augnentation du Capital par spport en nature..

H

La proposition doit étre soumise au Ministre de tutelle et ay
Ministre chargé de I'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-Publiques
qui saigiront cohjoiﬁtament le Congeil Exdoutif .Nat_:ional_. L-'évaluation. de. 1ln
valeut nette de 1'0ffice devra étre établie par un Expert indépendant pour

servir de bage au projet de kransaction..

La transformation de 1'0ffice en Société d'Ctat ou en Sociéts:

d'Ceonomie mixte n'entraine pas sa . dissolution.

Article 372.- lLa dissolution da 1‘0ffice est dédcidge par le Consei} Exécutif

Rational, spontanément ou sur avis du Uirecteur Géndral et du Conseil d'Admi-
nistration, notamment dans les cas suivants.

- Ytintervention de 1'Ctat n'est plug ndeessaire pour la
paursui Le de l'ubjet de 200 Cice |
- 1'0ffice est deveny notoirement inselvable et aucune pers-

pective réaliste de redressement n's pu élre esquissée.

Le Ministre chargé de 1'Inspection des Enireprises Publiques et
Semi--Fubliques, ou le Président du Tribunal saisi sur requéte, désigne un
ligquidateur, lequel dans w1 délai impérétif & fixer par le Ministre cu g4
Président doit :

wodinyenitordyl wl o arr@ler e passil e 1'00rue

- téaliger dans les medlleures conditions possibles les actifh
de la Socidté et sssurer les encaissements correspondants ;



- repartir au marc le franc et jusqu'd concurrence du passif,
vérifier l'sctif ainsi réelisé entre les différents créenciers constituss
en masse solidaire, les créances de la dotation n'étant pas reconnues ;-

- reverser la soultes, «*il y en a, 3 1'Etat en rémunération
de la dotation ;

- déclarer et faire homologuer par le Président du Tribunal

la fin des opérations de liquidation.



