MINISTERE DE L'AGRICULTURE DE L'EL EVAGE ET DE LAPECHE

Arrété n°774 MAEP/D-CAB/SGM/DRH/SA du 3 juin 2004',,(”_ ) LE MINISTRE DE L AGRICULTURE, DI 1 ELEVAGE Er DI 1A PECHE
tant attributions, organisation et fonctionnement du Centre Ré- .
gional pour la Promotion Agricole des Départements de I'Atlan- | VulaLoin® 90-032du 11 décembre 1990, portaint constitution de
fique er du Littoral. i la Reépublique du Bénin ;
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Vu la Proclamation le 3 avril 2001 par la Cour Constitutionnelie
des résultats définitifs du deuxiéme tour de I’ ¢élection présidentielle
du 22 mars 2001 ; '

Vu le Décret n® 2003-479 du 1% décembre 2003, fixant la structure-
type des Ministéres ;

Vu le Décret n® 2003-209 du 12 juin 2003, portant composition du
Gouvernement ;

Vu le Décretn® 2001 364 du 18 septembre 2001, portant attribu-
tions, organisation et fonctionnement du Mmlstére de I’Agricul-
ture, de I'Elevage ef de 1a Péche ;

“Vu le Décret n° 2004-301 du 20 mai 2004, portant approbation des
Statuts des Centres Régionaux pour la Promotion Agricole ;

Vu le Rapport de synthése de I’ Atelier National de Réflexion sur
la Réforme des CARDER des 27 et 28 novembre 2003 au stade de
I'amitié a Cotonou ;

Sur proposition du Comité de pilotage des réformes des structu-
res du Ministére de I’ Agriculture, de ’Elevage et de ia Péche ;

ARRETE :

TITRE]
DE LA MISSION ET DES ATTRIBUTIONS

Article premier : Le Centre Régional pour ta Promotion Agricole
des Départements de I* Atlantique et du Littoral (Ce. R.P.A. Atlanti-
que-Littoral}, conformément a sgs statuts, est un office & caractére
agricole, doté de la personnalité morale et de I’autonomie finan-
ciére, et qui a pour mission I’appuli au développement agricole. Il est
chargé :

* de fagon exclusive, des acLivités de service public qui sont
essentiellement d’orientation, d*appui, de suivi et de coordination
des actions de développement agricole et rural, de préservation des

ressources naturelles, de controle réglementaire et technique et d’or- |

ganisation des campagnes d’intérét général ;

* de fagon non exclusive, des activités telles que celles concer-
nant la formation, la vulgarisation et le conseil aux exploitants, aux
entreprises agricoles et aux organisations professionnelles agrico-
les et la promotion des initiatives privées, dans les domaines de
Vagriculture, de I"élevage, de 1a péche, des eaux et foréts ainsi que
de la mise en place des mfrastmctures rurales et des équipements
agricoles.

Ses attributions spécifiques sont :

- metire en ctuvre la politique agricole propre 3 améliorer I’envi-
ronnement économique et social des exploitations et des entrepri-
ses agricoles de la région ;

- coordonmer les interventions des acteurs publics et privés du
secteur agricole au niveau régional ;

- assurer 'inspection, le contrdle, la réglementation et le suivi du
secteur agricole ;

- assurer la mise en place, le suivi et le contrdle des normes
techniques des infrastructures rurales et des équipements agrico-
les ;

- veiller & la gestion rationnelle des ressources naturelles
renouvelables notamment de ia flore, de la faune, des eaux ainsi que
des sols ;

- contnbuer 2 )a mise en ceuvre de concert avec tous les acteurs
publics et privés et les collectivités décentralisées, les mesures pro-
pres a garantir la sécurité alimentaire et nutritionnelle de la région ;

- appuyer la diversification et la promotion des filiéres agrico-
les ;

-appuyer les organisations professionnelles agricoles, les entre-
prises privées agncoles et les collectivités locales ;

- veiller i 1a prise en compte de la dimension genre dans toutes les

-actions de promotion agricole et rurale ;

- aider les producteurs agricoles 4 se preﬁdre progresswement en
charge dans les domaines spécifiques de leurs activités ;

- mener toutes les opérations se rattachant directement ou indi-
rectement aux activités ci-dessus ou de nature d favoriser leur dé-
veloppement ; '

- recevoir et assurer toute délégation de pouvoirs du Ministre
chargéde I’ Agnculture dans son ressort territorial de compétence.

Art. 2. - Le Ce.R.PA. Atlantique-Littoral est 1a structure décen-
tratisée du Ministére chargé de I’ Agriculture au niveau de la région.

TITREIl
De L’ORAGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT

CHAPITREI
De 1'Organisation

Art. 3. — Pour accomplir sa mission, le Centre Régional pour la
Promotion Agricole des Départements de I’ Atlantique et du Littoral
(Ce. R.P.A. Atlantique-Littoral) dispose d’une Direction Générale
bénéficiant du soutien d'une Unité d’Appui aux Réformes et 4 la
Vérification Interne (UARVT), d’un Secrétariat Particulier (SP), d’un
Secrétariat Administratif (SA) et de cing (05) directions techniques
4 savoir :

- la Direction de la Réglementation et du Contréle {(DRC) ;

- la Direction de la Promotion des Filiéres et de la Sécurité Alimen-
taire (DPFSA) ;

- la Direction de I’Aménagement et de 1a Gestion des Ressources
Naturelles (DAGRN) ;

- la Direction de I'Information, de la Formation et de [’ Appui aux
Organisations Professionnelles {DIFAOP) ;

- la Direction de la Progmmmatlon de I’ Administration et des
Finances (DPAF).

CHAPITRE I
Du Fonctionnement

SECTION PREMIERE
De la Direction Générale

Art. 4, - La Direction Générale du Centre Régional pour la Promo-
tion Agricole des Départements de 1’ Atlantique et du Littoral est
Porgane responsable dans la région, de la mise en ceuvre de la
mission définie 4 1’article 1%, sous "autorité du Ministre de I’Agri-
culture, de I’Elevage et de 1a Péche et avec ’appui des Directions
Techniques nationales et la coordination opérationnelle directe du
Secrétaire Générale Adjoint du Mmlstere

Art. 5. — Le Directeur Général assume au niveau du Ce. R.P.A.
Atlantique-Littoral, les responsabilités ci-aprés :

- I’élaboration du plan d*action a court, moyen et long termes du
Centre, de concert avec les autres acteurs privés et publics et les
collectivités locales ;

- la mise en ceuvre des programmes annuels d’ actlvntes et d’in-
vestissement du Centre adoptés par le Conseil d’Administration ;
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- |’organisation administrative du Centre et la définition des ta-
ches de chacun des agents ou employés ;

- 'é¢valuation des besoins en ressources financiéres et matérielles
nécessaires a la bonne marche du Centre ;

- la gestion des ressources humaines et financiéres ainsi que du
patrunoine du centre |

- 1"¢laboration du budget et des ¢uats financiers du (‘ entre ;

- T'ordonnancement du budget du Centre ;-

- la mise en place des procédures comptables, financidres et admi-
nistratives |

- U"é¢laboration et la transmission au Secrétariat Général du Mlms-
1ére. de rapports périodiques de synthése des activités du Centre et
des autres interventions relevant des compétences du Ministere, au
niveau de la région ;

- la représentation du Centre vis-a-vis des tiers, des directions
techniques nationales et dans tous les actes civils en justice |

- la préparation, I’ organisation et ta participation aux réunions du
Conseil d’ Administration du Centre, avec voix consultative.

SECTION I
De la Direction de la Réglementation
ef du Contréle (DRC)

Art. 6. - La Direction de la Réglementation et du Contrdle a pour
mission, sous "autorité du Directeur Général. de concert avec fes

autres directions technigues. de mettre en ceuvre la politique de 'Etat |

A travers ses fonctions régaliennes en matiére de contrdle, d’inspec-
tion et de réglementation dans les domaines des productions végé-
tale, animale et halieutique. Elle assure ézalement la promotion de la
qualit¢ et du conditionnement des produis agricoles.

A ce titre, elle est chargée de ;

- faire assurer I'information et la formation sur la réglementation
dans les domaines des productions végétale, animale et halieutique
des producteurs, des acteurs publics et prlves et des collectivités
locales ;

- assurer la surveillance phytosanitaire ;

- garantir la qualité Jes semences, plants, engrais, pesticides, ali-

ments du bétail, et autres intrants & mettre 4 la disposition des pro-
ducteurs ;

- garantir la qualité des produits végétaux mis sur les marchés
locaux ou destinés a "exportation ;

- organiser des campagnes de sensibilisation sur I’ utlllsatlon ra-
tionnelle des intrants ;

- assurer | contréle et la surveillance continue de ta qualité hygid-
nique;, micro-biologique et nutritionneile des produits alimentaires
locaux et imporés ;

- assurer et coordonner les actions de protection sanitaire, de con-
trole et d’inspection des denrées d’origine animaie et haheuthue

- organiser la lutte contre les épizooties ;

- assurer le controie de la transhumance de concert avec les autres
acteurs ;

- organiser et assurer le suivi et la surveillance des plans d’eau ;

- assurer le respect de la réglementation sur les méthodes. les
techniques et les mesures en matiére de péche durable ;

- appuyer 'organisation et le suivi de la commercialisation des
produits agricoles de concert avec les directions techniques concer-
nées, les producteurs et leurs organisations professionnelles ;

- assuter la planification et I’ opérationnalisation des actions de ia
direction, dans le cadre des stratégies du Ce.R.P.A.

Art. 7. — La Direction de la Réglementation et du Controle com-
prend ;. :

- le Service de la Surveillance Phytosanitaire et du Contréle de la
quahtc des Intrants agricoles (SPCH) ;

- le Service de Contrdle des Normes et de la Qualité des Prndutts
& nngmc Végétale (SCNQPV):

- le Service du Controle des Produits d’origine Animale et Ha-
lieutique (SCPAH} ;

- le Secrétariat.

SECTION HI
De la Direction de la Promotion des Filiéres
et de la Sécuritd Alimentaire (DPEFSAY

Art 8. La Direction de la Promotion des Filiéres et de la Sécu-
rité Alimentaire (DPFSAY) a pour mission, sous autorité du Direc-
teur (iénéral, d’assurer la promotion et le développement des filié-
res vépétales (cultures annuelles et pérennes). animales et halieu-
tiques en tenant compte des spécificités régionales et d’cngager,
de concert avec les autres directions techniques et les acteurs des
autres sectewurs, les actions approprices pour assurer la sécunite
alimentaire et mutritionnelle.

A ce litre, elle est chargée de -

- contribuer et 4 1a mise en ceuvre en concertation avec fous les
acteurs, des stratégies régionales nécessaires au développement
des Nliéres prioritaires ;

- appuyer les actenrs et les communauntés pour Yo définition des
stratégics régionales nécessatres pour assurer fa sécurite alimen-
taire et nutritionnelle et veiller 4 leur mise en euvie |

- assurer la planification et I'opérationnalisation des actions de
la direction, dans le cadre des stratégies du Ce.R.P.A. ;

- veillera Iélaboration et 4 la mise 4 your des paquets technolo-
giyues en matiére de production, de stockage, de conservation, de.
transformation et de commercialisation pour kes filicies prioritares
en collaboration avec les services de la recherche agricole et les
autres acteurs et contribucr 3 leur diffusion ;

- assurer le suivi-¢valuation, notanunent ¢n ce gui coiicerne les
actions des projets et programmies hes au developpement des filie-
res et de séeurité alimentaire et nutritionne lle duus le ressort terri-
torial de sa compétence ;

- assurer |'élaboration et la mise 4 jour de 1a carte de séeurié
alimentaire aux niveaux régional et local ;

« assurer le stivi de I'éat nutritionnel des zones ot populations
a risque de malnutrition et appuyer la nuse ¢n ccuvee des mesures
correctives.

_Art. 9. LaDirection de la Promotion des Filicres et de la Sécu-
rité Alimentaire (DPFSA) comprend :

- le Service de la Promotion des Filieres Agricoles (SPFA) ;

- le Service d” Appui a la Sécurité Alimentaire et Nutritionnelie
{SASAN);

- le Secrétariat.

SECTION 1V
De 1a Direction de I"Aménagement et de la Gestion
des Ressources Naturelles (DAGRN)

Art. 10.-1a Dlrec,tlon de I"Aménagement et de la Gestion des
Ressources Naturelles a pour mission. sous Uautorité du Direc-
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teur Général, d*accompagner la politique de promotion agricole dans

les domaines des aménagements hydroagricoles, de 'habitat, de la.

desserte rurale, de la mécanisation et de I’équipement agricoles,
ainsi que d’assurer au niveau régional et local la protection des
foréts et la gestion des ressources natureiles, de concert avec les
autres directipns techniques et les autres acteurs.

A ce titre, elle est chargée de :

- mettre en ceuvré en concertation avec tous les acteurs, les stra-
tégies régionales nécessaires a la pramotion des secteurs des in-
frastructures rurales et des équipements agncoles ;

- étudier, en liaison avec les autres services, les plans d’aménage—
ment et d’équipement rural a 1'échelle locale et régionale ;

_ - déterminer de maniére participative, en fonction des particulari-
tés locales, les normes et caractéristiques techniques permetiant le
choix de matériels agricoles et d’équipements ruraux les plus éco-
nomiques ct les plus adaptés aux conditions du milien naturel des
producteurs agricoles, en collaboration avec la recherche etles
autres acteurs , _

- veiller 4 I'information et 4 la formation des producteurs agricoles
sur les normes en matiere d'aménagement et d’équipement rural ;

- apporter I'assistance technique aux producteurs dans les pro-
Jjets d’équipement rural, d’aménagement hydro agricole et dans le
suivi des travaux ;

- mettre en ceuvre la pelitique forestiére nationale au mveau régio-
nal et local ;

- procéder i I'inventaire des ressources forestitres et de la faune,
et proposer leur classification en fonction des usages ;

- appuyer I'élaboration et la mise en ceuvre des plans d’aménage- {

ment participatif des foréts naturelles et des plantations ainsi que
ceux de conservation et de développement de la faune sauvage ;

- assurer le contréle de 1I’exploitation forestidre et de la chasse et
veiller au respect des équilibres écologiques ;

- contribuer 4 I'é¢laboration des paquets techiiques en matiére de
gestion des ressources naturelles et veiller i leur diffusion ;

- veiller a I’information et a la formation des producteurs et des

_ acteurs privés et publics ainsi que des collectivités locales, sur la

réglementation en matiére de gestion des foréts et des ressourcés
naturelles ;

- assurer le suivi du couvert végétal, des caux etdes solset
contribuer 4 {a mise en ccuvre de mesures correctives ;
.- appuyer I’élaboration et la mise en ceuvre des plans locaux de
conservation de la nature (végétations, sols et eaux),

Art. 11. — La Direction de I’Aménagement et de la Gestion des |

Ressources Naturelles comprend :

- le Service de I' Aménagement et de I'Equipement Rural (SAER) ;
- le Service des Foréts et de la Gestion des Ressourccs Naturelles

(SFGRN);
- le Secrétariat.

SECTIONV
De la Direction de I’ Information, de la Formation ‘
et de I’ Appui aux Organisations. Professionnelles (DIFAOP)

Art. 2. - La Direction de |'Information, de la Formation et de |
I"Appui aux Organisations. Professionnelles. & pour mission, sous |
autorité du Directeur Général, d'assurer la communicationet F'in- |
formation rurales, de faire assurer le développement des actions de |

formation et d’appui aux organisations professionaelles, ainsi que .et les rapports périodiques en liaison avec les autres acteurs ;

"accompagnement des Communes dans 1°élaboration et I’exécu-
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tion du volet agricole de leur plan de développement, de concert
avec les dutres directions techniques et les autres acteurs.

Ace ﬁte, elle est chargée de :

- contribuer 4 la diffusion des documents fondamentaux de poli-
tique agricole nationale ;

- contribuer a la conception ¢t 4 la diffusion des documents écrits
{fiches techniques, prospectus, dépliants, journaux, etc.) et audio-
visuels (films, diapositives, bandes sonores, etc.) en liaison avec
des partenaires professionnels du domaine de la communication ;

- assurer |'organisation et la mise en ceuvre de la formation opé-

‘rationnelle des agents et des producteurs et contribuer a I'évalua-

tion de son impact, de concert avec les autres directions techni-
ques et les autres acteurs ;

- organiser, appuyer et coordonner les activités des Centres de
Promotion Rurale et des Centres de Formation ;

- contribuer a la diffusion des données socio-économiques né-
cessaires au développement des filiéres ;

- suivre |’évolution et appuyer la promotion des structures so-
cioprofessionnelles ;

- suivre ¢t appuyer les organisations de femimes 4 travers les
activités gépératrices de revenus et émancipatrices ;

- veiller a 1a mise en ccuvre du Plan d’action « Genre et Dévelop-
pement »

- appuyer I’alphabétisation fonctionnelle en liaison avec d'autres
partenaires ;

- appuyer et conseiller les Communes pour I’élaboration et I'exé-
cution du volet agricole de leur plan de développement ;
- assurer la planification et I'opérationnalisation des actions de la
direction dans le cadre des stratégies du Ce. R.P.A. ;

- -contribuer a la mise a jour et a a diffusion des textes réglemen-
taires en matiére d’organisations professionnelles agricoles ;

- appuyer les producteurs et leurs organisations professionnel-
les dans la conquéte des marchés.

Art. 13, - La Direction de i’'Information, de la Formation et de
I'Appui aux Organisations Professionnelles comprend :

- le Service de I'Information et de la Communication Agricole et
Rurale (SICAR); _

- le Service de la Formation Opérationnelle et du Conseil aux
exploitations agricoles (SFOC);

- le Service de I'Appui a I'Action Coopcratwe et aux Organisa-

tions Professionnelles (SAACOP) ;

- le Secrétariat.

SECTION VI
De la Direction de la Programmation,
de I’Administration et des Finances (DPAF)

Art. 14. - La Direction’de la Programmation, de |’ Administration
et des Finances a pour mission, sous 1'autorité du Directeur Géné-
ral, de centraliser, de synthétiser les informations sur le secteur
agricole et rural au niveau régional ¢t d'analyser les facteurs de son

 évolution pour mettre en place un systéme de programmation et de
- suivi-évaluation. Elle assure également la gestion des ressources

financidres, humaines et du patrimoine du Ce.R.P.A.
A ce titre, clle est chargée de :

- élaborer les plans/programmes d'actions, les rapports annuels



172 ' JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU BENIN 1ér Octobre 2004

- veiller 2 la mise en cohérence des stratégies et des actions au

niveau régional avec la politique nationale ;
- définir et mettre en ceuvre un systéme de sum—évaluatwn des
activités et de la performance du Ce R.PA. ;

- organiser et assurer les différentes enquétes agricoles et études’

spemﬁques
- tenir A jour les statistiques agricoles, mettre en place et gérer le
centre de documentation agricole et les archives du Ce R.P.A. ;
- - coordonner les actions des projets, des ONG et autres interve-
nants du secteur agricole et rural au niveau de la région ;
" - déterminer les besoins en moyens de fomnomemm et d’équi-
pementdu Ce.R.PA. ;

- assurer la gestion des ressources humaines, fmnncléres maté-'

rielles et autres éléments du patrimoine ;

- élaborer les budgets-programmes ct les états ﬁnanclers D

- coordonner la planification et ' opérationnalisation des-actions
de la direction, dans le cadre des stratégies du Ce. R.P.A.

Art. 15. - La Direction de la Programmation, de I’ Administration et

“des Finances comprend :

- le Service de la Programmation et de la Coordination (SPC) ;
- le Service du Suivi, de I’Evaluation, de la Statistique et de la
Documentation (SSESDY) ;
- le Service Administratif et Financier (SAF) ;
- le Secrétariat.

SECTION VIl
De I'Unité d’ Appui aux Réformes
et la Vérification Interne (UARVT)

Art. 16.— L'Unité d’ Appui aux Réformes et 3 la Vérification Interne
(UARVI) a pour mission, sous 1a coordination opérationnelie directe
du Secrétaire Général Adjeint du Ministére de I’ Agriculture, de I'Ele-
vage et de la Péche, d’assister la Direction Générale du Ce R P.A. et
ses différents démembrements dans le processus des réformes en
vue d’assurer des services ¢ fficaces et efficients au niveau du
Ce.R.P.A., en étroite collaboration avec I'ensemble des actenrs du
développement agricole.

Ace titrc; elle est chargée de :

- appuyer I'identification et I’analyse des spécificités régionales ;

- approfondir les réflexions sur les processus de changement de
comportement et d’émergence d'une nouvelle culture de travail 5

- veiller 4 la mise en place des cadres de concertation avec les
acteurs du développement agricole sur des sujets d’intérét commun
et en appuyer 1’animation ;

- planifier avec la direction générale ct les services, les phases
d’opérationnalisation du Ce. R.P.A. ;

- faire le point des besoins en capacxtés professionnelles et prépa-
rer les plans de recyclage et de formation ;

- suivre 'évolution du processus des réformes ;

- élaborer des outils pour la planification, 1'évaluation des perfor-
mances et la vérification de I"impact des interventions du Ce.R.P.A.
aux niveaux des villages, des arrondissements, des communes et de
larégion ;

- assurer I’audit interne du Ce.R.P.A. et de ses démembrements ;-

- appuyer la DPAF dans la mise en place d'un systéme performant
de programmation, de suivi et d’évaluation ;
- adresser un rapport périodique de ses activités au Secrétariat
Générsl du Ministére.

ot

Art. 17. - L'UARVI est directement rattachée au Directeur Géné-
ral du Ce.RP.A. et est animée par une équipe d’au plus trois
personnes agissant avec le soutien dc I’ensemble des directions
techniques et services.

L’équipe de 'UARVI est dirigée par un Responsable (RUARVI).

SECTION VIII
Du Secrétariat Administratif

Art. 18. — Le Secrétariat Administratif assure I’ensemble des fonc-
tions d’ordre administratif liées au secrétariat pour ce qui con-
cerne le courrier ordinaire, sous I'autorité du Directeur Général.

Ace titre, il est chargé de:

- gérer le flux de courriers ordinaires enire les directions techni-
ques et la direction générale d’une part, et entre la direction géné-
rale et les autres structures du MAEP d’autre part ;

- rédiger et soumettre a I'appréciation du Directeur Général les
correspondances ordinaires ; ,

- assurer le classement des courriers ;

- préparer les réunions ordinaires du Dn‘ectcur Général

- assurer la reprographie des courriers et tous autres docu-
ments ; _ _

- assurer le bon fonctionnement du systeme de communication
de la Direction Geénérale ;

- exécuter toutes auires tiches suscepnbles de 1u| etre confiées

en raison de leur nature.

Ant, 19. - Le Secrétariat Administratifest dirigé par un Secrétaire
Administratif qui a rend de chef de Service.
SECTIONIX
Du Secrétariat Particulier
Art. 20. - Le Secrétariat :Parl:iculier i)lacé sous l.’autorité directe
du Directeur Général assure I’ensemble des fonctions administra-

tives liées au secrétariat pour ce qui concerne le courrier confidefi-
tiel et de préparation des audiences du Directeur Général.

A ce titre, il est chargé de

- metire en forme, enregistrer et conserver le courrier confiden-
tiel a 'arrivée et au départ selon le cas ;

- accueillir les visiteurs du Directeur Général ;

- de préparer les audiences et gérer 1"agenda du Directeur Général ;

- exécuter toutes autres tiches susceptibles cle lui étre confides -
en raison de leur nature. ‘ '

Art. 21. - Le Secrétariat Particulier est dirigé par un Secrétaire
Particulier qui a rang de Chef de Service.

SECTIONX
Du Secrétariat su Niveau
des Directions Techniques

Art, 22. - 1l est mis en p‘lace au niveau de chaque Direction
Technique du Ce.R.P.A., un Secrétariat qui assure I’ensemble des
fonctions adn‘umsﬂ‘anves liées au secrétariat, sous I'autorité du

Directeur Technique concerné.
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A ce titre, il est chargé de :

- rédiger et soumctire 4 I'appréciation du Directeur Technique les
correspondances ordinaires ;
- réceptionner, enregistrer et soumettre a ’appréciation du Direc-
teur Technique tous les co rriers & Iarrivée ;

- ventiler aux Chefs Service, les courriers A eux affectés par le
Directeur Technique ;

- préparer les réunions du Directeur Technique ;

- assurer la reprographie des courriers et tous autres docu-
ments ;

- mettre en forme et acheminer au Secrétariat Administratif ou aux
autres Directions Techniques les courriers au départ ;

- exécuter toutes autres tiches susceptibles de lui étre conﬁées
en raison de leur nature.

En cas de nécessité, plusieurs Directions Techniques peuvent
s’appuyer sur un seul et méme secrétariat.

CHAPITREIN
Des Centres Communaux pour la Promotion
Agricole (Ce.C.PA))

Art. 23, - Le Centre Communal pour la Promotion Agricole
(Ce.C.P.A.} est I'unité opérationnelle décentralisée du Ce. R.P.A,
Atlantique-Littoral. Sa zone d’intervention est la Commune.

Art. 24. — Le Ce.C.P.A. est I'organe chargé, sous ["autorité du

" Directeur Général du Ce.R.P.A., de la mise en ceuvre des actions de

promotion agricole et d’appui au déve loppement local au niveau de
la Conumune,

A ce titre, il est chargé au niveau de la Commune, de :

- veiller a la mise en ceuvre de la politique agricole propre 4 amé-
liorer 1'environnement économique et social des:explodtations et
des entreprises agricoles ;

- appuyer les Conseils Communaux et les Conseillers Mumclpaux
dans I’¢élaboration ¢t la mise en ceuvre du Plan Communal de déve-
loppement dans les secteurs relevant du Ministére de I'Agricul-
ture, de I'Elevage et de la Péche ;

- accompagner les communautés et les entrepreneurs privés a

formuler et & mettre en ceuvre les solutions techniques aux problé-.

mes que posent leurs exploitations agricoles et les besoins en amé-
nagement, en mfrastructures rurales et en équipements agricoles ;

- contribuer au suivi et 4 la coordination des interventions des
acteurs publics et privés du secteur agricole ;

- contribuer 4 I’inspection, au contrdle, 4 la réglementatlon etau
suivi du secteur agncolc

- appuyer ia mise en place, le suivi et le controle des normes tech-
niques des infrastructures rurales et des équipements agricoles ;

- veiller 4 la gestion rationnelle des ressources naturelles
renouvelables notamment de la flore, de la faune, des eaux zinsi que
des sols ;

- contrlbuer a la mise en ceuvre de concert avec tous les acteurs
publics et privés et les collectivités décentralisées, les mesures pro-
pres a garantir la sécurité alimentaire et nutritionnelle ;

- appuyer la diversification et la promotion des fili¢res agricoles ;

- appuyer les organisations professionnelles agricoles, les entre-
prises privées agricoles et les collectivités locales ;

- aider les producteurs agricoles & se prendre progressivement en
charge dans les domaines spécifiques de leurs activités ;

- mener toutes les opérations se rattachant directemient ou indi-
rectement aux activités ci-dessus ou de nature a favoriser leur dé-
veloppement local ;

- Tecevoir et assurer toute délégation de pouvoirs du Directeur
Général du Ce.R.P.A. Atlantique-Littoral, dans son ressort territo-
rial de compétence.

" Art, 25. ~ Le Centre Communal pour la Promotion Agricole est
dirigé par un Responsable Commmunal pour la Promotion Agricole
(RCPA), assisté d’un Secrétaire-Comptable (SC) et d’une équipe de
spécialistes dans divers domaines sclon les spécificités de la Com-
mune. La spécification des spécialités et de leur nombre est conve-
nue avec la Direction Générale, sur apiprobation prealable du Cabi-
net du Ministére.

Le RCPA est placé sous I’ autorité directe du Directeur Général du
Ce.R.P.A. Atlantique-Littoral.

Le RCPA bénéficie d’une autonomie d’organisation du Centre
Communal de Promotion Agricole et d’une délégation budgétaire
pour chaque exercice conformément aux procédures de gestion fi-
nanciéres en vigueur. :

- Les Arrondissements sont animés, sous 1’autorité du RCPA, par
des équipes pluridisciplinaires selon les besoins.

Art. 26. - Le Responsable Communal pour la Promotion Agricole
en s’appuyant sur ses spécialistes et autres collaborateurs, assume
au niveau du Centre Communal pour la Promotion Agricole, les

Tesponsabilités ci-aprés :

- I’élaboration du plan d’action 4 court, moyen et long termes, de
concert avec les autres acteurs privés et publics et les élus locaux ;
- I’élaboration et I’exécution des programmes annuels d'acnvntes

‘et d’investissement ;

- la proposition de I'organisation administrative du Ce.C.P.A. et
la définition des tiches de chacun des agents ou employés ;
- I'évaluation des besoins en ressources financiéres et matériel-

 les nécessaires A la bonne marche du Centre ;

- la gestion des ressources humaines et financiéres ainsi que du
patrimoine du Centre ; -

- I'élaboration et l’exécutxon du budget et des états financiers du
Centre ;

-r ordonnancement par délégation du budget du Centre ;

- le respect des procédures comptables, financiéres et adminis-
tratives ;

- Pélaboration des rapports périodiques d’activités et de divers
documents d’analyse, de synthése sur les activités du Centre et le
secteur agricole ;

- la coordination et I'appui 4 I’élaboration des programmes d’ac-
tivités de tous les spécialistes ;

" - le suivi-appui-conseil au personnel et I'évaluation de ses per-
formances ;

- la création, la mise en place et I’animation des divers cadres de
concertation ;

" - la préparation avec I’aide des spécialistes, des micro-projets
sollicités par les organisations professionnelles agricoles et I'appui
i leur réalisation ;

- Pappui A}'élaborat:on et a I'exécution du volet agricole du plan
de développement de la Commune ;

- la représentation par délégation du Centre vis-a-vis des tiers,
des directions techniques nationales ct dans tous les actes civils
en justice. .
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Art. 27, — Lorganisation des équipes phuridisciplinaires au niveau
de la. Commune et des Arrondissements ainsi que leurs fonctionne-
ment et attributions seront fixés par arréé du Ministre de I Agricul-
ture, de I’Elevage et de la Péche, sur proposition du Directeur Géné-
ral du Ce.R.P.A. Atlantique-Littoral.

Art. 28, - Les Centres Communauy. pour la Promation Agricale

- établissent avec les Directions Techniques du Ce.R.P.A. des rela-

tions définissant les objectifs, les activités et les moyens de leur
exécution au niveau de la Commune

CHAPTI‘RE v
Des Bispositions Diverses

Art. 29 — Les Directeurs Techniques sont nommés par arrété duy
Ministre de I’ Agriculture, de V'Elevage et de la Péche, sur proposi-
tion du Directeur Général du Ce R.P.A. Y est mis fin a leurs fonctlons
dans les mémes conditions.

Art. 30. — Le Responsable et les autres membres de PUARV] sont

nommés par arrété du Ministre de I" Agriculture, de I’Efevage et de la |

Péche, sur proposition du Secrétaire Général Adjoint du Ministére, i
est mis fin 4 leurs fonctions dans les mémes conditions.

Art. 31, — Les Services sont dirigés par des Chefs de Service nom-
més par note de service du Directeur Géndral, sur proposition des
Directeurs techniques concernds et aprés avis du Ministre de I Agrl-
culmrc, de I’Elevage et de la Péche.

Art. 32, - Les Chefs de Service sont assistés d’un ou de plusieurs |

Chargés selon les besoins spécifiques du service,

Art. 33, — Les Chargés au nivean des Services sont nommés par

note de service du Directeur Général, sur proposnt: on des Directeurs

Techniques ¢ oncernés,

Art. 34. - Les Responsables des Centres Communaux pour fa Pro-
motion Agricole sont nommeés par arrété du Ministre de 1" Agricul-
ture, de 'Elevage et de'la Péche, sur proposition du Directeur Géné-
ralduCe R.PA. .

Art. 35, — Le présent arrété qui abroge toutes dispositions anté-
rieures contraires, prend effet pour compter de la date de sa signa-
wre et sera publié et communiqué partout ot besoin sera.

Cotonou, le 3 juin 2004

Lazare SEHOUETO.

DPFSA:

SPFA:
SASAN:

DRC:
SPCIL:

SCNQPV':

DAGRN:

" DIFAOP:

SICAR :

SAACOP:

DPAF :

SSESD:

SAF:
SA:
SP:

LEGENDE

Direction de la Promotion des Filiéres et de la Sécu-
rité Alimentaire

Service de la Promotion des Filiéres Agricbles
Service d' Appui & 1a Sécurité Alimentaire et Nutri-
tionnelle

Direction de la Réglementation et du Contrdle
Service de la Surveillance Phytosanitaire et du Con-
trole des Intrants Agricoles

: Service du Contrdle des Normesetdela Quahtc des

Produits d’Origine

Service du Contrle des Produits d’Ongme Animale
et Halieutique

Direction de |’ Aménagement et de la Gestion des
Ressources Naturelles -

Service de I' Aménagement ¢f de I’Equipement Rural
Service des Foréts et de la Gestion des Ressources
Naturelles ,
Direction de 'Information, de la Formation et de I'Ap
pui aux Organisations Professionnelles

~ Service de I'Information et fa Communication Agri-

cale etRurale

Service de la Formation Opérationnelie et du Con-
seil aux exploitations agricoles .

Service d’ Appui 4 I’ Action Coopérative et aux Orga

* nisations P rofessiormelles
VJ Direction de la Programmation, de ]’ Administration

et des Finances

Service de Ia Programmation et de la Coordination
Service du Suivi, de I'Evaluation, de la Statistique
et de la Documentagion

Service Administratif et Financier

- Secrétariat Administratif
'Secrétariat Particulier
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