MINISTERE DE L'AG thli LTURE, DE L'ELEVAGE ET DE LA PECHY,

Amdé n” 1912 MAREP/D-CAB/SGM/DPRDRIVDRE/SA du 1 aoit
2005 poriant création, attributions, organisation et fonctionne-
ment de a collule de suivi-évaluation diy Minisiere de Agricul-
ture, de 'Elevage et de la Péche

L Miastre D LAGRICULTURE, DE LTELEVAGE BT 115 1A PECHE,

Vula loi n® 90-032 du 11 décembre 1990, portant Constitution de la
Républigue du Bénin ;

Vu li proclamation ke 3 avril 2001 par la Constitutionnelle des
résultats définitifs de Pélection présidenticlle du 22 mars 2001

Vude décret - 2004-252 du 4 mai 2004, fixant la structure-type des
Ministéres :

Vude déeretn”
Gouvernement |

Vu le déeret n” 2005-192 du 14 aveil 2005, portant attributions,
organisation ¢t fonctionnement du Ministére de I’ A"rlculturc, de
I'Elevage et de Ja Péche ;

Vu Fareéte n 2002-1142MAEPD-CAB/SGM/DA/CSRH/SA du 2
décembre 2002, portant attributions, organisation et fonctionne-
ment de la Direction de la Programimation et de la Prospective ;

ARRETE

TITRE PREMIER
I LA CREATION ET DES ATTRIBUTIONS
DE LA CELLULE BE SUIVISEVALLATION

CHIAPITRE 1
De la création

Article premier. Conformément a Iarticle 34 du Décretn® 2005-
192 du 14 avril 2005, il est ercéé a la Direction de la Programniation et
de fa Prospective du Ministére de U Agriculture. de UElevage et de
Ja Péche. une Cellule de Suivi-Evaduation. La Cellule de suivi-Lva-
[uation a rang de service.

2005-052 du 4 février 2005, portant composition du

“CHAPITRE 2
De fa Mission et des Attributions

Art, 2. - La Cellule de Suivi-Evaluation assure, pour I'ensemble
du ministére et en ¢collaboration avec toutes les structures concer-
nées, une mission de centralisation et de synthése des indicateurs
de suivi du sceteur agricole, et d’évaluation des impacts des politi-
ques et stratégics de développement agricole et rural, notamment
en matiere de réduction de la pauvreté.

A cetitre, elle est chargée de

- ¢laborer et tenir 3 jour les tableaux de bord des indicateurs par
centre de responsabilité aux niveaux central ot déconcentré |

- ¢tablir les taux de réalisations physiques et financiéres des
programmes €t projets du secteur ;

- analyser les écarts et proposcr les mesures correctives en temps
réel de concert avee ley diftérentes structures du MAEP ;

- proposer les outils de suivi opérationnel des campagnes agri-
coles ¢ gérer Jus flux dinformation y afférents ;

- organiser fes évaluations périodiques devant permettre (/) dap-
précier 'impact et les principaux changements induits par les pro-
granmimes, projets et plans 4 action mis en azuvre dans le secteur et
(/) d"adapter ta capacits de pilotage et de contribution au dévelop-
peiitent du sccteur par les structures du ministére |

- animer des concertations systématiques et structurées aussi
bien au sein du MAEP gu’avee les institutions partenaires ;

- participer a la mise en place et i Vanimation du dispositit de
collecte et de traitement des informations pertinentes devant ali-
menter le systéme de suivi-évaluation ¢

- metire A fa disposition des diflérents acteurs et des décideors fes
données agrégées sur fes performances du secteur de fagon a assu-
rer une meilleurs visibitite des résultats des actions entreprises

- améliorer la préparation des prises de décision pour une gestion
motivée des politiques et stratégics ;

fournir les ¢léments devant égitimer les investissements pu-
blics au niveau de la Cour des Comptes. de " Assemblée Nationale
¢t de Pensemble de Popinion publique |

- ¢laborer les plans d action et les rapports permdtqucs d activi-
tés.



TITREH
LM 1 TORGANISATION 1 DU FONCTIONNEMENT

CHAPITRE PREMIER
De P'Organisation

Art. 30 Ponraccomplir sa myission. la Cellule de Suivi-Evaluation
dispose de

- une unie rechnique
- une unie ibarmatigue
- e anste danalyse,

Art b LaCellule de Suivi-Fvaluation est assistée dans lamise on
cenvre de ses activiees par an Comité dOrientation. an Comité Tech-
nigee et des Ponis Focaux.

CHAPITRE T
D fonctionnenient

SECTION PREMIERE
De FUnué Fechnigue

Arta Ui Technigue assure. en colliboration avec les aulres
untles et es points focaux, fagestion du systenie de suivi-evalua-
Lion mis en place,

Ace ptre, elle est chirgde de

participera la préparation des plans de travail annuels sur la mise
ch weuvre du budeet-programme
développer les outils adaptés pour une gestion efficace des
budvets-provrammes ;
détinir, de concert avee les autres structires concerndes les
mdivateurs de performance des budgets-programmes du Ministére
¢t Porpanisation de leur suivi :
centritliser et partager information sur 1"état d’exéeation des
budpcts-programmes
organiser fa formation et de recyclage des cadres el agents da
Ministére sur le systeme de suivi-évaluation mis ¢n place
réaliser Tanatyvse des performances des Directions technigues,
des CeRPA of autres structures seus tulelle
- preparer Ja rapport deséeution du Badget-Programme du Minis-
tere i soumettre ag Gouvernement et au Parlement
- participer a Forzanisation des missions congointes de controle et
de suivi physique des réalisations des programmes ¢ projets

SECTION T
De Unité Informatigue

At (o 1T Uitd informatigue assure la gestion ot ko maintenancy
des bases de données du systeme infermatisé de suivi-évaliation,

A cet effet, elle est chargée de s

participer & I'élaboration e la base de donndes sur ensemible
dun secteur -
procéder a lanaly se conceptuelle ¢t fonctionnetle du systeme de
collecte et de traitement des données de suivi-Cvaluation |
- participer @ élaboration des méthades et imstruments do suivi-
cvaluation. d analyse et en assurer la diffusion ainsi que fa forma-
tien et appui nécessaires pour feur utilisation |

- actualiser et/ou produire les manuels d exploitation de la base
de données ;

- participer a la formation des points focaux ;

- participer au suivi de Papplication du manuel de procedures du
systeme de suivi ¢valuation.

SECTION T
De 'Unité d"Analyvse

Art. 70 [MUnite d Analvse centralise et traite essentiel des
mlormations devant permettre une visibilité claire du déroulement
et des résultats des actions menées dans e secteur

A ceteffet, elle est chargée de -

Tonrnir os éléments de préparation et/ou de réorientation des
programmes ¢f projets agricoles et de suivi de lewr réalisation

appuyer le responsable de P'Unité Techmigue pour le proces-
sus participatif de défmition des indicatewrs (exécution et impach)
et i sestion de Pensemble du systeme de suivi-évaluation mis en
place :

- participer a Fanalyse conceptuelle et fonctionnetle et élabn-
ration du manuel weehnique du systéme

participer @ la définition des procédures et du dispositif de
suivi-dvaluation. notwment I détermination des calendriers de
transmission des imformations servant anx svnthéses ot analvses
seetoricles an niveay nationat |

svidhétiser les informations et procéder aux anilyses portant
sur le niveinud exéention des budgets-pengrammes. notamiment cn
termes de productions agricoles, de satistaction des beseins ali-
mentaires et nutritinnnels. d”évolution des revenus agricotes. d'im-
pact des investissements sur les struetures d exploitaton, ete .

- svithétiser et anadyser les bilans de réalisation des objectifs et
programmes d activites des Directions Techniques et Centrales.
des CeRPAL des Socictés, Offices et fnstitat sous tutetle

- participer & la formation des points focaux

analyser les résultats de suivi dexdention et & impact et pro-
dutre Tes rappoerts & mu-parcours et finaux,

SECTION IV
[u Comitd dOrientation

Art 8, Lo Comitd 4 Orientation est composé conme suil

< Président s e Scerétarre Gendral du Minssiere
w Vice-Prisident - te Dirccteur de la Programmation et de In Pros-
puective
- Rapportene e Responsable de la Cellule de Suivi-Evaluation |
- Membres
le Coordimat ;ur Géndral du Programme « Administration ct
Gestion du Sectoar Agricole »
e [rirecteur Jes Ressources Financicres ou son représentant
- Je Directeur du Conseirl Agricole et de ia Formation opération-
netle o son rerdsentant .
< un représentant des Directeurs Généraux des CeRPA
deux representants des Organisations Professionnelies Agri-
coles
un représentant de "'Observateire du Changement Social
un repeesentant du Ministére chargé de la Planification ct du
Dévetoppement :
urtreprésentant du Ministére des Finances et I'fEconomic

Les représentants des Parienares technigues et financiers 3
participent & titre d observateurs.



Art. 9. Le Comité d"Orientation a pour réle de :

- donner les grandes lignes pour "élaboration et la mise en ccuvre:

du plan anauel d activités de la Cellule ;

- adopter le plan annuel d’activités ;

- approuver le rapport d activité de la Cellule

- approuver les plans de travail prépards par fa Cellule de Suivi-
lvaiuation sur la base des recommandations du Comité Technique ;

exantiner les comples-rendus plriodiques des travaux de la

Cellule et en rendre compte au Mine 2 de I"Agriculture, de 'Ele-
vage et de la Péche.

Attt be Comite d" Orientation se réunit deux fois paran ¢t en
cats de néeessitd, sur convocation de son Président.

Arl T be Comité d"Orientation peut faire appel a towte per-
sonne susceptible de Maider dans sa mission.

SECTION V
Du Comité Technique
Art. 120 Le Comité Technique est composé comme suit ;
Président - 1o Directeur de la Programmation et de la Prospective
on son representant

Seerdtedre D 1e Responsable de la Celtule de Suivi-Evaluation
Menhres

les responsables des diverses unités de la Cellule de Suivi-
Fvaluation ;
ey Coordonnateurs Géndraux des programmes du MAEP |
- un représentant de fa DRI ;
- es Chels Services de la DPP
les respansables des points focaux de la Cellule de suivi-dva-
luation.

Art 13,0 Le Comité Technique & pour mission de veiller & la mise
eneuvre de Peasemble des activités de la Cellule de suivi-évalua-
ton ¢t des divers poings focaux,

Acce titre, il est chargé de -

- veilker i ba cobiérence de lensemble des activitds programmées
pur la Cebule et les points focaux ainsi qu'a teur mise on ceuvre

- assurer 'implication de tous les actears concernés § Lravers
une défnition chaire de leurs rdles, tdches et responsabilités ;

- assurer une bonne circulation de Pinformation entre les divers
acteurs
- rendre compte de ses activités au Comité d’Orientation.

Art. 14, — Le Comit¢ Technique se réunit une fois par trimestre et
cn cas de nécessité, sur convocation de Président.

SECFTION {V
Des Points Focaux

Art. 15, ~ Les points focaux constituent au niveau de chaque
structure centrale ot déconcentrée (CeRPAY du MAEP et des divers
programnies et projcts sous tutelle, les démembrements de ta Cel-
lule de Suivi-Evaluation.

Art. 16. — Les Points focaux ont essentiellement pour taches -

- fa misc en ceuvre des activités de suivi-évaluation au niveau de
leurs structures conformément au systéme mis en place ;

- la participation au choix des données (indicateurs) a suivre et a
validation d’une liste réduite par doinaine d’activités & couvrir ;

- la collecte des données et la remontée des informations selon
les périodicités convenues.

TITRE HI
Des INsPosItions DIVERSES

Art. {7, Le responsable de Cellule de Suivi-Evaluation est nommé
par arrété du Ministre de ' Agriculture, de ['Elevage et de la Péche
sur proposition du Directeur de a Programmation et de la Prospec-
tive.

Art. [ 8. — Les Points focaux sont nommes par arrété du Ministre
de I"Agriculture, de I’Elevage ct de la Péche sur proposition des
responsables de leurs structures respectives.

Art. 19, - Le Directeur de la Programmation et de la Prospective
vsi chargd de application du présent Arrété.

Art. 20, - Le présent Arrété prend cffet pour compter de sa date
de signature ct sera enregistré ot publié au journal officiel de la
Répuslique du Beénin.

Cotonou, le 12 aoiit 2005
Le Ministre e I"Agricufture,

de I'Elevage et de la péche
Fatiou AKPLOGAN.



