Diéeret n* 96-452 du 17 ovtabre 1996, portant modification des
statuts de POffice National d'ppui & la Sécurité Alimentaire
(ONASA)

L6 Presment DE La Restauoue, CHEF DE L'ETAT, CHEF DU CROUVER-
NEMENT,

Wi ol u” 90-032 Jdu 11 devembne 1920 portant Constiution de la
Republique du Bémn. ;

Vula loi n® 94-009 du 28 juillet 1994 portant sréation, organisation
et fonctionnement des (Iffices # cavactéres social, culturel et scien-
titique :

\(flu la proclamation le Ler avril 1996 par la Cowr Constiiniennelle des
résultats definitifs du deuxieme tour des dlections présidentieiles du
185mars 1996

Vi le décret n® 96-128 du 9 aviil 1996 portant composition du
Gouvernement

Vu le décret 91-361 du 31 décembre 1991, portant atinbutions,
organisation et foncticnnement du Ministére du Developpernent
Rural ;

Vu le déeret n° 92-271 du 23 septembre 1992, portant approbation
dest noanvese dahids de UOffce National des Céréales ((INCY ¢

Sur proposition dn Minstre du Développement Rueal -
e Conserl des Ministres entendu et sa séance du 2 oslobre 1996,
I ibirs

Article premier. -~ Sont approuves les Statuts de 1'Office National
d Appul a la Séourité Alimentaire (ONASA) tels qu'ils figurent en
AIMERE aw présent deécrel,

Art. 2. - E'Office Natiomals & Appui 8 la Séoursé Alimentaire
{ENASAY est un office & caractére social.

An. 3. - Le Présent déeret qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal (fficiel

Fait a Cotonen, le 7 octobre 1996,

Par le Président de la République,
Chet de VElat, Chel' du Gouvernement.
Mathicu KEREKOUL

Lo Premior Ministee, chargé de
Ta Coondimation de [ lction Gouvernenteniale
et des Relations avec les Institutions,
Adrien HOUNGHED.

Lo Mornstee du Plan, Je la Resteocturation,
Economique et de In Pramotion de I'Emplai,
Albert TEVOEDIRE.

Le Ministre du DNéveloppement Rural
Jerome SALUUA KINA

STATUTS DE LVOPFICE NATIONAL [YAPPUI
A LA SECURITE ALIMENTAIRE ((OONASA)

TITRE PREMIER
TE LA CREATEN, TIE L OBIET SOCTAL
T SIEGE SOWTAT, DIY KONPIS DR TXYTATION

Article premtier : 11 est créé en République du Bénin un office a
caractére soviel dénommeé Office Nationsl d'Appur 4 ln Sécurité
Alimentaire (ONASA),

Art. 2. - West doté de la  personnalité momale et de Iamononue
finaneidre.

Art. 3. - I exerce ses activités conformément aux dispositions de la
ol n® 94009 du 28 juillet 1994 portant eréation, organisation et
fonctionnernent des offices 4 caractére social, culturel et screntifique
ol de celles des présents statutg,

Art 4 -1 OffieeNationald’ Appui  la Séourité Alirnentame (ONASA)
st plase sous fa tuielie do Mimstere chargé du Péveloppement Rural.

Aut. 5 L Oftioe Nationad d " Appui 4 la Securite Alimentgire {{ONASA)
& pour objet -

- de SURTE en s appuvant sur auires structures compéientes du
Ministére du Développement Rural, ou en haison avee les avtres
Muistéres .

* |'evolution de ta produstion sivriére et des perspectives alimen-

! taires résultant de la campagne agricole |

¥ Iappun au secteur privé de la commercialisation des produits
LORA L TL S

* I'mfotrnation sur les marches. les pnx et les tlux des produits
viveers |

- de conseiller le Gouvernemcent dans la conduite de la politique
d"wide alimentaire au Bénin,

MAco tire. l ant notamroent chargs .

- de taire aix Mindstére charge du Développement Ruorsl toutes
sugpestions Telatives & la mise en oeuvre de la politique de séeurite
alimentaite -

- de partiviper 4 1a promotion du stuckage decontralise des produts
vivrlers |

- de constituer et de gérer éventtuellument un steck mirimo: tanpon
de réglation de produits sivriers lorsgue le Gouvernement envisage
une telle mesure & caraciére sodal | .

- d"assurer, en s appovant sur les stractures nationates compéten-
tes, Pmformation du Gouvernement et du public sur la situauoen
alimentaira des populations. de méme que celle des marches of des prix
dos produits viveiers a 1'intérieur du Bénin et dans la sous-région |

- de participer aux études en geénéral sur la caracténsation de la
séonnte alimentaive an Béno o en particulier ;

* Videntification des 2ones 4 défieit ou excédent en produits
VIVTIETS,

* la définition des programmes el mesures approprides en faveur
des groupes sulnérebles

En rapport avec les services compitents du Ministére charge du
Commerce ;

v dgluslisn o probdenics roluiifs & o stabilisation des prix des
produits vivriers, 4 leur stockage et 4 leur commercialisation a 1'inté-
rieur de la République du Bénim :

- d’aider 4 une meillewre efficacite du commerce privé des produits
vIVIiers |

- d'émettre des avis motives 4 (oUes ISANCES CoMPATeMes on
matigre de politique des prix des produits vivriers ;

- de contribuer & la promation des produits viveiers du Bénin sue
les marches sous-régionaux et intermationauy.

Fn ligison avec les structures nationalex competentes

- dgtudier et de proposer au iowvernernent les conditions d”impor-
tation ponctuelles de produits vistiers 4 titre commereial ou de don
alimentaire #n tenant compte din nivean de 11 production nationale et
des perspectives de lu situation alimentare |

~ dinitier les projets de requétes d'aide alimentaire lorsque la
gituation I'exige et de participer a la formulation des propositions de
gestion de toutes aides alimentaires acceptées par le Gouvernement.



Art, 6« Le sidge social et five 3 Cotemou |

[1 powrra &tre transiEné en wul autre Hew du territoire de la Républi-
que du Bémn par déctston du Gouvernwment saisi par le Ministére de
tutelle sur proposition motvée du Conserl d"Administration de
I'ffiee MNational 4" Appud & ke Séeurtte Alimentare,

Aot T LTadotation manate de TOfiee National 07 A ppon 4 1a Sdenries
Almentaire (ONABA) ast composge

- des immeubles mis & sa dispusition .

~ des apports en numérawre -

Bur déeision de sen Conseil 4 Administation, FOfce peut reee
voit des dons, legs et subventions conformément a la législation en
vigueur.

Art. 8 - Des dotations annueliss peuvent étre accordées a 1 Offive,
Elles szeront deécideées dans e cadre Jo 1o 101 Jes Finanees sur
proposition du Minisire des Fances. Ces dotations s inserivent
dans le budget dg 1'Cifice.

TITRE I
D consBn 0 ADMINIGTRATION

Art. 9.~ I'Offiee National d"Apput & la Sécunte Alimentaire est
administrs par un Consell 4’ Administration (C.A) investi des pou-
voir:; les plus étendus pour agir en toutes circonstances an nom de
I"Office.

11 les exerce dans la limite de Uobjet social.

An 10, - Le Comsuil & Admimstation est qumpesé de sept (D
membres dout

w Lo Minstre chargé Ju Deéveloppement Rural ou son représentant
(President’ ;

- Le Mitusae shirge du Couneioe uw SOl 1P gsei i .

- Le Mimisure chargeé du Plan ou son représentant ;

- La Mimstre chargé des Finances ou son représentant |

- Le Directeur de |'Alimentation &t de la Nutntion Appliquée
{(DANA)

- Le Délépué du persormel de ['Ottice ;

« L& Représentant Jes commergants des produits vivriers locaux,

Les mermbres du Consal & Admamstrstion sont nommes par déeret,
sur proposition des institutions qu'ils représentent.

La Chambre de Comnmerce et d'Indusine du Bénin propose le
représentant des commergants des prodults vivriers locaus.

Le déldgud du persannael ast dlu sonformément aux toxites on
vigueur,

En cas de vacanee par déeés, par démission ou par mutation d’un

siege, U autorité ayant proposé Ta netination du mermnbre concernéd du
Consall P Advunustation [EEIT vuil & sun 1mul.)1u\;clm7l11 Jans un déla

de 30 jours pour la durée da mandat restant 4 couvrir,

L atonté de tutelle, par arrété constate cetle norranation,

At 11, - Le Uonserl i Adrmmstrabon est mvesti des pouvoirs es
plus étendus pour agir au nom de I'Office ¢t pour faire ou autoriser
foug actes et operations relatits a son objet,

! a notamment les pouvoirs suivants dont I'énumération n'est pas
limitative

~ il élabare la politique générate de 1"Office en conformité avec les
objectifs défints dans le plan de développement dsonomique et social

! du pays, s'assure de la cohérence des différentes composantes de
| cette politique el en contrdle "application |

- il regout directernent la commumication des rapports tnmestriels et
amrtuels du Commigsaire avx Comptes et délibere & lenr suyet

- il examing et appronve chaque annee dans les délals fixés par Ja lot
et ce sur propesiion du Directear Grendral .

* atnde préviaonnelle <ur les persspectives dhachvités de
I"Otfice er le budget powr exercice suivant |

* les comptes de exercice éeounlé |

-1l rend compte de ses travaux directement au Ministre de ttelle |
-1l propose au Mimste de welle par un rapport motive {outes

rnedifigations awd statuts qua lur paraizsent utiles ou indispensables
pour dssurer le hon fonctionnement ou le developpement de "Office
notamment ¢

* I'extension ou la testriction de Uobjet social |
* le deéplacement du siege sowial -
- il exerce toutes actions judiciaires, tant en demande qu'en
defense
-l awtorize tous raités, ensactions, Compromis, acQuessments
et deésistements.
Azt 12 - Le Consetl d’ Administration définit dans un réglement
mterteur les pouvoirs quiil delégue au Directeur Genéral.

Toutefois. i ne pewt déleguer ses pouvoIrs n ce gul coneerne :

- [élaboration et la défimition de fa politique générale de I"Office

- Vapprobation des comptes sociaux annuels |

- I'approbation de 1'étude prévisionnelle et des budgets annuels |

- o semsion d'actith nwpobiliers par aature oy poer deetination dont
1} détenmne les modahités |

- la prise de participation ou la création de sociéts.

Art. 13 -Le Consell d° Adrnimstration se réunit en session ordinajre
deux. fols par an

« Une fois dans les trois (3) mots précédant la fin de Uexersice pour
examiner le programme et le budget de Uexercice & venir.

~ Une fols dans ies quatre (43 mois suivant la eldture de exersice
pour examiner et approuver les comptes et déeider de Iaffectation des
resultats,

I} pent toutefois se rdunir en session extraordinaue chaque fols que
NECESRAITE.

Art. 14, - Le Conseil d” Administration est convoqué par le Prési-
dent au mintmum guinze (15) Jours francs avant la date prévue poar
sa tenue - la convocation précise ordre du jour.

Nul ne peut s¢ taire représenter aux réunions du Consetl 4”Adom-
migtration. Seuls les membres présents delibérent ot votent les réso-
Intions. Ledit Conseil siége valablement 51 la majorité simple de ses
menmbres sont présents. Si le quornam n'est pas atteint, un constat de
curennk sl adiessé awssitol ay Ministre de wselle. Une nouvelle
réumion est convogquée sur le méme ordre du jonr. Dans ce cas, le
Conseil délibére valablement quel que soit le nombre de membres
présents.

L'absence dn Président n'empéehe pas la tenue de la réunion du
Conseil d"Administration s1 l¢ quorum ost atieint. Ledit Conseil
designe alors en son sein un Président dew séancs,

Les décisions sont prises 4 la majorité simple des voix des mermbres
présemts, ¢t constatées par le procés-verbal on le-compte-rendi de: la
réunion,




Bn cas de partage épal des voix. la voix du Président est prépons
dérante.

Un rapport 2irconstancié des délibérations des reumons du Clon-
seil d'Administation doit ére adressé dans les quinee (13) jours
directement au Ministre de tutelle, accompagné de toutes les piéces
qui ont servi de support aux délibérations.

Art. 15 - Le Conseil &’ Admimstration peat s¢ réunir en session
extraordinaire a la demande de la majonté absolue de ses membres.
Cette réunion doil 8tre somvoquée sur un ordre du jour précis et se
tenir dans un délai moasizmam de quinee (15) jours wpres Lo rdoeption

de 1a requéte par le Président,

Axt t6. - Les membres du Conseil 4" Administration pergoivent en
rémunération de Jeurs activités & titre de joton de présence, une
indenmité fixée par lg Gouvernement sur proposition dis Mimstre
chargé des Enueprises Publiques en fonetion des résubtuts &1 du
niveau des activités de 1'Office.

Le montant de ces jetons de présence ext porté aux charges
d’exploitation et versé aux menbes du Consetl " Administration qui
ont effectivenent participé aux réunions.

Art. 17, - I est interdit aux admuinistrateurs de 1'Office National
G’ AppL 4 ka Sécurile Alimentaire de¢ caniracier sens dquelque forme
que ce soil des emprunts auprés de '(ffice. de se fawre consentir par
Tui un désonvert en cornpte cotrant ou autrement, mins que de faire
caufionner o avaliser par lui leurs engagements envers dos tiers.

TITRE M
e ta Dowemon (Geserae

L'Office est géré par une Direchion Générale assistée d'un Comité
de tireedon.

Ant, 18, - Le Comité de Duection est un organe consultatf obliga-
toire

1l est composé comme suit

Président : - Directeur (rénéral
Membres © - Thtecteurs Techniques -
- }\E,uul (.'n‘ullptnhlc .
= Dens. T¥éléguss du Parsonng].

- Art. 19, - Le Comité de Direction est consulté pour les déeisions

importantes telles que "glaboration du budget et la politicque géné-
rale de I'Office,

I pewm dgalement éuwe consulié sur towtes los aflaires que le
Dhrecteut Général Iui youmnet. .

11 est séuni sur convoeation da Directenr (iéndral qui lu sowmet un
ordre du jour.

I3 peatt Sgalement 8tee réum A la demande de Ja majorité absolue de
ses membres.

Ast. 20. - Le Directews Ciénéral est nommé par [Xcret sur proposition
du Mistee de tutelle et aprés avis du Mastre chavge des Enirepri-
ses Publiques et semi-publigues.

11 est mis fin & ses fonotions dans les mémes conditions,

Art. 31, « La gestion guotidienne de 1"0)Mfice est assurde par le
Divecteur Géndral qui dispose 4 cet effet des pouvoirs défims par fe
réglement intéricur conformément aux dispositions de 1 Araicle 12 ¢i-
dessus,

Notarmment

- il assure I exéoution des désinions priscs par Io Conseil d° Admns-
tration a qui il rend compte

« 1l met en oeuvre tes déeisions prises dans le cadre des dispositions
de I"Article 11 vi-dessus |

- i} esd Vardonnateur du budger de 1"Offise et veille @ son execution
lant en receties qu en depenses .

- 1l & autorité sur tout le personnel employé par I'Office .

- il représente valablernent 1Oflice vis-a-vis des tiers dans les limutes
des powvedrs qui o on été délégués par e Conseil d° Adminis-
tration

~ 4l représente Office en Justice |

- 1l assisie avec voix comsultative aux délibérations du Conseil
d’Admirnstration.

Art 21 - 1Jans le cadre des pouveirs de gestion aguotidierme exercés
par le Dhirectear Géreral, sont expressément entedus |

- la défimition de " organigramime de ' Office et des taches de chacun
de ses agents |

- la fimation de 1"effectit nésecsaire 4 la bonne marche de I'Offica

« Pembauche @ le licenciemnent du personnel oveasionnel ou
vontractuel dans le respect de la réglementation en viguewr |

- lu proposition an Conseil d” Adminastration conformément aux
textes réglementaires des salaires, appointements, indemmités, pri-
I b avanlagey diveey voimenlie au praaouncl, & Poesseption Jua
agents dont la nomination est prevue par décret

~ Vorganisation cotnptable et administrative de Potfice |

- I'organisation techmque de 1'Office |

Arl 23 - Le | hrecteur Lrénéral peut propoger au Frésident du U'onseil
d’ Administration la terue dane réunion estraordinatre du Consell.

Art, 24. - Le Directeur Geénéral est responsable du développement

de I'Office dans le cadre de 1a politique génerale définie par le Conseil
d’Administration.

A cet effet, il adresse chaque année et soumet & approbation du
Conseil 4" Administration au plus tard trois (3) mois avant la fin de

Prvercies vowe stude prévicionnalle ar log perapectives d activitée
powr "exercice suivani.

Cette étude doit étre menée conformément & la réglementation en
vigueur.

Art. 25 - Les Directeurs techmques sont nommés par le Directeur
(énéral aprés approbation du Ministre de welle, 11 est mis fin & leurs
fotictions dans les mémes condlitions.

AR 26, « Le persennel de I'CfTice Nadonal d°Appui 2 1a Séourie
Alimentaire st composé des Agents Permanents de 1'Eiat (APE) et
des Agents Conventiomnés,

Les Agents Permunents de I'Etat sont soumis au staut généeal des
Agents ]gmnanenls de VEtal ainsi qu’aux statuts particuliers de leurs
corps d'ongine. lls doivent étre nomunés ou nus 4 la disposition de
I"Office par le Ministre charge du Développement Rural.

Les Agents Conventionmés sont soumis aux dispositions de la
convention collective des travailleurs de I'Office National d'Appui 4
la Sécurité Alimentaire.

L Office peut recruter des contractuels conformement aux disposi-
tiong légales en vigueur. Ces dermiers ne peuvent en aucun cas Efre
intégrés commne Agents Permanents de 1'Etat ou Agents Convention-
nés ¢t ne peuvent oceuper des postes de direction,



Art. 27 - Le Direcrenr Cieneral st Pordonnatear du budget r:lc}
I'ttiee.

TITRE TV
TANNFRSOUTALE DES QOMPTHY
B IS ATION BB BNOE

SO0CTALTY
T

Sk 2 Llanaee sogiale sommense el janvier e (uus e
31 dicembee

Art 29 - La comptabihité de ["Otffice est tenue en conformnig atec |
oy dispositions du Plan Comptable Natwonal, '

JITRE W

D Conpassaner wx Coprss
Agt, 34, - Pres de 'Otfice National & Appu a la Sécurtte Alimentaire
£8U plage W GOnMILSING aus sompies reroplissant les fontions
légales ¢t pommé par Decter sur proposiuon conjointe du Ministre
chargsd des Trnanees of Jde celin charge Jdes Erireprises Publigues,

L commissuire aux comples exdoute $i ission conltormsment aux
textes on VIgLeur.

N proeéde au moiny deus (25 01 par an 4 une verifleaion approfon-

P des camptes de trésorene fels gquétabhs por le | hreeteur Geéndral

Art 30« Le Directenr Genéral di I'Oftice eat tenn trots mots avant |
fa i dun exerawe. A érablir conformement au Plan Comprable
SNatwonal des comptes dlesploitation prevesivnnels et urt budae
Jinvestissement,

Arto 31w L budget de UOee est vore en equilibre des receltes et
Jdes dépenses.

|
Towe dotation de 'Erat ¢ 'OTee est imegralement mise & Jispo-
SUON 301 en Versement unique. soit en tranches imesirelles.

Les surplus éventusls dégagis ou les réserves consiiuges selon
e cay en Hn dlexerclee, seront utlises comme suit

- 3% du résuhat et Je Dexercice pour la formation Jd'un fonds de
wsernve légale

- 10% du résultat net de exercice pour la formation Jd'un fonds de
réserve extraordinalre.

Compte tenu du carastére social de 1'Oftliee ;
5

- H0% du rehiquat aprés constitunon des fonds Je réserves seront
versds au Fonds de Séeurneé Alimentare.

- 6U%h seront destimés aus investssements dans Dothee.

Art 32 - Le Ministre charge des  Filnances pomme un agenl
compiable sur requée du Mimstre de tutelle, Ce dernier est seul
Sabilited a tenr les comptes ¢t les earsses de 'O e

11 est persaimellement respunsable des fonds & L conties,

Avant sa prise de service. Uagent compiable est astreint & Ja
prestation de serment devant 1o juridietion competente et 3 la cons-
tution J'un cautonnernent conformément aux digpesiions {égales
ofl vigueur

Art. 33T se qui concerne Minventaire, les comples de résultats
2w o, les dispositons soun, prises COmme sait -

- d la oldtaee de Uexercice. ke Direoteuy Ciéndral deense inventaise |
Jes ditferents éléments de Uactif et du passif existants 4 cette date.
il urréte les comptes de résultats ot de bilan. (1 prépare un rapport denit
+ur 1 sitvation de U'Office et son activité pendant [exercice deonlé -

~dans les quatre mots gui swvent s cldture de exersive, le Directenr
irenéral de 1'Office doit presenter au Censel] d" Admunistration lus
aumpies de résultats gt le bulan de Uexemice doould. ascompagnds du
srpaiL ey wntishdiles aus waples |

« le conseil d’ Administration approuve et transmet au Couverne-
ment les compies de résultads, le lan, les comptes dexploitation
nrevisionnels et le budget d'investissement previsionnel ainsi que
sy les autres decuments prévus par le Plan Complable National,

L approbation Ju Couveraement vaul quitus au Diresteur Genéral,
i I"Agent Comptable et auk Administrateurs,

dae POftee el a0 molns une tow par an auee wdodeanan apmnsabendie
du tous les eomptes de 'Office.

N adresse son rapport digeternent et sunaltanément su Mimstre de
tutelle el au Ministre charaé des Futreprises Publics ot Semi-Publies,

Ln eas de dédeas, demassion ou & empéchement du commissatre aux

. comptes. 11 est procedé dlurgenee 4 ta nomination d'un nouveau

corprbaoinire dare o délay maximnm de ey (3 et e Jey

Ceonditions délinies er-dessus.

Lo Commissaie aux somples a Jrott d une remundration fixée par le
Mimstre charge des finances.

Celte remunération est prise en compte par UOffice et est portée aux
charges d explottation du budge!.

TITRE VI

10 TONTOLE DE Ly a3k

N

ALt - U 0MNce est soumis an sontedle du Mmistee de unelle, Ce
controle et exercé essemticllement powr véntier st les objectits ixes
4 UOtlice sonl contormes aux srandes orientations défintes par le
Cionvernemenl.

Lo Ministee de tutelle s ugsure de la qualité de Ja gestion de 1 Othee,

I imapeetion Cendrale die Finaneess on Unspeetiomn Cenerade dee
Affaires Admumstratives peut recevorr mssion ponetelle d'exerver
un contréle particulier.

La Chambre des Comptes de la Cour Supréme connait des comptes
wt bilans de OMee,

ALt 36, - Le cornmiissaire aux eomiptes devra certitier que les comptes
anpuels sont réguliers ot sineres oL quils donnent une image Ndéle
de Uexercice amnsi que la sinmtion financiére ot du patnmeine de

| I'ONTee a la fin de cel pxercice.

Lo varitieabons donsent Tew aa dapdtd un capnont, gdnéral o, as
adresse directement ¢t simultangment aw Consarl 4" Administration,
au Ministre de tutelle et au Minisire chargé des Fatreprises Publiques
et Semi-Publiques,

Art.37 - I'Office doit tor metire en oeuvre pour facsiiter les opéra-
fons susvisges. La durée de ces controles dou étre determinée guand
il aont ordonnds, avenmiellement prodongds A aogvean Jelal
précis en ean de nécessité ot sur rapporl circonstapeie des agents
charges de ces contrdles.

Ui aueun eay, Jes fats afferents & ces sontrdles ne sont imputables
au budget de Uoffice.

Augun document complable, technigue ou vommercial ne peut étre
salsi ol sorti des locaux de "(ffice, sauf i en donner décharge
réguliere au Directeur Général



An. 38, -Les membwes du Congeil & Adrumstration, le Commmssaire
auX compres, les membwes du comité de Direction, le Directeur Giénéral
sont personnellement responsables des actes commms en infraction
dans |’exercice de leurs tonctions.

TITRE VII
DES DISPOSITIONS  FEMALES

Art. 39 - Les infractions relatives a la direction, & 1 administration
et au pontrdle de 1office seromt sanctionnées conformément a "ap-
plication des dispositions des articles 60 et 66 de la loi n® 88-003 du
26 avril 1988 relative & la création, & organisation et au fonctionne-
ment des Entreprises Publiques et Ssemi-Publiques.

TITRE VI
e LA TRANSFORMAIIGN BT DE LA DISSCALTION LE LOBFRE
Martanar, BOAEMT 4 1A SECURITE ATIMENTARE

Art 40, - Sur rapport motivé dun Directeur (iénéral, je Conseal
d’ Adminisiration peut proposer la fransformation de I'Office en
société d’économie mixte.

La proposition doit étre soumise au Ministre de tutelle qui saisira
Je Gouvernement.

L évaluation de la valeur nette de P(ffice d&\jra étre établie par un
expert indépendant pour servir de base au projet de transaction.

Art. 41, - La dissolution ou la transformation de 1'Office National

&’Appui a la Sécurité Alimentaire est décidée par le Gouvernement,
aves ou sany avis motivé du Consetd J"Admimstration, notumment
dans les cas swvants |

« ["intervention de 1'Etat n’est plus néoessaire pour la poursuite de
l’ob{'et de 1'Office ;

“Office est devenu notoirement insolvable o aucune perspective
réaliste de redressement n’a pu étre esquissde.

-



