
Ik\cret n° %-452 du 17 octohre /996, portant mod{/ication des 
.trahm de /'Office Nati011u/ d~·lpput a la Si:curit.J Alimenta1re 
10,\~IS.t) 

LI: PJ<Ji:SIDENT LIE LA REP\'BLlQCI!, CHEF DE L.ETAT, CHEF I)!, GOlT\'ER· 

:",EMCNT, 

Vu Iii Jui u~ ';IO..();IZ Uv \ I ,J,;,i..cmL,c t '.)'N purt.11.nt (.\:,iutitutiou de Ju 
Repuhlique du HCnm . 

Vu la loin" 94..()09 du 28 Juillet 1994 portant ()l'C11t10n, organi<sation 
et fonctmnm:ment des Offices a caracteres social, culturcl ct scien­
tifique . 

V\1 la proclHmatitm le Ler avril 1996 par la Cow Constiiummnelledes 
rCsultats dcfinitifa Ju deuxieme tour des Cloct10ns prCs1dent1elles du 
18mnrn 19%: 

Vu le dccrct n° %-128 du 9 auil 1996 portant wmpo:mion du 
Oouvcrncmcnt , 

Vu le dCcrct 91-301 du 31 dceem.hre l 991, portant atmhutions, 
organisation et tbnctwnncment du MinistCre du lk,eloppcmcni 
Rural: . 

Vu le Jecrel n" 92-271 du 23 septembrc 1992. portant appr/1hallllll 
,1,.., nnm/f'.flll'\1 dllhlh ,..J,,, rnffi,1<'. Natioo.11 (ie4 C'C!'Ca],c,. ({)Nl'I . 

Sur propo~1tion du Ministre du Dcveloppement Rural 

I .c Conse1l des Ministres ent1.,'Ild\J t-11 sa ~eancc du '.! oclohrc 1996 

!\rtNk premier. - Sont appmu\~~ le~ Statuts de J"Olfii;i.; )\jatinnal 
d"Appui a la &'Cwitc Ahmenta1re (UNASA) tels qu'ih lit1,urcnl en 
annexe au present decrct. 

Art. 2 .. L'Offioe Nationak d'Appui ll la SCcunte Alimentatre 
!ONASA) est un office a caractcte social. 

Art. 3. - Le Present decrct qui ahroge toutes d1spos1t10ns anteneu­
res contraircs, sern pubhC au Jmm1al Offir:ie{ 

Fail a Cotonou, le 17 oct~ihr.; 19% 

Par le Pn:sident de la Repuhliquc, 
Chef de l'EUlt Chef du OomcrncmcnL 

Ls! Pr,m1it'r .\fmntr;,, churgJ dfJ 

Mathieu KEREKOU 

la ( 'oorJmat10n de I'. ktion \Jou\'emementale 
et des Relations m·ec Its lnstituttons, 

Adrien fl(Jl:rN(TBEDJI 

/,,:, ,\lmut1,: du l'/r.m, de la R,ntmct1,1rat1<:m, 
Eco11om1que el de la Promotion de I 'Rmploi, 

Albert TEVOEDJRH 

L<! Mm1stre d11 Dl!velvppement Rural 
Jerome SACCA KINA 

STATUTS DE L'OfFICE NATIONAL Il'APPUI 
A LA SECURITE ALIMENT AIRE (ONASA! 

TITRE PREMIER 
DE LA CREATI(Jl\, DE L 'VBlET SOCIAL 

DTJ <;ltir;t; 'l.(l('l,\J' 1)1' \:nNTIO: nF TYWATION 

Article premi1..-r . II est cree en Rcpllblique du Benin un office a 
caractere socml denomme Office Nattonal d'Appm a la Securite 
Alimentaire (ONASA) 

Art. 2. - II est dote de la personnalite morale et de l'autonomie 
financ1Crc 

Art. 3 .• It exerce ses activites conformernent aux diflpositions de la 
101 n° 94-009 du 28 juillet 1994 portant creation, orgamNltion et 
Rinctionni;,rnent des offices a caractere si"icial, culturel ct sc1entifique 
ct de celles des presents statuts, 

Art 4 ~I, 't )flice Nauonald'Appuiit la Securite Alimentaire ((lNASA) 
tl${ pl:mC sous la tuldledu MinistCrc charg& du JJcvdoppemenl Rural 

Alt. 5 • L 'Oftke Natfonald'Appui a la SCcurite Alunentaire{ONASA) 
a pour otiJcl · 

- de -.ui'>rr en ~ ';,ippuyant ~ur autrc~ stnll,-tures competentes du 
Mmistere du lk~,<:bppcrnent RuraL ou en haiso11 avec Jes autrc:: 
Mmi~tere~ 

* I C\·(•lut10n de la production ,nriCre d des perspechves alnru..'11-
tairc<; resultant de !;1 i..;1mpaguc ag.ncole , 

• r appm au scctcur pnYe de la c1immercialisation des produit~ 
qrnM, . 

• l'mforrtwtwn ~ur lt-'1! marches. les pnx ct les tlux des produit<l 
,1,ncrs, 

. de cornmlkr, le l i,mverncmcnl dans la comiuiW de la po1iti9u~ 
d' aide uhment11re au &nin. 

A= tiln,. ,I <);<t m•turnnv .. -nt ~h~r@-,;, 
de fain: au MHu~terc charg.C du /)evefoprx,'1nmt Rural _toutes 

,;uuc;;tJ(lO'> rdat1vcs u ill misc en 001,Tc de la pohttquc de sccu.i!le 
alimcnt-1in: . 

- J.c partmirx,-r a la promotlvn du stockagc dc..x:-ntrahsC des proom:s 
,.,, rte rs , 

• de con~tttuer et de gCrcr C..-entudk-rm:nt 11n stock minimum tamp,..m 
de rell,ulat1011 de produ1ts d\nas lnr,que Jc (fou'\cmemcnt enVIsage 
une telle lllCsure a Cilractet'e social , 

- d'atsurec en :1 'applt\·ant sur !es strncmrcs nationales compet.en­
tcs, 1'1nfonna1ion du Gouvernernent et du pubhc sur la s1tuauon 
ahmentaire des populations. de mCmc quc oollc des marches et des prix 
des produits \'imcrs a rintt'rieur du B(,,'llln ct dans la sous_-re)Pon , 

- de participcr aux etudes en general $\lr la ,macteflsalion de la 
~ecnnt.e alimeatam: au BCnm ct en particuher . 

• ridentificat1on des mnes l1 deficit ou exeedent en produits 
\"\\T\t'[S. 

• la definition des programmes et mesures apptopriees en faveur 
Je,; gnmP"~ n1ln0mb\@& 

En rapport m,'eC le.~ se1 .. 1ces competents du ,\linislere charge du 
Commerce: 

- ,J'elw.lic1 Jc~ pwl•lcmcb rcl,i.iifa a I« 11Ulhili.w1tiQtl d,;3 prix J,:;,i 

produits vi.,,Tiers. <1_ leur stockage et a leur C(ll'llmerciali!l.fltion a l'intC­
neur de la RCpubhque du BCmn 

- d'a1der a une meilleure efficacite du commerce priv6 des produits 
vivriers : 

• d'tmettre des avts motives Ii toutes instanCt-'S oompetentes en 
matiCre de politique des pri:< des produits vi,rien ; 

- de eontrihuer a la promotion des prodwts wvriers du Benin sw 
les marches sm1H·Csionaux et intemationaux 

En liaison avec /es structures nationale., competentes : 

- d'ctudter et de pl'opo$CI' au Uouvemement les O(lflditions d'in'lpor­
tation ponctlll!lles de ptoduits vmiers it. titre commercial ou de don 
alimentai:r<! ;m tenant <:'ompt~ .-In ni\lP.>m di'! 111 r,rMuct11m nat1onale et 
de:,; perspectives de Ju situation alimentaire . 

- d'initier !es proJCts de. reqlletes d 'aide alimenmire lor,;que la 
situation l 'exige et de part1c1per a la tonnuJation des propotition!f de 
~estion de toute1; aide$ almwnta1res accept6es par le G-ouvcmement 



Art, 6 ~ Le ~iCge \1x:ml est tixC J Co1onou . 

11 JXHJ.ITa Ctrc tr,.m:-li:re en Lout c1utre lieu du terntoirc de la R~rub!i­
que du BCnm par dec1s1on du Oouvemt.Jment ~ais1 par le lvlinistere dtl 
tutelle mr propos111on mot1vei.: du C'<inse1l ,L\dmmistrntion de 
l'Oftke National d'Appu1;, la St'cuntc Ahment:ure 

An 7 - I,, ,lntilt11rn m,trnlP di> l"(lt1ir-,. Ni!tinnnl ,1' ,\rr111.~ 1'1 S,l<'nrit,; 
Ahmcntaire (ONA'.:-AJ ~st comp.lKCe 

• de,; immeubles 111.l~ a sa d1sp1mtion . 
- des t1pports en numCrnirc _ 
Sur dccrnion Ji: •;,,,n C<lQea,;,i\ J\,'\dp,.ini,,trat1<Jn, )'( )ffi<;<: p,:q( r.,...;,;, 

voir des dons, legs ct ,ubventions con1i:nmcment a la \Cg1slation en 
vigueur 

Art. 8 • Des dot.ations ,mnucllcs pt:uvent t;'.tr0:; ac,;t;rdt.:cs a 1 · l )ffi<.:c, 
Elles serom decictec~ lians le cadre UC la 1('1 Ues Finances rnr 
proposition du Ministre des Fmances. Ces dotatiom s'inscment 
Wms le budget de l'Ollfoe. 

TITRE II 
l)11 C():-..:if.fl D' AD\{J},1STRATr<1r,, 

Art. 9 • !'Office National d'Appu1 a la SccuntC Alunentmre est 
administrc par Wl Conseil d'Administration (C.A) investi des JX'U­

voirs \es phm c'.tcnJus pour agir en toutes circonstancl!s au nom de 
rofficc 

ll lcs exercc Wlns la limite de ! \)bjet s,._x:ial 

Art. 10 L"' Cor,~otl d'Admtni,:tratton .;~t .:"mfl<)~o'.t d.i $""l't (Tl 
mcrnbres dont 

~ Lc M.itustre charge du DCveloppement Rural au Sl)O reprnsi:ntant 
(President) 

• Le lvfimslH: ulm1gt: Uu. C<Jlll.lllClt:C uu ~Oil !Cj.>lt:M::Ulillli . 

• Le Mimstre charge du Pl:m ou son reprCsentant , 
• Le lvfirustrc charge des Finances <JU :Mt reprCsi:ntanl , 
• Le Directeur de J'Alunmtation et de la Nutrition Appliquee 

(DANA), 
- Le De!Cguc du personnel de J'otfo::e , 
• Le ReprCsentant Jes c01runeryants des produits vivricrs li:x:aux, 

Les membres du Conscil d'Admimstrattlm sont nomrnCs par decret, 
mr proposition des institutions qu'i\s reriresentent 

La Chambre de Corhmerce et d'lndustrie du Benin propose le 
representant des commen;ants des produits vivriers locaux. 

Lv d.-'l.$gu4 du r"raonm1l .:,f'f ,Hu .:onfonn,i,mvnt <11.11< teNCt.m en 
vigueur, 

En cas de vacance par dee-es, par demission ou par mutation d'un 
~1ege, I' autorite ayant propose la nomination du membre conceme du 
Cuu,;,o::il J' AJu.1.iui,;,L11:1tmu pul.1.1 vuil '1 ,;,uu 1<:u1pl<1vt::1111::u\ ,.lttu,;, uu <.h:;!1:ti 
de 30 jours pour la durCe du mandtlt restant a couvrir 

L 'autorite de tutelle, par afretC coostate cette nominatioo.. 

Art ! 1. - Le Couse,! d Admuustrat10n est mvesti des pouvoirs tcs 
plus etendus pour agrr au nom de !'Office et pour faire ou autoriser 
tous actes et oJ)Cratwns relattfs U ~on obJet. 

tt a notamrnent !es pouvoirs su1vants dont l'enurnCrallon n'est oas 
limitative · 

• ii Clabore la politique generate de I 'Office en confonnitC a-..·ec !es 
objcctifs dlifirus clans le plan de developpement 6conomique et social 

du pays, s'a%ure de la coherence des diffCrentes c11mposantes de 
eette pohtique et en clrntnile rapplication , 

- ii re1,mt din:ctemcnt la communication des rapports tnrnestriels et 
annue!s du C()mrmssa1re aux Comptcs et di:libere a leur sujct . 

• 11 e:-;aminc et approuve diaque annee duns Jes dela1~ fixes par la 101 
et cc sur prnJX1stt10n du Dm:ctcur General 

* rM11d,. r,n'\1<:u)n1wlll' <:tir 11•~ fl"'l"'fl"'l'lin•<:. d',.,~rivitt>« ,;,. 
rottke et le budgt:t pow !'exercice suivant . 

• lcs <ovmptcH de l'e"'ercicc ecmlle , 
- 11 rend compte de sc~ travaux dircctcrnent au Mintsttc de tutelle; 
· 11 propo;;t, :iu Mini~tre de tutcllc_ par un _rapport _motive toutes 

m,x;Ijfj,.mt1cne1 au'< :1tatut:1 _ qui llll pnrarn,amt ut1l<',) vu mdis1xmsnbks 
pour 1.1cisurer le h,.1n fonctmnnemern ou le de\'eloppcment de !'Office 
notammcnt 

* l'cxtcml(ln ou la rtlstnct1,in de robjet social , 
.. Jc deplacemem Ju ~1ege social : 

ii c,erce toutes acttons 1udicia1res, tant en demande qu'en 
det't!nse · 

- 11 al1ton~e tou~ tnutC~. trarisai:tions, comprnnm, acqwt..-sccments 
et dCsistements 

Art 12 - Le C,)nsetl d'Adm.imstratioo definit dans un reglernt..-nt 
intcrieur Jes pouvoirs qu'il dili:guc au Directeur General 

! ,Jutefois. ii ne peut dt'les.uer ses pouvoirs i:n ce qui conceme . 

• rtilah.mition et la definition de la politique gCnCrale de l'Otlice: 
- 1 · approbation des comptcs sc,ciaux annuels 
- I' approbation de l' Ctude prCmionnelle et des budgets annuels , 

la Cli$~i◊n d'actifo immvbtliff~ par MtuN ou P')t d,..1;1inntion dont 
il dt'tcnninc !es modalik'~ ; 

• la pri:,e de part1cipat10n ou !a crCat10n de sc,ciCtC. 

Art. 13 · Le Conse1l d. Adnurustrat10n se rewut en session ordinaire 
Jt.:ux lU1s par an 

- Une fois dans Jes trois (3) mois precCdant la fin de \' ex ere ice pour 
examiner le progranune et le budget de l'exercice a venir. 

- Une fols cl.ans les quat.re (4) mois suivant la clt'>ture de l'exerdoo 
pour exammer et approuver \es comptes et d6ctder de !'affectation dts 
resultats, 

II peut toutefois se reunir en session extraordinatre cilllque fois que 
necessaite 

Art. 14. • Le Conseil d'Administration est c-onvoquC par le Presi­
dent 1:1u mi.ntmum quin.te {15) jours francs avant la date pr&vue pour 
sa tenue , la convocation pitc1se l'ordre du JOur. 

Nu! ne peul sc faire representer au.'\ reunions du Conseil d' Admi­
nfotration. Seu1s les membres presents delibcrent et votent !es reso­
lutions. Lcdit Conseil s1egc valab!ement si la majoritC simple de ~ 
membres sont presents. Si le quorum n'est pas atteint, un oon.1tat de 
1;1:i1~wc ~t 1:tUl.c,;,~<5 ttu:;:.itC.t 1:11.1 Miui~ln:: l.11: wldle. Une nouvelle 
reunion est convoquee sur le tneme rutlre du jour, Dans cc cas, le 
Conseil delibere valablement qucl que soit le nombre de membres 
presents 

L'absencc du PtCsidcnt n'em{)Cche pas la tenue de la reunion du 
Conseil d'Admi.nistration si le quorum est atteint. Ledit Conseil 
designe alors en son sein un President de, seance. 

Les decisions sont prises a la maJorit:e simple des voix dell. memhre~ 
presents, et constatees par le {lroces~verNLI ou le compte•rendu de la 
reunion. 



En oas de partage Cgal tb voix. la voix du Prt'-itdent est pt&J)(m• 
derante. 

Un rapport ".:ireonstancie des deliberations des reunions du Con• 
seil d'Administrntion doit &re adressC dims !cs quirvc (13) jours 
directement au Ministre de tutelle. 11-ccOfllpagne de toutes les pieces 
qui ont servi de support aux delihemtions. 

Art. 1.5. • Le Conscil d'Adm.inistration peut sc rCunir en 11ession 
cxtraordinaire a la ~de de 111 majorilC absoluc de scs mcmbrcs 
Cette reunion doit l!tre convoqut\e stlf oo ordrc du jmtr prtci8 ('t ~e 
tcnir daru:o un dclni m11:-<lrnum de quiru:'-' ( I 5) j{'lu.r:; opr\:~ ki r.:-.;ept1on 
de la reqUCte par le President. 

Art. 16 • Les mcmbr~ du Conseil d'Administrati,m peryoin:nt en 
remuneration de leurs activites a titre de jet1m de presence, une 
indenutite fixl}e par le Gouvemement Jur propos1t10n du Mmrntre 
charge Jes Entteprises Publiques en fonction de~ resuU.at~ et dn 
ni\.-eau des actl\-ites de l'Otlicc. 

Le mont.aot de ces jet<~ns d,:., prt'sew.:e e~t p(>rt,\ RllX <'harg~'> 
d'cxploitation et verse aux memhre:,, du Cons:cil d'Administration qui 
ont effectivement participe aux reunions 

Art 17 .• ll est interdit aux administrateurs de J'Otlice National 
d'Applll a la Secunte AJtmentam: de contract.er wu~ quelqtic fmme 
que ce soil des empnmts auprCs de !'Office, de se faue conscntir par 
Jui un det-Ouvert en compte comanl ou autrement ain~i que (le faire 
cautionncr nu avalis.er pllJ Jui leurs cnsae,ernents enYers de,; 1 icVi 

TITRE IIl 
lJE LA lJOO.tTION CiH.1,k \U. 

L 'Office est gete par une Direction Generate assistOO d\m Comite 
de Direction. 

Art. 18. - Le Comite de Dtrootion est un organe consultauf obliga~ 
toire 

n est compose comme suit : 

President : • Directcw neneral , 
Membres : - Directeu.rs Techniques 

• Ae,unt C\,mpttthlc , 
• Dtt1x flelegufa du Pcmmnel. 

- Art. 19. - Le Comite de Directi{m est c11n~ult.e pour !es decision.-. 
important.cs telles que t"elalxlllllion du budp;et ct la p.11itique gCne­
rale de \'Office. 

11 peut egalement Ct.:re consulle sur toutes Jes atraires que le 
Directeur General lui sournet. 

JI est rew,i sur convocation du Directeur oenernt qui lui soumet un 
ordrc du jou:i-. 

II peut 6@illemeot Ctre r6uni ii la dcmande de ln maj01itt absolue de 
ses membres. 

Att. 20. -LeDirectcw:oenerat est nommepar Dtcret sw proposition 
du Ministre de lutelle et ap:rCs 1.1\/ls du Muustre cbarSC des Enlrepn­
ses Publiques et semi•publiques. 

ll est mis fin a ses fonotions dans !es m8tne1, condiltons. 

Art. 21. • La ge,.tion quotidienne de l'O.lti.ce est .l!i-Slll.1?1." J'Rf le 
L>irecteur General qui dispose a cet elf et ~ pouvoirs deftnis par le 
reglement interi~ conf(,)llU.elQfflt aux dispositions de l'Arttcle 12 ci­
dessus. 

Notamment 

- il "~~,iro I 'o:x<:c.ution de~ dcci~ion~ pn~c$ park Con:i.;;il d' Admini~­
lr<1t10n a qui 11 rend compte : 

, 11 met en oeo\TC lcs decision~ prises dans le cadre des dispos1tions 
de r Article ll ci--dessus . 

il cs1 rordonnateur du budget de rotliix, et veille a son execution 
tanl en recettes qu en depenses 

• ii a autorite sur tout le pcrtcrnne! employe par !'Office , 
- ii reprtsente \'afo.hlement l_'l )t)ice \'ls-.ii-vis des tiers clans lcs limites 

des pouvoir~ qui Im onl etc delcgues pat le Conseil d' Admmts­
trallon , 

• d repres1.'ll.te r Otncc en Jwtioc , 
- ii assiste u\t·t.: ,oi, ~onsultathll aux deliherallons du Conscil 

d · Administrati,>n. 

An :i 2 I >on~ le cadre des pouH11r,; de 1-1cslitm qtll)tid1enne exerce~ 
par le D1recteur O~neral, ~ont cxpre~,;Cmcnt cntcnJ.us . 

- la Jetinitrnn de l 'orgarugrarnme de J 'C lffice ct des tac hes de chacun 
de ses ae,ent~ , 

la !i=tion de )'4:flQ,;,hf n<.'Q\''''"air<,, ii. h>. \:>onrw rn=,;:-he de ]"Off,c., ; 
- l'eml'.iauche ct le licenciement du personnel ouca~ionncl ou 

cnntractuel Jan:. le respect de la reglemenlation en vigu,:u.r ; 
• la ptop<.isitiPn_ au Consetl _d· Admirustralion confurmCmcnt au.x 

texte~ rtg.lementaires des salam:s, appointements, tndemn1tes, pri• 
JlH.JS OJl antull:l~Cl, \hH,n lvVll1>Cllll1' <11..1 jl!;:il>Uillld, ti l'c,,\,;c;plivu <.fu1> 
agenh d,,nt la nommatton est prevue par decret : 

• l"organi~ation comptablc et admini~trative de !'office . 
- !'organisation technique Je romce; 

/\rt. 2':I • Le Jh.rei.:teurljCn¢ral peut propoierauPresu1entdu_l'onseil 
d' AdminiRtratl1)n la tenue d'une nhmion extruordinaire du Conseil 

Art. 24, - Le Directeur General est re~pomiable du dCve\oppement 
de J'()ffice dans le Clll:lre de la politiquc i;i:Cnera\c dCfmie rar le Conseil 
d'Administration 

A cet effet ii adresse chaque annee et soumet a 1 · appmhati,m du 
Conseil d'Adm.inistration au plus tnrd trois (3) mois avant la fin Ge 
!',..,,,.,.,,,i1.,. 11111' ,..,rntl-' 1.,,..,.vi._i11nnP11,-. ,m,- 1P<: f"P'"llflP'(\tivf':Q ~'11r.tidM<. 
pour l'excrcioe ~uivan1 

Ceue etude doit etre menee confonnement ! la reglementation en 
\'lgueur 

Art. 25 - Les Direct.curs techruques sont nommes par le Directeur 
oenCral apres approbation du Ministre de tutelle. 11 est mis fin a leurs 
foncttons dims Jes mkmcs ~ondtt.Hms. 

An. 26. - Le per.mnnel de romce Natiorutl d"Appui it ltt SecuriLt! 
Alimentaire est compose des Agent~ Permanents de l'Etat (APE) et 
des Agents Convc..'Illi(1Jlll6S. 

Les Agents Permanents de l'Etat sont sountls au statut general des 
Agent$ Permanents de J'Etnt a1n.s1 qii'aux statuts part1euher.i de leurs 
corps d'ongine. lls d()ivenl t?>tre nommes ou mis a la dispositioo de 
l'Office par le Ministre charge du Developpement Rural 

Les Ag:cnt.s l'om:entionnes sont soumts au_x dispositions de la 
convention coll~tive des tm.willeurs de l'Off1ce National d'Appui 8 
la Securite Alimentaire. 

L 'Office pent recruter des contracmels oonfonTlement aux disposi• 
tion& l~eales en vie,t1eur. C<!S dc-miers ne peuvent en aucun cag e-tre 
integrc~ comme Asents Perm.anrotll de rEtat ou Agcntli ConventionM 
nCs ct ne pcuvent occuper des postes de direction. 



:\rt t7 
1 ! )[lice 

I .c I )1roc1eur { i.:m:rJl i.:Ht l' urdonnatcur cl.u bud!lct de I 

TITRE IV 
DI· -,,:, c·F·-'"'"lc\LE u,~ <,.,\!Hr>; ¼, 1, ·• ,1-,: 

;,, r-::.:S.->.i'!(J\ :>ES 1,:-:: f-. :0'.Li 

\rt =:t-1 "I. UJHK\O ,»-•IOiak ""rnm-..nl''-' ),.; ),.;r 1un,1q ,.;\ fm1t k 
1 I Jcccmb1c 

.-\rt. ~9 - L1 1:omptah1ht<: di.: l 'Office <;:st tcnuc en c1infont11lC J\e-; 
I~", .lupn"in,m" Ju !"Jun Cnmrtablc I\Jt1\Jnul 

,\.rt '.H1 • Lc Dmictcur{kncrul Jc l'O!lkc e:;t tern; tro1s morn n\'nnt 
I,~ \in J'un cserci..:e. ll'dnhlrr c',1nli1rrm·ment a\l Plan Comptahk 
'-H1l1cmal des .:umptcs d' cxplo1tnt1,~n pn:\ 1,1,lnt1ch d un budgct 
J 'invcstb~emcnt. 

,\rt. ~ 1 • Le budget de\·( !!lice est rntc en e4U1!1br,;: Jc~ rccuttes ct 
Jee: dcpcmcs 

fouto d0tat1<)n de J'Etat c1 r< >t11cc est inrcurnkrrn:n\ m1Jc a Jrnro-' 
,ilwn :,;())t c:n versement umque. soit en trand1i.:~ 1rimcs1nel\e~ 

Le's surplus <'!Yentut':b dt'gag:Cs ou les res.eITc~ ,:ons111uees ~etnn 
:.J \'a~ en tin d'c;,;en.:ice. ,1e1onl utilises comme :>uit 

- 5% du re~ultat nt:t J.., l'e!>.ercicc puur In format1nn d'tm fonJs Je 
~i:~1.T,e legale 

- 10% du rllsultat net Je 1·c:-.erc1ce pour la fonm1ti0n J'un fond~ Jc 
r~~cr:e extrnordirn:mc 

Cimpte tenu Ju caractere social de rotrice 

• "10% du reliqunt apres comtitutlOn de~ t\mJs Jc rCserves scrnnt 
•:er~,c~ nu Fonds ,fo Sl:cunw :\limcma1re. 

- f,IJ% scrcmt Je~tmCs aU\. mYestJSsemcnts Jans 1 · (Jlhce 

Art 32 Le Ministre charge des Finances rwmme un ;1gent 
,;omptahle sur requite du l'vlimstre Je tutelk, Ce dernier est scul 
.':abilitc a temr !es cllmpk:. l'l lcs cui~ses de n )t'lfoe 

11 -e~t per~<.mnellcmem rc~pvn~able de~ fonJs ii lu1 rnnfo:s 

A\·ant ~a pri~e Jc ~ervice. !'agent C()mptJ.h!t': est a~treint a la 
1w.-stat,,,,n & ,,.;,rrne-nt ,l11v:m! b juriJ,cti<'n ,.;~,mp..it.mte e-_t ;; 1:.i cono-
11tutJ«m J\m cau1ionnemc11t ,1onformement aux dis))(.1~1twns !t':gaks 
,,;n ngue-ur 

Art Jl •"·En cc qui concern,: J'inv1.:ntam.\ Jes 1:0-mpte.~ de resulrnt~ 
:, it: iJ1lrm. k,; J1spollili(JI1~ ,;um pnscs cumme iU!t 

, a la d6Lurc de l'exercice. le Dire.::tcur General drc,;,;,... \\nvctttalre 
ks i.htkrents dl!ments d.: I' actlf el Ju pasbif existi:mts ti cctte Jute 
fl i.lrrete !cs comptes de rCs1,1ltab ct de bilan. 11 prCpar<: un rapport 6crit 
:silf kl situation Jc \'Office et s0n actiwe penJ.ant J'exercice eumle · 

·· Jan:,; !cs quam: mois qui suivent la c!Oture Uc!· exercicc, le Dirccteur 
, feneral Jc \'Office d,iit presenter au Consci] J"AJmmistration k.-; 
:,1mp(cs de re~ultats ct le b1lan de l'exercicc 0,;oulc. acc,)mpugrws Ju: 
11:.11,11..11( di;~ '-\!!IIJJU~~dllt:~ <111., ,.u111plc~ 

• le comeil d' AJnnnistrutiun approuve d tnm.-;met au Gouveme­
:ricnt !cs cornptes Jc resultats, le bilan, !cs comptes J\i:,:p!oitation 
"rC\t5ionneb ct le budget d'imest1ssement prt':\1~iunnel ain~i ,iue 
,,w, ks autrcs docwnenb prc\U~ par le Plan Comptable Nat10nal 

L ·approbation du Oouverncmcnt vaut quitus uu Directeur GCnCrnl, 
, !'Agent Comptnble et au.'<. Administrateurs 

/'ITRF V 
Di C,'\L\f/'.1,S_\Jkl': ,: ': C \IJ'Tr,·, 

.'\rt, 34 - Pres Je !'()!flee Nat1<)nal d' Appu1 u b Secunte Alimentmrc 
CJ\ place un conurn,~~;1irc uu:,,. cornpte~ rcmph%c1nl ks fonctwm 
kgnlc~ t,'( nommC par Dccrct ~ur pmpo~111on c,.in1,1inw du !'vlm1~tre 
charg0 d<.'s hn:mc~•J ct Jc ,::elm charge J,:,; r:mrepme, Publtquc~ 

Le cnmnu~~um: ,lllX ..:,.lmpk,1 exee11tc ~a mi:,,.,1,,n confonnt':1t1e\1l aux 
texte~ en \1gucur 

fl procc..1c :lll !!lPllb J..:u:-. ( ~, 1<li\ ~'•H d!l u unc \cntic:::uic>n appw!im­
J1e Jc~ cnmpto:s de tre~,irene tels qw <:tnb!b par le l.l1rccteur (icnS:rnl 
Us! \ '( ltli.~ ..:l an tUJlln .. s. UM foi:s jlcl.t (it\. ;,1. •.uv:: \,intkalv.w. U.'i).'?,s,j(o..w;J.,,.,:, 
Je tolls k~ .;<'mptc~ de l'Oltke 

11 a,lressc \on rwoort Jirectcrnent <:t ,unulurnenwnt au :Vlimstre Je 
tuklk cl ,iu tvlini~tre ehorge de~ i.;ntrcpri~c.-; Publics <.:t ':iemi-Publics 

! :n ,:as de Ji.ict':s. Jem1;;mm ou J'empechement du comrni~sam: aux 
.:omptes. il est ptocC<lc J'urgcncc a la tH\rt11mit1on J'un il.{)U\cau 
,,,.,r:run),s:i,,.,. ,br,,; ,,n ,J~•fo1 m~,-1m11m ,I.., rrrn~ {;I m~~;~ ,hri, k•• 
wnJitions delt.nies ci-<le~sus 

Le Commi~saire :iu.\ compll:s admit ii une rcmunc:rn!ion fixe<: [XJr le 
Mumtrc charge Jes ti11.:mces 

Cettc remuneratt,.Jll est pnsc en comptc par 1·(.J!fo;c ,::test p,mcc aux 
.::hurgcs J'c,ph>itat10n du hu<lge1 

llTR.EVI 
fJl Cil'-fWLE m: L\ . iU ;·r, 

.\rt3'.l - L'(Jtfo:c ,;;;I ;;oum11 au c,)ntri')lc J.l1 Mmistri:: Je 1u1t:lk Ce 
wntrOlc csr e:xerce essent1dlcmcn1 p(lU.l' ventit'r st k's obk(:tit$ lixCs 
a l'O!lice ~onl conforrnc~ aux ;;trande~ (1ricntations defimcJ par le 
( iouYememcnl 

Le Mini~tre d<: tutelle s·ai">ure Je la qwlitc Jc L1 \)<':~lion de )'Office 

! ·m~r""<'T"'n (t,-,,1,,,,,1,. ,l,•~ Fin:111,·,•~ rn, l'!n~r,,,•nm, i:Pt11•nl,• ,!,,~ 

.-\JTmres AJnum$trnt1\CS peu\ rcce\'O\f m1.%1on ponctuelk d"<:,'(en:er 
un umtr0k paniculier 

La Chmnbrc Jes (.\JmDtes de 1.:i (.\mr SuprCme connait des comptes 
,.;t bda11.c< J.,: r-Offi,.;.,:, 

/\11 36.- l.e c:omm1ssairc au, cmnpte~ dc\rn cemtier ,;ue !cs compte~ 
annuc\4 wnt regulier~ tlt ~mi::ere~. <:l qu ds Jonnent unc i.rn_ag<:_ !idelu 
Jc rtl:-.:crcice ums1 quc la srnml1<1n f111anc1t:re ct du rutnmmne Je 
I tJfficc a la lln de cet t'xercicc 

C'i\s \ent\r.:.at1,m.;, donru:nt h~u au de\\',\l ,r lID. l'l.'j)\"l<.1\"l 'l!-<iwi.tal. q•J.\ ¢,;;,\ 

adre~se d1rectemcnt ct simultanirnent au Conseil J'AdrninislJ:ution, 
au MIil.istre de tutcllc ct au Mimstre churgc de~ F ntrcpri~es Publiques 
ct Semi-Publique~. 

:\rt.37.- l'Otlice dmt toll! mdtrc t:n oet.l\Te pour foc1l1t,:r les opcra­
twm JUS'l'isees La durce Je ces .:ontrOlcs di!tt 0tre dct..'TlTU.IlC<: quand 
11 ~nnt nr,1nnn<'~. ,,,·,•nt,,.,J\,,rnl'nl rrr,lnn.E?'~ ,1',in ,v.,,1t•P~11 ,J,;IH, 
prCc1s en ,m~ <le nCu:ssik ~•t ~ur rapport ('.ircon~tuncie de~ c1gents 
chur~C~ de ces C\intr{1les 

[:1 aucun c~~. !cs frats ,1tforents :I ice, contrt,les rJ\' '1c1nt imputables 
"\J b.ide,;.:t J., I' <>ilicc. 

Aw.am document comptablc, (ech.nttjUt, ou -.:omrrh::r.;wl ne peut t!tre 
~ai~i ou sorli di!~ kx::aux Jc !'Office, ~auf u <on ,_fonn.:r JCcharge 
rcigulii.:rc ,rn Uire,;-teur Genera! 



Art. 38. -Les membres duCOOlleil d'A.dministration, le Commissaire 
at1s"< comptes, les mcmbres ducomite de Direction, le DirecteurGenerat 
sont persounelletneut responsabll!S dos actes com.nus en infraction 
darui l'exercice de leurs fonctiuns. 

TITRE VII 
])Es VISP0SITIOSS l'L"I.ES 

Art. 39. - Les infractions rdali\'es a la direction, ii fadminis;tratiOfl 
et au oontr61e de roffioe scront sanct1onnecs conform\'mcnt a J'iip­
plication des dispositfrm.s des articles 60 et 66 de la Join° 88..i.J05 du 
26 avril I 9f-18 relative A la creation, a J'organil'llltkm ct au fonct.ionnC* 
ment des Entrepnses Pubhques et Scrm-Pubhques. 

11TRE VIII 
J)E, LA fRANSFORJ,,L\lluN hT lJE L-~ DISSOLl TION DE L 'Orn ch 

NATToll.rAT n'Am>T'l .,, T ~ SPt'CRJTF AITh.fENTUII.\> 

Art 40. • Sur rapport motive du Directcur 0Ctleral, Jc Con:«!tl 
d'Administration pcut proposer la iransfonnation de ['Office en 
societe d'eoonomie mixte 

La propos1tion dtitt etre sownise au Mirustre de tutelle qui saisira 
le Gouvemerncnt 

L'evaluation de la valeur nettc de l'Office devra .Stre Ctahhe par un 
expert indcpendant pour servir de ba$(' au pmje1 de transadion 

Art. 41 - La dissolution ou la ttan9fonnation de !'Office National 
d'Appui a la Securite Alimentairc est decidee par Jc (',ouvemement. 
ave;;; ,;,u lkUl:<I avfa motive du Con11eil J' Admini,tmtion, notumm,;,nt 
dans Jes cas suivants : 

~ !'intervention de l'Etat n'est plus nCCCssaire pour la poursuite de 
J'objet de !'Office, 

* romce est devenu nototrement tnsolvt1blc: t:1. t1ucune per..poolive 
rt!:aliste de redressement n'a pu etre etiquisSOO. 


